
 

 
Arkiv: 012.1 Saksår/nr 2023/7#1  Jnr. 2023/7 
Innkalling til Fellesrådsmøte  

 

Tid: Tirsdag 27.nov. 2023 kl. 16.00-17.30 

Sted: Kirketorget 2  

Til: Fellesrådets faste medlemmer. 

 Forfall meldes til bodil.haukaraasen@kongsberg.kommune.no eller mob. 928 93 907 
 

 Saksnr.  Vedtaksaker 
50/2023 Godkjenning av innkalling og saksliste. 
51/2023 
52/2023 
                      
53/2023 
 

Konstituering av Kongsberg kirkelige fellesråd 
Møteplan 2024 
 

Orienteringssaker unntatt offentlighet 

  
  

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

  
  
  
  
  
  
  

 

 

 

 

 

Kongsberg 20.10.2023   Lis Berit Nerli   Bodil Haukaråsen 

Fellesrådsleder   Kirkeverge 

 
 



Sak 50/2023 Godkjennings av innkalling og saksliste 

 
Forslag til vedtak:  

• Innkalling godkjent. 

• Saksliste godkjent. 
 

Sak 51/2023 Konstituering av Kongsberg kirkelige fellesråd 

 

Kort presentasjon av kirkeverge og rådsmedlemmene. 

1. Valg av leder  

2. Valg av nestleder 

3. Valg av Arbeidsutvalg (AU) 

4. Valg av 3 representanter til Kirkelig administrasjonsutvalg (KADM), hvor en er leder, og en 
nestleder. 

5. Valg av 2 vararepresentanter til KADM 

 

Valg av leder og nestleder  
Leder og nestleder velges for ett år av gangen.  
Leder av fellesrådet er kirkevergens nærmeste overordnede og utøver 
arbeidsgiveransvaret overfor kirkevergen. 
Leder av rådet har en nøkkelstilling, med hovedansvar for at oppgavene til rådet blir utført.  
Leder har ansvar for oppsetting av saker til fellesrådets møter, og ledelse av dette, gir muligheter 
for prioritering og vektlegging av ulike saker i møtene.  
Leder av rådet er den naturlige representanten for rådet i ulike offisielle sammenhenger der rådet 
forventes å delta, eller der rådet innbyr andre til deltagelse. Leder er også den som formidler 
prinsipielle uttalelser fra rådet til media på vegne av rådet. 

 

Valg av Arbeidsutvalg (AU) 
Arbeidsutvalget består av leder og nestleder av fellesrådet, kirkeverge og prost.  
Det vises for øvrig til delegasjonsreglementet for Kongsberg kirkelige fellesråd vedtatt av  
fellesrådet 26.09.23. 
 
Valg av representanter til Kirkelige administrasjonsutvalg (KADM) partssammensatt 
samarbeidsutvalg (PSU)  
I henhold til Kirkelovens § 35 skal det etableres et utvalg (administrasjonsutvalg/ partssammensatt 
samarbeidsutvalg) hvor arbeidstakere er representert. Dette utvalget skal behandle saker som 
gjelder forholdet mellom arbeidsgiver og de tilsatte. Arbeidsgiver skal alltid ha flertall og leder og 
nestleder i utvalget. Normalt er leder av fellesrådet leder av utvalget, og nestleder av fellesrådet 
nestleder av utvalget. 
Normalt er daglig leder/kirkeverge saksforbereder og sekretær for utvalget. Nærmere om 
sammensetning og oppgaver er regulert i Hovedavtalen § 10. Se: Del B – Samarbeid og 
medbestemmelse. Utvalget består av fem representanter. Det skal velges tre representanter fra 
arbeidsgiver/fellesrådet. De ansattes organisasjoner har oppnevnt to representanter. Fellesrådet 
velger sine partsrepresentanter i møtet. 
Det vises for øvrig til delegasjonsreglementet for Kongsberg kirkelige fellesråd vedtatt av 
fellesrådet 26.09.23. 
 
 

Forslag til vedtak: 
Kongsberg kirkelige fellesråd valgte medlemmer til verv slik:  



1. Leder (2024):  

2. Nestleder (2024):  

3. Kirkelig administrasjonsutvalg: leder, nestleder, medlem 

4. Vara medlemmer til KADM: medlem 1 og medlem 2 
 

Sak 52/2023 Møteplan 2024 for Kongsberg kirkelige fellesråd.  
 

Januar  - - 

Februar 27. Kirketorget 2 

Mars - - 

April 9. Kirketorget 2 

Mai 7. Kirketorget 2 

Juni 4. Kirketorget 2 

Juli - - 

August - - 

September 3. Kirketorget 2 

Oktober 8. Kirketorget 2 

November 5. Kirketorget 2 

Desember 3. Kirketorget 2 

 

    

Forslag til vedtak: Framlagt forslag til møteplan for 2024 vedtas. 
 
 

Sak 53/2023 Orienteringer unntatt offentlighet Lukket møte 

 

Det vil bli orientert på møtet 

Forslag til vedtak: Orientering tas til følge  
 
 
Vedlegg: 

Retningslinjer for Kongsberg kirkelige fellesråd 
Delegasjonsreglement 
 


