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for 

Kongsberg kirkelige fellesråd 
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Sted: Krona, Breistul 1 
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Fremmøtte: 

Bjørn Erik Dalshagen Medlem – representant Hedenstad mr.   

Asbjørg Gravningen Medlem – representant Efteløt mr.   

Hilde Jørnby Hyllseth Medlem – representant Komnes mr. 

Lis Berit Nerli Leder –     representant Tuft mr. 

Roar Tønnessen Medlem – Prost 

Bodil Haukaråsen Kirkeverge 

  

 

 

Forfall:  

Inger Johanne Flatland Christensen  Nestleder – Kongsberg og Jondalen mr. 

Just Salvesen  Kommunal representant 
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Sak 33/2023 Godkjenningssaker 
Vedtak:  

1.Innkalling godkjent. 

2.Protokoll Kongsberg kirkelige fellesråd 18.04.2023. godkjent. 

3.Protokoll Kongsberg kirkelige fellesråd 18.04.2023 lukket møte. godkjent. 

4.Protokoll Kongsberg kirkelige fellesråd 02.05.2023. godkjent. 
 

Sak 34/2023 Rapporten med anbefalinger fra KA 
 

KADM sitt mandat er å gi uttalelse i saker av personalpolitisk karakter. Protokollen fra møte 

19.06. med vedtak oversendes Fellesrådet til godkjenning. 
 
Vedtak: 

Kongsberg kirkelige fellesråd støtter framlagte vurderinger og anbefalinger i KA sin 

kartleggingsrapport 

• Modell 1 implementeres som organisasjonsmodell, men der man muligens på sikt kan utvikle 

organisasjonen i retning av modell 2. Dette evalueres medio 2026. 

• Det opprettes en stilling som assisterende kirkeverge i linje til kirkevergen. Stillingen 

finansieres innenfor gjeldende driftsbudsjett. Stillingen inngår i kirkevergens ledergruppe og 

innehar personalansvar. 

• Det opprettes en stilling som leder for bygg/ FDV/ gravplass. Stillingen finansieres innenfor 

gjeldende drifts- og investeringsbudsjett. Stillingen inngår i kirkevergens ledergruppe, og 

innehar personalansvar. 

• Det samordnes to stillinger som daglig leder for menighetsrådene, for stabene i Kongsberg og 

Jondalen, samt i Hedenstad, Efteløt, Komnes og Tuft. Disse skal primært være innrettet som 

administrativ støtte for menighetsrådenes virksomhet. Stillingene innehar ikke personalansvar. 

• Det opprettes et arbeidsutvalg innen 01.11.2023. Arbeidsutvalget (AU) består av kirkeverge, 

prosten og leder og nestleder av fellesrådet. AU fungerer som et drøftingsorgan for kirkevergen 

i utførelsen av sitt arbeid.  

• Det gjenopprettes et arbeidsmiljøutvalg (AMU), innen 01.11.2023. Tiltaket skal bidra til å 

styrke og systematisere HMS arbeidet.  

• Forvaltning av bygg og gravplass på Gomsrud samordnes innen 01.11.2023. 

Sak 35/2023 Fond trosopplæring 
 

Fond trosopplæring Kongsberg kirkelige fellesråd 

Saksfremstilling: 

Kongsberg kirkelige fellesråd har to fond knyttet til trosopplæring. 

Fondene har blitt etablert fordi enkelte år har ikke midlene blitt brukt opp og fellesrådet har ikke 

mulighet til å benytte overskuddet til annet enn drift. Tilskuddet utbetales fra bispedømmekontoret 

etter de gamle prestegjeldsgrensene i Kongsberg og ikke som en feles utbetaling til fellesrådet. 

Totalbeløpet ville ha vært det samme uavhengig av ett eller flere utbetalinger i og med at tilskuddet 

regnes ut etter antall medlemmer pr. sokn 0-18 år. I regnskapet er dette løst ved at det ene fondet T200 

gjelder fond for trosopplæringsmidler knyttet til Kongsberg og Jondalen menighet, det andre fondet 

T201 gjelder fond for trosopplæringsmidler knyttet til menighetene i Efteløt, Hedenstad, Komnes og 

Tuft, heretter kalt Sandsværmenigheter. Mer at fond T201 er negativt. 

 

Ved utgangen av 2022 er beholdningen slik: 

Balansekonto   01.01.2022 Bevegelse 31.12.2022  

Konto: 2510110 T200-Trosopplæring statlige ø  -593 275,18 25 866,27-567 408,91 Konto: 2510111 

T201 TROSOPPLÆRING 2, ST.MIDL   40 473,78 - 5 811,71 34 662,07  



  

 

Da flere fellesråd i mange år gått med overskudd knyttet til trosopplæring ble det i 2019 vedtatt 

sentralt at det ikke skulle være tillat å akkumulere med enn 10% av årlig tilskudd før kutt til tilskudd. 

Dette ble gjort gjeldende fra og med rapportering av regnskapsåret 2019. Midlene som allerede var 

avsatt på fond før 2019 skulle ikke bli omfattet av endringen. Bispedømme har derfor en oversikt over 

de midlene som er akkumulert etter endringen og således er det mulig å skille midler som er 

akkumulert før og etter 2019.  For Kongsberg og Jondalen er beløpet bispedømmet har kr. 200.540, for 

Sandsværmenighetene er beløpet kr. 0. Dette gjelder tall pr. 31.12.2021. Det er derfor nødvendig å 

gjøre noen korrigeringer i balansen i med at fellesrådet har noen midler fra 2019 og tidligere og noen 

midler fra 2019 og senere. Disse skulle vært skilt fra hverandre i f.eks «før 2019 bunde midler» og 

bunde midler. For menighetene i Sandsvær vil det kun være aktuelt å benytte ett fond i og med at det 

ikke er frie bunde midler fra 2019 eller tidligere.  

 

Korrigering 1: 

Fond T200 gjelder Kongsberg og Jondalen menighet, beholdningen er kr. 593.409 ved inngangen til 

2022, og det ble benyttet kr. 25.866 til inndekning av underskudd 2022 og ny beholdning ved utgangen 

av 2022 er kr. 567.409. Kirkevergen foreslår å dele dette fondet i to, ved å opprette Fond T200-F (før 

2019) og justere Fond T 200 (bunde midler). Underskuddet på drift i 2022 skal bokføres i T-200, det 

vil si at balansen for dette nye fondet skal justeres med kr. 25.866 (underskudd 2022) jf. kr. 200.540 

som er tallet fra Bispedømmet pr. 31.12.2021. Når innrapportering skjer vil derfor beløpet som 

bispedømmet bokfører skal overføres til nytt fond blir derfor kr. 174.674. 

 

Korrigering 2: 

Balansen i Fond T201 som gjelder Sandsværmenighetene negativ. Det er svært uvanlig å ha negative 

fond i balansen og det bør korrigeres. Årsaken til at fondet har akkumulert underskudd skyldes forhold 

før 2022. I og med at reglene for akkumulering av overskudd er blitt endret vil dette medføre at om 

fellesrådet får et overskudd som dekker inn negativ balanse, vil bispedømme operer med en positiv 

balanse. Det kan være fornuftig at fellesrådet og bispedømme opererer med samme tall. Kirkevergen 

anbefaler derfor at fellesrådet korrigerer negativt fond ved å hente midler fra Fond T200 F K/J slik at 

T201 går i balanse, fordi tilsvarende fond i bispedømmet nå er i balanse. 

 

Justeringene blir slik:  

Nye navn1.1.2023Bevegelse31.12.2023 

2510110 Fond T200 F TRO K/J kr. - 567.409kr. 174.674kr. - 392.735 

2510110 Fond T200 F TRO K/J kr. - 392.735kr. 37.662kr. - 355.073 

2510111Fond T201 B TRO Skr. 37.662kr. -37.662kr. 0,- 

Nytt fond T200 B TRO K/Jkr.  0,-kr. -174.674kr. - 174.674 

 

Vedtak: 

Kongsberg kirkelige fellesråd vedtar oppretting av nytt fond og justering av de eksisterende fond T200 

og T201, som beskrevet i saksframlegget.  

 

Sak 36/2023 Orienteringer 
 

Hedenstad menighetsråd er i en prosess om å legge til rette for å kunne få bygge nytt 

menighetshus ved Hedenstad kirke. Bjørn Erik Dalshagen orienterte om saken.  

Det ønskes et mindre hus nærmere kirken. Det er en del utfordringer pga. kulturlandskap, plankrav og 

reguleringer. Taksten ved å selge nåværende menighetshus, vil ikke dekke det å bygge nytt. 

Spørsmålet er også hvordan dette kan finansieres.  

 

Lønnsoppgjøret fra KA kirkevergen orienterte. Det er budsjettert med en lønnsvekst på 3,2%, men 

det ble 5,4%. Dette vil medføre betydelige økte lønnsutgifter for 2023. 

 

Vedtak: 

Informasjonen tas til orientering 


