DEN NORSKE KIRKE

Kongsvinger kirkelige fellesrad

Mgateprotokoll
Kongsvinger kirkelige fellesrad

Mgtedato: 18.06.2024 kl. 16:30

Mgtested: Lundersaeter kirkestue

Arkivsak:

Til stede: Johnny Sjgenden (Brandval menighet), Havard Monsen (Brandval

menighet), Nina Finsen (Vinger menighet), Karen Marie Hansen
(Vinger menighet) May Ingunn Vetle Olsen(Austmarka menighet) Jarl
Harald Ramtjernasen (Austmarka menighet), Unn Bjgrklund (Kongsvinger
kommune), Trine Faerevag (Solgr, Vinger og Odal prosti), Thor Kristian
Ringsbu (Kongsvinger kirkelige fellesrad)

Mgatende
varamedlemmer:

Forfall:
Andre:

Protokollfgrer: Thor Kristian Ringsbu

SAKSLISTE

Godkjenning av innkalling og saksliste
Godkjenning av protokoll

Saker til behandling

Sak 17/24 Valg av vara medlem AU

Sak 18/24 Gkonomirapport

Sak 19/24 Fellesradet som arbeidsgiver

Sak 20/24 Godkjenning av arbeidsreglement
Sak 21/24 Godkjenning av permisjonsreglement
Sak 22/24 Godkjenning av gavereglement

Orienteringssaker



DEN NORSKE KIRKE

Kongsvinger kirkelige fellesrad
Godkjenning av innkalling og saksliste

Godkjent uten anmerkninger.

Godkjenning av protokoll
Protokoll fra mete 23.05.2024 godkjennes

Sak 17/24 Valg av vara medlem AU

Behandlet av: Mgtedato Saknr
Kongsvinger kirkelige fellesrad 18.06.2024 17/24

Forslag til vedtak
Kirkeverge innstiller normalt ikke til valg.

Vara medlem ma velges etter gjeldene rutiner, ensker et medlem skriftlig valg kan vedkommende
be om dette jf. virksomhetsreglene § 7 nr. 5.

Motebehandling
Fellesradets leder ledet valget.

Vedtak
Unn Bjgrklund ble valgt som vara til AU ved akklamasjon.
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Kongsvinger kirkelige fellesrad

Sak 18/24 @konomirapport

Behandlet av: Mgtedato Saknr
Kongsvinger kirkelige fellesrad 18.06.2024 18/24

Forslag til vedtak
Kongsvinger kirkelige fellesrad takker for orienteringen.

Motebehandling

Kirkeverge orienterte om regnskapsrapport for drift og investering. Driftsrapporten inneholder
tilskudd fra rDnk. Dette var ikke kommet pa samme tid i fjor. Rapporten viser en drift omtrent
pa samme niva som i fijor. Det er en nedgang i innkjgp av varer og tjenester, samtidig er det
en gkning i lgnnsutgifter.

Nar det gjelder investeringer sa er det kjgpt ny gressklipper til Brandval, det er kjopt ny
projektor til Herdahlsalen. Innskudd KLP blir ogsa fart her.

Kirkeverge registrer gkt pagang i forhold til oppsigelser av festeavtaler.

Vedtak
Kongsvinger kirkelige fellesrad takker for orienteringen.



DEN NORSKE KIRKE

Kongsvinger kirkelige fellesrad

Sak 19/24 Fellesradet som arbeidsgiver

Behandlet av Mgtedato Saknr
Kongsvinger kirkelige fellesrad 18.06.2024 19/24

Forslag til vedtak

Det utarbeides arbeidsavtaler for alle som hever lgnn fra Kongsvinger kirkelige fellesrad innen
31.12.2024. Har du en gammel arbeidsavtale, sa ta med den. For andre enn fast ansatte sa vil
det ikke bli utbetalt lann uten avtale underskrevet av kirkevergen. Innholdet i arbeidsavtalene
avtales med tillitsvalgtes organisasjoner, maler fra KA er utgangspunkt for oppdatering av gamle
og grunnlag for nye avtaler.

Oppmetested som angitt i arbeidsavtalen er grunnlag for reiseregningen. Det gis som hovedregel
ikke godtgjarelse for reiser til og fra oppmatested og hjemmeadresse. Dette gjelder fom.1. juli.

Avtaler om hjemmekontor ma veere skriftlig i henhold til arbeidsavtaler gjeldene fra 01.07.2024.

Alle ansatte er pliktige til & stille pa mater som det innkalles til i regi av Kongsvinger kirkelige
fellesrad/Kirkeverge. Kan en ikke stille, skal kirkevergen kontaktes for om fraveeret kan
godkjennes.

Det betales kun overtid som er godkjent og palagt av kirkeverge. Hovedtariffavtalen KA, §6
brukes som grunnlag for dette. Dette gjelder fom.1. juli.

Saksbehandler i denne saken: Johnny Sjgenden, Leder Kongsvinger kirkelige fellesrad.

Motebehandling

Kirkeverge orienterte om arbeidsreglementet, dette kommer som sak i dette matet.
Arbeidsreglementet er drgftet med de tillitsvalgte. Fellesradet ser viktigheten av at
arbeidstakere har korrekte arbeidsavtaler. Kilometergodtgjarelse er gjeldene i henhold til
saeravtale med KA. | forhold til forsikring for arbeidstakere pa hjemmekontor ma det
etableres avtaler om dette.

Vedtak
Kongsvinger kirkelige fellesrad vedtar felgende:

Det utarbeides arbeidsavtaler for alle som hever lgnn fra Kongsvinger kirkelige fellesrad innen
31.12.2024. Har du en gammel arbeidsavtale, sa ta med den. For andre enn fast ansatte sa vil
det ikke bli utbetalt lann uten avtale underskrevet av kirkevergen. Innholdet i arbeidsavtalene
avtales med tillitsvalgtes organisasjoner, maler fra KA er utgangspunkt for oppdatering av gamle
og grunnlag for nye avtaler.

Oppmetested som angitt i arbeidsavtalen er grunnlag for reiseregningen. Det gis som hovedregel
ikke godtgjarelse for reiser til og fra oppmgatested og hjemmeadresse. Dette gjelder fom.1. juli.

Avtaler om hjemmekontor ma veere skriftlig i henhold til arbeidsavtaler gjeldene fra 01.07.2024.
Alle ansatte er pliktige til & stille pa mater som det innkalles til i regi av Kongsvinger kirkelige
fellesrad/Kirkeverge. Kan en ikke stille, skal kirkevergen kontaktes for om fraveeret kan

godkjennes.

Det betales kun overtid som er godkjent og palagt av kirkeverge. Hovedtariffavtalen KA, §6
brukes som grunnlag for dette. Dette gjelder fom.1. juli.
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Kongsvinger kirkelige fellesrad

Sak 20/24 Godkjenning av arbeidsreglement

Behandlet av: Mgtedato Saknr
Kongsvinger kirkelige fellesrad 18.06.2024 20/24

Forslag til vedtak
Kongsvinger kirkelige fellesrad vedtar arbeidsreglement som fremlagt.

Motebehandling

Kirkeverge gjennomgikk arbeidsreglementet. Det er basert pa en mal fra KA. Fellesradet var
opptatt av pkt. 9. Bruk av bilder fra arbeidsplass pa sosiale medier. Vi er avhengig av a legge ut
bilder av hva som skjer, en innstramming her vil veere vanskelig & tolke. Kirkeverge ble oppfordret
til a finne et egnet reglement som kan brukes.

Vedtak

Kongsvinger kirkelige fellesrad vedtar arbeidsreglementet med endringer i pkt. 9. Siste setning;
«bilder fra...» strykes. Det utarbeides og fremlegges eget reglement for ansatte og bruk av
sosiale medier.

Sak 21/24 Godkjenning av permisjonsreglement

Behandlet av: Mgtedato Saknr
Kongsvinger kirkelige fellesrad 18.06.2024 21/24

Forslag til vedtak
Kongsvinger kirkelige fellesrad vedtar permisjonsreglement som fremlagt.

Motebehandling

Som folgje av vedtatte arbeidsreglement er det ogsa ngdvendig & vedta et permisjonsreglement.
Dette er som arbeidsreglementet, hentet fra KA sine anbefalte reglementer for fellesrad.

Vedtak
Kongsvinger kirkelige fellesrad vedtar permisjonsreglement som fremlagt.
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Kongsvinger kirkelige fellesrad

Sak 22/24 Godkjenning av gavereglement

Behandlet av: Mgtedato Saknr
Kongsvinger kirkelige fellesrad 18.06.2024 22/24

Forslag til vedtak
Kongsvinger kirkelige fellesrad vedtar gavereglement som fremlagt.

Motebehandling

Det er fra tid til annen behov for paskjgnnelser eller andre oppmerksomheter til de ansatte.
Kirkeverge har undersgkt, ikke funnet noe gjeldene reglement for fellesradet. Fellesradet stotter
et reglement. Det ble diksutert hvilket niva vi skulle legge oss pa, for eksempel i forbindelse med
paskjonnelser til ansatte som har veert ansatt i lengre tid. Ved fylte 50/60/70 ar gnsket fellesradet
at det ogsa skal gis en gave inntil kr 1000,- i verdi. Dette i tillegg til blomsterhilsen.

Vedtak
Kongsvinger kirkelige fellesrad vedtar gavereglement med endringer som fremkom i metet.

Orienteringssaker
Kirkeverge orienterte om stab og prosesser knyttet til investeringer.

Kongsvinger, 24.06.2024

Thor Kristian Ringsbu, sekretaer
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