
 

 

 
Fjellhamar kirke, foto Kristian Ralger 

 
 

 
 

 

 

DIAKONIPLAN FOR FJELLHAMAR MENIGHET  
2024-2027 

 
     
 

 

 

 
Basis  
 
«For jeg var sulten og dere ga meg mat; jeg var tørst, og dere ga meg 
drikke; jeg var fremmed, og dere tok imot meg; jeg var naken, og dere 
kledde meg; jeg var i fengsel, og dere besøkte meg……. 
Det dere gjorde mot en av disse mine minste søsken, har dere gjort mot 
meg!» Matt. 25,35-40. 
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Definisjon av diakoni og utgangspunkt for planen 
 
“Diakoni er kirkens omsorgstjeneste. Den er evangeliet i handling og uttrykkes gjennom 
nestekjærlighet, inkluderende fellesskap, vern om skaperverket og kamp for 
rettferdighet" (Plan for diakoni i Den Norske kirke, 2020) 
 
Diakonien har et spesielt ansvar der få eller ingen bryr seg. Gjensidighet og respekt for 
hverandres verdighet er grunnleggende (Kirkerådet)  
 
Diakoni er å gjøre tro! Se den/ de andre og handle på det.  
 
Det er en målsetting at dette perspektivet skal prege alle deler av menighetens arbeid. 
For å nå det målet må alle tenke diakonalt. Diakoniutvalget ønsker å bidra både som 
pådrivere og med praktisk hjelp.  
 
Dette dokumentet tar sikte på å fokusere på viktige oppgaver og utfordringer på vei mot 
å virkeliggjøre menighetens visjon og hovedmål.  Uthevede oppgaver er 
diakoniutvalgets og menighetens særlige satsningsområder i feltet diakoni i denne 
menighetsrådsperioden. 
 
Dokumentet er hele menighetens diakoniplan, og ikke bare diakon og 
diakoniutvalgets arbeidsdokument.  
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Konkretisering og prioritering av diakonale oppgaver 
2024-2027: 
 
INKLUDERENDE FELLESSKAP 
 

• Økt fokus på at alle som deltar i ulike arrangementer, skal 

oppleve seg sett og møtt  

o ved å styrke/bygge ut kirkevertordningen 

o ved å minne om /utfordre til, at ivaretagelse av 

fellesskapet angår alle   

o ved å følge opp våre mål som Vår inkluderende 

menighet 

o Ved å gjøre miljøarbeid til en frivillig tjeneste, særlig i 

forbindelse med gudstjenester, men også i andre tiltak. 

 
 
 

 

Kapellan 
Stab og 
menighetsråd 
Diakon 
 
Diakon og stab 

• Vurdere behov for kjøretjeneste (kirkeskyss)  

o ved å markedsføre ønsket om å etablere en slik 

tjeneste 

o ved å kartlegge respons og meldte behov  

o Ved å løfte frem «retten til åndelig omsorg» i møte 

med kommunen og andre mulige samarbeidspartnere 

Diakon 

• Gratisuka og andre lavterskelarrangementer 

o ved å informere om og invitere til fellesskapsbyggende 

arrangementer som Gratisuka, Tirsdagsåpent, 

Seniortreff og seniortur 

o Ved å utvide Gratisuka 

 
Stab 
 
 
Diakoniutvalg 

• Invitere bredt til deltakelse og tilhørighet i kirka gjennom 

frivillig medarbeiderskap. 

o Ved å bruke menighetsbrosjyre, flyere, nettside og 

sosiale medier 

 
 
Stab 

• Gudstjenester og andre arrangementer tilrettelagt for 

mennesker med ulike funksjonsvariasjoner. 

o ved å delta i samarbeidet i prostiet: Inkluderende kirke 

på Nedre Romerike (Møtested kirken og «Syng-med-

oss koret») 

o ved å arrangere lørdagskafé i samarbeid med 

Inkluderende kirke på Nedre Romerike. 

 
 
Diakon 
 
 
 
Frivillig 
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• Bidra til å inkludere flyktninger og nye landsmenn i samarbeid 

med bl.a. kommunens flyktningetjeneste og 

voksenopplæringen 

o ved å arrangere Strikkekafé, et møtested for 

inkludering og språktrening 

 
 
 
Frivillige 

• Bidra til å ivareta småbarnsforeldre 

o Ved å skape lunsjfellesskap på babysang 

 
Diakon 

 
  
UTRUSTE  
 

• Systematisere oppfølging av deltakere i menighetens 

diakonale tiltak  

o ved å følge opp frivillige medarbeidere 

o ved å rekruttere nye medarbeidere 

 

 
 
Diakon 
Diakon og 
Stab  

• Inspirere/ utfordre alle arbeidslag i menigheten til å tenke og 

handle diakonalt 

o ved å bruke gudstjenesten som plattform 

o ved bevisst bruk av infoskjermene i kirken 

Diakon 

 
 
 
 
NESTEKJÆRLIGHET 
 

• Styrke og bygge ut besøkstjenesten 

o ved kontinuerlig å kartlegge og registrere behov 

O ved å legge opp til opplæring av og oppfølging av 

besøksvenner   

 
Diakon 
Diakon 

• Bidra med å ivareta åndelige behov hos 

sykehjemspasienter og hjemmeboende 

o ved å arrangere fellessamlinger i institusjoner 

(Kirkens hyggestund på Dovre, andakt på 

Lørenskog sykehjem, sykehjemsgudstjeneste i 

samarbeid med Skårer menighet til jul og påske.) 

o ved å følge opp enkeltpersoner  

 
Diakon 
 
Diakon/prest 
 
 
 
Diakon/prest 
 

• Gi mennesker som er i en vanskelig situasjon i menigheten 

og eldre som feirer runde tall en synlig oppmerksomhet 

 
 
Diakon 



 

 

5 

o Ved å dele ut julehilsener (til dem som oppfyller 

visse kriterier) 

o Ved å lage en fest for jubilanter hvert år 

 
Diakon 
/diakoniutvalg, 
prester og 
frivillige 

• Samarbeide med kommunen og andre organisasjoner  

o Ved å aktivt delta på samarbeidsarrangementer 

mellom menigheter i kommunen, bl.a. på 

felleskirkelig bønnemøte, og ”Kvinnenes 

internasjonale bønnedag” første fredag i mars. 

o ved å videreutvikle samarbeidet med kommunens 

helse- og omsorgssektor, og frivilligsentralen. 

 
Frivillig 
 
 
 
 
Diakon 

• Sjelesorg og samtaletilbud 

o Ved å synliggjøre mulighet for samtale med diakon, 

prester, kateket og ungdomsarbeider 

o Ved å bygge ut samtaletilbud med frivillige 

medarbeidere med nødvendig faglig kompetanse 

o Ved å delta i samtaletilbudet ”Tid for samtale”  - 

samtaletilbudet til diakonene på Romerike 

o Ved å starte opp samtalegrupper  

 
Diakon, prester, 
kateket og 
ungdomsarbeider 
 
Diakon  

• Sorgstøtte til mennesker i sorg: 

o Ved å tilby sorggrupper i samarbeid med Skårer 

menighet. 

o Ved å invitere alle som har mistet noen siden forrige 

allehelgensdag til minnegudstjeneste, åpen kirke og 

samtaler på allehelgensdag,  

o Ved å åpne kirkerommet når det oppstår en krise i 

lokalsamfunnet. 

 
Diakon 
 
 
Diakon/prester 
 
Diakon/prester 
 
 
Diakon/prester 
 

• Forbønnstjeneste 

o En gruppe ber for menigheten vår, stab og frivillige, 

for bygda og landet vårt, samt bønneemner som 

kommer inn fra enkeltpersoner. 

Frivillig leder 
(diakon 
kontaktperson) 
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VERN OM SKAPERVERKET OG KAMP FOR RETTFERDIGHET 
 

• Øke menighetens deltakelse i fasteaksjonen til Kirkens 

Nødhjelp 

o Ved å invitere alle fellesskap i menigheten til å 

delta på sponsoraksjon, eller andre kreative måter 

å samle inn penger. 

o Ved å invitere konfirmantforeldre på undervisning 

om Fasteaksjonen. 

Diakon, 
undervisningsprest 
og fasteaksjons-
komité 

• Sette miljø, rettferdighet og forbruk på dagordenen  

o ved å informere om å involvere seg i 

Fasteaksjonen, Grønn menighet og 

Miljøfyrtårnsertifiseringen i fellesrådet.  

o ved å sette preg på Miljø, forbruk og 

rettferdsgudstjenesten 

Diakon  
Sokneprest 
og diakoniutvalg 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fjellhamar menighet 
Diakoniutvalget 2025 
 
 
 
Anne Kvellestad Isaksen  Kirsti Harda Frøshaug       Nicolay Haslund 
 
 
 
Christina Eikrem (diakon)  Siv Engebråten Bonde (leder)                             


