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Forord av kirkevergen.

Larenskog Kirkelige Fellesrad dekker soknene Skarer og Fjellhamar, Lerenskog kirke,
Gravplassen i Larenskog, Fiellhamar kirke og Skarer kirke. Kirken i Lerenskog er et viktig
samlingspunkt for mange — bade i glede og i sorg. Gjennom gudstjenester, diakonalt
arbeid, trosoppleering og kulturelle arrangementer har vi veert til stede i lokalsamfunnet
og bidratt til fellesskap og tilhgrighet. Dette hadde ikke vaert mulig uten det
engasjementet vi ser hos vare ansatte og frivillige.

2024 har veert et ar preget av bade utfordringer og ressursmangler etter at sentrale
ngkkelpersoner slutteti 2023. Det ble rekruttert administrasjonsradgiver i november
2023 og denne tiltradte medio februar 2024. Dette har veert en betydelig avlasting for
administrasjonen og fungerer sveert godt. Fellesradet har utviklet en sveert god dialog og
et godt samarbeid med Larenskog kommune. Bade i KIF (Kultur, idrett og
frivillighetsavdelingen) hvor fellesrddet organisatorisk ligger, men ogsa park, idrett og
teknisk.

Sterkt preget ble ogsa alle ansatte og frivillige av sokneprest i Fjellhamar, Tor Martin
Synnes bortgang i april. Tor Martin er sterkt savnet.

Vi er stolte av at vi som kirkelig fellesrad forvalter bade historiske og moderne kirkerom,
gravplassen og andre ressurser som er viktige for lokalsamfunnet. Samtidig har vi en
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viktig oppgave i & sikre at kirkens tjenester holder hgy kvalitet, og at vi utvikler oss i takt
med behovene i samfunnet.

Kirkekontoret er lokalisert i Solheimveien 1121 2 W-ﬂr !
etasje. Lyse lokaler med i hovedsak cellekontorer og ‘ '

et mindre dpent landskap med flere pulter. Det er tre
samtale/mgterom i tillegg til kjigkken med i
motefasiliteter. Kontoret er dpent tirsdag og torsdag ~
10:00-14:00, onsdag 12:00-14:00. P
Telefonen betjenes alle dager for publikum 10:00- E
14:00. Gravferdsbyraer 08:00-16:00. Lokalene 2
brukes ofte til sorgsamtaler for pargrende og E :'Z::::::::E

.:: siljolyctate : ]
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menighetsrad og fellesrad har sine mgter som RS L ‘
hovedregel ved kirkekontoret.

Administrasjonen utfarer sveert mange oppgaver for virksomhetsomradene. Den
kommunale tjenesteytingsavtalen dekker noen funksjoner som regnskapsfaring og lenn,
men alle utgifter konteres og godkjennes av administrasjonen. Oppfalging av
pameldinger til dap og vigsel, vikarhandtering, administrasjon av gravferd og arkiv.

Personalansvar utenom gravplass, rekruttering, skonomistyring, budsjettoppfalging, IKT-
ansvar, innkjap, avtaleinngéelser og gvrig administrasjon utfgres av kirkevergen og
administrasjonssjef. Administrasjonssjefen har i tillegg en sentralrolle i
gravferdsforvaltningen og sikrer god kvalitet og effektiv organisering av denne tjenesten.
Administrasjonsradgiveren bidrar med saksbehandling for menighetsrédene,
organisering av dap og vigsel og bred administrativ statte for hele fellesradet.

Fellesradet har gjiennom 2024 hatt 10 menn og 8 kvinner i faste stillinger. Fellesradet har
2 kvinner og 4 menn, de folkevalgte (ikke oppnevnte) medlemmene av fellesradet er to
kvinner og to menn.
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Kjsnnssammensetningen som helhet er god, men man ser en skjevfordeling ved at det
pa gravplass er overvekt av menn og i administrasjon og stab overvekt av kvinner.
Fellesradet vil ha sgkelys pa bedre kjgnnsfordeling med fremtidige rekrutteringer.

Av likestillingsarbeid som er nevnt i
likestillings- og diskrimineringsloven § 24,
har fellesradet arbeidet med forebygging av
trakassering og seksuell trakassering. Dette
ertemaer det jobbes med som en del av
HMS-arbeidet. Lorenskog Kirkelige
Fellesrad er en |A-bedrift og har et sterkt
fokus pa inkludering og likestilling. Vi
gnsker & skape et arbeidsmilje preget av
mangfold, der alle ansatte og frivillige foler seg verdsatt og inkludert. Gjennom
malrettede tiltak og bevisst rekruttering arbeider vi for a sikre at kirken er en apen og
tilgjengelig arbeidsplass for alle.

Sykefraveer

Sykefravaeret er fortsatt synkende og ligger godt under sammenliknbare bransjer.

Arsgjennomsnittet kommer ut pa 2.3% sykefravaer og det er ikke registrert at forhold pa
arbeidsplassen er arsak til sykefraveer.

2 LORENSKOG Overordnet enhet: Bransje: Aktiviteter i Sektor:
r Kvartal KIRKELIGE ~ LORENSKOG KIRKELIGE = Kommunal Norge
FELLESRAD FELLESRAD medbgmsorganjsasjoner forvaltning
2024 4 0,1% - 0,1% 5,2 % 78% 58%
2024 3 0,3% 0,5% 4,5% 65% 51%
2024 2 4,1% 2,9% 54% 81% 59%
2024 1 49% 4,5% 54% 85% 62%
2023 4 9,5% 6,9% 52% 8,1% 6%
2023 3 6,3% 4,4% 4,1 % 6,1% 48%
2023 2 6,3% 6,4% 4,9% 75% 55%
2023 1 16% 7,6% 54% 84% 6,1%
2022 4 12,1 % 12,1% 5% 78% 57%
2022 3 11,4% 11,4% 4% 6% 4,6%
2022 2 9,4 % 9,4% 4,7% 74% 52%
2022 1 7.5% 7,5% 52% 86% 62%
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Legemeldt sykefravaer
Markert gronn: Du har lavere sykefravaer enn bransjen |

Din virksombhet: Din bransje:
2,3% 5,1%
4 av 4 kvartaler 4 av 4 kvartaler

Sammenligningen din er blitt markert som grann pé en skala av grann, gul og rad.
Dette skjer nar ditt sykefravaer er lavere enn 4,6 prosent.
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Gradert sykmelding
Markert grann: Du bruker mer gradert sykefravar enn andre i din bransje

Din virksomhet: Din bransje:
74,9% 49,0 %
4 av 4 kvartaler 4 av 4 kvartaler

Slik regner vi ut prosenten pé gradert sykmelding;

Vi teller antall fravaersdager med bruk av gradert sykmelding. Sa beregner vi hvor stor andel disse
utgjor av alle legemeldte fraveersdager i din virksomhet.

Som et eksempel, la oss si du har 7,5% sykefravaer. Dette utgjer 100 tapte dagsverk i din virksomhet.
Det ble benyttet gradert sykmelding i 20 dager, da far du 20% gradert sykmelding.



-

| Legemeldt korttidsfraveer fra 1. til 16. dag

Markert red: Du har et hayere legemeldt korttidsfravaer enn bransjen

Din virksomhet: Din bransje:
. 0,6% 0,5%
| 4av4kvartaler 4 av 4 kvartaler

Sammenligningen din er blitt markert som red pé en skala av gronn, gul og red.
Dette skjer ndr ditt sykefraveer er hayere enn 0,6 prosent.

Legemeldt langtidsfravaer fra 17. dag

Markert grenn: Du har et lavere langtidsfravaer ean bransjen.

Din virksomhet: Din bransje:
1,7% 4,6 %
4 av 4 kvartaler 4 av 4 kvartaler

Sammenligningen din er blitt markert som grann p3 en skala av grenn, gul og red.
Dette skjer ndr ditt sykefravaer er lavere enn 4,1 prosent.

Fellesradets virksomhet

Sammensetning av radet

Leder: Trond Knut Nordby (Skarer menighet)

Nestleder: Magnus Stensrud (Fjellhamar menighet)
Medlem: Siv Ostre (Skarer menighet)

Medlem: Anita Reitan (Fjellhamar menighet)

Medlem: Torstein Lalim (prost)

Kommunal representant: Dan Levi Hykkerud.

Vara: Cornelia Bernadotte-Nordenstam (Skarer menighet)
Vara: Eskil Dahl (Skdrer menighet)
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Vara: Solrun Tjestheim (Fjellhamar)

Arbeidsutvalget bestar av leder Trond Nordby, nestleder Magnus Stensrud og kirkeverge

Monita Skaali.

Mgter og saker

Fellesradet har avhold 8 fysiske mgter og 4 heldigitale mater. Fellesrddet har hatt 58

saker oppe til behandling.

Presentasjon KIF utvalg

Fra kirkegard til gravplass

GRAVPLASSEN | LORENSKQG
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24 oktober hadde fellesradet
sin arlige presentasjon for KIF
(Kultur, idrett og
frivillighetsutvalget) i
Lerenskog kommune.
Presentasjonen ble delt
imellom kirkevergen,
gravplassjef og

' administrasjonssjef.
' Presentasjonen het «lkke bare

sendag klokken 11» og la vekt pa a vise frem alt arbeidet som gjares ogsa utenom
kirkelige handlinger. Fokus pé kirkens avlastning pa kommunale ansvar, som diakoniens
sorgarbeid og psykisk helsearbeid, fritidstilbud for barn og ungdom og sa videre.
Administrasjonssjef gjorde ogsa rede for seknaden til kirkebevaringsfondet om midler til
slukkeanlegg i Larenskog kirke, samt om Lerenskog kirkes kommende 850-arsjubileumi

2030.

KADM Kirkelig administrasjonsutvalg

Utvalget har bestéatt av Anita Reitan, Espen Haegeland, Trond Nordby, Fraydis Helen
Terring, Alf Knutsen, Siv Ostrg og Christina Marie Eikrem. Kirkevergen er sekreteer.

Utvalget har ikke hatt saker til behandling i 2024.
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Faste ansatte og prester

Kateket/Ungdomsarbeider Fjellhamar

@ystein Skarholm

Menighetsarbeider Fjelthamar

Anniken Bye Humberset

Undervisningsprest Fjellhamar

Espen Haegeland

Sokneprest Fjellhamar 01.01-04.04

Tor Martin Synnes

Sokneprest Konstituert og fast Fjellhamar

Elisabeth Lund

Organist Fjellhamar

Maria Brabrand

Diakon Fjellhamar

Christina Marie Eikrem

Administrasjonsradgiver

Inger Lise Haarberg

Administrasjonssjef

Unni Dahlbak Gunnes

Kirkeverge

Monita Skaali

Kantor Skarer

Alt Knutsen

Kapellan Skarer

Onesimus Nagari Jalata

Sokneprest Skarer

Tormod Westermoen

Diakon Skarer

Kari Stray Nordberg

Menighetspedagog Skarer

Lisa Fremstad

Kapellan Skarer

Christine Josephine Slettbakken

Gravplassjef

Bent Salmelid

Fagarbeider

Dennis Brodin

Fagarbeider

Biniam Haileyesus-Lyassu

Fagarbeider Marius Sund
Kirketjener/fagarbeider Reinaldo Steger
Fagarbeider Andreas Fagerhus
Renholder Daniel

Bygg og anleggssjef Simen Hpsflot Solberg
Renholder Daniel Kwasi Gyamfi

Prosjektstillinger og midlertidige ansatte

Menighetsarbeider prosjektstilling 01.01-
31.08 Fjelthamar.

Annette Nordby

Ungdomsarbeider Skarer 01.01-31.12

Ingrid Helene Austrheim

Vikar kapellan Fjellhamar

Kristian @gaard

«Ettaring»/Student

Phillip C Molstad

Dirigent

Magnus Fremstad

Seremonier og kirkelige handlinger.

Seremoni/handling Skarer

Fjeltlhamar

Konfirmasjon 76

73
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Vielser 12 3

Gravferd 149 79
Dap 35 76

Miljgfyrtarn

Larenskog Kirkelige Fellesrad er opptatt av
miljgansvar og beerekraftig drift. Som en del av vart
arbeid har vi gjennom aret viderefart vart fokus pa
Miljefyrtarn-sertifisering. Dette innebzerer at vi
arbeider systematisk med miljgtiltak innenfor

B4 KRAFT omrader som energi, avfallshandtering, innkjep og
o :‘AETT transport.

| lepet av 2024 har vi gjennomfert flere tiltak for & redusere vart klimaavtrykk, blant
annet:

e Energisparing: Vi har optimalisert oppvarming og belysning i kirkebyggene vare
for & redusere energiforbruket.

o Avfallshandtering: Vi har forbedret kildesorteringsrutiner i vare lokaler og
oppfordret ansatte og frivillige til a4 bidra til en mer bzerekraftig praksis.

» Miljevennlige innkjep: Vi prioriterer miljgvennlige produkter og tjenester der det
er mulig, og stiller krav til vare leveranderer om baerekraftige l@sninger. Vi har
investert i gjenbrukbare baerenett som staber og frivillige bruker.

« Grenne gravplasser: Vi jobber med tiltak for & gjere gravplassdriften mer
miljevennlig, blant annet ved slutt pa bruk av plastgravlykter, samt gjenbruk av
lykter. Vi jobber ogsd med kutt i bruk av oasis.

Gjennom disse tiltakene gnsker vi 8 ta ansvar for miljget og bidra til en mer
beerekraftig kirke. Vi vil fortsette arbeidet med Miljefyrtarn-sertifisering og stadig
forbedre vare miljgtiltak i arene som kommer.
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Larenskog kirkelige fellesrad er en offentlig gravferdsmyndighet. Gravferdsloven
regulerer driften og har gitt kirken forvaltningsansvar for gravferder. | dag er gravplassdrift
ikke bare et praktisk administrativt forhold og gamle tradisjoner. Det handler ogsé om
hensyn til nye tradisjoner, ritualer og gravskikker. Lerenskog kommune er na den
kommunen i Norge med starst prosent andel av befolkningen med innvandrerbakgrunn.
Dette vil prege vart arbeid fremover.

Kommunen ser oss, ser oppgavene vi har og har bevilget ngdvendige midler til
innvesteringer. Det jobbes na med ny urnevegg og investering i nye maskiner.

Vi merker atinteressen for Gravplassen i Larenskog er til stede blant fagfolk fra andre
kommuner. Vi har hatt en gruppe, som har arbeid pa gravplasser, de har hatt en kursdag
her (SOA) 24. oktober, innom oss for & se pé vare lgsninger med vekt pa navnet
minnelund. Representanter fra Ringerike KF var pd omvisning 18. juni.

Dekkes av 5 fast ansatte. Vi har ogsa fatt en ordning med at kirketjener fra arbeidskirkene
jobber 2 dager i uka her, primzert med urnenedsettelser. Vi er nd blitt godkjent som
selvstendig laerebedrift (anleggsgartnerfaget), derfor har vi tatt inn en laerekandidat som
blir med oss i to ar.

Sommerhjelp og sesonghjelp er blitt dekket opp med 21 ungdommer som har jobbet i til
sammen 121 uker, en nedgang pé ca 20 uker. Samtidig har vi hatt statte til driften fra
personer som kom fra NAV (Falck), KiF (Krimialomsorg i frihet) og skoleungdom pa
Operasjon Dagsverk og arbeidsuke. Flykningetjenesten i kommunen har benyttet oss og
Sondre/Elisabeth har vaert innom flere dager.

Arbeidsomfanget, da spesielt pa nye utvidelse, krever bade flere og mer kompetente
sesonghjelper. Per i dag har vi ikke tilstrekkelig arbeidskraft pa grunn av den gkonomiske
situasjonen. Dette utfordrer muligheten til & opprettholde en effektiv og beerekraftig drift.
For 2024 ble det en betydelig nedgang i sommerhjelp fra ungdommer. Det medfarer at vi
ma prioritere sterkt hva vi bruker tid pa.
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Driften

Statsforvalteren godkjente vart forslag til endringer pa felt 098 fra kistegraver til 2
urnesirkler og 2 granittseyler til navnet minnelund. De ble ferdige tidlig vinter og ble tatt
bruk allerede samme uke som de stod ferdig. Dette er en gravform som folk gnsker, og
her har vi gjort flere flotte forbedringer. 3-4 nye urnesirkler er planlagt p& samme omrade
i 2025-2026. Et felt (045) har fatt ny drenering, vi har fatt gjerde rundt drivhuset. Kapellet
har fatt nytt sikringsskap og kirka har endelig fatt ny teleslynge i september.
Flomlysanlegget er oppgradert til nye stolper og flere lyskastere.

Som miljgfyrtarn har vi hatt fokus pé plast; «<Engangslys i plast mé plasseres i lukket lykt.
Grunnet dyrevelferd og miljghensyn». Vi er ogsa i gang med & fa bort bruken av Oasis.
Begge deler er tidkrevende & endre hos pargrende og leverandgrer.

Grontarealer

P4 grentarealene har vi brukt mye tid pa
den siste utvidelse. Staudebedene er
arbeidskrevende, men ogsa fine. Et stort
antall busker og stauder ma skiftes hvert
& ar pa grunn av angrep pé rotsystemet fra
™ Vand (en slags jordrotte).

Tre prydtreer i ellipse A og B ble hardt
§ skadet nar en radyrbukk brukte hornene
pa a fjerne barken fra stammen. Treerne
fikk behandling og vi haper de blomstrer
igjen til varen. Vi har ogsé métte fierne 5 traer som har veert dérlige over flere ar.
Hovedsakelig grantreer. Vi begynner a fa god erfaring med egenproduserte
sommerblomster som plantes i fellesbed. Vi steller 1167 graver og beplanter 809 av
disse med sommerblomster.

Maskinpark

Maskinparken har vi hatt utfordringer med dette aret. Vi hadde lengre driftsstans pa 3

sentrale maskiner. Noe som farte til utlegg for leie av maskiner og reparasjonsutgifter pa

ca. 100 000,- kroner. Pa slutten av 2024 fikk vi innvilget investeringsmidler fra

kommunen. Til gravemaskin kr. 800 000,- og en frontlaster (liten hjullaster) kr. 500 000,-.
12
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Oppleering

I to ar har en av vare fast ansatte gatt pa deltid gartnerkurs. | sommer ble han ferdig, noe
vi setter stor pris pa. Fylkeskommunen har godkjent oss som opplaeringsbedrift i
anleggsgartnerfaget. Na har vi tattinn en person som skal fa opplaering hos oss de neste
2 arene. | september var 2 ansatte pa fagdagene i Lillestram og alle var innom park- og
anleggsmessa. Driftsledere fra forskjellige kommuner pd @stlandet har hatt fagmeote i
Asker.

Statistikk

Gravplassen hadde i 2024 ansvaret for til
sammen 98 kistegraviegginger og 195
urnenedsettelser i Lagrenskog. Dette er det
hayeste vi har hatt. Forholdet mellom
kiste- og urnebegravelser er na 66.55% for
urner, og kister er pa 33,45%. Antall
kistebegravelser holder seg jevnt med ca.
100/ar. P4 hele gravplassen med over

10 000 gravlagte er det motsatt, samlet er
det 63,83% kistegraver.
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Fordeling mellom nedsatte kister og urner de 10 siste drene i Lorenskog
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Vi har rettet opp 56 gravminner og hatt mange henvendelser om arbeid med gravstedet.
Slettinger av graver er ganske jevnt, det ble tatt inn 41 gravminner i 2024. | gjennomsnitt
star gravminnet pa graven i 41 ar far graven slettes.

Vi har tidligere fatt henvendelser fra pararende om urnevegg (kolumbarium). Vi fikk
tegnet noen skisser og fikk fra kommunen bevilget 2 millioner til prosjektet. Dette er
nytenking. Vi haper pa 4 ta anlegget i bruk pa slutten av 2025. Gjennom kommunen har
vi igjen fatt henvendelse om eget gravfelt til Romanifolket. Et oppklaringsmate med
gravferdsetaten i Oslo var nyttig. Oslo har etablert et eget felt pa Grefsen. Ahmadyyia, et
muslimsk trossamfunn, har ogsa gnsket seg et felt pa Gravplassen i Larenskog. Vi har
ikke kunne tilby det de etterspar.

Merkedager

Hver dag kommer det besgkende, de fleste pargrende,
enten for & ga seg en fin tur eller besgke en bestemt grav.
Gravene oppsgkes pa bestemte datoer, private merkedager
som fadselsdager og bryllupsdager. Sa har vi noen
fellesdager som morsdag og farsdager som markeres med
et besgk. Det er pa de offentlige merkedager som julaften,
nyttarsaften, 17. mai og Allehelgensdag der merker vi oss at
gravplassen er blitt et viktig sted hvor vi sgrger, vi samles og
vi minnes. S& har vii flere ar lagt til rette for lystenning ved
minneparken (B72). Hver 15. oktober er det den
internasjonal minnedag for barn som dede i svangerskapet
og i livets begynnelse. En bglge av lys gar rundt pa kloden nar lys tennes kl. 19:00. |
Norge er det LUB som oftest star som arranggr. | Lerenskog er de fleste innflyttere og
mange har sine kjzere gravlagt andre pa steder og i andre land. Vi har lagt til rette for
lystenning pa Allehelgensdag i noen ar. Na skal det bli et permanent sted for markeringer
for de som ikke har en grav pa Lerenskog, det plasseres naer den nye urneveggen.

Prosjekter og vedlikehold i 2024
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Utbedring av parkeringsplass Skarer

| ett drayt ar fikk Larenskog kommune og entreprengr
for arbeidet i Lakenasveien bruke var parkering som
riggplass. | den forbindelse ble det forhandlet frem en
avtale med kommunen om kompensasjon for Skarer
kirke. Avtalen ble at hele parkeringer skulle
reasfalteres og alle lysarmaturene skulle skiftes ut.
Denne avtalen ble overholdt og vi hadde god
kommunikasjon hele veien som farte til meget gode
resultater for Skarer med tanke pa uteomradet.

Asfalt Skarer

| forbindelse med utbedringen av parkeringsplassen til Skarer kirke fikk vi forhandlet
frem en god avtale for asfaltering av resten av omradet ogsa. Derfor valgte vi 4 asfaltere
hele omradet utenfor kirken oppe, dette har tidligere blitt sett pa som ett
investeringsprosjekt som det ikke har blitt sgkt om. Kostnadene ble dekket av
disposisjonsfond for vedlikehold.

Uterom Skarer

| forlengelsen av arbeidet det er beskrevet over har vi ogsa fatt den del «gratis» hjelp med
grentomradet. Vi har fatt fiernet noen store busker og flatet ut deler av omradet. Dette
arbeidet er ikke ferdig, men vi ser for oss a jobbe videre med dette i 2025 for 4 sluttfore
uteomradet pa en god maéte.

Stoler og bord Fjellhamar

Det hari mange ar veert et enske og behov for a bytte ut stoler og bord i Fjellhamar. |
2024 var behovet helt prekaert og vi sa det som helt nadvendig & gjare denne
oppgraderingen med en gang. Det ble innhentet ulike tilbud pé stoler og bord og man
landet til slutt pa noen produkter som ble handlet inn og montert. Dette har gitt
festsalen i Fjellhamar et godt laft og innbyr til gkt aktivitet ogsa med tanke pé utleie til
f.eks minnesamveer.
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Brannalarmanlegg i Fjellhamar

Under brannkontroll i 2023 ble det papekt behovet for en
oppgradering av brannalarmanlegget i Fjellhamar kirke.
Den gamle modellen var av en alder som gjorde at det
ikke lenger fantes reservedeler til dette anlegget. Det ble
derfor i 2024 gjort utskiftning av alarmsentral og deler av
melderne. Mye kunne brukes fra det gamle systemet.
Anlegget er grundig testet og virker til a8 fungere godt.

Festsal Skarer

Festsalen i Skarer kirke for en stund tilbake ett lgft der alle flater ble malt og den nye
serveringsdisken ble montert. Rommet har manglet gode lasninger for lyd og bilde og det
ble i 2024 fastmontert lydanlegg som er enkelt i bruk for alle gruppene som bruker
rommet. Det ble ogsa lagt ny tilgang til projektor i forbindelse med lydanlegget som gjar
det enkelt & kjare lyd og bilde samtidig.

Nytt samtalerom og lager i Skarer kirke:

Oppe i Skarer kirke var det ett starre kontor med kontorplass for kirketjener samt ett
stgrre bord med mulighet for mgte. Rommet opplevdes ungdvendig stort og det ble i den
forbindelse bygget en vegg midti rommet som deler av rommene slik at det har kommet
ett nytt samtale rom som gjar det enklere med for eksempel sgrgesamtaler eller andre
fortrolige samtaler. | det andre rommet ble det etablert nytt lager for lydutstyr som
frigjorde en del plass rundt i kirken som kan brukes til andre ting.

Teleslynge i Lorenskog

Det hari mange ar veert mangel pa fungerende teleslynge i Larenskog kirke. | 2024 valgte
vi derfor & installere en ny lesning for de som trenger litt stotte til lytting i kirken. Det ble
derfor montert en sender i kirken som sender lydsignal til 10 slynger som ligger
tilgjengelig for kirkens besgkende.

Ventilasjon Fjellhamar

Ventilasjonen i Fjellhamar har i mange ar ikke fatt nedvendig service. Tidlig i 2024 ble det

bestemt at vi skulle gjare enkelt vedlikehold pa anlegget for 4 sikre sikker drifti tiden

fremover. Kort tid etter fosset det vann inn i ventilasjonsrommet gjennom ventilasjons

kanalene. Etter en del feilsgking fant man en stor skade p3 ventilasjonsrgret som ligger
16
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plassert under kirken i dreneringsmassene. Dette farte til at alt dreneringsvannet fosset
gjiennom ventilasjonen og ned i ventilasjonsrommet. Feilen ble avdekket relativt kjapt og
feilen ble rettet i sommerhalvaret da det var lite aktivitet ettersom kirken métte stenge i 1
uke.

Nye flomlys rundt larenskog kirke

Larenskog kirke har hatt ett eldre
flombelysningsanlegg som ikke lenger fungerte
optimalt. | den forbindelse valgte vi & gjere litt
vedlikehold pa anlegget. De gamle tre stolpene ble
byttet ut med nye stolper og armaturene ble skiftet
til led armaturer. Vi har skiftet alle lyskildene, noe
som har fert til mye bedre belysning rundt kirken og
ogsa kapellet. Det vil i starten av 2025 bli montert
en ekstra lampe for enda bedre belysning av den
ene siden.

Seknad om hovedprosjekt automatisk slokkeanlegg (Larenskog kirke)

Lerenskog kirkelige fellesrad arbeideti 2024 med sgknad om midler knyttet til
automatiskslokkeanlegg i Larenskog kirke. Denne sgknaden ble sendt til
Kirkebevaringsfondet i november 2024. Fellesrddet sgker bevaringsfondet om
3.000.000, - for fullfinansiering sammen med kommunen.

Utskiftning av varmeovner i festsal Fjellhamar

12024 ble alle varmeovnene i festsalen i Fjellhamar kirke skiftet ut da vi hadde store
utfordringer med kulde i farste halvdel av dret. Denne utskiftningen har gitt oss
muligheten til & styre temperaturen i rommet med fjernstyring og de kan ikke overstyres
av brukerne. Dette gir oss muligheten for a skru ned varmen nar det ikke er i bruk eller
temperaturen ute gker.
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Nye mygger skarer

Rett far jul matte vi bytte ut myggene i
Skarer kirke. Myggene fungerte ikke lenger
sa vi matte bytte ut hele systemet, dette
ble gjort pa kort tid da vi matte fa dette pa
plass for jul. lesningen ble nyere modell av
det vi hadde og har siden vi byttet ut
fungert stralende.
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Jkonomi

©

Regnskapsskjema - Driftsregnskap

3 Lerenskog kirkelige fellestad - 2024 18.02.2025
Regnskap Reg. budsjett Oppr.budsjett Regnskap | fjor
Inntoktor
1 Brukerbetaling, saig, avpifter og leieinntekier 3562.513,26 3.506.899,00 3.506.899,00 3.208.227,57
2 Salg av driftsmidisrifast elendom 0,00 0,00 0.00 0,00
3 Rafusjoner/overfaringer 3.890.242,74 2.257.416,00 2.257 416,00 4.135.450,21
4 Kakk. inntekt ved komm. tj yingsavtals 338.300,6G 7BB.575,00 788.575.00 651.200.0¢
5 Stafiige titskudd 2 143.623,50 3.455.445 00 3.455.445,00 3.823.711,18
6 Tilskudd fra reitssublektet Den norske kirke 2.070.000,00 1.150.000,00 1.150.000,00 4,00
7 Rammeovarfsrngfitskudd fra egen kommuns 16.144.998,00 16.440.358,00 16.440.358,00 16.027.101,50
8 Tilskudd fra soknets organar 0,00 6,00 0,00 0,00
8 Andre tilskudd. Qaver. innsamiode midler 0_00 0.0_0 0.00 0,00
10 Sum driftsinntoktor 28.149.677,60 27.598.693,00 27.598.693,00 27.935.601,53
Utgifter
11 Lann og sosiale wgiftar 18.358.683,24 18.337.800,00 18.337.800,00 18.451.691,75
12 Kjop av varer og tjenester 7.539.831,79 7.700.878,00 7.700.878,00 6.683.337,05
13 Refusjoner/ovarferingsr 1.275.859,74 £45.500,00 945.500,00 §38.531,72
14 Kalk. uig. ved komm. § ytingsavtae 338.258,00 671.203,00 671.203,00 §51.200,00
15 Tilskudd og gaver 176.097.00 57.800.60 57.800,00 169.485.00
18 Sum driftsutgifier: 27.886.769,77 27.713.181,00 27.713.181,00 26.954.256,52
17 Brutto driftsresultat: 450.907,73 -114.458,00 -114.488,00 981.436,01
18 Renisinitekiar og utbytte 557 664,28 80.000,00 80.000,00 298.541,00
14 Mottatis awirag pa ullan 0,00 00 D06 0,00
20 Rentsutgifter og lansomkestn. 80,07 0,00 0,00 8525
21 Avdrag p4lan 0,00 .00 0.00 0,00
22 Utidn. kjsp av aksie andeler ol 0,00 0.00 0,00 0.00
23 Netto finansinntektac/-utglifier 557.574,21 80.000,00 £0.000,00 296.455,75
24 Avskeivninger 3.481.037,18 1.045.000,00 1.045.000,00 1.989.433 44
25 avskrivni 3.481.037. 16 1.045.000,00 1.045.000.00 1.980.433.44
26 Netto driftsrezultat 1.018.481,94 -34.488,00 -34.488,00 1.279.891,7¢
Interne finansioringstransaksjoner:
27 Bruk av udisponart fra tidl. & (mindreforbruk} 102.000,00 0,00 0,00 0,00
28 Bruk av disposisjonsfond 0,00 0.00 0,00 759.610,006
29 Bruk ay bundna fond 343.308.00 0.00 0,06 0.00
30 Sum bruk av avzemninger 445.308,00 0,00 0,00 759.610,00
31 Avsatt til deknang fra tidkgers &r (underskudd) 0,00 0,00 0,00 0,00
32 Avsatt ti disposisjonsfond 311.907,00 -34_488.00 -34 488,00 1.012.170,81
33 Avsatt til bundne fond 0,00 0,60 0,00 385.868,00
i i n £5.181.00 0,00 0,00 58.065.00
85 Sum avsetninger 377.088,80 «34.488,00 -34.488,00 1.469.103,8¢
36 MERFORBRUK / MINDREFORBRUK 1.086.701,94 0,00 0,00 §80.397,95
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) Regnskapsskjema - Investeringsret
3 Lorenskog kirkelige fellesrad - 2024 18.02.2025
Regnskap Reg. budsjett Cppr.budsjatt Rognskap | flor
1 Investeringer | anksggsmid 0,00 0,00 0,00 847.560,01
2 Kalk. utg. ved komm. 1].ytingsaviale 0,00 0,08 0,00 873.208,50
3 Renteutgiftar, naomkostninges 0,00 0,03 0,00 0,00
4 Avdvag pa lan 0,00 0,00 0,60 0,00
S Utlan, Kjep av aksjar. andeler ¢.l. 65.181,00 0,00 0,00 58.065,00
B Avsetninger 0,00 0.00 0.00 12.365.00
7 Arets finansieringsbehov £5.181,00 8,00 6,00 1.791.198 51
Finansiert slik:
B Inmekter fra salg av driftsmidlanfast etend. 0,00 0,05 0,00 0,00
9 Refusjoner 0,00 0,05 0,00 168.512,00
10 Kalk_ inntekt ved komm. §.ytirgsaviale 0,00 0,00 0,00 87Y3.208,5¢
11 Tilshudd @ investsringer 6.000.000,00 0,03 0,00 200.000,00
12 Bk av [anamidler 0,80 0,08 0,00 0,00
i3Motiatte avdrag pa uttdn (ekstracrd. | 0.00 0,00 0,00 0,00
14 Sum ekstern finansiaring £.000.000,00 0,00 0,00 1.242.720,50
15 Ovarfert fra driftsregnskapel 65.181,00 0,00 0,00 58.065,00
16 Bruk av avsetninger 0.00 0,00 0,00 12.365.00
17 Sum finanslering 6.065.151,00 0,00 0,00 1.313.160,50
18 Udekkot/udisponart «£.000.000,00 0,00 0,00 476.048,01

Fellesradet mottar sine tilskudd fra kommunen samt statlige tilskudd fra bispedgmmet
til diakoni, katekese og trosoppleering. | tillegg har Skdrer menighet og Fjellhamar
menighet bekostet hver sin stilling med hhv fondsmidler og givermidler.

Larenskog kommune er i en presset gkonomisk situasjon, og fellesrddet merker dette pa
lik linje med kommunens avrige tilskuddsmottagere. Fellesradets gkonomiske behov for
2024 ble meldtinn til Larenskog kommune tidlig i 2023 og man fikk tildelt en
rammegkning pa 3,8% fordelt slik:

Gravplassen i Lgrenskog: 5.318.110
Fellesradet inkludert vedlikeholdsmidler kirkebygg: 11.138.000
Tjenesteytingsavtale: 338.298

Lonnsvekst i 2024 var for stillinger uten fastsatt minstelgnn (kap. 4.6) 4,1% og for ansatte
i kap 4.7 minimum 3.85%

Nar lannsveksten er starre enn rammegkning betyr det i praksis at fellesrddet far
strammere gkonomi. Dette har veert resultat gjennom flere ar og har gjort at man stadig
far mindre midler & rutte med.
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80% av fellesradets inntekter gar til lann og andre utgifter tilknyttet ansatte, samt store
budsjettposter som strem, IKT-plattform, forsikringer og sa videre. Dette gjor at
summene man har igjen til fordeling pé andre ting er sma.

Regnskapsmessig driftsoverskudd for 2024 ble kunstig hgyt grunnet bruk av
pensjonsfond i KLP.

Ved en inkurie ble det ikke reflektert over at det arlige premietilskuddet tit KLP regnes
som en investering, og da det ikke var planlagt noen investeringer for arbeidséret 2024
ble det heller ikke utarbeidet et eget investeringsbudsjett.

Frivillighet

De frivillige er en uvurderlig ressurs for kirken i Larenskog. Gjennom aret har mange
bidratt med sin tid, kunnskap og engasjement i ulike tjenester og aktiviteter. Frivillige har
veert sentrale i gudstjenester, diakonalt arbeid, trosoppleering, kirkekaffe, musikk og
korvirksomhet, samt menighetsrad og fellesrad. Uten denne innsatsen ville vi ikke klart &
skape det inkluderende og levende menighetslivet vi snsker.

| tillegg til de faste oppgavene har frivillige ogsa vaert engasjert i saerskilte arrangementer
og prosjekter, som gratisuka og kirkebakkefest, veldedige aksjoner og
konsertarrangementer. Deres innsats har gjort det mulig 4 tilby en bredde av aktiviteter
og mateplasser som styrker fellesskapet i menighetene.

Frivillige bidrar ikke bare med praktisk arbeid, men ogsd med omsorg og fellesskap. De
gir av sin tid for & skape en apen og imgtekommende kirke, hvor alle fgler seg velkomne.
Mange frivillige opplever ogsa at engasjementet gir dem en falelse av tilhgrighet og
mening.

Vi gnsker 3 rette en stor takk til alle frivillige, bade de som har veert med i mange ar og de
som nylig har engasjert seg. Deres innsats er avgjarende for kirkens liv og virke, og vi
oppfordrer flere til & bli med og ta del i dette viktige arbeidet.

For Larenskog kirkelige fellesrad:

———

Trond Nordby Magnus Stensrud Monita Skaali

Styreleder Nestleder Kirkeverge
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