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Sekretaer

Godkjenning av innkalling og saksliste

15/21 Godkjenning av innkalling og saksliste for MR 04.32021

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Fjellhamar menighetsrad 04.03.2021 15/21

Forslag til vedtak

1. Innkallingen godkjennes
2. Sakliste godkjennes

Mgatebehandling

Vedtak

1. Innkallingen godkjennes
2. Sakliste godkjennes med tillegg under eventuelt:
- Arsmatet utsettes fra 14.03 til 25.04.2021.
- Informasjon om stgtte fra OVF til musikk i G2 og dapsarbeid
- Oppdatering fra sokneprest om arbeidet i menigheten framover under nye
koronarestriksjoner

[Lagre vedtak]

Godkjenning av protokoll

16/21 Godkjenning av protokoll fra Menighetsradsmeote 04.02.2021

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Fjellhamar menighetsrad 04.03.2021 16/21




Forslag til vedtak

1. Fjellhamar menighetsrad godkjenner protokollen fra Menighetsradsmate
04.02.2021.

Mgatebehandling

Vedtak

Fjellhamar menighetsrad godkjenner protokollen fra Menighetsradsmgte 04.02.2021.

[Lagre vedtak]

Saker til behandling

17121 Giverstillingene

Behandlet av Mgtedato Saknr
2 Fjellhamar menighetsrad
3 Fjellhamar menighetsrad 04.03.2021 17/21

Forslag til vedtak

1. Fjellhamar menighetsrad viderefgrer i 2021 de besatte givertjenestebaserte
stillingene som er: Ungdomsarbeider i 60% stilling, leder av babysang i 20%
stilling og trosopplaerer i 40%, til sammen 120% stilling.

2. Fjellhamar menighetsrad ber om at de delene av de giverfinansierte stillingene
som dekkes av menighetens givertjeneste overfagres fra tjieneste 460
trosoppleaering til tieneste 450 viderefakturering menighetene i fellesradets
regnskap.

3. Fjellhamar menighetsrad ber kirkevergen legge frem et forslag til en avtale
mellom Fjellhamar menighet og Larenskog kirkelige fellesrad angaende de
givertjenestebaserte stillingene.

Mgtebehandling



Det har veert en tradisjon & ta med en sak om giverstillingene i forbindelse med
regnskap og budsjett ved hvert arsskifte for & synliggjgre hvilke stillinger MF gnsker &
ha med videre i arbeidet. | og med at det na kan komme nye momenter og
satsningsomrader i forbindelse med strategiarbeidet, snsker MR & legge til en
setning i punkt 1. i forslag til vedtak.

Pkt. 1.vil da bli som falger:

1. Fjellhamar menighetsrad viderefgrer | 2021 de besatte givertjenestebaserte
stillinger som er : Ungdomsarbeider | 60 % stilling, leder av babysang | 20 %
stilling og trosoppleerer | 40%, til sammen 120% stilling. Dette kan bli justert
etter arbeidet med strategien varen 2021.

Votering:
Enstemmig

Vedtak

1. Fjellhamar menighetsrad viderefagrer | 2021 de besatte givertjenestebaserte
stillingene som er : Ungdomsarbeider | 60 % stilling, leder av babysang | 20 %
stilling og trosoppleerer | 40%, til sammen 120% stilling. Dette kan bli justert
etter arbeidet med strategien varen 2021.

2. Fjellhamar menighetsrad ber om at de delene av de giverfinansierte stillingene
som dekkes av menighetens givertjeneste overfgres fra tjeneste 460
trosoppleering til tieneste 450 viderefakturering menighetene i fellesradets
regnskap.

3. Fjellhamar menighetsrad ber kirkevergen legge frem et forslag til en avtale
mellom Fjellhamar menighet og Larenskog kirkelige fellesrad angaende de
givertjenestebaserte stillingene.

[Lagre vedtak]

Orienteringssaker

18/21 Strategi — Fjellhamar menighet etter nedstenging

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Fjellhamar menighetsrad 04.03.2021 18/21




Forslag til vedtak

Mgtebehandling

Sokneprest Tor Martin Synnes orienterte kort om bakgrunnen for strategisaken. Ref.
saksfremlegget i innkallingen. Koronapandemien har satt oss i en helt ny situasjon
med nedstengning, og det gir ogsa en mulighet til & tenke nytt nar vi far muligheten til
a starte opp igjen. Og i og med at det ogsa blir endringer i staben, hva gnsker vi da a
starte opp igjen med ? Det ble lagt opp til en sesjon med idémyldring og oppfordret til
a tenke fritt. Fglgende innspill kom frem:

e |Internt:
o Smagruppene og gudstjenestefellesskapet er viktig for & samle
troppene
o “Hjemme hos”-reportasjer digitalt.
o Kveldsarrangementer — bli kjient med hverandre- igjen etter
nedstengning
o Diakonale oppgaver innad

o Kveldsarrangement — Tema: Kirken i korona/Post korona Samling av de som
pleier a ga i kirken, for a fa de igang igjen samt Ordfgrer, Skarer menighet,
gvrig befolkning. Hvem vil vi veere? Hva trenger dere der ute fra oss?
Forutsetter skikkelig PR.

¢ Meditasjon- og yoga-gudstjeneste.

Flere konserter -slippe til lokale akterer ( eks. Larenskog musikkskole) — da

nar vi bl.annet foreldre

Mer apen kirke — En kirke & kunne ga inn i flere dager i uka

Strikkekvelder som hadde endt opp i en strikkegudstjeneste

Flere pilgrimsvandringer f.eks til Olavskilden ved Larenskog kirke

e Filmkvelder

Formalet med dette: Fa flere til a komme i kirka, oppleve hvor fint vi har det

sammen i kirka og kirkerommet og pa denne maten naerme seg troen,fellesskapet

0g gudstjenestelivet.

Folkekirken/Brukermedvirkning: Hvordan far vi tak i folk? Hvordan finner vi ut hva
folk vil ha? Hva skal til for at folk pa Fjellhamar skal ga i kirka?

Hvordan far vi med frivillige organisasjoner/kommunen inn i kirken? Hva kan vi
bidra med? Er det noe grunnlag for samarbeid her? Sta sammen om de viktige
oppgavene i kommunen.

Ref. til magtet under visitasen for 5 ar siden- Biskop, Menighet, Kommune,
Flyktningetjenesten- som var en fin mate a vise vart engasjement pa.
Samarbeid med speiderne om utegudstjeneste?

e Vare mer synlig utenfor kirkerommet ved a ha flere aktiviteter ute der folk
er- selge inn budskapet pa en god mate
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Apent hus, kafé — “stikk innom” for folk — gjgre noe godt for
lokalsamfunnet, uten & ga pa akkord med oss selv. — diakonale
oppgaver utad

Stand pa kjgpesenter

Viderefgring av den digitale kirken

For de som av en eller annen grunn er forhindret fra a stille fysisk i
kirken

For de som gnsker en mer anonym tilnaerming til kirken.

o Samarbeid med Skarer menighet

©)

Se pa om vi kan samarbeide om ting vi na gjar hver for oss, bade
for a utvide og for a spare ressurser.

o Stabens innspill:

o
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“Sig i skuta” — mange fine aktiviteter som blir giennomfgrt frem til i
dag og som vil bli starta opp igjen.

Langapen kirketirsdag ( gratisuke-“feeling” en gang i uka” hvor alle
rom i kirken er apen. Eks:

Quiz

Samtale

Forbgnnsvakt

Babysang

Kafe

Kafékonserter

SUPERtirsdag med middag

Dapsmate

Korsang

Mulighet for & delta pa kveldsbann

En felles gudstjeneste — er dette gnskelig? Lage en modell for
hvordan det kunne veere.

Ville det gitt oss en opptur ved at vi er flere sammen?

En annen bruk av ressurser, mindre pa sendager og mer til det
andre?

Fa ett familiemiljg? Med en god sgndagsskole, og fa kobling mellom
familiene i gudstjeneste , trosoppleering og tirsdagsmiljget.

Alfa-kurs ( annenhver sgndag vekselsvis med G2)

Kirkebord pa Garcon en dag i uka

Hvordan kan vi vaere “Baerekraftig” som kirke ( Klima)

Menighetsradet meg melde inn fem ting som er umistelige og tre ting som kan
unnveeres/eller ventes med a starte opp, til sokneprest Tor Martin Synnes pr mail
/ sms i etterkant av mgtet da det ikke ble tid til & ta dette opp i plenum i matet.
Dette er viktig for a fa en fglelse av hvordan man best kan ta opp slike temaer
som kan oppleves som utfordrende og fa et bilde av hvordan MR tenker.



Prosessen videre er a samle stab og MR for a ta dette et steg videre — helst fysisk
samling men det gar ogsa ann a ta dette paA Teams om man har en som kan lede
denne “Workshopen” Forslag her fra Geir Morten Fgrland var: Eivind Lund.

Forslag til vedtak:
1. Au tar innspill fra FMR med | planleggingen av det videre i prosessen.
2. Au forbereder et mgte mellom stab og FMR for a drgfte menighetens arbeid

etter pandemi-nedstengingen.

Vedtak
1. Au tar innspill fra FMR med | planleggingen av det videre i prosessen.

2. Au forbereder et mgte mellom stab og FMR for a drgfte menighetens arbeid
etter pandemi-nedstengingen.

[Lagre vedtak]

19/21 Gjester: Ungdomsarbeider Qystein Skarholm og
undervisningsprest Espen Haegeland

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Fjellhamar menighetsrad 04.03.2021 19/21

Forslag til vedtak
Tas til orientering

Mgtebehandling

Jystein Skarholm fortalte om sine arbeidsoppgaver i sin 60%stilling som
ungdomsarbeider. Disse er i hovedsak:

e Driver ungdomsklubben Kjlrn
Leder kurs for ungdommer
Medvirker pa konfirmantleir og konfirmantundervisning
Arrangerer turer og week-ender
Samtaler med ungdommer

Han opplever sitt arbeid som givende og motiverende, spesielt fordi det er sa mange
ungdommer som er med, og syns det er fint a fa falge de i deres utvikling fra de



kommer som konfirmanter og fremover mot voksenlivet og se hvordan troen kan
vaere med a forme dem videre i livet.

Han la frem et gnske pa vegne av ungdommene i kirka. De har uttrykt et behov for &
ha et sted a veere utenom de faste arrangementene de har, et sted hvor det ikke
trenger a veaere noe spesielt opplegg, men at de kan komme i kirka og «henge»
sammen. Dette ma gjerne veere en kveld i helga. Hva slags ressurser som kreves for
a fa til slike kvelder, er avhengig av om de som kommer er de som vanligvis kommer
i kirka og som har tilhgrighet der allerede, eller om det er nye ungdommer som
kommer fordi de gnsker a ha et sted a veaere og fordi de er nysgjerrig pa hva kirken
kan tilby.

Geir Morten Farland spilte inn at det fra Larenskog kommune sin side var foretatt en
grundig kartlegging av ungdommers behov i forbindelse med at kommunen gnsker a
satse bredt pa denne aldersgruppen. | denne kartleggingen var dette med a ha et
sted & veere, uten at det er en organisert aktivitet, er noe av det ungdommer savner
mest.

Videre kunne Qystein Skarholm fortelle at det a falge opp ungdommen i koronatid
hadde veert utfordrende da det hadde veert sveert skiftende regelverk giennom denne
tiden nar det gjaldt de forskjellige aldersgruppene. De har hatt anledning til a treffes
fysisk i perioder i hast, fatt veert pa en leir og ogsa hatt treff na pa nyaret helt frem til
nedstengning igjen na etter vinterferien. dystein mente at det var tydelig at det var
det a treffes fysisk med litt st@grre grupper som var det som fungerte best og at
digitale samlinger med quiz og andakter ikke hadde samme verdi.

Espen Haegeland fortalte om sine arbeidsoppgaver som undervisningsprest:

e Lede bade det kontinuerlige arbeidet (BUF) hvor han har en rolle som
daglig leder/sekreteer.

¢ Ansvar for trosoppleering med menighetspedagog Karine Furnes
Eriksen (barn — og familie) og ungdomsarbeider Jystein med seg i
arbeidet. | ungdomsarbeidet har de ogsa med seg Anette Norby som er
en vesentlig frivillig ressurs.

¢ Stillingen til Espen har endret seg med arene fra a veere
arbeidsoppgaver som naturlig harer inn under en kateketstilling (som
na QGystein fyller pA mange mater) til & ha mere fokus mot G2 og fortsatt
konfirmantarbeidet. | tillegg har han hatt litt personaloppfalging for
menighetspedagog, ungdomsarbeider og babysang.

e Budsjett/Planarbeid

e Trivsel for Espen: Trives godt i sitt 19nde ar i jobben.

e Slitasjepunkter: Litt treg gammel skute og ha barn som er blitt
ungdommer som benytter seg av tilbudene i kirka men som ikke i like
stor grad syns det er stas a veere med “pappa pa jobb”

Arild Isaksen takket gjestene for den viktige og betydelige innsatsen de legger ned i
den jobben de gjar for barn og unge i menigheten og informerte om at det vil bli tatt
initiativ til flere samtaler om garne- og ungdomsarbeidet i tiden som kommer.

Vedtak



Tas til orientering

[Lagre vedtak]

20/21 Konfirmantarbeidet i Fjellhamar menighet

Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Fjellhamar menighetsrad 04.03.2021 20/21

Forslag til vedtak

Tas til orientering

Mgatebehandling

Konfirmantarbeid i koronatid:

88 % oppslutning av de tilhgrige/medlemmer

Merker at innstillingen til konfirmasjon blant disse er annerledes enn
f.eks. for 10 ar siden -,ma jobbe mer for oppslutningen om
konfirmasjon, som fremover vil kunne forsterkes med de synkende
dapstallene.

Selve konfirmasjonstilbudet som Fjellhamar menighet har fungerer
veldig bra. Det er heller unntaksvis at vi far meldinger om at
foreldre/konfirmanter er misforngyde med konfirmantopplegget.

Vi har heldigvis bare mattet avlyse en leir og det var vinterleiren som
skulle ha veert na i februar 2021.

Har valgt & ha utenderssamlinger ( | fjor hgst) enn & ha digitale
samlinger.

Litt lavere oppslutning om konfirmasjon na | 2021 enn |1 2020. Tror at
dette henger sammen med at maten vi kunne promotere konfirmasjon i
koronatiden i fjor var annerledes enn det vi vanligvis gjer.

Bruker mye penger pa konfirmantarbeidet. Egenandelen er pa 3.800 kr.
og dette er rundt smertegrensen pa det som er mulig a fa til. Det tilbys
selvsagt stgtte og reduksjon til de som matte trenge det, men det koster
a tilby konfirmantleir over 5 dagn.

Rekruttering for 2022- de beste til & reklamere og rekruttere for dette er
2021 konfirmantene men litt usikkert hvordan dette skal forega i denne
pandemi-epoken vi er i na.



Avslutningsvis takket Espen MR for muligheten til & drive konfirmantarbeidet s& bredt
og omfattende som det er mulig a gjare i Fjellhamar menighet og bade Qystein og
han var takknemlig for at dette kunne gjeres i sa stor malestokk.

Vedtak

Tas til orientering

[Lagre vedtak]

21/21 Musikk pa G2 gudstjenestene

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Fjellhamar menighetsrad 04.03.2021 21/21

Forslag til vedtak
Tas til orientering

Mgatebehandling

Leder Arild Isaksen informerte om at kirkevergen hadde gitt lovhad om at Lagrenskog
kirkelig fellesrad stiller med organist/musiker pa hver G2 ut 2021.

| tillegg vil LRF statte arbeidet med musikk til G2 med inntil kr. 30.000,- inkludert en
statte fra OVF pa kr.10.000,-, slik at behovet for musikere er dekket ut dette aret.
Kirkevergen kunne ikke love en tilsvarende stgtte for 2022 siden budsjettet legges
farst senere i ar, men er positiv til & finne gode lgsninger for musikk til G2 ogsa i
fremtiden

Vedtak

Tas til orientering

[Lagre vedtak]
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Eventuelt

e Arsmatet i Fjellhamar menighetsrad som var berammet til den 14. Mars méa
pga. Korona utsettes til den 25.04. Dersom dette ogsa viser seg a veere

vanskelig ma AU finne et annet tidspunkt som egner seg for & kunne
giennomfgre arsmgtet fysisk.

e FM har fatt innvilget to sgknader til OVF
o Musikk pa G2 kr.10.000,-
o Dapsarbeid i menigheten kr.25.000,-
e Sokneprest Tor Martin Synnes orienterte om korona-situasjonen pt.
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