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DEN NORSKE KIRKE

Skarer menighet

SAKSFRAMLEGG
Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering
Olav Martin Bjgrnsen | 411 21/00027-276 Ugradert
Rad/utvalg Saksnummer Motedato

Skarer menighetsrad

Apningsord. Godkjenning av innkalling og saksliste

Saksframlegg
Apningsord v/Synne Andreassen og Julie Berntsen

Innkalling for menighetsradsmeatet 18. januar 2022 skal godkjennes. Sakslisten for

menighetsradsmeatet den 18. januar 2022 skal godkjennes.

Forslag til vedtak
Innkalling og saksliste for Skarer menighetsrad sitt mate av 18. januar 2022 godkjennes
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DEN NORSKE KIRKE

Skarer menighet

SAKSFRAMLEGG
Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering
Olav Martin Bjgrnsen | 411 21/00027-277 Ugradert
Rad/utvalg Saksnummer Motedato

Skarer menighetsrad

Godkjenning av protokoll

Saksframlegg
Protokoll fra menighetsradsmgtet den 14. desember 2021 skal godkjennes.

Forslag til vedtak
Protokoll fra menighetsradsmatet 14. desember 2021 godkjennes
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DEN NORSKE KIRKE

Skarer menighetsrad

Mgateprotokoll
Skarer menighetsrad

Mgtedato: 14.12.2021 kl. 19:30

Mgtested: Teams

Arkivsak: 21/00027

Til stede: Hildur Aune Austrheim, Trond Erik Bakkerud, Synne Andreassen,

Julie Berntsen, Eskild Engstram Dahl, Tor Einar Ljgnes, Tormod
Westermoen, Eva Maritha Stolp Olaussen (til sak 128/21)

Mgtende Juli-Bernadotte Nordenstam
varamedlemmer:

Forfall: Vidar Skaar, Nils Rune Wennevold, Trond Knut Nordby
Andre:
Protokollfarer: Olav M. Bjgrnsen

Mgtedatoer fremover:

18. januar (AU 4. januar)

15. februar (AU 1. februar)

15. mars (AU 1. mars)

3. april — menighetens arsmgte
10. mai (AU 26. april)

14. juni (AU 31. mai)

(AU 30. august)

27. september (AU 13. september)
25. oktober (AU 12. oktober)

15. november (AU 1. november)
13. desember (AU 29. november)

SAKSLISTE Side
Godkjenning av innkalling og saksliste

126/21 Godkjenning av innkalling og saksliste 2
Godkjenning av protokoll

127/21 Godkjenning av protokoll 3
Saker til behandling

128/21 Tilsetting av biskop i Borg bispedgmme. Radgivende avstemming 3
129/21 Fellesgudstjenesten 9. januar 2022 4

[
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Orienteringssaker

130/21 Mgtekollisjoner

131/21 Haring om kirkelig organisering: Muller-Nilsen-utvalgets utredning
=== "Samhandling i en selvstendig folkekirke - ny kirkelig organisering"
132/21 Juletrefest 8. januar 2022

133/21 Utsatt fellesmgte

134/21 Nytt fra staben

135/21 Nytt fra underutvalgene

136/21 Nytt fra Lerenskog kirkelige fellesrad

137/21 Nytt fra Buskmen

Eventuelt

OooO~N~NOOO O U1

Lagrenskog, 13.01.2022
Hildur Aune Austrheim Olav M. Bjgrnsen

Leder Sekreteer

Godkjenning av innkalling og saksliste

126/21 Godkjenning av innkalling og saksliste

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Skarer menighetsrad 14.12.2021 126/21

Forslag til vedtak

Innkalling og saksliste for Skarer menighetsrad sitt mgte av 14. desember
godkjennes

Mgtebehandling
Vedtak
Innkalling og saksliste for Skarer menighetsrad sitt mgte av 14. desember

godkjennes

[Lagre vedtak]
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Godkjenning av protokoll

127/21 Godkjenning av protokoll

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Skarer menighetsrad 14.12.2021 127/21

Forslag til vedtak
Protokoll fra menighetsradsmgtet den 23. november 2021 godkjennes.

Mgtebehandling

Vedtak

Protokoll fra menighetsradsmgtet den 23. november 2021 godkjennes.

[Lagre vedtak]

Saker til behandling

128/21 Tilsetting av biskop i Borg bispedgmme. Radgivende
avstemming

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Skarer menighetsrad 14.12.2021 128/21

Forslag til vedtak
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| rddgivende avstemning ved tilsetting av biskop i Borg bispedgmme har Skarer
menighetsrad i mate av den 14. desember stemt slik:

- ..velges som kandidat nummer 1 med x mot x stemmer

- ..velges som kandidat nummer 2 med x mot x stemmer

- ..velges som kandidat nummer 3 med x mot x stemmer

Mgtebehandling

Vedtak

| radgivende avstemning ved tilsetting av biskop i Borg bispedgmme har Skarer
menighetsrad i mgte av den 14. desember stemt slik:
- Kari Mangrud Alvsvag velges enstemmig som kandidat nummer 1
- Ole Martin Grevstad velges som kandidat nummer 2 med 6 mot 2 stemmer
- Kristine Sandmael velges som kandidat nummer 3 med 7 mot 1 stemmer

[Lagre vedtak]

129/21 Fellesgudstjenesten 9. januar 2022

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Skarer menighetsrad 14.12.2021 129/21

Forslag til vedtak
e Fglgende oppgaver handteres av staben i Skarer menighet: Forbgnn, markedsfgring,
bgnnested/nattverd.

e Fglgende oppgaver fordeles pa frivillige: Mgtevert, mat til 40 og 4 liter kaffe til kirkekaffe, to
medhjelpere til 3 sette ut stoler og rydde i etterkant (Ansvar: Eva pluss medhjelper).

Mgtebehandling

Grunnet den pagaende pandemisituasjonen har fellesgudstjenestekomiteen bestemt
seg for a avlyse fellesgudstjenesten den 9. januar 2022.

Vedtak

Kansellering av Fellesgudstjenesten den 9. januar 2022 tas til orientering
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[Lagre vedtak]

Orienteringssaker

130/21 Mgtekollisjoner

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Skarer menighetsrad 14.12.2021 130/21

Forslag til vedtak

Mgtebehandling

Vedtak
Skriv inn vedtaket her

[Lagre vedtak]

131/21 Hering om kirkelig organisering: Muller-Nilsen-utvalgets
utredning "Samhandling i en selvstendig folkekirke - ny kirkelig
organisering"

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Skarer menighetsrad 14.12.2021 131/21

Forslag til vedtak
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Mgtebehandling

Vedtak
Skriv inn vedtaket her

[Lagre vedtak]

132/21 Juletrefest 8. januar 2022

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Skarer menighetsrad 14.12.2021 132/21

Forslag til vedtak

Mgtebehandling

Status for juletrefest er usikker grunnet pandemisituasjonen

Vedtak
Skriv inn vedtaket her

[Lagre vedtak]

133/21 Utsatt fellesmgate

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Skarer menighetsrad 14.12.2021 133/21
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Forslag til vedtak

Mgtebehandling

Vedtak
Skriv inn vedtaket her

[Lagre vedtak]

134/21 Nytt fra staben

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Skarer menighetsrad 14.12.2021 134/21

Forslag til vedtak

Mgtebehandling

Endringer av arbeidsplaner for julen pa grunn av pandemien har vaert og er pa
agendaen

Vedtak

Skriv inn vedtaket her

[Lagre vedtak]

135/21 Nytt fra underutvalgene

| Behandlet av | Mgtedato |Saknr |
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| 1 Skdrer menighetsrad 114.12.2021  [135/21 |

Forslag til vedtak
Mgtebehandling
Trosoppleeringsutvalget har hatt mgte. Referat foreligger

Vedtak
Skriv inn vedtaket her

[Lagre vedtak]

136/21 Nytt fra Larenskog kirkelige fellesrad

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Skarer menighetsrad 14.12.2021 136/21

Forslag til vedtak

Mgtebehandling
Fellesradet hadde mgate tirsdag den 14. desember. Alt er pa stell gkonomisk. Kirken i

Larenskog er pa vei til nye lokaler. Flytting kan finne sted alt i slutten av desember
eller begynnelsen av januar.

Vedtak
Skriv inn vedtaket her

[Lagre vedtak]
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137/21 Nytt fra Buskmen

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Skarer menighetsrad 14.12.2021 137/21

Forslag til vedtak

Mgtebehandling

Buskmen har hatt mgte. Referat foreligger. Leder gnsker avlgsning.

Vedtak
Skriv inn vedtaket her

[Lagre vedtak]

Eventuelt

Menighetsradet ble oppdatert pa siste utvikling vedrarende lokale restriksjoner
grunnet pandemien
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DEN NORSKE KIRKE

Skarer menighet

SAKSFRAMLEGG
Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering
Olav Martin Bjgrnsen | 411 21/00027-278 Ugradert
Rad/utvalg Saksnummer Motedato

Skarer menighetsrad

Mgate med: Gudstjenesteutvalget

Saksframlegg
Gudstjenesteutvalget vil forberede aktuelle saker hvor man gnsker & ha en dialog med
menighetsradet

Forslag til vedtak
Skriv inn teksten her.
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DEN NORSKE KIRKE

Larenskog kirkelige fellesrad

SAKSFRAMLEGG
Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering
Martin Ljgnes 411 21/00027-275 Ugradert
Rad/utvalg Saksnummer Motedato
Skarer menighetsrad 18.01.2022

Uttalelse fra Skarer menighetsrad om endring i stillinger

Saksframlegg

Ragnhild Solas gar av med pensjon 30.juni 2022. Ragnhild har hatt stilling som ledende
kirketjener, noe som innebeerer at hun har ledet kirketjenertjenesten i Skarer og Fjellhamar
menigheter. Kirkevergen har som malsetting a fa ansatt en erstatter for Ragnhild som kan
starte 1.juli 2022. Denne overgangen gir oss en anledning til & kaste et blikk pa
kirketjenertjenesten i alle vare tre kirker, og til se hvilke behov som i dag gjer seg gjeldende
innenfor dette fagfeltet. | det fglgende presenteres forslag til endringer av dagens ordning,
og kirkevergen gnsker menighetsradet uttalelse jfr kirkeordningen § 17:

«...For tilsetting og fastsetting av instruks skal vedkommende menighetsrad gis
anledning til & uttale seg...»

Dagens situasjon

| dag er Ragnhild Solas ansatt som ledende kirketjener, og Reinaldo Steger som kirketjener.
Selv om begge stillingene utgiftsfares i hver sine menigheter, forteller stillingsinstruksene at
de skal tjenestegjgre i begge menigheter. | praksis har de for det meste arbeidet i hver sin
kirke, men i noen grad samarbeidet ved enkelte anledninger. Bade Reinaldo og Ragnhild
har i dag en ordning der de har fri annenhver helg, og det er derfor behov for vikarer disse
helgene. | Fjellhamar ble denne tjenesten ivaretatt av Bjgrn Kvisler som na har gatt av med
pensjon, og i Skarer av Oscar Delgado som sluttet sommeren 2020.

I tillegg til disse to stillingen har Bent Salmelid veert ansatt i Larenskog kirke i 5% for a dekke
kirketjeneroppgaver og byggansvar. Andreas Fagerhus har veert ansatt i Larenskog kirke i
10% for & dekke kirketjeneroppgaver knyttet til gravferder. Reinaldo har samtidig hatt 15%
stilling pa gravplassen, slik at de totale kirketjenerressurser har veert 200% til sammen pa
begge sokn.

Renhold

Nar det gjelder renhold er Daniel Gyamfi ansatt som renholder i Fjellhamar kirke i 35% og
Miguel Hermosilla som renholder i Lgrenskog kirke i 23,8%. | Skarer kirke har vi avtale med
Larenskog renhold, og utgiftene til denne tjenesten tilsvarer om lag 30% stilling. Kirkevergen
vil ikke foresla noen endringer i renholdstjenestene i denne omgang.

Tjeneste ved kirkelige handlinger og andre oppgaver
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Tros- og livssynsloven §14 palegger kommunen a gi tilskudd til soknet for & blant annet sikre
at det er tilstrekkelig bemanning av kirketjener ved gudstjenester og kirkelige handlinger.
Kirkeordningen §17 beskriver at det er kirkelig fellesrad som skal motta tilskuddet fra
kommunen og opptre som arbeidsgiver for de ansatte inkludert kirketjener. Kirkelig fellesrad
er derfor ansvarlig for at det skal veere tilgjengelig kirketjener pa gudstjenester og kirkelige
handlinger.

| praksis er det behov for flere tjenester fra kirketjener enn kun a tjenestegjare ved kirkelige
handlinger. Det er i begge menigheter et utstrakt menighetsarbeid som danner flere behov
fra kirketjener. Disse behovene blir delvis Igst av gvrig personale og delvis ved hjelp av
kirketjener da mye av dette ikke ansees for a vaere lovpalagte oppgaver. Fordelingen av
disse praktiske oppgavene er jevnlig til drafting, og sekes lgst pa best mulig mate til enhver
tid. Generelt er det ogsa mange behov for & drifte byggene vare, bade av praktisk art som
avfallshandtering, rydding, handtering av materiell, gressklipping mm, og av teknisk art som
reparasjoner, vedlikehold av teknisk anlegg mm.

Kirkevergens forslag til endringer

Kirkevergen mener at kirketjeneroppgavene er en viktig del av dagens menighetsarbeid, og
gnsker i fremtiden & styrke denne tjenesten. Kirketjener oppleves ogsa som en viktig
medspiller fra kollegaer bade under kirkelige handlinger og som praktisk tilrettelegger i
kirken. Det er et apenbart behov for at noen tar et saerskilt praktisk ansvar i kirkene for &
holde orden, og legge til rette for aktivitetene som skal gjennomfares.

Siden midten av 2020 har vi i dag 70% feerre faste ressurser til kirketjener etter at bade
Oscar og Bjarn har sluttet. | praksis er det naermere 50% da vi i dag bruker om lag 20%
stilling for a dekke inn sgndagstjenestene pa kirketjeners frihelger. Kirkevergen vil ogsa
vurdere & ga til fast ansettelse for & dekke denne tjenesten kombinert med en vurdering av
hvor ofte kirketjenerne skal arbeide pa sgndager.

Kirkevergen er av den oppfatning at dagens bemanning skal veere tilstrekkelig, men det bar
gjeres noen endringer for a effektivisere driften og for & kunne ivareta noen behov som i dag
ikke i tilstrekkelig grad blir ivaretatt. Kirkevergen gnsker derfor at det opprettes en ny
lederstilling som skal sgrge for at disse behovene ivaretas. Stillingen vil innebaere
personalansvar for kirketjenerne og renholderne, og i tillegg hovedansvar for kirkebyggene
inkludert budsjett for vedlikehold. Det er ngdvendig at denne personen skal ha kompetanse
til & handtere og drifte de ulike tekniske installasjonene i kirkene vare som lyd, IKT,
kameraer etc, samt pase at kirkebyggene bilir tilfredsstillende vedlikeholdt.

Lederen vil fa et helhetlig ansvar for kirketjenertjenesten i alle vére tre kirker, og det vil
innebeere at ingen kirketjener vil vaere stedbunden til én kirke. Det er da viktig & papeke at
dette ikke skal gi en darligere tjeneste enn i dag, men heller at vi med teamarbeid kan serge
for at begge menighetene og alle tre kirker far de tjenestene som behgves til enhver tid.

Kirkevergen ser for seg at kirketjenere ikke skal vaere en del av staben slik de er i dag, men
at de samtidig ma ha en neer kontakt med stab og delta jevnlig pa stabsmeater og andre
meter for & veere delaktig i planlegging og forberedelse av ulike arrangement. Fordelen med
a ikke ha en stedbundet kirketjener i hver kirke, vil veere at man i stgrre grad kan gjare fysisk
arbeid sammen, som for eksempel rigging av stoler, og at vi kan utnytte ressursene til &
tienestegjgre der det er behov til enhver tid.

Forslaget innebeerer at Reinaldo sin stilling pa gravplassen opphgrer, og at han vil jobbe
100% som kirketjener. Bent sin stilling som kirketjener vil erstattes av den nye lederen,
mens stillingen til Andreas opprettholdes pa gravplassen. Dette vil fare til at vi oppnar 210%
ressurser til kirketjener totalt i fellesradet.

Menighetsradene bes om & komme med eventuelle kommentarer og innspill fgr
ansettelsesprosessen settes i gang. Stillingen skal etter planen lyses ut 2.februar med
spknadsfrist 25.februar. Malet er & kunne gi tilbud om stilling innen utgangen av mars, slik at
den nye lederen skal kunne begynne 1.juli.
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Arbeidsutvalgets vurdering:

Det er onskelig at den enkelte kirketjener har sin primaerkirke hvor de har et sezerskilt
rapporteringsansvar

Forslag til vedtak
Endelig vedtak utformes i menighetsrddsmatet
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DEN NORSKE KIRKE

Larenskog kirkelige fellesrad

SAKSFRAMLEGG
Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering
Martin Ljgnes 411 21/00027-274 Ugradert
Rad/utvalg Saksnummer Motedato
Skarer menighetsrad 18.01.2022

Kirkevergens forslag til nye nettsider

Saksframlegg

Kirkevergen har i Igpet av 2021 arbeidet med nye nettsider for fellesradet og for
menighetsradene. Fellesradet har fatt stette fra Bispedemme til en konsulent ved navn
Bernd Klare, som har hjulpet oss i arbeidet.

Kirkevergen presenterte pa storstabsmete i november forslaget for de ansatte, og
tilbakemeldingene farte til noen endringer i forslaget som na foreligger. Det var tydelig at de
ansatte gnsket at begge menighetene hadde hver sine nettsideportaler, selv om kirkevergen
i utgangspunktet gnsket & lage en felles side for kirken i Larenskog.

| forslaget som na foreligger, er siden bygget opp som bade en felles lgsning, samtidig som
hver av menigheten har sine egne nettsideportaler. Det er teknisk sett tre sider som er vevet
sammen, slik at brukeren vil oppleve det som en side dersom brukeren kommer fra
fellesradet side og klikker seg videre. Samtidig vil en bruker som klikker seg rett til
nettsideportalen fra en av menigheten oppleve & vaere inn pa henholdsvis Fjellhamar eller
Skarer sin side.

Pa fellesradets side vil all informasjon om dap, bryllup og gravferd ligge felles for begge
menigheter. De ulike aktivitetene i menighetene vil ligge pa menighetenes egne sider.

Pa denne mate skal de ulike behovene veere tilfredsstilt, slik at brukere som ikke kjenner oss
kan oppleve at vi er en kirke i Larenskog med to menigheter, og brukere som faler
tilhgrighet til en av menigheten vil oppleve a fa all informasjon fra sin menighet pa sin side.
Kirkevergen har laget en video pa 3 minutter som demonstrerer siden.

Kirkevergen anser det som en administrativ beslutning & endre nettsidene pa fellesradets
vegne, men endring av sidene til menighetsradene ma vedtas av menighetsradene. Denne
saken sendes derfor som en informasjonssak til fellesradet, samtidig som den sendes til
menighetsradene til behandling.

Kirkevergen gnsker a publisere siden 1.februar.

Arbeidsutvalgets vurdering:
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Arbeidsutvalget gnsker at de nye nettsidene finner plass til en side hvor menighetsradets
medlemmer presenteres med bilde og litt informasjon om hvert enkelt medlem

Forslag til vedtak

Skarer menighetsrad innfarer nye nettsider i henhold til kirkevergens forslag fra 1.februar
2022.
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DEN NORSKE KIRKE

Skarer menighet

SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler
Olav Martin Bjgrnsen

Rad/utvalg
Skarer menighetsrad

Arsregnskap 2021

Saksframlegg

Saksmappe
21/00027-279

Saksnummer

Gradering
Ugradert

Mgtedato

Forelgpig arsregnskap foreligger. Det gjenstar en del detaljering av regnskapet, men alle
hovedtall er na klare. Det er en viss mulighet for at det kan tilkomme fakturaer som skal
fares i regnskapsaret 2021, men det er ikke ventet noen kostnader av vesentlig betydning.

SKARER MENIGHETSRAD RESULTATREGNSKAP 31.12.2021

DRIFTSINNTEKTER (i hele 1000 kroner) 31.12.2021 Budsjett 2021 31.12.2020 Endring 2020-19

1: Disponible inntektsposter

Driftstilskudd 50 50
Gaver, egenbetalinger 5 17 1" -6
Kirkeoffer menighetsarbeidet 56 64 76 -21
Sum disponible inntektsposter 111 81 87 24
2: Bundne inntektsposter

Prosjekter og arrangementer

Givertjeneste 92 82 98

Kirkeoffer til andre 81 110 82 -1
Sum bundne inntektsposter 174 192 180 -1
SUM DRIFTSINNTEKTER 285 273 268 23
DRIFTSUTGIFTER (i hele 1000 kroner)

1: Ordinaere driftsutgifter

Menighetsradet

- Faste driftsutgifter og innkjep 28 35 40 -12
- Fritt disponible midler MR 1 3 -5
- Arrangementer 24 -5
Kommunikasjon 4 2

Trospplaering

- Trosoppleeringstiltak 7 16 3 4
- Utgifter giverfinansierte prosjekter

Gudstjenesten 24 47 46 -21
Diakoni 8 68 40 -32
Sum ordinzre driftsutgifter 73 194 143 -70
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2: Bundne driftsutgifter
Prosjekter og arrangementer

Disponering av givertjenestemidler 82

Overfgring av eksterne offer 81 110 82 -1
Sum bundne driftsutgifter 81 192 82 -1
SUM DRIFTSUTGIFTER 154 386 225 12
AVSETNING TIL FOND

RESULTAT 1 131 -113 42 89
RENTEINNTEKTER 10 13 17 -7
BRUK AV FOND 100

DRIFTSRESULTAT 2 141 59 82

Arsresultat for Skarer menighetsrad i 2021 er et mindreforbruk (overskudd) pa kroner
141.000,-. Dette er et hgyt tall, og et langt mer positivt arsresultat enn hva budsjett la opp til.
Selv om man regner med en disposisjon som ma foretas, avsetning av kr. 92.000,- som kom
inn pa givertjenesten i 2021, star man igjen med et arsresultat etter disposisjoner pa kr.

49.000,-.

Det er primaert to arsaker til at man har oppnadd et slikt positivt arsresultat for regnskapsaret
2021: Menighetsradet fikk tilfgrt driftsstotte fra Larenskog kirkelige fellesrad pa kr. 50.000,-.
Videre har de mange periodene med restriksjoner og lavere aktivitet enn normalt medfart et

lavere kostnadsniva.

Forslag til vedtak

- Arsregnskap for 2021 godkjennes
- Arbeidsutvalget gis fullmakt til 8 godkjenne endelig arsresultat

- Fullstendig arsregnskap med forslag til arsoppgjgrsdisposisjoner legges frem pa

menighetsrddsmgtet den 15. februar
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DEN NORSKE KIRKE

Skarer menighet

SAKSFRAMLEGG
Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering
Olav Martin Bjgrnsen | 411 21/00027-280 Ugradert
Rad/utvalg Saksnummer Motedato

Skarer menighetsrad

Strategiarbeid

Saksframlegg

Vi befinner oss stadig i en situasjon hvor det er vanskelig a igangsette noen strategiske
satsninger, i og med at vi stadig er i en pandemisituasjon. Men selv om det er vanskelig a
sette i gang noe konkret, s& er det na god tid til & begynne & se an hvor det er man gnsker &
ga inn med en satsning nar samfunnet ventelig apner opp igjen noe senere i ar.
Strategiplan vedlegges derfor til sakslisten denne gang, primaert for & se om det er noen
overordnede formal eller konkrete, spesifikke tiltak vi ansker & lafte opp og forberede til den
tiden hvor menighetsrad og stab kan sette inn ressurser pa strategiske satsninger.

Man skal ogsa vaere oppmerksom pa at menigheten i pandemiperioden har gjennomfgrt en
viktig strategisk satsning, ved & styrke kompetanse og gjennomfgre aktiviteter pa digitale
flater. Selv om dette er en satsning som har fremkommet grunnet omstendigheter, sa er det
verdt & ta med seg at dette ogsa er en strategisk satsning som er gjennomfgrt i denne
menighetsradsperioden.

Forslag til vedtak
Eventuelle vedtak utformes under behandling i matet



7/22 Strategiarbeid - 21/00027-280 Strategiarbeid : Strategidokument Skarer 2019 - 2023

DEN NORSKE KIRKE

Skéarer menighet

STRATEGIDOKUMENT

SKARER MENIGHETSRAD
2019 - 2023.

VAR VISJON
«Nade for alle - Rom for deg»

Guds kjeerlighet, barmhjertighet og nade gjelder for ALLE. Vi er alle hans barn og hans
grenselgse omsorg oss gjelder alle. Visjonen var skal gjenspeile dette.

Skarer menighet er en menighet hvor ALLE kan komme, delta, bidra, dele sin tro og tvil og
vitne om Jesus bade lokalt og globalt. Det er rom for alle mennesker i var menighet slik som

de er. Var kirke ekskluderer ingen. Gud ser vare hjerter og hver enkelt spesielt.

Denne visjonen er arbeidet frem i tidligere menighetsrad og menighetsmgter og er blitt et
varemerke for Skarer menighet. Vi gnsker derfor ikke & endre denne visjonen, selv om vi
anerkjenner Den Norske kirkes visjon, «mer himmel pa jord» som en god visjon vi ogsa stiller
oss under og arbeider ut ifra.

Skarer menighet vil veere bekjennende, apen og inkluderende, tienende og misjonerende
menighet.
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DEN NORSKE KIRKE

Skéarer menighet

5 VERDIER VI BYGGER VART ARBEID PA

Dette er grunnlagsverdien for alt arbeid i Skarer menighet.

Vi har fokus pa en inkluderende holdning hvor vi apner for at alle
opplever at de er velkomne til var kirke og kan bidra med seg og sitt. Vi
agnsker et felleskap preget av likeverd, deltagelse, trygghet og respekt

for mangfold.

Vi viser barmhjertighet, fremmer rettferdighet og verner om

skaperverket hver og en og gjennom diakonale tiltak.

Vi vitner om var kristne tro gjennom vare ord, holdninger og veeremate.

Vi deltar i lokalt og globalt misjonsarbeid.

Gudstjenester og kirkelige handlinger oppleves relevante og
fellesskapsbyggende . Skarer menighet vil pa denne maten vaere en
folkekirke som gjelder alle som egnsker i vart sogn. Vi vil at alle skal

oppleve at det er trygt & komme til Skarer kirke.
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DEN NORSKE KIRKE

Skéarer menighet

SKARER MENIGHETS MAL FOR SITT ARBEID

4

1. God kvalitet

Styrke kvaliteten pa aktivitetene og tjenestene i Skarer menighet i alle
ledd og bidra til 8 gke oppsluttningen pa vare gudstjenester, kirkelige

handlinger og gudstjenester.

2. Frivillig arbeid

Vi prioriteter de frivillige og har fokus pa deres betydning for
menighetens arbeid. Vi bygger opp under og viser takknemmelige for

deres engasjement i ulike deler av menighetsarbeidet.

3. Samarbeid innad og utad

Vi viser et godt samarbeid i radet, med

stabsansatte, med medlemmer av Skarer W\’l\g ‘f:.é&‘b
menighet og med de ulike kirkene i $‘0&¥:ﬁ;¥‘i‘%
Larenskog. Vi samarbeider og vitner om var g ' ~ (T 12 -_%'.-
tro med respekt og kjeerlighet med andre ?{ ’,}i;ﬁgg
menigheter og trossamfunn i Lerenskog. Vi Q‘ 'EI-‘Q'??

gnsker ogsa samarbeid med relevante lag og

interesseorganisasjoner for Skarer menighet.

4. Kommunikajon

Vi har fokus pa a ivaretr og videreutvikle kommunikasjon/ PR i form av
bade muntlig og skriftlig materiale. Vi benytter egnede sosiale medier

og nettverksplattformer til & informere og reklamere for egne aktiviteter.
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DEN NORSKE KIRKE

Skéarer menighet

FOKUSOMRADER OG STRATEGISKE MAL

Strategiske mal:

0 Skarer menighet lever og formidler sin visjon.

¢ Flere deltar i gudstjenestene og andre kirkelige
handlinger.

¢ Gudstjenestens form og innhold er varierende.

¢ De som sgker gudstjeneste opplever styrke av

fellesskapet og tro.

Variasjon i innhold

Skarer menighet har variasjon i gudstjenestene innhold og form ved bruk av eksterne
talere, bidrag fra aktuelle lokale og sentrale foreninger og ved bruk av ulike
musikkformer. Vi gnsker ogsa aktiv bruk av konfirmanter og eldre ungdom i
gudstjenesten og at konfirmantenes familier blir involvert i stgrre grad.
Familiegudstjeneste og dapsgudstjeneste har en inkluderende form som bidrar til at
familiene ensker @ komme tilbake inn i aktiviteter for barn og unge i menigheten

Variasjon i Form

Skarer menighet legger vekt pa ulike og varierte gudstjenesteformer som mgter ulike
mennesker i menigheten slik at de opplever at det er rom for dem. | praksis gnsker
vi da at mandagsmessen bestar sa lenge det er ressurser til giennomfering. Vi
gnsker ogsa at arrangementer som «Kirkebakkefest» og juletrefest viderefares ogsa
som arena for a invitere flere barn og unge til kirkens trosopplaeringstiltak. SK 1900
viderefares og Gudstjenesteutvalgets styrkes blant annet med en egen undergruppe
for SK 1900.

Invitere enkelte personlig

Skarer menighet gir enkeltpersoner og mennesker i aktuelle grupper personlig
invitasjon til gudstjenester og andre kirkelige handlinger, som for eksempel barn i
ulike aldersgrupper og etterlatte.
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DEN NORSKE KIRKE

Skéarer menighet

Strategiske mal:

0 Flere blir dept i Skarer.

¢ Trosoppleringstiltak i alle aldersgrupper blir
ivaretatt og vidererutviklet , flere deltar i
trosopplaringstiltak og vi bevarer kirkens

betydning i lokalsamfunnet.

¢  «Klubben» ivaretas og styrkes.

Dap

Skarer menighet inviterer flere til dap, legger vekt pa a inkludere og involvere
dapsfamilier i menigheten og a felge opp dapsfamilier. Skarer menighet er kreative i
lasninger for & utfere dapshandlinger som «Drop-in» dap, egne tilrettelagte

dapsgudstjenester og tilbud om egne dapsfester.Dapsgudstjenester og samlinger for
barnefamilier er arena for a reklamere for trosoppleeringstiltak i Skarer menighet

Trosoppleaering

Skarer menighet videreutvikler og ivaretar kvalitet og kvantitet i breddetiltak og
kontinuerlige trosopplaeringstiltak for de ulike alderstrinnene etter
trosoppleeringsreformen (se egen plan). Dette innebaerer ogsa viderefgring av
aldersbestemte trosoppleeringstiltak fra tidligere ar.

Vi ensker konserter og forestillinger for og med barna i menigheten. Vi samarbeider
ogsa med Buskmen.

Trosoppleeringstiltak er synlige nar familier er tilstede i kirken som ved dap,
juletrefest, kirkebakkefest og lignende sa flere barn og unge kommer til Skarer
menighets aktiviteter tilpasset for dem.

«Klubben» og arbeid mot unge voksne.

Skarer menighet invitere konfirmantene til klubben. Stabsansatte er synlige pa
klubbenkvelder og involverer ogsa frivillige voksne og eldre ungdom til & delta som
motivatorer og ressurser.

«Klubben» viderefgrer sin fokus pa variasjoner i
aktiviteter og benytter denne arenaen til & utvikle egne
lovsangsteam, og ungdomskonserter.

Vi ensker ogsa egne kveldsgudstjenester, som SK 1900,
hvor fokuset ogsa er & inkludere og veere et matested for
eldre ungdom og unge voksne i menigheten.

ol
.
A
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DEN NORSKE KIRKE

Skéarer menighet

3. Diakoni, bidrag i lokalmiljget og misjonsprosjekter

0 Skarer menighet er en inkluderende menighet og aktive innen diakoni.

0 Menigheten fokuserer pa vern av skaperverket
og stotte i den enkeltes liv.

¢ Kirken er synlig i Lerenskog, oppleves relevant

og engasjerer seg i menneskers liv lokalt

0 Skarer menighet ivaretar sitt misjonsfokus

Inkluderende menighet

Skarer menighet har et inkluderende og apent milje for alle, ivaretar den enkelte og
gir rom for ulike synspunkter og meninger.

Skarer menighet er inkluderende og ivaretar ulike grupper og enkeltpersoner som
seker var menighet og som sliter i hverdagen. Vi inviteter de som trenger spesielle
tiltak og omsorg.

Tydelig i lokalmiljoet

Skarer menighet legger vekt pa & veere synlige og tydelige i lokalmiljget og
samarbeider med kommunale tiltak. Vi tar ibruk ulike typer informasjonsmateriell, en
oppdatert hjemmeside og ulike sosiale medier for a invitere til vare samlinger og
aktiviteter. Vi bygger pa menighetens plan for diakoni som viser alt fra overordnede
mal til konkrete aktiviteter og engasjement. ( se egen plan)

lvareta omdemme

Skarer menighet har et Fokus pa i ivareta vart omdemme fra de som deltar i
menigheten og at det blir sagt om oss at vi viser omsorg for det enkelte mennesket
og er rause i var omtale og vaeremate.

Baerekraftig

Skarer menighet har fokus pa a vaere beerekraftig og er en «grenn kirke» gjennom a
ta vare pa miljg i og rundt kirken. Dette kan gjennomfares ved konkrete aktiviteter
som «varebyttedager» av gjenstander og tjenester, miljgvennlig fokus og lignende
lignenede

Misjon
Skarer menighet har Misjon i fokus i alt arbeid. Misjonsmiddag og misjonsprosjekt
far sin stette og blir ivaretatt som viktig bidragsyter i Skarer.
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DEN NORSKE KIRKE

Skéarer menighet

0 Kunst og kultur har en plass i Skarer Kirke.

0 Skarer menighet utvikler og ivaretar kvalitet og wd \
allsidighet innen kirkemusikk og er arena for
ulike musikalske og kulturelle uttrykksformer.

0 Skarer menighet har et aktivt musikktilbud

Kunst og utsmykking

Skarer kirke skal ivaretas som arena for at lokale kunstnere kan vise sine bidrag.
Kirkens utforming og utsmykking skal ivareta kirken som en brukskirke og ha en
kvalitet vi star inne for.

Kvalitet og mangfold innen kultur og muikalske uttrykk.

Skarer menighet skal ha fokus pa bade mangfold og hay kvalitet nar det gjelder
musikk i kirken og ogsa tillate andre former for kulturyttrykk som dans og teater.
Skarer menighet skal ha variert musikkstil pa gudstjenestene, andre kirkelige
handlinger og arrangementer bade nar det gjelder salmesang, instrumentalmusikk,
korsang, lovsangs og bruk av band og lignende. Musikkstil kan variere fra
«hgykirkelig» til «populeermusikk». Skarer menighet vil ha et rikt kultur og musikkliv.

Samarbeid med andre om kulturbidrag

Skarer menighet vil bidra til samarbeid med andre menigheter og Kirker i Lgrenskog i
forhold til starre og mindre kulturarrangementer.

Vi skal bidra til at orgelet i Larenskog gamle kirke blir innvidd pa en berikende og flott
mate. Vi ensker at menighetens egne ressurser skal fa vise sine kulturelle ressurser
til felles beste for i lokalmiljget i Lerenskog bade gjennom arrangementer i kirken og
utenfor kirken.

Frivillige

Frivillige og lokale musikere/bidragsytere prioriteres i kirken under ulike
arrangementer, men innleide kunstnere og musikere kan ogsa benyttes for a berike
musiken pa arrangementer og gudstjenesten i samarbeid med ansatte i menigheten.

Det er et ensker om bruk av forsangere pa gudstjenestene ogsa fra frivillige i
menigheten.
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DEN NORSKE KIRKE

Skarer menighet
S=S prest, Kap= kapell Kan= Kantor, Kat= kateket, T= Trosopplarer, UA= ungd beider, K= kirketjener
GU=Gudstjenesteutvalget, TOL=Trosoppleringsutvalget, DU= Diakoniutvalget UU= Utsmykkingsutvalget, B= Buskmen
Fokus —» . . . .
Mal | Gudstjenesten Trosopplaering Diakoni Kultur
Nar Nar Nar Nar
Arlig plan og mal og evaluering | Arlig plan og mél med evaluering | Arlig plan log mal med evaluering | Arlig plan og méal med evaluering
Arshjulet Arshjulet Arshjulet Arshjulet
Ansvarlig Ansvarlig Ansvarlig Ansvarlig
Kvalitet
Nar Nar Nar Nar
Desember 2020 kontinuerlig vurdering og ide Legges arlig frem for MR Kontinuerlig og kvalitetssikre far
Arlig evaluering endring og oppgradering
Ansvarlig Ansvarlig Ansvarlig Ansvarlig
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DEN NORSKE KIRKE

Skarer menighet

S=S prest, Kap= kapell Kan= Kantor, Kat= kateket, T=Tr er, UA= ungd beider, K= kirketjener

1
PP

GU=Gudstjenesteutvalget, TOL=Trosopplzringsutvalget, DU= Diakoniutvalget UU= Utsmykkingsutvalget, B= Buskmen

Fokus >
Mal | Gudstjenesten Trosopplaering Diakoni Kultur
Frivillige
Frivillighets-
koordinator?
Nar Nar Nar Nar
Arlig «belgnning» som hyller Jevnlig Arlig plan legges frem for MR | arrangementer og gudstjenester

frivillige (medarbeiderfest)?

Ansvarlig

Innen deltagelse pa MR 2021

Ansvarlig

Ansvarlig

Liste legges frem for MR arlig

Ansvarlig

Nar
Gudstjenestene i Skarer

Ansvarlig

Nar
| forbindelse med dap, og ulike
arrangementer for familier

Ansvarlig

Nar
Plan i MR innen neste ar

Ansvarlig

Nar
Innen utgang 2021

Ansvarlig




7122 Strategiarbeid - 21/00027-280 Strategiarbeid : STRATEGIVERKT@Y SKARER MR april 2021

DEN NORSKE KIRKE

Skarer menighet
S=S prest, Kap= kapell Kan= Kantor, Kat= kateket, T= Trosopplarer, UA= ungd beider, K= kirketjener
GU=Gudstjenesteutvalget, TOL=Trosopplzringsutvalget, DU= Diakoniutvalget UU= Utsmykkingsutvalget, B= Buskmen
Fokus —» . ] ] ]
Mal | Gudstjenesten Trosopplaering Diakoni Kultur
Samarbeid
Nar Nar
Nar Nar Arlig plan legges frem for MR Ved hgytidsdager og kirkelige
Arlig - legges i arshjul Ut fra trosoppleeringsplanen Etter komiteens gnsker gudstjenester og aktiviteter det er
naturlig.
Ansvarlig Ansvarlig Ansvarlig Ansvarlig
Nar Nar Nar Nar
Ved aktuelle arrangementer og | Arlig og ved aktuelle Etter arlig plan for diakonalt arbeid | Hast 2020 og var 2021
radsmeter arrangementer. Ma planlegges. (se ars hjul) Konkretiseres i en skriftlig plan
Ansvarlig Ansvarlig Ansvarlig Ansvarlig
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DEN NORSKE KIRKE

Skarer menighet

er, UA= ungd

8

beider, K= kirketjener

S=S prest, Kap= kapell Kan= Kantor, Kat= kateket, T= Trosoppl

GU=Gudstjenesteutvalget, TOL=Trosopplzringsutvalget, DU= Diakoniutvalget UU= Utsmykkingsutvalget, B= Buskmen

Fokus
Mal | Gudstjenesten Trosopplaering Diakoni Kultur
Nar Nar Nar Nar
Fer og etter aktiviteter Trosoppleerings-tiltak og | pressen fer og etter ut fra arlig Far og etter kulturelle aktiviteter
Fast oppdatering hver uke familiegudstjenester. konkret plan som legges frem Strukturert plan legges frem arlig
Konkretisere plan innen var 2021 | arlig. for MR
Ansvarlig Ansvarlig Ansvarlig Ansvarlig
PR
Nar Nar Nar
Ved hver gudstjeneste sgndag Ved aktuelle aktiviteter i samrad Arlig strukturer plan legges frem Nar
kl. 11:00 med foreldre fpr MR arlig ( arshjul) Hest 2020 / Var 2021
Ansvarlig Ansvarlig Ansvarlig Ansvarlig
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DEN NORSKE KIRKE

Skarer menighet

SAKSFRAMLEGG
Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering
Olav Martin Bjgrnsen | 411 21/00027-281 Ugradert
Rad/utvalg Saksnummer Motedato

Skarer menighetsrad

Status - ny biskop i Borg bispedgmme

Saksframlegg
Etter radgivende avstemming fra disse instansene:
- menighetsradene i Borg bispedgmme
- Ungdomsradet i Borg bispedgmme
- prester i ordnet kirkelig stilling i Borg bispedgmme
- vigslede kateketer, diakoner og kantorer i ordnet kirkelig stilling i Borg bispedgmme
- prostene i alle bispedgmmene
- representanter fra de teologiske utdanningsinstitusjonene
- representantene fra Ungdommens kirkemate med tale- og forslagsrett pa
Kirkemgtet
var det tre kandidater som gikk videre i tilsettingsprosessen:
- Kari Mangrud Alvsvag, domprost i Fredrikstad.
- Kare Rune Hauge, prost i @stre Borgesyssel.

- Harald Hegstad, professor ved MF vitenskapelig hgyskole.

Kirkeradet vedtar tilsetting av ny biskop 1 Borg pé sitt mete 1 Fredrikstad 10.-11. februar
2022.

Forslag til vedtak
Skriv inn teksten her.
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DEN NORSKE KIRKE

Skarer menighet

SAKSFRAMLEGG
Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering
Olav Martin Bjgrnsen | 411 21/00027-282 Ugradert
Rad/utvalg Saksnummer Motedato

Skarer menighetsrad

Status - oppussing av vapenhus

Saksframlegg
Status. Jamfar vedtak av 23. november 2021:
e Arbeidsgruppe bestaende av Ragnhild, Eskild, Eva og Tormod vil ferdiggjgre oppussing av
vapen hus innen 31. desember 2021.
e Arbeidsgruppen sjekker om oppussing av vapenhus er blant de anliggender som formelt ma

godkjennes av biskop fgr oppussing giennomfgres

Forslag til vedtak
Skriv inn teksten her.
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DEN NORSKE KIRKE

Skarer menighet

SAKSFRAMLEGG
Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering
Olav Martin Bjgrnsen | 411 21/00027-283 Ugradert
Rad/utvalg Saksnummer Motedato

Skarer menighetsrad

Regnskapsfaring

Saksframlegg

Det ble klart sent i hgstsemesteret 2021 at Lgrenskog kommune vil overta den praktiske
regnskapsferingen av menighetsradenes regnskaper fra og med 2022. Dette vil innebaere
en del endringer i rutiner.

Forslag til vedtak
Skriv inn teksten her.
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DEN NORSKE KIRKE

Skarer menighet

SAKSFRAMLEGG
Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering
Olav Martin Bjgrnsen | 411 21/00027-284 Ugradert
Rad/utvalg Saksnummer Motedato

Skarer menighetsrad

Status pandemisituasjonen

Saksframlegg
Hva er status for pandemien og de restriksjoner vi har i den norske kirke etter siste
oppdatering fra regjeringen?

Forslag til vedtak
Skriv inn teksten her.
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DEN NORSKE KIRKE

Skarer menighet

SAKSFRAMLEGG
Saksbehandler Klasse Saksmappe
Olav Martin Bjgrnsen | 411 21/00027-285
Rad/utvalg Saksnummer

Skarer menighetsrad

Arsstatistikk for 2021

Saksframlegg
Sokneprest Tormod Westermoen orienterer

Forslag til vedtak
Skriv inn teksten her.

Gradering
Ugradert

Mgtedato



13/22 Nytt fra staben - 21/00027-286 Nytt fra staben : Nytt fra staben

DEN NORSKE KIRKE

Skarer menighet

SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler Klasse
Olav Martin Bjgrnsen | 411

Rad/utvalg
Skarer menighetsrad

Nytt fra staben

Saksframlegg
Skriv inn teksten her.

Forslag til vedtak
Skriv inn teksten her.

Saksmappe
21/00027-286

Saksnummer

Gradering
Ugradert

Mgtedato



14/22 Nytt fra undergruppene - 21/00027-287 Nytt fra undergruppene : Nytt fra undergruppene

DEN NORSKE KIRKE

Skarer menighet

SAKSFRAMLEGG
Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering
Olav Martin Bjgrnsen | 411 21/00027-287 Ugradert
Rad/utvalg Saksnummer Motedato

Skarer menighetsrad

Nytt fra undergruppene

Saksframlegg
Skriv inn teksten her.

Forslag til vedtak
Skriv inn teksten her.



15/22 Nytt fra Buskmen - 21/00027-288 Nytt fra Buskmen : Nytt fra Buskmen

DEN NORSKE KIRKE

Skarer menighet

SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler Klasse
Olav Martin Bjgrnsen | 411

Rad/utvalg
Skarer menighetsrad

Nytt fra Buskmen

Saksframlegg
Skriv inn teksten her.

Forslag til vedtak
Skriv inn teksten her.

Saksmappe
21/00027-288

Saksnummer

Gradering
Ugradert

Mgtedato



16/22 Nytt fra Lerenskog kirkelige fellesr&d - 21/00027-289 Nytt fra Lerenskog kirkelige fellesr&d : Nytt fra Larenskog kirkelige fellesrad

DEN NORSKE KIRKE

Skarer menighet

SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering
Olav Martin Bjgrnsen | 411 21/00027-289 Ugradert
Rad/utvalg Saksnummer Motedato

Skarer menighetsrad

Nytt fra Lgrenskog kirkelige fellesrad

Saksframlegg
Skriv inn teksten her.

Forslag til vedtak
Skriv inn teksten her.
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