Larvik kirkelige fellesrad
Magteinnkalling

Medlemmer i Larvik kirkelige fellesrad innkalles med dette til mote.
Varamedlemmer moter bare etter sarskilt varsel.

Kirkevergen sorger for innkalling av varamedlemmene.
Eventuelle forfall bes meldt pa tlf. 98 23 13 05 el.

sigrid.kobro.stensrod@larvik.kirken.no

Forfallsgrunn oppgis.
Motested: Romberggata 4, 3.etg.
Mgterom Brunlanes
Dato: 01.des. 2022

Tidstamme: 18:00 til 21:00
Saksliste nt.: 07/2022
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Larvik, 25.11. 2022

Geir Barnes - Leder Sigrid Kobro Stensrod - Kirkeverge
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SAK NR: 17/2022 M@TEBOK, INNKALLING OG REFERATSAKER

INNSTILLING:
Motebok fra mete nr. 05/22 godkjennes

Innkallingen til mote nr. 07/22 godkjennes.
Det er ikke utarbeidet motebok fra mote 06/22 som var et befaringsmote, gjennomfort 27.10.22

Medlemmer som underskriver motebok for mete nr. 07/22 tas i motet.

FOLGENDE SAKER REFERERES:
% Nytt om personalet

% Betalingssatser 2023

% Nytt fra KA. Se www.ka.no

BEHANDLING I LKFR:

SAK NR: 18/2022 FORELOPIG BUDSJETT 2023 —DRIFT OG INVESTERING

SAKSBEHANDLERE:
Tor E. Bakken/@konomisjef, Sigrid Kobro Stensrod/Kirkeverge

SAKSFREMSTILLING:

Pa bakgrunn av forsinket lennsoppgjor og budsjettbehandling hos kommunen er driftsbudsjett
for LKFR ikke ferdigstilt — og fremlegges derfor ikke. Vedlagt er imidlertid forslag til
investeringsbudsjett og forslag til vedlikehold av kirkebygg for 2023. Dette er basert pa
bevilgning som er foreslatt i kommunens handlingsplan for 2023 — 2026. Den politiske
behandlingen er ikke ferdig, og vi har hiap om at vi far noe storre gjennomslag. Det vil bli lagt
frem et endelig budsjettforslag i LKFRs mote i januar.

Investeringsbudsjettet er basert pa bevilgningen fra kommunen, og allerede inngatte kontrakter.

KIRKEVERGENS INNSTILLING:
Endelig budsjettforslag for 2023 legges frem i LKFRs mote i januar.

BEHANDLING I LKFR:

SAK NR: 19/2022 M@TEPLAN 2023

SAKSBEHANDLER:
Sigrid Kobro Stensrod/Kirkeverge

SAKSFREMSTILLING:

Med endret tidsplan for innspill til kommunal forvaltning kan meteaktiviteten reduseres til 6
moter pr ar. Det er i forslag til moteplan for 2023 lagt inn 6 moter, med mulighet for 4 legge
befaringer inn som tema for aprilmetet varen 23.
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KIRKEVERGENS INNSTILLING:
Forslag mateplan for 2023:

Mgtedatoer Kjente saker som behandles i Fellesradet: Mgtedatoer
Fellesradet KADU
12. jan./uke 2 Budsjett 2022, status regnskap 2022 Man. 11. jan.
09. mars/uke 10 Arsregnskap 2021 — Arsmelding 2022 Man. 08.mars
20. april/uke 16 Befaringsmate. Ons. 19. april
01. juni /uke 22 1. tertialrapport 2023, Revisjonsrapport regnskap 2022 Ous. 31. mai
28. sept./uke 39 2. tertialrapport 2023 / Handlingsplan 2024-2027 Ons. 27. sept.
Betalingssatser 2024
Ouns. 18. okt.
30 nov./uke 48 Forelgpig budsjett 2024, mgteplan og valg av leder for Ouns. 29. now.
kommende ar

BEHANDLING I LKFR:

NR: 20/2022 STROMSPARINGSTILTAK I LKFR

SAKSBEHANDLERE:
Sigrid Kobro Stensrod/Kirkeverge

SAKSFREMSTILLING:

Larvik kirkelige fellesrad ba i septembermotet kirkevergen legge frem sak om hvordan vi skal
jobbe videre med stromsparende tiltak, bade i et berekraftperspektiv og i et okonomisk
perspektiv. Stromprisene var tidligere i host svaert hoye, og vi vil erfare at prisene vil svinge. Selv
om prisene na er pa et mer “normalt” niva, ma vi forberede oss pa biade gode og darlige tider. Vi
er fortsatt del av Larvik kommunes stremavtale, noe som gir oss mer forutsigbarhet enn om vi
sto utenfor, men for 2023 har prisnivaet endret seg drastisk i selve avtalen.

LKFR har derfor satset helt konkret pa stromsparende tiltak 1 2022. Dette vil vi fortsette 4 ha
fokus pa i alle investeringsprosjekter i tiden fremover.

Med nokternhet og bevissthet til stromforbruket, gir det ikke bare skonomisk gevinst, men ogsa
en bevisst holdning til barekraft i en global sammenheng.

Se eget vedlegg til saken med tiltaksoversikt.

KIRKEVERGENS INNSTILLING:

LKFR tar kirkevergens tiltaksoversikt til orientering og stotter iverksetting av nedvendige tiltak
om streomprisen tilsier det.

BEHANDLING I LKFR:
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SAK NR: 21/2022 VALG AV LEDER OG NESTLEDER I LKFR OG REPR. I KADU FOR 2023

SAKSOPPLYSNINGER:
Det vises til "Hdandbok for menighetsrad og kirkelig fellesrad” 2019 — 2023 kapittel 2:

2.2 Konstituering og val av leiar

Dei nyvalde soknerada trer i funksjon 1. november og kyrkjeleg fellesrad 1. desember i valaret.
Soknerad med fellesradsfunksjonar, dvs soknerad i kommunar med berre eitt sokn, trer i
funksjon som soknerad 1. november og i fellesradsfunksjonane 1. desember i valaret, jf. vr § 1.
Konstituerande mote i det nyvalde sokneradet skal haldast innan utgangen av oktober i valaret.
Konstituerande mote 1 det nyvalde kyrkjeleg fellesrad skal haldast innan utgangen av november 1
valaret. Det er leiaren av det avtroppande radet som kallar saman til mote med minst 14 dagars
varsel. Det konstituerande motet i ridet er vedtaksfort nir minst 2/3 av medlemmene er til
stades.

Leiar og nestleiar skal som nemnt veljast kvart ar innan 1. januar, og valet skal vere skriftleg, jf.
verksemdreglane § 1 nr. 3. Det er naturleg 4 velje dei to kvar for seg, forst leiar og sd nestleiar.
Leiar og nestleiar bor veljast blant dei leke medlemmene i radet sjolv om det ikkje er noko
formelt til hinder for at presten eller ein kyrkjeleg tilsett som eventuelt er vald inn i radet, kan
veljast til leiar eller nestleiar, men Kyrkjemeotet har uttrykt at det er lite onskjeleg, serleg i
fellesradet, der ein arbeidstakar kan bli sin eigen arbeidsgjevar. Leiaren og nestleiaren ma veljast
blant dei faste medlemmene i radet.

Leiaren har ei nokkelstilling, med hovudansvar for at oppgavene til radet blir utforte. Leiaren og
nestleiaren skal som nemnt veljast kvart ar, jf. verksemdreglane § 1.3. Vervet som radsleiar er
viktig, men det gir inga spesiell avgjerdsfullmakt. Det er radet samla som gjer vedtak, og
saerstillinga til leiaren blir berre aktuell nar dobbeltroysta blir brukt ved likt roystetal. Radet kan
og delegere avgjerdsfullmakt til leiaren 1 medhald av kyrkjelova §§ 8 og 13. §ja 8.3.

Det skal ogsa velges en representant til Kirkelig administrasjonsutvalg (KADU) og en vara.
Dette er et partssammensatt utvalg der leder og nest-leder sitter i tillegg til en som velges.
Fra arbeidstakersiden er det to representanter med sete i KADU.

KIRKEVERGENS INNSTILLING:
Ingen.

BEHANDLING I LKFR:

EVENTUELT
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