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Referat felles menighetsrådsmøte Østre Halsen og Tjølling 

Tirsdag 14. januar 2025 kl. 18.00 i Østre Halsen kirke 

Til stede: 

 

 

Sak 1. Godkjenning av innkalling og saksliste 

Godkjent uten merknad. 

 

Sak 2. Ord for dagen og møte ved Prost Sølvi 

Kort repetisjon av visitasforedrag og -protokoll, med hovedfokus på samarbeid. 

 

Sak 3. Strategi og mål for samarbeid mellom menighetene 

Line og Knut Ole fra Tjølling Menighetsråd presenterer strategiarbeidet “Trygghet i Tro og 
Fellesskap”. Vi snakker om viktigheten av prosess og felles mål, at alle skal bli hørt og 
føle seg som en del av arbeidet mot noe større. Tjølling menighetsråd er enige om at de 
føler seg mer samlet og med en tydeligere vei fremover etter arbeidet med strategi.  

Mer om strategien kan leses i Tjølling og Østre Halsens menighetsblad nr. 3 - 2024, side 
7 (HER). 

Østre Halsen menighetsråd presenterer aktiviteter som fungerer godt hos dem, der de 
har truffet godt på behov i lokalmiljøet. Juniors og barnetrim peker seg ut som særdeles 
suksessfulle. Vi snakker litt om utfordringer og fordeler, og hva vi som menighetsråd kan 
lære av hverandre.  

https://www.kirken.no/globalassets/fellesrad/larvik/tjolling-menighet/menighetsblader/2024/503653_menighetsblad%20tj%C3%B8lling_nr%203%202024_a5_korr4.pdf
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Oppsummert er det enighet om at det er god aktivitet og greit med ressurser i begge 
sokn. Vi kan bli bedre på å bruke og ta utgangspunkt i det som allerede fungerer godt, 
istedenfor å finne opp noe helt nytt. Vi kan ha mer hensiktsmessig fokus, og er enige om 
at et godt strategiarbeid er nyttig i dette arbeidet.  

Vi har et overordnet mål om å prøve å legge til rette for at aktivitetene i de respektive 
menighetene ikke kræsjer med hverandre. Dette ansvaret legges til staben og månedlige 
felles stabsmøter. 

Fra samtalen til ettertanke:  

Hvordan møter vi kirkegjengere fra andre sokn: er vi åpne og imøtekommende, eller kan 
vi fremstå som ugleseende og ekskluderende?  

Hvordan henter vi inn frivillige? Må den som skal gjøre noe sitte i menighetsrådet, eller 
holder det med engasjement? Hvordan finner vi disse? 

Hvordan annonserer og reklamerer vi? Når vi dem vi ønsker å nå? Kan vi gjøre mer for 
hverandre? Kan prostiet samarbeide bedre for å informere på tvers?  

Hvordan får vi folk inn i kirken? Vi snakker om “alibier”, og viktigheten av å prate med 
folk én til én. Relasjon i en eller annen form er kanskje det viktigste (barnebarn som 
synger i kor, samboer med ansvar for kirkekaffe, personlige invitasjoner fra noen som 
virkelig ønsker å se deg i kirken). 

 

Sak 4. Aktuelle felles prosjekter og aktiviteter 

Vi blir enige om at begge menighetsråd forplikter seg til å på sine måter fremsnakke 
aktiviteter og arrangement for den andre menigheten. 
 
Ellers får hvert menighetsråd i oppgave å ta med seg den følgende listen til neste 
menighetsrådsmøte, for å diskutere hvilke tiltak som er aktuelle og realistiske å 
gjennomføre: 
 
FORSLAG TIL FELLESAKTIVITETER ØSTRE HALSEN OG TJØLLING 
(utover de på den vedlagte listen over dagens pågående samarbeid, VEDLEGG 1). 
 

● Nyhetsbrev på e-post: kan for eksempel sendes ut hver andre måned, så hvert 
MR har ansvar hver 4. måned. Kan inneholde informasjon om kommende 
aktiviteter, og små tekster om aktiviteter om det som har vært - eller aller helst 
små intervju med folk som har deltatt på noe og hvorfor de syntes det var fint. 
NB: hvordan få folk til å gi fra seg e-posten sin? 

 
● Kveldsgudstjenester på ulike søndager: Hvordan få folk til å komme? Kan vi ha 

spennende talere, god musikk, noe ekstra som trekker folk? NB: husk 
annonsering på tvers av soknene.  
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● Undervisning i form av Alpha-kurs: kan det samarbeides om et kurs til høsten? 

Hvor begge MR jobber for å finne deltakere, og minst én person fra hver menighet 
har ansvaret sammen (felles planleggingsmøter, felles kursopplæring, osv.). Kan 
ha kurskvelder annahvert sted. Kan det dannes et “Alphakurs på Østre Halsen og 
i Tjølling”-utvalg? Evt. arbeidsgruppe.  

 
● Samarbeid om temakvelder/foredragskvelder: Kan vi lage tradisjon for at det en 

gang i halvåret arrangeres en større temakveld med gode (og litt dyrere) 
foredragsholdere? Vår på Østre Halsen og høst i Tjølling, for eksempel. NB: 
forplikter til god reklame på tvers av sokn, for å bedre oppmøtet begge steder. 

 
● Korsamarbeid: hvordan er mulighetene for å samarbeide om kor? Er det realistisk 

gjennomførbart? NB: husk å ikke overkjøre stab i evt. planlegging. 
 

● Samarbeid i utvalgene: Kan vi oppfordre våre like utvalg i de ulike menighetene til 
å samarbeidsmøter? Og utfordre dem til å planlegge en felles aktivitet? NB: viktig 
å ikke pålegge utvalgene mer arbeid enn de ønsker selv. 

 
● Konfirmantsamarbeid: Kan vi ha felles kveldsgudstjeneste med påfølgende pizza 

og film? Felles TenSing-gudstjeneste? 
 
Vedtak: Hvert MR skal komme med to konkrete forslag til samarbeid etter sine 
menighetsrådsmøter i januar/februar. Lederne får i oppgave å vurdere om det er et 
behov for enda et møte for å følge opp avtalte tiltak. 
 
 
Sak 5. Eventuelt  
Husk å dokumentere og rapportere tilbake til biskopen ang. punktene fra 
visitasforedraget innen påske (VEDLEGG 2). 
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VEDLEGG 1: Pågående samarbeid: 

Gudstjenester: 

- Juledag (Tjølling) 
- Allehelgensdag (Tjølling) 
- Familiegudstjeneste med Tårnagenter (Tjølling) 
- Familiegudstjeneste Lys Vågen (Østre Halsen) 
- Kr. Himmelfartsdag med pilegrimsmesse (Tjølling) 
- Palmesøndag (Østre Halsen) 
- Skjærtorsdag (Østre Halsen) 
- Langfredag (Tjølling) 

Trosopplæringstiltak: 

- Tårnagenter 
- Lys våken 

 

Andre tiltak: 

- Gullkonfirmanter 
- Menighetsblad 
- Felles stabsmøte en gang i måneden 
- Felles menighetsråd en gang i året 
- Alphakurs og Beta grupper 
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VEDLEGG 2: Biskopens utfordringer i vistasforedraget 

1. Aller først vil jeg oppfordre dere til å løfte blikket og lete etter muligheter for økt 

samarbeid og styrket sammenheng mellom menighetsrådene og stabenes daglige 

virksomhet 

2. Jeg utfordrer dere til sammen med de andre menighetene i Larvik å arbeide med å 

forbedre rutinene rundt informasjon og påmelding, samt gjennomtenke rammene og 

innholdet i undervisningen, slik at enda flere kan la seg friste til å velge kirkelig 

konfirmasjon 

3. Legg opp til temasamlinger for konfirmantforeldre 

4. Arbeid videre med planene for et ungdomsarbeid rettet mot tiden etter 

konfirmasjonen 

5. Legg til rette for bredde og variasjon i gudstjeneste- og fellesskapstilbudene i 

menighetene, med tanke på tilrettelegging for familier, barn og unge  

6. Vær frimodige og inviter med dere naboer, familie, venner og kjente til samlinger i 

7. Jeg vil også oppfordre dere til å krysse soknegrensene og oppsøke gudstjenester 

og andre samlinger i nabosoknet 

8. Drøft hvordan dere kan styrke samhandlingen over soknegrensene både når det 

gjelder trosopplæring og diakoni 

9. Slutt opp om satsingen på nærmiljøutvalg  

10. Bruk «Kirka vår – samlet plan for arbeidet i soknet» som redskap for kartlegging 

og strategisk arbeid 

 

Kommentarer til punktene:  

Punkt 1 er et felles ansvar for både frivillige og ansatte, og handler kanskje mer om 
tankesett og innstilling enn konkrete tiltak.  

Punkt 2 og 3 ivaretas av stab.  

Punkt 4 er på agendaen hos både stab og menighetsråd. Det samme gjelder punkt 5.  

Punkt 6 er diskutert og ivaretatt i en samtale om ansvar og personlige grenser, hva man 
har stilt til valg som og Kirkeordningen §12. Forstås som tankesett, innstilling og respekt 
for ulike personligheter.  
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Punkt 7 er tema både i fellesmøtet og i respektive MRs møter.  

Punkt 8 ivaretas i utgangspunktet av stab, men begge råd stiller seg positive til 
samarbeid og konkrete tiltak som ivaretar dette punktet.  

Punkt 9 følges opp av menighetsrådene. 

Punkt 10 står på agendaen i strategiarbeidet. 


