MGTEPROTOKOLL

Lillehammer kirkelige fellesrad

Dato: 25. september 2026
Tid: Kl. 14.00-15.00
Sted: Mgterom Jorekstad

Mgteleder: Terje Rgnning
Referent: Gunn Anita Strand Stamnes

Kirkeverge Beate Husa, fellesradsleder Terje Rgnning (Faberg), nestleder
Bard Lande (Sare Al), Hilde Ekeberg (Lillehammer), Jon Hasgien (Nordre
Til stede: Al), Ola Weihe (Saksumdal), Jorun Eline Duenger (Vingrom), Ingerid
Lyngnes Dahl (Lillehammer kommune), Ann Cathrin Opsann Tomten (prost
Ser-Gudbrandsdal), Gunn Anita Strand Stamnes (ass kirkeverge)

Innledning
Fellesradsleder Terje Ranning gnsket velkommen til matet.

Kirkeverge Beate Husa orienterte om at hun har sagt opp sin stilling som kirkeverge i
Lillehammer. Hun har takket ja til stillingen som daglig leder i en verdibasert virksomhet i
Bergen. Begrunnelsen for jobbskiftet er i hovedsak knyttet til familie, barn og nettverk.
Siste arbeidsdag i Lillehammer kirkelige fellesrad er 11. desember 2026. Alle ansatte er
informert om oppsigelsen via e-post.

Sak 40/26 - Godkjenninger
Vedtak

Saksliste og innkalling godkjennes.

Sak 41/26 - Rekruttering av ny kirkeverge

Det ble orientert om plan for rekrutteringsprosessen. Malet er & ha ny kirkeverge pa plass
innen mars 2027.(Justert til 1.april)

Tilsettingsutvalg

Fra administrasjonen



¢ Gunn Anita Stamnes, assisterende kirkeverge
Fra de tillitsvalgte

e Anne Holen Aasen, tillitsvalgt DELTA (ledende kirketjener)
Fra fellesradet

o Terje Ranning (leder)

e Bard Lande (nestleder)

Terje Rgnning orienterer Sissel Brath hos kommunen om den videre prosessen. Det ble
understreket at kommunen skal holdes lgpende informert. Beate Husa har informert
menighetsradsledere, kirkevergene i prostiet og stiftsdirektgr i Hamar bispedgmme om
oppsigelsen.

Framdriftsplan
Stillingen lyses ut via Kirkejobb og Finn.no. I tillegg GD og Vart Land.

Utlysningsteksten utarbeides med utgangspunkt i tidligere utlysninger og tidligere
rekrutteringsprosesser.

Forelgpig tidsplan:
¢ Publisering av stillingen: 5. oktober 2026
o Sgknadsfrist: ca. 1. november 2026
o Uke 45: Gjennomgang av sgknader og utvelgelse av kandidater
e Uke 46-47: Fgrste intervjurunde
e Uke 49: Andre intervjurunde
¢ Medio/slutten avdesember: Formell tilsetting
Vedtak
1. Fellesradet tar den fremlagte rekrutteringsplanen til orientering.
2. Tilsettingsutvalget sammensettes som beskrevet i saken.
3. Utlysningstekst utarbeides og legges fram for tilsettingsutvalget fagr publisering.

4. Stillingen lyses ut via Kirkejobb og Finn.no i henhold til framlagt tidsplan.

42/26 Eventuelt

Murarbeider ved tarnprosjektet



Kirkevergen orienterte om at arbeidet med tarnet falger planen og dekkes av KNIF. Under
arbeidene er det avdekket sprekker og andre forhold i murverket som bgr utbedres mens
stillaset fortsatt star oppe. Kostnaden er anslatt til ca. kr 390 000 basert pa medgatte
timer fra murer.

Det ble papekt at det bar undersgkes nsermere om eksisterende puss bestar av kalk eller
sement, slik at riktig metode benyttes ved utbedringene. Videre ble muligheten for &
benytte investeringsmidler draftet, samt behovet for & saske kommunen om
tilleggsfinansiering.

Vedtak

1. Fellesradet vurderer det som ngdvendig a giennomfare utbedringsarbeidene
mens stillaset er pa plass.

2. Kirkevergen gis fullmakt til & sende sgknad til Lillehammer kommune om
gkonomisk stgtte til de ngdvendige murarbeidene.

3. Endelig finansiering avklares nar kostnadsgrunnlag og eventuell kommunal stgtte
foreligger.

Mgtet hevet kl. 15.00



