DEN NORSKE KIRKE
Lillehammer kirkelige fellesrad

PROTOKOLL FRA M@TE | FELLESRADET 28.APRIL 2021

Mgtested: Nordre Al kirke, kirkestua.
Mgtetid: Onsdag 28.april 2021 kl. 18.30 — 20.30

Til stede:
Regine Klem, Carina Gjelsvik, Ragnar Granaasen, Torgeir Kval, Ann Kristin Dahle, Erik A.
Dahl, Bjern Rgnning og Tor Even Fougner (pr telefon)

Andre:
Reidun Bjgrke og Morten Halling

SAKNR. SAKSTITTEL

19/21 Apning v/Regine Klem
Tanker om - og sammenligning mellom speiderbevegelsen og Den norske
kirke. Avsluttet med bgnnesalmen nr 543 «Vi kommer til deg i bgnn»

20/21 Godkjenninger:
Innkalling/saksliste og protokoll fra mgte 10.mars 2021.

Forslag til vedtak:
Innkalling/saksliste og protokoll godkjennes.

Vedtak:

Innkalling og saksliste ble godkjent.

Referat fra mgte i fellesradet 10.mars hadde en mangel pa fremmgte:
Erik A. Dahl hadde forfall — ingen vara mette.

21/21 Orienteringssak:

Nytt siden sist fra menighetsradene, kommunen, prost og kirkevergen
Saksumdal:
Har avviklet menighetens arsmgte. Mgtet gikk fint. Oppdaget en feil/mangel i regnskapet,
men det er retta opp. Skal ha dugnad pa kirkegarden 11.mai.

Lillehammer:
Holder fremdeles pa med opprydding og istandsetting pa kirkesenteret etter inbruddet.
Avviklet arsmgtet sist sendag. Dugnad pa kirkegarden 5.mai

Vingrom:
Hadde digital fasteaksjon i kirken, Vellykket! Har ikke hatt MR-mgter siden sist FR-mgte.
Dugnad pa kirkegarden 12.mai.

Lillehammer kirkelige fellesrad Telefon: 97991301
Faberggt 128
2615 Lillehammer e-post, kirkevergen: mh853@kirken.no



Sgre Al

Skal ha dugnad pa kirkegarden 11.mai. Menighetens arsmgte avholdes etter gudstjenesten
9.mai. Utegudstjeneste med sang av Pepper og utdeling av 6-arsbok 2.mai kl 17.00.
Testamentarisk gave planlegges a bruke pa ny messehagel.

Nye kirketekstiler skal bekostes av menighetsradet. Skal alltid godkjennes av biskop.

Faberg:
Vi har utsatt menighetens arsmgte til juni. 17.mai arrangerer vi en utegudstjeneste.

Diakoniprosjektet der vi bl.a samarbeider med HINN gar sin gang.
Dugnad pa kirkegarden 5.mai

Nordre Al:
Hadde MR-mgte tirsdag 27.april. neste mgte i slutten av mai blir et «langmate»
Dugnad pa kirkegarden arrangeres 4.mai. menighetens arsmgte blir etter gudstjenesten 2.mai.

Lillehammer kommune:
Intet nytt.

Prost:
Personal: 2 sokneprester i langtids sykmelding
1 sokneprest i permisjon for & jobbe som sykehusprest pa Gjovik.
Vi reddes av pensjonister som tar tjenester ved gudstjenester og begravelser.

Det blir 1000-arsjubileum pa Dale-Gudbrands gard pa Hundorp i sommer. Det er 1000 ar
siden mgtet mellom Dale-Gudbrand og Olav Haraldsson i 2021. Dette star skildret i
Heimskringla, Snorre Sturlasons kongesagaer.

Her er mange involverte i en stor markering.

Det blir gudstjenester i Sgr-Fron kirke 29.juli og 31.juli

Menigheter/fellesrad kan bli involverte.

Kirkevergen:
Personal: Kateketen er na friskmeldt. Kirketjener i N.AlI SM 100% i 2 uker til.

Diakonen fremdeles 100% SM. Pa plass igjen etter sommerferien.

Det er gjort avtale med en birgkter om at han kan utplassere 2 bikuber pa Faberg kirkegard,
Nordre graviund og Sgre Al kirkegéard. Dette er et proverosjekt. Viser det seg at biene blir
plagsomme, vil kubene bli fjernet.

22/21 Regnskapsstatus pr 31.mars 2021
Regnskap pr 31.mars er vedlagt

Forslag til vedtak:
Regnskapsstatus pr 31.mars tas til orientering

Vedtak:
Som forslag til vedtak

22/21 Samhandling i en selvstendig folkekirke — ny kirkelig organisering.



Kirkemgtet fattet i 2019 vedtak om a be Kirkeradet fremme et forslag til Kirkemgtet om
fremtidig arbeidsgiverorganisering og den gvrige kirkeordning. Pa bakgrunn av dette satte
kirkeradet i september 2019 ned et bredt sammensatt hovedutvalg med et mandat for arbeidet:

«Ny kirkeordning skal:

e Frigjgre mest mulig ressurser til mgter med folk lokalt, regionalt og nasjonalt.

e Legge til rette forat kirken nar ut med evangeliet til flest mulig mennesker.

e Legge til rette for at kirken oppfyller samfunnsoppdraget som en folkekirke for alle
som vil veere med og som tar vare pa den kristne kulturarven.

e Vere enkel og funksjonell — den skal inneholde nasjonal regulering av det som er
ngdvendig og forenkle der det er mulig.

e Inneholde en god balanse mellom embete og rad, folkevalgte og ansatte.

o Vere fleksibel, ved a gjere det mulig a tilpasse ordningene etter ulike behov.

e |vareta behovene til kirkens mange aktarer: folkevalgte, ansatte, frivillige og dem som
sgker Kirkens tjenester.

e Gi gkt mulighet for strategisk ledelse av kirkens virksomhet lokalt.

e Ha fokus pa kirkas arbeidsoppgaver i soknet og hvordan strategisk og faglig ledelse i
soknet kan styrkes.

e Sikre at Den norske Kkirke skal vaere en attraktiv og rekrutterende arbeidsplass med god
ledelse.

Formalet med utredningen er a gi grunnlag for a treffe beslutning om fremtidig
arbeidsgiverorganisering i Den norske kirke og gjgre andre tilpasninger og endringer i
kirkeordningen.

Kirkeradet gnsker at utvalget serlig skal utrede mulige lgsninger knyttet til et nytt, felles
kirkelig organ pa prostiniva, der dette fellesorganet kan utave arbeidsgiverfunksjoner for
alle som jobber i den lokale kirke. Utredningen skal bygge pa det som kan vare en egnet
starrelse for fremtidig arbeidsgiverorganisering og skal ta utgangspunkt i dagens prostier
0g i ny kommunestruktur.

Arbeidet skal ha fokus pa arbeidsoppgavene i soknet og hvordan strategisk og faglig
ledelse i soknet kan styrkes. Utredningen konsentreres om arbeidsgiveransvar, med serlig
fokus pa arbeidsledelse og tilsettinger for alle som arbeider lokalt i kirken.

Med henblikk pa formalet, skal fglgende utredes:

e «Prostirad/storfellesradet» som fellesorgan for soknene og arbeidsgiverorgan for
alle kirkelig ansatte.

e Oppgavefordeling mellom menighetsradene og det nye fellesorgan for soknene
med utgangspunkt i Kirkemgtets tidligere faringer og bispedgmmeradenes relasjon
til det nye fellesorganet.

e Biskopens rolle i ny kirkeordning, herunder det neermere innhold av biskopens
ledelse og tilsyn.

Forholdet mellom embete og rad pa et nytt mellomniva, herunder prostens rolle
som kirkefaglig leder, ma tydeliggjares sammen med avklaring av biskopens rolle.
Det skal utredes en tydelig sammenheng mellom biskopens, prostens og
menighetsprestens tjeneste. Utredningen ma se hen til de gkumeniske avtaler Den
norsk kirke er forpliktet pa.

e Ordning for daglig ledelse i «prostirad/storfellesradet.»

e Bispedgmmeradets rolle og funksjon. Bispedgmmeradene skal besta.



e Sammensetning av og valgordning for kirkelige organer som del av det kirkelige
demokratiet. Direkte valg til kirkelige organer skal vektlegges.

Det skal leveres delutredninger til utvalget om fglgende temaer:
1. Arbeidsgiverorganisering.
2. Biskopens rolle — tilsyn og ledelse
3. Kirkelig demokrati — kirkelige organers sammensetning og valgordninger til disse
4. Forholdet kirke — kommune.

Hovedutvalget leverte sin rapport, som var basert pa de 4 delutredningene, til Kirkeradet

7.april 2021.
Hele rapporten kan lastes ned pa: www.kirken.no/kirkeligorganisering

Kirkeradet skal behandle rapporten — og det er ventet at kirkeradet sender ut et hgringsnotat i
juni — med sannsynlig hgringsfrist 1.oktober.

Vedlagt til saken fglger to skriv, utgitt av Nettverk for kirkelige fellesrad:
e Sammendrag av hovedutvalgets rapport.

e FAQ: Hvordan forsta kirkeordningen?
Et kort notat som kan bidra til en kort introduksjon av kirkeordningen og
avmystifisere en del spgrsmal

Forslag til vedtak:
Fellesradet tar gjennomgangen til orientering og som grunnlag for senere behandling av
hgringssvar.

Vedtak:
Som forslag til vedtak.

23/21. Mgteplan hgst 2021

Forslag til mgteplan:

AU, mandager kl 14.30 — 15.30 | Fellesradet, onsdager kl 18.30 — 21.00
23.august 1.september
Eventuell befaring etter neermere avtale??
11.oktober 20.oktober
22.november 1.desember

Pa grunn av hgringsrunda om ny kirkeordning kan det komme ekstra mgter og
informasjonsmgter om haringen.

Vi ber alle menighetsrdd om & merke seg var mgteplan — og ikke legge MR-mgter pa
samme dag som FR-mgter.

Forslag til vedtak:
Mgteplanen vedtas — med muligheter til noen ekstraordinaere mgter.

Vedtak:
Som forslag til vedtak


http://www.kirken.no/kirkeligorganisering

24/21 Ansettelse av organist i 60%-stilling i Faberg kirke.
Protokoll fra mgtet i adm.utvalget er vedlagt.

Forslag til vedtak:
Fellesradet fglger vedtaket i administrasjonsutvalget og ansetter Ansgar Beste som
kantor i Faberg kirke i 60%-stilling.
Vedtak:
Som forslag til vedtak.
Eventuelt
Ingen saker ble meldt.

Morten Halling
Referent/kirkeverge



