
 

 
 



 
 



 
 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
Fellesrådets virksomhet er delt i tre områder:  
 

• Trossamfunnet  
• Gravplassforvaltningen og gravplassmyndigheten  
• Krematoriedriften  

 
Fellesrådet forvalter alle kirkebygg, gravplasser og krematorie, drifter lokale preste- og 
menighetskontor, er arbeidsgiver for alle kirkelige ansatte, unntatt prestene, og har ansvar for å 
utarbeide overordnede mål og planer for den kirkelige aktivitet i kommunen.  
 

Organisasjon  
Den norske kirke i Lillestrøm er organisert i 8 grunnenheter, sokn, hvor medlemmene bor. Hvert 
sokn er representert gjennom to folkevalgte organer, menighetsrådet i det lokale sokn og 
Lillestrøm kirkelige fellesråd. Rådene har gjennom trossamfunnsloven et selvstendig ansvar på 
vegne av soknet og kirkens medlemmer. Menighetsrådene utarbeider egne årsrapporter for 
virksomheten i hvert enkelt sokn. 
 

 



 

Tro og samhold 

Lillestrøm kirkelige fellesråd skal legge til rette for at innbyggerne gjennom sin lokale menighet 
gis anledning til å utøve sin tro og oppleve samhold i et kristent fellesskap i hverdag, høytid og for 

livets merkedager. 

Verdier 

Lillestrøm kirkelige fellesråd skal delta i arbeidet med å fremme kirkens rolle som verdibærer i 
samfunnet. 

 

Kommunikasjon 
Medlemsundersøkelsen viser at «alle» ønsker informasjon fra kirken. Det er et privilegium å 
arbeide i en organisasjon der informasjon er ønsket og velkomment. Selv blant de medlemmene 
som definerer seg som trosavvisende, er det nær 30 % som ønsker informasjon. Hvorfor ønsker 
de informasjon? Svaret finner vi kanskje i undersøkelsen: Over 8 av 10 svarer at de er glad kirken 
er der når folk trenger den, og mer enn halvparten svarer at de opplever at kirken er der for dem 
ved viktige livshendelser. Medlemmene mener også at kirken er samfunnsnyttig i en rekke 
situasjoner. De hyppigst nevnte situasjonene er knyttet til sorgarbeid, fellesskap ved nasjonale 
og lokale kriser, og gjennomføring av gudstjenester, dåp, konfirmasjon og lignende hendelser. 
Den norske kirke er en viktig møteplass ved kriser og ulykker, mener 75 %. Av den grunn oppgir 3 
av 4 at det er viktig for dem at kommunen vedlikeholder kirkebygg.  
 

Over 8 av 10 svarer at de er glad kirken er der når folk trenger den, og 
mer enn halvparten svarer at de opplever at kirken er der for dem ved 

viktige livshendelser. 

 
I 2024 ble det vedtatt å satse mer på informasjon og kommunikasjon i Lillestrøm kirkelige 
fellesråd, og i 2025 ble det ansatt en ressurs i 50% for å arbeide spesifikt med å få ut 
informasjon internt, til medlemmer og samfunnet ellers om det mangfoldige arbeidet kirken står 
bak. Foruten de kirkelige ritualene, er det viktig å få ut informasjon om alle møteplassene vi har 
for folk i alle aldre. Alt fra babysang og familiearrangement, til spillkvelder, leksehjelp og 
ungdomsklubber, matpakkelunsj og seniortreff.  
 
Fellesrådet og menighetene benytter sosiale medier, skjerikirken.no, DetskjeriLillestrøm.no og 
egne nettsider til å informere. I Skedsmo har man også fått opp en digital kirkevert utenfor 
kirken, som viser oversikt over alle arrangement i menigheten. Plakater, informasjonsbrosjyrer 
og flyers brukes også flittig, og i forbindelse med allehelgen sendes det også ut brev til 
pårørende.  
 
I fem av menighetene produseres det menighetsblad. Det er et felles for Fet og Dalen og et felles 
for Blaker, Frogner og Sørum. En egen katalog med oversikt over alle kulturarrangementer i 

https://www.kirken.no/globalassets/fellesrad/lillestr%C3%B8m%20kirkelige%20fellesr%C3%A5d/menigheter/skedsmo%20menighet/dokumenter/hele_katalogen%201-compressed.pdf


Lillestrømkirkenes regi, distribueres også bredt hvert semester. Det kan være utfordrende å 
treffe særlig den unge målgruppen ved hjelp av tradisjonelle kanaler, og vi arbeider med å ta i 
bruk Snapchat og TikTok for å nå ut. Dette er kanaler der det kreves ekstra årvåkenhet i forhold 
til sikkerhet, det vil derfor følges opp nøye. 
Internt brukes Teams til kommunikasjon, og månedlig sendes det også ut interne nyhetsbrev fra 
ledelsen til de ansatte.  
 

Arbeidsmiljø og HMS 
Etter planen skulle det gjennomføres en medarbeiderundersøkelse høsten 2025 i regi av kirken 
sentralt. Dette ble utsatt til mars 2026 på grunn av tekniske utfordringer.  
 
Arbeidsmiljøutvalget hadde fire møter i 2025. I utvalget sitter verneombud for innestab og 
utestab. Fra arbeidsgiversiden sitter avdelingsleder kirkefag og kirkeverge. Man har også valgt at 
verneombud for prestene og prosten er med i disse møtene, men uten stemmerett. 
Avdelingsleder kirkefag og HR-rådgiver har også blitt inkludert i møtene som faglige ressurser. 
En representant for bedriftshelsetjenesten Salutis deltar også til møtene.  
I årets siste AMU-møte vedtok man en treårig overordnet HMS-plan: 
 

Mål for HMS-arbeidet i Lillestrøm kirkelige fellesråd: 

• Sikre helse, miljø og sikkerhet for alle ansatte 
• Redusere risikoen for skader og ulykker i fellesrådets tjenester og fasiliteter 
• Følge gjeldende lover og forskrifter for HMS  

Det ble gjennomført vernerunder i henhold til fastsatt plan.  
 
 

Miljøfyrtårn 
 
I 2025 har Lillestrøm kirkelige fellesråd videreført sitt målrettede arbeid med å redusere 
virksomhetens miljøpåvirkning og styrke bærekraftige driftsrutiner. Energiforbruket per 
kvadratmeter ble redusert betydelig til 159 kWh/m², en nedgang på 53 % fra 2024, noe som viser 
tydelig effekt av gjennomførte energieffektiviseringstiltak, men har nok også noe sammenheng 
med en ikke altfor kald vinter. Samtidig økte den samlede tjenestekjøringen, noe som 
balanseres av en markant økning i bruk av elektriske kjøretøy.  
Avfallshåndteringen viser fortsatt gode resultater, med en høy sorteringsgrad på 79,73 %. 
 

Energiforbruket per kvadratmeter ble redusert betydelig til 159 kWh/m², 
en nedgang på 53 % fra 2024. 

 
Virksomheten følger opp mål om redusert miljøbelastning gjennom stabilt nivå på totalavfall og 
fravær av bruk av mineralgjødsel og kjemiske plantevernmidler.  



Klimagassutslippene er redusert sett over flere år, og vannforbruket ligger stabilt rundt 2 
millioner liter, i tråd med virksomhetens arbeid for ansvarlig ressursforvaltning.  
 
Sertifiseringen som Miljøfyrtårn ble i 2025 revidert, kontrollert og fornyet, noe vi er svært godt 
fornøyde med og som viser at det langsiktige arbeidet bærer frukter.  
 

 
 

Sertifiseringen som Miljøfyrtårn ble i 2025 revidert, kontrollert og fornyet. 
 

Sertifiseringen som Miljøfyrtårn ble i 2025 revidert, kontrollert og 
fornyet, noe vi er svært godt fornøyde med og som viser at det 

langsiktige arbeidet bærer frukter.  

 

Ansatte og årsverk 
Totalt var det i 2025 50,02 årsverk og 62 ansatte. Vi har tre lærlinger i barne- og ungdomsarbeid, 
en i Blaker, Frogner og Sørum, og to på Lillestrøm. 
Fellesrådet har også ansvar for å stille arbeidsplasser og utstyr til rådighet for 13 prester og en 
prost.  
 
 

Likestilling 
I 2025 var det 62 ansatte totalt i fellesrådet, 34 kvinner og 28 menn.  
I administrasjonen er det 9 ansatte, hvorav 8 er kvinner. I bygg og anlegg er det 6 kvinner og 19 
menn, mens på kirkefag er det 20 kvinner og 8 menn. Ledelsen består av tre menn og en kvinne, 
både leder av fellesrådet og prosten er menn. 
Bevisstheten rundt likestilling er god, men det er ikke iverksatt egne tiltak. Stillingsutlysninger 
formes slik at de på ingen måte er diskriminerende.  
 
 



Sykefravær i 2025 
• Det totale sykefraværet i 2025 ble på 5,46 % noe som er en liten oppgang fra i 2024 på 

5,15 %. (Kilde: Visma) 
• Egenmeldte fravær ligger på 0,6 %, mot 0,53 % i 2024. (Kilde: Visma) 

Legemeldt fravær (Kilde: NAV) 
• Legemeldt sykefravær er på 4,0 %, mens snittet for næringen ligger på 4,9 %. 

(2024: 4,9 %, 2023: 7,0 %, 2022: 6,2 %) 
• Bruken av gradert sykemelding ligger på 48,3 %, mens snittet i næringen er 50,4 %. 

(2024: 53,6 %, 2023: 49,4 %, 2022: 60,3 %) 
• Legemeldt korttidsfravær (dag 1-16) ligger på 0,9 %, mens snittet i næringen er på 0,5 %. 

(2024: 1,2 %, 2023: 1,25 %, 2022: 0,8 %) 

• Legemeldt langtidsfravær (Fra dag 17) er på 3,1 %, og snittet i næringen er på 4,4 %. 
(2024: 3,7 %, 2023: 5,8 %, 2022: 5,4 %) 

 

Rekruttering 
Det har vært utskiftninger i noen stillinger i 2025, og rekrutteringen har gått greit. I kirkefaglige 
stillinger har det vært noe utfordrende å rekruttere, og i noen tilfeller må vi ansette kandidater 
uten ønskede formelle kvalifikasjoner, men med god realkompetanse. Totalt sett har 
søkermengden vært god, men i noen av stillingene, spesielt innen kirkefag, er ikke den formelle 
kompetansen god nok, og vi har endt opp med å ansette på bakgrunn av realkompetanse. 
 
 

Økonomi 
Lillestrøm kommunes innrapporterte KOSTRA-tall for 2025 er ikke tilgjengelig når årsrapporten 
skrives. Men selv om kommunen de siste årene har bevilget flere ekstra stillinger, er de 
økonomiske rammebetingelsene fortsatt lavere enn sammenliknbare kommuner. 
t 
Disse mindreinntektene gir særlig utslag innen følgende områder: 
 

• Det mangler administrative ressurser på kirkevergens kontor innen budsjett- og 
økonomistyring.  

• Det mangler stillinger i våre menighetsstaber.  
• Et opparbeidet vedlikeholdsetterslep på 118 mill. kroner preger fellesrådets 

bygningsmasse. 
• Ressursanalysen på gravplassene (2022) viser at det mangler 

gravplassmedarbeiderstillinger.  
• Det mangler 1 – 2 krematører for å dekke opp for dagens og fremtidig behov på 

krematoriet. 
• Differansen mellom årlig økning i tilskudd og reell lønnsvekst har akkumulert til et 

etterslep på lønnsmidler som etter hvert vil resultere i kutt i stillinger. 
 



Med de store behovene som ble meldt inn til budsjett og handlingsplan i 2020 til 2026, som 
delvis ble tatt hensyn til, mener fellesrådet det er viktig å komme opp på et sammenliknbart nivå 
med andre kommuner raskest mulig. 
 
KA utarbeidet en rapport for fellesrådet som har gitt et godt grunnlag for referansemåling mot 
sammenliknbare kommuner. Den viser at Lillestrøm kirkelige fellesråd er underfinansiert. 
 
Lillestrøm kirkelige fellesråd har ansvar for 3 tjenesteområder som ikke skal konkurrere 
innbyrdes om tildeling av midler. Innspill til budsjett og handlingsplan leveres derfor 3-delt. 
 

• Trossamfunnet Den norske kirke 
• Gravplassforvaltning og gravplassmyndighet 
• Krematoriedrift 

 
Fellesrådets administrasjon har ikke ansatte ressurser til å planlegge og følge opp 
økonomistyringen på en tilstrekkelig god måte. Kirkevergen blir stående alene med ansvaret og 
oppgavene og har ikke kapasitet til dette sammen med øvrige oppgaver. Revisor anbefaler for 
femte år på rad at fellesrådet får midler til en økonomistilling for å sikre bedre økonomistyring. 
 

Driftsregnskapet  
Grunnlaget for regnskapet følger av egen økonomiforskrift; Forskrift om økonomiforvaltningen i 
sokn i Den norske kirke. Forskriftens formål er i henhold til § 1 å legge til rette for en tjenlig og 
forsvarlig økonomiforvaltning i soknets organer, og på den måten sikre en god økonomistyring i 
den virksomhet som disse organene har ansvar for. 
 
Særskilte regler knyttet til avslutning av årsregnskapet følger av Forskrift om 
økonomiforvaltningen i sokn i Den norske kirke, § 17. Reglene er noe endret, men endringene fra 
2020 som gjelder for kommunene, er ikke fullt ut tatt inn i kirkeregnskapet. 
 
Forskriftens § 17 beskriver blant annet hvordan bruk og avsetning til fond skal utføres, samt 
strykningsbestemmelser ved et mer- eller mindreforbruk.  
 
Lillestrøm kirkelige fellesråd har et mindreforbruk pr. 31.12.2025 før strykning av bruk av 
disposisjonsfond på kr. 5.067.724,10. 
 
I henhold til forskriftens § 17 (3) «Dersom driftsregnskapet viser et mindreforbruk, skal 
mindreforbruket reduseres så mye som mulig ved å stryke bruk av disposisjonsfond.» er all bruk 
av disposisjonsfond strøket. 
 

 
 



I henhold til forskriftens § 17 (8) «Ved avslutningen av investeringsregnskapet skal bruk av fond 
og avsetning til investeringsfond, overføring fra drift til investering og dekning av tidligere års 
merforbruk regnskapsføres i samsvar med budsjettet. Dersom utgifter og avsetninger i 
investeringsregnskapet ikke fullt ut kan finansieres av inntekter og bruk av avsetninger i 
investeringsregnskapet, skal det udekkede beløpet reduseres så mye som mulig ved å stryke 
avsetninger til ubundet fond. Hvis investeringsregnskapet fortsatt viser udekket beløp etter 
strykninger, skal det udekkede beløpet føres opp til dekning på investeringsbudsjettet i det år 
regnskapet legges fram.» 
 
Udekket finansieringsbehov fra 2024 er dekket i henhold til budsjett med midler overført fra 
driftsregnskapet og fra generell investeringsramme. For 2025 viser investeringsregnskapet et 
udekket finansieringsbehov på kr. 609.446,72. 
 

 
 
Lillestrøm kommune skriver i forbindelse med tildeling av årlig rammetilskudd et tilskudds- og 
forventningsbrev til fellesrådet som spesifiserer tilskuddet og fellesrådets plikter som følger 
med tildelingen.  
 
Kommunens tildeling 
Kommunens driftsramme til fellesrådet var for 2025 på 37,1 millioner kroner. Dette inkluderer ny 
gravplassarbeiderstilling (halvt års virkning) og ny diakonstilling (halvt års virkning) og et 
effektiviseringskrav på -200.000,- I tillegg ble det overført øremerkede midler til investeringer på 
bygg på 6,5 mill., generell investeringsramme på 2,86 mill., og kalking av graver på 1 mill.  
 
Kommunal tjenesteytingsavtale er verdsatt til 2 924 376,- i tillegg til rammen som blir overført. 
Det er en avtale mellom Lillestrøm kommune og Lillestrøm kirkelige fellesråd om tjenesteyting 
av driftstjenester. Avtalen skal oppfylle fellesrådets og kommunens forpliktelser etter 
Trossamfunnsloven §§14 og Gravferdsloven §3. Tjenester som inngår, er blant annet: 
Lønnsutbetaling, regnskapsføring, IT-tjenester, renholdstjenester, husleie og skjøtsel av 
kirkeparkanleggene ved Strømmen og Lillestrøm kirker. Investeringsprosjekter for utvidelse av 
gravplassene ligger i kommunen. 
 
I tillegg mottar fellesrådet statlige tilskudd gjennom bispedømmet til trosopplæring, kateket og 
diakoner. 
 
Lillestrøm kirkelige fellesråd har kollektiv pensjonsordning i Kommunal Landspensjonskasse, 
KLP. Beregningene for 2025 er gjort på medlemmene som er registrert i KLP sitt medlemssystem 
pr. 01.01.2025. Antall aktive medlemmer: 73 Antall oppsatte medlemmer: 114 Antall pensjoner: 
49. Årets premie: 4.998.751,- (inkl. 2% arbeidstakers andel) Arbeidsgivers andel: 4.378.115,39 
Arbeidsgivers andel er utgiftsført som pensjonsutgift i regnskapet. 
 



Samarbeid med kommunen 
Det er et godt samarbeid og god kommunikasjon med kommunen. Dette ivaretas gjennom 
jevnlige samarbeidsmøter på overordnet plan og hyppige møter vedrørende diverse prosjekter, 
spesielt innenfor bygg og anlegg med blant annet utvidelse av gravplassene. 
 
Fellesrådets leder har halvårlige møter med ordfører.  
 

Fellesrådets møtevirksomhet 
Fellesrådet har behandlet 19 saker gjennom året. Herunder blant annet saker om 
gravplassvedtekter, beredskapsavtaler, prostigrenser, regnskap, årsmelding, årsbudsjett og 
handlingsplan. 
 
Arbeidsutvalget har hatt jevnlige møter i forkant av fellesrådsmøtene og behandlet 17 saker 
herunder besvart høring. Administrasjonsutvalget har møttes 3 ganger og behandlet 6 saker. 
 
Fellesrådet har i 2025 bestått av følgende medlemmer og varamedlemmer: 
 
Blaker Medlem Torbjørn Løvaas 
Blaker Vara Henning Almar Fjuk Eid 
Dalen Medlem Silje Elisabeth Danielsen 
Dalen Vara Roy Solberg 
Fet Medlem Lise Wigernes 
Fet Vara Rolf Christopher Lein 
Frogner Leder Knut Arild Nupen 
Frogner Vara Jakob Gakkestad 
Lillestrøm Nestleder Marit Midtsian 
Lillestrøm Vara Torbjørn Pedersen 
Lillestrøm 2. vara Marius Ørjasæter Amundsen 
Skedsmo Medlem Margaret Johnsen 
Strømmen Medlem Olof Marcus Roos 
Strømmen Vara Jan Fredrik Bjørnstad 
Sørum Medlem Sara Anita Rinden 
Sørum Vara Guttorm Ragnar Birkrem Søbye 
Kommunal repr. Medlem Lisbeth Gamre Skulstad (KrF) 
Kommunal repr. Vara Lena Kjøhl (Folkets Røst) 
Geistlig repr. Medlem Torstein Lalim 
Geistlig repr. Vara Anne Dalen 

 
Fellesrådets leder har i 2025 vært Knut Arild Nupen. Kirkevergen er sekretær for fellesrådet. 
 
 

Administrasjonens oppgaver 
Innenfor administrasjonen utføres svært mange oppgaver for virksomhetsområdene. Den 
kommunale tjenesteytingsavtalen dekker noen funksjoner som regnskapsføring for fellesrådet, 
lønn og IKT-plattform. Men regnskapene til alle soknene og tilhørende virksomhet føres av 
administrasjonen selv. Til dette benyttes ett årsverk. Oppfølging av påmeldinger til dåp, 



konfirmasjon og vigsel, utleie av lokaler, nøkkelsystemer, vikarhåndtering og håndtering av 
henvendelser fra publikum er eksempler på andre oppgaver som det samlet benyttes 1,8 
årsverk til. Et annet ressurskrevende område er all administrasjon av gravferd og kremasjon. Til 
dette benyttes i dag 2,6 årsverk. 
 
Personalansvar og rekruttering utføres av kirkevergen og to avdelingsledere, med støtte av 50% 
HR-rådgiver. 
 
Økonomistyring og budsjettoppfølging, IKT-ansvar, innkjøp, anbud, avtaleinngåelser og øvrig 
administrasjon og styring utføres av kirkevergen og to avdelingsledere. 
 
Avdelingsleder bygg og anlegg sluttet i sin stilling 30. november 2024. Ny avdelingsleder tiltrådte 
22. april 2025. Kirkevergen dekket oppgavene i vakanseperioden. 
 

Kirkefaglig avdeling   
Lillestrøm kirkelige fellesråd vil arbeide for en bekjennende, misjonerende og diakonal kirke, og 
for at menighetene skal få best mulig rammebetingelser for sin virksomhet. Sentralt i dette 
arbeidet står ansatte i kirkefaglig avdeling.  Dette er diakoner, kirkemusikere, 
kateketer/undervisningsledere, ungdomsarbeidere, menighetspedagoger og lærlinger. 
  
Kirkene og menighetene i Lillestrøm kommune skal favne mennesker i alle aldre og i ulike 
livssituasjoner slik at voksne, barn og unge kan kjenne tilhørighet til kirken og menighetene og få 
del i forkynnelse, opplæring, omsorg og fellesskap. Gjennom sin kultur- og tradisjonsbærende 
rolle skal kirken bidra til at det kristne verdigrunnlaget og vår felles kulturarv holdes levende.    
  
Ute i lokalmiljøene er menighetene opptatt å være en del av nærmiljøet og se menneskene der 
både gjennom tilbud i kirkene, menighetslokaler og i andre sammenhenger som samtaler, møter 
med mennesker i ulike livssituasjoner og deltakelse i lokalsamfunnets aktiviteter. Menighetene 
er opptatt av å ha tilbud til innbyggerne i alle aldre.  
 
I 2025 har vi merket godt at vi har fått ansatt flere diakoner, fra oktober har alle 
menigheter/menighetssamarbeid diakonressurs. Vi hadde i 2025 4,5 diakonstillinger, mens vi 
har 8 menigheter. Vi vil alltid trenge flere diakoner, men vi ser nå diakonene som en viktig 
ressurs både internt, men ikke minst på ulike arenaer og sammenhenger i kommunen. 
 
I 2025 har vi forsøkt nå enda lenger ut med våre lavterskeltilbud blant annet fast tilstedeværelse 
på bibliotek og innenfor musikk- og kultursektoren har vi enda flere tilbud dette året, vi har hatt   
vår første egenproduksjon av familieforestillingen Giovanni, nytt orgel i Fet ble innviet på 
gudstjeneste og stor innvielseskonsert med påfølgende konsertserie våren 2025. Nytt flygel i 
Skedsmo kirke med oppstart av flygelserie.  
 

 



I 2025 har vi forsøkt nå enda lenger ut med våre 
lavterskeltilbud. 

 
 

Kantor Elisabeth Vatn og kateket Katinka Solli Brodin står bak vår første egenproduksjon, 
familieforestillingen Giovanni. Foto: Rigmor Nygård Hansen 

 
Vi er stolte over også i 2025 å ha fått satt i gang nye tilbud for både barn, ungdom og voksne i 
tillegg til de varierte tilbudene som allerede eksisterte. 
  

Trosopplæring og løpende arbeid for barn opp til konfirmasjonsalder  
For å være aktuelle og relevante har den enkelte menighet i Lillestrøm en god balanse mellom 
kontinuerlige tiltak (hver uke eller hver 14. dag) og breddetiltakene én gang i året. Eksempler på 
breddetiltak er Krøllesamling for 2-åringer, utdeling av 4-årsbok, Tårnagenthelg for 9-10 åringer 
og Lys Våken for 11-12-åringer. På disse breddetiltakene er det ulik oppslutning i våre 
menigheter, men mange gleder seg stort til Lys Våken for 5.-7.trinn med overnatting i kirken, og 
vil gjerne gjøre det flere ganger. Det har i 2025 vært litt mer krevende å rekruttere til disse 
tiltakene, men vi tror det kan variere noe med kullene, og selv kan vi bli bedre på markedsføring. 
  
Alle menighetene har gjennomført babysang med god oppslutning i 2025, det er i snitt godt over 
halvparten av 0-1 åringer som bor i soknene som er fast eller sporadisk på babysang. Dette er et 
møtested for mammaer/pappaer og babyer. Etter en koselig sangstund med babyen, oppleves 
den sosiale stunden med mat og drikke som verdifull for mange. I flere av menighetene er det 
med frivillige som tryller frem deilige måltider med smørelunsj, supper, vafler mm. Ekstra 
gledelig at deltakelsen øker. I Fet meldes det eksempelvis om stor økning i deltakelsen. I 
Lillestrøm har det vært jevnt over mange i 2025 og melder et snitt på opp mot 30 babyer. I flere 



av menighetene er det gjennomført førstehjelpskurs som et tilbud i babysangen eller i 
forbindelse med babysangen.  

Alle menighetene har gjennomført babysang med god 
oppslutning i 2025, det er i snitt godt over halvparten av 0-1 

åringer som bor i soknene som er fast eller sporadisk på 
babysang. 

I Strømmen menighet har det også vært tilbud om babymassasje på Skjetten menighetssenter. 
Det har vært gjennomført et kurs i 2025. Det er syv babyer som har vært på kurs dette året. 
Kurset går over fem uker og består av teori og praksis. Det er en fantastisk måte å knytte bånd 
mellom foreldre og barn. Babymassasje har en stimulerende, avslappende og lindrende effekt 
for babyen, og er som regel en fin kosestund for liten og stor. På babymassasje brukes også 
elementer fra babysang: Sang, rim og regler, liturgisk åpning og avslutning.  
 

Søndagsskole 
Det ble startet opp søndagsskole i Strømmen menighet i 2024, denne har fortsatt inn i 2025. Det 
er søndagsskoler både på Skjetten og Strømmen.  Opplegget består av bibelfortelling, sang og 
ukulelemusikk, fulgt alltid av formingsaktivitet, baking o.l., og noen liturgiske ledd som 
eksempel bønn og lystenning. Samlingsstunden avsluttes med god, varm lunsj. 
   

Kor for barn og ungdom 
Lillestrøm menighet er det tre kor for barn og ungdom. Lillestrøm menighet har hatt stabilt 
medlemstall på barnekorgruppene gjennom hele 2025, med totalt 43 unike medlemmer. Det er 
stor stas å få opptre både i kirkene og på andre arenaer. Ungdomskonsert var ansvarlig for en 
større gospelkonsert i fullsatt kirke med Ride on Gospel og Kim Rysstad. Korene hadde egen 
konsert på Byfesten og Tenn et Lys-konsert før jul. Korene sang også sammen med Helene 
Bøksle på hennes julekonsert i Lillestrøm kirke.  
 
Ungdomskoret var i Krakow i høstferien på internasjonal korfestival. 
 

 



 
Ungdomskoret besøkte en internasjonal korfestival i Krakow i høst. Fotograf: Børre Velsrud 

 
Fet/Dalen hadde prosjektkor der 15-25 deltok på hver øving, dette koret hadde som mål å opptre 
på julaften. Dette meldes ble særdeles vellykket. 
 
I Sørum har man forsøkt barnekor for Blaker, Frogner og Sørum menigheter for 1.-4. klasse som 
øver hver 14. dag på Misjonshuset.  
 
Flere av menigheten har tilbud om middag for familier med sosialt felleskap. Det er sang og lek 
for barna. Det er Supertirsdag i Skedsmo, Superonsdag på Strømmen, Familietorsdag i Sørum 
og Middag for alle i Fet. I Lillestrøm er det klubbtilbud for flere aldre samme dag med varmmat. 
Dette er aktiviteter som har blitt mer og mer kjent og det kommer flere og flere. Dette er et tilbud 
med gratis mat. Det er viktig at dette er tilbud alle skal kunne delta på. 
 

Flere av menigheten har tilbud om middag 

med sosialt felleskap, for familier. 

Dette er et tilbud med gratis mat. Det er viktig at dette er tilbud alle skal 

kunne delta på. 

 
 
Tweens-arbeidet kan være noe utfordrende å rekruttere til da det ikke er like lett å få oversikt 
over hva som fenger aldersgruppen. Blaker, Frogner og Sørum har gjennom 2025 fortsatt et 
aktivt tweens-arbeid (4.-7.trinn) som når mange skolebarn ukentlig gjennom tacotirsdag og 
tacotorsdag. På Blaker møtes i snitt 25 barn, på Sørum er det i snitt 25 barn og på Frogner 30 
barn i snitt hver gang. 
 
Det har også vært et tweens-arbeid i Skedsmo og Fet. Her forsøker en tenke noe nytt da 
dette har vært en aldersgruppe det har vært vanskelig å nå.  
 
I Fet har en fra august 2025 startet opp tilbudet Kidz kafe som er et kristent tilbud for 
barn på 5.-7. trinn. Her kommer det om lag åtte barn hver gang. Det holdes åpent fra 
17.00 til 19.00 annenhver fredag. Her arrangeres det aktiviteter som quiz, spill, 
filmvisninger, gaming, musikkproduksjon, spilling på instrumenter, snømann- og 
legobygging og mye mer. Utover våren vil også gressbanen utenfor bli tatt i bruk. Det 
holdes en kort andakt hver gang med bibellesning og lystenning. Nytt av året i Fet er 
også hobbyverksted for barn i samme alder i kapellet hver mandag. Det er ca. 17 barn 
som kommer hver mandag og lager ulike ting av naturmaterialer, papir, ull og annet. 
 



På Skedsmo har en satset på Agentklubb hver torsdag med noe av samme innhold, her 
kommer det barn fra tre av skolene i området. Dette er primært tilbud for 2. - 4. klasse, 
men noen er eldre. Vi håper å kunne gi disse et tween-stilbud etter hvert som de blir 
eldre. Her har det vært 10-15 barn hver gang.  
 
Vi startet med tweens-festival i 2023, i 2025 var festivalen i Rotnes kirke, Nittedal. Det 
kom barn fra hele prostiet, og deriblant fra Lillestrøm kirkelige fellesråd, det var noe 
færre enn år før da festivalen var i Lillestrøm. Det er viktig å møte andre og ha det gøy 
sammen 
 

Barnas kirke  
Ved Fet kirke er det en liten kirke som alltid er åpen - Barnas kirke. Her kan barn komme 
inn og være i kirken som er i deres størrelse, med masse spennende som skal gjøre barn 
nysgjerrige. Der er det egen spennende altertavle. Det er fint område rundt kirken med 
benker, plantekasser og bikuber. Det er lagt opp til mange aktiviteter i og rundt barnas 
kirke. I 2024 kom det båt på uteplassen, denne ble malt og avduket våren 2025 med stor 
festivitas, da var det også kommet flere sommerfugler på uteplassen. Dette er blitt en 
spennende plass, det er mange både små og store som besøker plassen, barnehagene i 
nærmiljøet har også turer hit. 
 

 
 

Barnas kirke ved Fet kirke, er mye besøkt av barna i omegn. Foto: Rigmor Nygård Hansen 
 



Konfirmantene  
I 2025 var det 375 ungdommer som ble konfirmert i våre kirker. Det har vært en liten nedgang fra 
2024. I 2024 vart 390 konfirmanter.  
  
Gjennom året har det vært konfirmasjonsundervisning i kirkene, større og mindre 
samlinger med ulike temaer inne og i friluft (pilegrimsvandringer og kanoturer), 
weekends og leirer. Konfirmasjonsleirer er et stort løft for mange av menighetene, og det 
å reise bort og oppleve mye moro sammen gir gode minner for livet, og er noe av det 
hyggeligste og viktigste med konfirmasjonstiden. Det er mange som synes dette er så 
spennende at rekruttering til ledertrening er spesielt enkelt etter konfirmantleirer. 
Konfirmantweekend på HEKTA, Lillehammer, sommerleirer på Vegårdstun og 
Strandheim leirsteder. 
 

Good Friday 
Det har blitt en tradisjon at konfirmantene skal kunne samles på tvers av menighetene i 
kommunen, og det har blitt i forbindelse med Fasteaksjonen til Kirkens Nødhjelp i mars 
måned. Også i mars 2025 gjennomførte vi en storsamling - Good Friday - med omlag 300 
konfirmanter (Fet og Dalen menigheter deltok ikke dette året) og 50 ungdomsledere i 
Frogner kulturhus. Det var skikkelig trøkk og god stemning i kulturhuset denne kvelden 
med god sang ledsaget av eget band, mye aktivitet og selvsagt mat. Dette var siste 
fredag før fasteaksjonen avsluttes, så dette ble en inspirasjonssamling i forkant av at 
konfirmantene samlet inn penger til Kirkens Nødhjelp for rent vann. Representant for 
Kirkens Nødhjelp var på plass for å inspirere. 
 

Ungdomsklubber 
Kirken driver en aktiv ungdomsklubb for ungdom bosatt i Blaker, Frogner og Sørum sokn 
på Lørenfallet hver onsdag for alderen 14-20 år. Målet med klubben er å vise at kirken 
tar ungdom på alvor, og at de kan komme som de er uten å møte krav eller fordommer. 
Klubbens motto er «Ekte liv – kom som du er». 
 
Det er gode tilbakemeldinger på at Loved play (= klubbens navn) er et bra sted for 
ungdom i Blaker, Frogner og Sørum. Det valgte styret har hatt noen utskiftninger, de som 
er i styret gjør en god jobb. De tar ansvar og arrangerer vellykkede klubbkvelder. 
Aktiviteter utover klubbkvelder var Liseberg-tur, påskeleir og weekendtur til Dalen 
leirsted.  
 
I feriene har ungdomshuset vært åpent med tilbud for dem som er hjemme, det var blant 
annet Gaming night i romjulen med overnatting. Det var over 30 påmeldte. 
 
Det ble arrangert 37 klubbkvelder på Loved play i 2025. Gjennomsnitt pr. kveld var 35 
personer, dette var en vesentlig oppgang fra året før.  
  



I Frogner kirkestue i Frogner sentrum, er det fast ungdomsklubb for ungdommer i 
ungdomsskolealder onsdag etter skoletid. Der har det kommet om lag 35 ungdommer 
hver onsdag. De er med og forbereder mat, spiser sammen, spiller spill og musikk, noen 
gjør lekser og alle er med og rydder opp. Dette har blitt en viktig møteplass. 
Ungdommene uttrykker stor trivsel i det nye lokalet. Det er et godt samarbeide med 
kommunen slik at det til sammen er tilbud flere kvelder i uka på Frogner. Det ble gjort et 
forsøk på å starte opp ungdomstilbud/klubb også fredager, her kom det få eller ingen. 
Tilbudet ble avsluttet ut på høsten. En er nå på let etter en annet type tilbud eller 
konsept, kanskje mer spisset mot en gruppe. Det jobbes med dette høsten 2025. 

 
Kirkekjelleren i Lillestrøm kirke er åpen hver fredag året rundt (unntatt noen få uker 
stengt på sommeren) mellom kl. 19-23. Her er alle velkomne inn. Målgruppe ungdoms- 
og videregående skole. Det er opp til 60 innom hver fredagskveld. Et åpent 
ungdomstilbud midt i byen trenger mye voksenressurser. Både ansatte, frivillige og 
lønna ungdomsarbeidere er til stede. Tiltaket finansieres av midler fra BUFDIR ut 2025. 
Det er søkt om videre finansiering fra BUFDIR uten at en foreløpig har fått svar 
 
Fet og Dalen menigheter har ungdomsklubb annenhver fredag for ungdomstrinnet. 
Klubben holder til på Kringenhuset i Fetsund og er livssynsåpen. Her har det møtt ca. 7-
15 unge hver gang. Her er det både aktiviteter og mulighet for å bare henge. Det serveres 
varm mat og dessert hver gang. Som oftest pizza eller taco. Det har blant annet blitt 
arrangert filmkvelder, kurs i musikkproduksjon, spill, gaming på storskjerm, quiz, 
temakvelder, legobygging og mye mer. Det er også bandrom som brukes en gang iblant. 
 
I Strømmen menighet har en forsøkt å være lydhør overfor kommunen som har bedt om 
ungdomstilbud i helgene og da særlig på lørdager. Vi har etablert en ungdomsklubb 
annenhver lørdag på Strømmen menighetshus.  Dette er en livssynsåpen 
ungdomsklubb. Vi ønsker å bidra i et område med utfordringer. Noe av vår utfordring har 
vært å nå ut til ungdom med tilbudet. Ungdomsdiakon har vært aktiv inn mot 
ungdomsskolene. Likevel har det vært vanskelig å få særlig mange til å komme. Vi har 
holdt klubben åpen hele året, men har vært kun vært opptil 10 ungdommer på det 
meste. Det søkes og jobbes med eventuelt andre tilbud fra årsskifte. 
 
 På alle ungdomsklubbene er det gratis mat. 
 

I Strømmen menighet har en forsøkt å være lydhør overfor 
kommunen som har bedt om ungdomstilbud i helgene, og da 

særlig på lørdager. Vi har etablert en ungdomsklubb 
annenhver lørdag på Strømmen menighetshus. Dette er en 

livssynsåpen ungdomsklubb. 



Ledertrening 
 
Ledertreningen til Blaker, Sørum og Frogner foregår i forkant av klubbkvelder. Der har det i 2025 
deltatt om lag 60 ledere på tre ulike kurs. De har blant annet dratt på to turer til Dalen leirsted. 
 
Lillestrøm og Strømmen menigheter har hatt et ledertreningstilbud med samlinger og 
weekendopphold på Nordtangen leirsted, antallet som deltar i tilbudet er om lag 30. 
 
Skedsmo menighet har gjennom hele 2025 hatt et aktivt ledertreningstilbud med stor økning i 
deltakelsen, i 2025 er det 60 ledere i alderen 16-20 år. Det var et godt gjennomført 
konfirmanttilbud og leir som er grunnlag for den gode rekrutteringen til ledertreningen. Her har 
lederne vært på Nordmarkskapellet. 
 
Innhold i ledertreningen: Egne ledertreningssamlinger, hvilepulssamlinger, viktig forberedelse 
og deltakelse på leir, i tillegg planlegging og deltakelse på Good Friday. Ungdomsledere er også 
med på breddetiltak som Lys Våken og Tårnagenthelg, dette er viktig ledertreningspraksis. 
 

Gudstjenester for små og store 
Det gjennomføres gudstjenester for små og store i alle menighetene - familiegudstjenester. 
Disse har noe ulik tilnærming, men er tilpasset barn og familier. 
 
I Lillestrøm menighet har de startet et konsept som kommer fra England men videreutviklet i av 
søndagskoleforbundet. Dette er Messy Church som er en søndagsettermiddag i måneden med 
masse aktiviteter for barn, men også voksne og et felles måltid mat. Det er også en kort 
gudstjeneste. Dette er et tilbud som har nådd mange, oppmøtet er på 140 og oppover på disse 
samlingene.  
 

Torsdagstimen i Lillestrøm kirke 
Torsdagstimen med matservering til elever på videregående hver torsdag, startet under 
lærerstreiken i 2022. Dette tilbudet har fortsatt i 2025. Det har vært opptil 230 ungdommer 
innom på en dag, snittet ligger på 150 -200 ungdommer innom hver torsdag kl. 11-12. Innholdet 
er det samme hver gang; mat, spill og instrumenter, prat og et sted å henge når det fritime. De 
voksne som er til stede er opptatt av at alle skal bli sett. Det er i 2025 ansatt en miljøarbeider i 
denne tiden, slik at kirkekjelleren er blitt et sted for samtaler og lekser for de som vil og har 
mulighet til det. Her kommer det folk fra Lillestrøm VGS, Skedsmo VGS og Strømmen VGS innom 
og spiser et gratis måltid. Det er ungdommer med mange ulike nasjonaliteter og religioner, og vi 
får mange gode samtaler med ungdommene. Ekstra gledelig er det at folk fra alle trinnene på 
skolen kommer. Så torsdagstimen et tilbud som fenger både de yngste og de eldste på 
videregående skole. Tilbudet drives av ansatte og frivillige. Midler fra Kirkerådet og kommunen 
har finansiert maten. 

Det har vært opptil 230 ungdommer innom på en dag, snittet ligger på 
150 -200 ungdommer hver torsdag kl. 11-12. Innholdet er det samme 



hver gang; mat, spill og instrumenter, prat og et sted å henge når det 
fritime. 

  
 

 Torsdagstimen i Lillestrøm kirke, trekker ofte opp mot 200 ungdommer til lunsj, spill og prating. 
Foto: Rigmor Nygård Hansen 

Sommeruker 
Kirken arrangerte sommeren 2025 to uker med sommeraktiviteter for ungdom. Det var 
utflukter som bading og klatring i tillegg til aktiviteter ved kirken og klubbhuset. I 
Lillestrøm kom det flest på de faste kveldene i kirkekjelleren, men mange flere møtte 
opp på Strømmen og Skjetten. 
 

Orgelsommerskole 
Orgelsommerskolen hadde syv deltakere. Det var stor entusiasme i å lære og spille på 
orgel, ag alle fikk være med å bygge et orgelsett med ordentlig lyd av orgelpipene. I 
slutten av august dro alle på tur til Trondheim sammen med to av kirkemusikerne hvor 
besøk i Nidarosdomen og prøvespilling på orgelet var et av høydepunktene. 
 

Fet-uka 
Vi var medarrangør og stilte med ledere under Fet-uka som Fet IL arrangere siste uke av 
skoleferien. 
 



Tilbud i Lillestrøm kirke  
Det er noen fellestilbud i Lillestrøm kirke for hele kommunen. Dette fordi kirken ligger i 
Lillestrøm by som mange besøker. Det har vært tilbud våren 2025 i kirken en 
søndagskveld i måneden for unge voksne – «Stille natt» - samling til ettertanke. Videre er 
det Pizza and Praise Party – en ungdomsgudstjeneste med pizza som navnet tilsier og 
mye lovsang der band deltar og forsangere. Målgruppen er ungdom fra 
konfirmasjonsalder. Her forsøkes det på samarbeid med andre menigheter i 
nabokommunene. Det har møtt mellom 30-70 stykk på disse samlingene som 
arrangeres en søndag ettermiddag i måneden.  
 

Lærlinger 
Fellesrådet har en lærling som jobber i Blaker, Frogner og Sørum menigheter som fordeles noe 
med Fet og Dalen menigheter, vi ansatte ny lærling her fra august 2025. I tillegg er det to 
lærlinger i Lillestrøm menighet. 
 

 
Lillestrøm kirkelige fellesråd har tre lærlinger i barne- og ungdomsarbeiderfaget. Foto: Rigmor Nygård 

Hansen 
 

Skole- barnehage- kirke-samarbeid  
Det jobbes nå systematisk med et bedre samarbeid skole-kirke der det tilbys opplegg til 
skolene. Det er tilpasset lokalt til skolene i hver menighet.  
 
Det er gjennomført opplegg rund sorg og gravferd, kirkens historie og interiør, og 
pilgrimsvandringer. Spesielt gjelder dette Blake, Sørum og Frogner menigheter. 
I Fet menighet har kirkens historie, barnekirken og formingsaktiviteter og området rundt 
kirken vært en del av opplegget ved skolebesøk i kirken. 
 
I samarbeid med barnehagene er det i hovedsak barnehagevandringer og kirkebesøk 
som gjennomføres, dette i hovedsak i tilknytning til jul og påske.  
 
De aller fleste skolene kommunen deltar på skolegudstjenester i forbindelse med jul. 
 



I forbindelse med midler til kirkebevaring, har vi søkt om midler både til Lillestrøm og 
Skedsmo kirker hvor vi ønsker å utvikle opplæringsopplegg for skoleklasser med fokus 
på å bli kjent med nærmiljø, kirke og interiør. 
 
Representanter fra fellesrådet har årlig møte med KRLE-lærerne i kommunen der en i 
2025 snakket spesielt om dialogprosjektet på ungdomstrinnet. 
 

Dialogarbeid 
Nedre Romerike Dialogforum arbeidet i 2025 for å styrke toleranse og fellesskap mellom 
tros- og livssynssamfunn på Nedre Romerike, særlig mellom Den norske kirke og 
muslimske trossamfunn. Dialogforumet gjennomførte en rekke aktiviteter som 
flerkulturell studentmiddag i Lillestrøm kirke, undervisningsopplegg med kirke- og 
moskébesøk for hele 9. trinn ved Sophie Radich ungdomsskole, holdt foredrag for 
Rotary på Strømmen om muslimske trossamfunns lokale samfunnsbidrag og svarte på 
spørsmål der. Videre bidro dialogforumet også til å etablere et samarbeid og godt 
vennskap mellom Strømmen menighet og World Islamic Mission på Strømmen, som 
resulterte i et stort fellesarrangement i kirkeparken på Strømmen med åpen kirke og 
moské i august. I tillegg representerte styret dialogforumet på et lokalt seminar om 
islamofobi og lanseringen av stoppmuslimhat.no i desember arrangert av Muslimsk 
dialognettverk og Norsk Muslim Kultursenter 
 

Ung virkelighet - ungdomsdiakoni  
I Strømmen hadde vi midler til en 50% stilling som ungdomsdiakon. Vi har forsøkt å 
sette sammen en stilling der vi også har brukt noe mer midler. Da stillingen ikke har vært 
100%, har det vært mer utfordrende å få en fast ansatt på plass. Vi er nå takknemlige til 
kommunen som har bevilget ytterlige midler til 50% stilling. Dette medfører at i 2026 vil 
det være 100% stilling som ungdomsdiakon i Strømmen menighet. 
 
Da ungdomsdiakonstillingen har vært redusert, er det ikke alle tiltak vi har klart 
opprettholde. Ny midlertidig diakon har fått gjort mye, også på nye områder. På noen 
områder har det vært viktig å opprettholde tilbud.  
 
Oppsøkende arbeid har i perioden vært noe nedprioritert, men det jobbes med å komme 
tilbake med oppsøkende tilbud. Det planlegges nå tilstedeværelse og oppsøkende 
arbeid på Strømmen Storsenter i samarbeid med bydiakonen i Lillestrøm. Et annet 
området er å være synlig i bybilde sammen med natteravnene.  

Det planlegges nå tilstedeværelse og oppsøkende arbeid på Strømmen 
Storsenter i samarbeid med bydiakonen i Lillestrøm. Et annet område 

er å være synlig i bybildet sammen med natteravnene. 



Ungdomsdiakonen har vært tilgjengelige for samtaler der det har vært aktuelt. 
 
Vi har vært opptatt av å opprettholde tilbudet leksehjelp på Strømmen og Skjetten. På 
Strømmen kommer det nå om lag 40 stykk hver gang. Det er noe utfordrende med 
mange behov, men ungdomsarbeidere er ansatt og en får til god flyt. På Skjetten er det 
stort behov for leksehjelptilbudet. Her har det vært 65-70 hver gang. Her har lokalene 
blitt noe pusset opp og egner seg godt for leksehjelp og tilhørende aktiviteter. Det er god 
plass så brettspill, formingsaktiviteter, spillbord og bordtennis i tillegg til et rom for de 
som ønsker leksehjelp. Selv om rammene er bra, skulle vi hatt mer utstyr og ansatte 
med så mange barn til stede.  
 

         
 

Leksehjelp på Skjetten samler ukentlig mellom 60 og 70 barn og unge. Foto: Rigmor nygård Hansen 
 
Vi hadde åpent i sommerferien og høstferien. Grunnet dårlig økonomi fikk vi ikke satt 
opp opplevelsesturer. 
Det ble på begge steder halloween-feiring og ekstra førjulsmarkering.  
På begge steder er det gratis varmmat og dessert, som er særlig populært. Dette er 
livssynsåpne tilbud som tidligere ble finansiert av BUFDIR, men vi fikk ikke BUFDIR-
midler i 2025 så vi har gjennom støtte fra kommunen og noe fondsmidler klart å 
opprettholde tilbudet. 
 
Ungdomsdiakonen har fått til samarbeid med flere matbutikker i Strømmen-området 
der vi får overskuddsmat og mat som nærmere seg utløpsdato. Dette har vært helt 
avgjørende for å holde tilbudene åpne.  
 
Det ble arrangert halloween-fest både på Strømmen og Skjetten på kveldstid. Dette var 
første gangen på Skjetten. Det kom en del barn og foreldre var også innom. Det ble 
uttrykt takknemlighet for tilbudet. På Strømmen var det også mange til stede på en mer 
etablert halloween-fest. 
 
Ungdomsdiakonen har vært i kontakt med kommunale aktører og deltatt i møter og fått 
informasjon om hva rører seg i nærområdene.  
I august deltok ungdomsdiakonen sammen med andre fra Strømmen menighet på 
Strømmen-festivalen. Der hadde de blant annet demonstrasjon av babybag. De delte ut 
boller og vafler, og mange kom innom og knyttet kontakt. I oktober deltok 
ungdomsdiakonen med stand på «Lysvandring langs Sagelva», et arrangement i 
forbindelse med verdensdagen for psykisk helse. Her kom diakonene i kontakt med 
mange.  



 
Diakoni er en del inn i mange aktiviteter, et eksempel på dette er Alpakka-dagen med om 
lag 600 fremmøtte ved Strømmen kirke, her var diakonen aktiv og kom i kontakt med 
mange. Dette var også en dag i en flerkulturelt og religionsdialogisk kontekst. Det var 
samarbeid med moskeen i nabolaget for deltakelse på Alpakkadagen og besøk i 
hverandres gudshus. 
 
Det har også vært samtaler med ledelsen av de kommunale ungdomsklubbene i 
Strømmen og Skjetten for et tettere samarbeid, hva kan vi gjøre sammen, unngå å 
konkurrere og hvordan skal vi jobbe for å nå ut til ungdommene med gode tilbud. 
 
Stillingen som ungdomsdiakon i Strømmen menighet er fortsatt under utvikling, 
evalueres fortløpende og tilpasses i tråd med behovene. Det er rom for samarbeid og 
samskapende arbeid både med kommunale aktører og forskjellige aktører i 
lokalsamfunnet. Det har kommet ønske fra SLT-kontakt/kommune om behov for 
ungdomsklubb i Strømmen sentrum i helgene, det har blitt prioritert f. Det har vært 
tilbud for ungdom (ungdomsklubb) fredag (kommunen) og lørdag (menigheten) med 
godt samarbeid.  
 
Ungdomsklubben har vært hver andre lørdag. Vi startet opp i vårsemestret og holdt på 
hele året, det er utfordrende å nå ut med informasjon selv om ungdomsdiakonen har 
vært flere besøk på ungdomsskolene. Det har vært relativt få som har kommet innom, 
ikke mer enn 10 stykk. Det vurderes andre tilbud da vi opplever å ikke nå målgruppen.  
 
I tillegg til leksehjelp på Strømmen og Skjetten er det leksehjelp i Lillestrøm kirkes 
menighetssal og kjeller for aldersgruppen fra 5. til 7. klasse. Her kommer det om lag 40 
barn hver gang for leksehjelp, lek og varm mat. Også dette tiltaket har vært finansiert av 
BUFDIR.  
 
I Lillestrøm har det vært ønske fra ungdommene om leksehjelp også for 
ungdomsskolealder. Det ble startet opp tilbud på onsdager for leksehjelp og et måltid 
mat. 
 
I Strømmen menighetshus har OTAKUMEET for barn og unge fortsatt. Det er lørdag 
ettermiddag og kveld. Det er en japansk/koreansk-inspirert opplegg. Her kommer det 
mange barn med ulik etnisk bakgrunn. Diakonen har hjulpet til så langt som mulig. 
Gaming nights er også et tilbud som har hatt relativt godt oppmøte.   
 
 

Diakoni i Lillestrøm kirkelige fellesråd   
Den norske kirke (Dnk) ønsker gjennom sin visjon å bidra til Mer himmel på jord, og 
Lillestrøm kirkelige fellesråds visjon er å Være kirke der folk er. Diakonien bidrar til dette 



gjennom sin brobyggende funksjon mellom kirken og samfunnet.1 De har et ekstra fokus 
på å nå de som ikke nødvendigvis andre ser gjennom samtaler og åpne, lavterskel 
møteplasser. I en kommune i sterk vekst, kan det å finne sin plass og sine møteplasser 
være vanskelig for mange. Ensomhet er også noe mange opplever. Diakonene har et 
ekstra fokus på dette. 

 

Diakonene våre: Marita Evensen i Fet og Dalen, Nicolay Haslund i Strømmen og Skjetten, Jorun Kjærstad i Skedsmo, 
Marie Grimstad i Blaker, Frogner og Sørum, og Ragne Øybek Sander i Lillestrøm. 

Lillestrøm kirkelige fellesråds visjon er «kirken til stede der folk er». 

Det som har vært ekstra gledelig i 2025, er at Fet og Dalen menigheter fikk diakonstilling. 
Menighetene har ikke hatt diakon tidligere. Diakonen startet opp i oktober. Det har vært 
merkbart at menigheten har fått diakon, tilstedeværelse og utvidelse av tilbud, mulighet 
for samtaler og relasjonsbygging. Og med grunnlag i dette, jobbes det med mulighet for 
samarbeid og nye møtepunkter i lokalmiljøet. 

Fellesrådet hadde andre halvdel av 2025 fem diakoner, herunder en 50% stilling som 
ungdomsdiakon i Strømmen menighet. Det ble fra kommunens side bevilget midler fra 
og med 2026 til ny 50% ungdomsdiakonstilling, derfor blir det nå 100% stilling som 
ungdomsdiakon i Strømmen menighet. Dette er fellesrådet takknemlig for. 

Diakoniens uke 

Borg bispedømme utnevnte i 2025 uke 17 til Diakoniens uke. Det kom litt brått på i alle 
menigheter, men ble en inspirasjon til å tenke litt utenfor boksen. Uken etter påske ble 
det derfor gjort forskjellige markeringer. Dette har sin hensikt å gjøre diakonien mer kjent 

 
1 Diakoni defineres som evangeliet i handling, uttrykt gjennom; inkluderende fellesskap, nestekjærlighet, kamp 

for rettferdighet og vern om skaperverket. Jfr. Plan for diakoni  revidert utgave av Plan for diakoni 2020 

www.ressursbanken.kirken.no.  



blant folk flest. Det planlegges flere markeringer og mer markedsføring av diakonien i 
diakoniens uke 2026. 

 

Samtale, sjelesorg, sorgstøtte og sosialt arbeid 

Mange har i 2025 tatt kontakt med behov for å ha noen å samtale med, andre har blitt 
fulgt opp over lengre tid. I tillegg er det en del som har behov for hjelp til å orientere seg i 
det offentlige med til dels komplekse problemstillinger. Noen har behov for å snakke om 
tro og tvil og få forbønn. Andre behøver sorgstøtte. Uansett behov, er døren åpen hos 
diakoner og prester. Diakonene har hatt om lag ca. 380 samtaler i 2025. Besøkstjeneste 
er en viktig del av det diakonale arbeidet. Både diakoner og prester har hyppige 
hjemmebesøk og formidler også kontakt mellom mennesker som kan tenke seg å være 
besøksvenn og de som behøver besøk. Tiltakene er svært viktig for dem som av en eller 
annen grunn ikke kommer seg ut i sosiale fellesskap. Det samarbeids også med Røde 
Kors livsynsåpne besøksvenner. 
 
I overganger mellom sykehusopphold og det å komme hjem, kan det oppstå behov for å 
ha noen å samtale med, både for den syke og for pårørende. Sosionomtjenesten på A-
hus er orientert om hva den lokale kirken kan bidra med i slike overgangsfaser. Jfr. 
Samhandlingsreformen (2012). 
 
Gjennom 2025 ble det jevnlig gjennomført sorggrupper for enker/enkemenn, for foreldre som 
har mistet barn, og for foreldre og enker/enkemenn som har mistet barn/ektefelle/samboer. 
Gruppene har egne avtaler etter behov. Sorgstøttearbeidet er et samarbeid mellom 
menighetene i Nedre Romerike Prosti. Samarbeidet med kreftsykepleien i Lillestrøm kommune 
bidrar til at både personen som har kreft, og/eller de som er pårørende kan få noen å samtale 
med under pågående sykdom og i etterkant av et dødsfall.  I 2025 ble det blant annet på Sørum 
kirkekontor organisert sorggruppe for de som har mistet voksne barn, ledet av diakon og frivillig.  

Sorgstøttearbeidet er et samarbeid mellom menighetene i Nedre 
Romerike Prosti. Samarbeidet med kreftsykepleien i Lillestrøm 

kommune bidrar til at både personen som har kreft, og/eller de som er 
pårørende kan få noen å samtale med under pågående sykdom og i 

etterkant av et dødsfall. 

Menighetene er medlem av Kirkens SOS, en stiftelse som tilbyr døgnåpen samtaletjeneste på 
telefon og internett. 
 

Relasjonsbygging 

Diakonen skal bli kjent i sitt lokalmiljø, og lokalmiljøet skal bli kjent med diakonen. Dette 
er noe diakonene må jobbe kontinuerlig med og denne rapporten viser noe av det 
diakonene jobber med gjennom relasjoner eller har startet opp med gjennom å knytte 
kontakt og møte behov i lokalsamfunnene. Ny diakon i Fet og Dalen har hatt et ekstra 
fokus på relasjonsbygging i et område der det ikke har vært diakon tidligere. Diakonen i 



Fet og Dalen har besøkt kirkelige organisasjoner, andre organisasjoner, bibliotek, skoler 
mm. Sommeren 2024 ble det ansatt diakon for første gang i Skedsmo menighet, 
diakonen der er blitt en viktig person i nærmiljøet, oppbygging av tilbud har hele tiden 
skjedd gjennom relasjonsbygging. 
 

 
Diakon Jorun Kjærstad i Skedsmo i samtale med en av de besøkende på biblioteket. Foto: Rigmor Nygård Hansen 

  

Allehelgen 
Dnk har de senere år økt sitt nærvær og synlighet i tiden rundt allehelgen. I LKF var det 
åpne kirker de fleste steder, økt tilstedeværelse med enkel bevertning på noen 
kirkegårder, konserter, minnegudstjenester og lysutdeling ved flere butikksenter, ved 
enkeltstående butikker og Lillestrøm stasjon. Et eksempel på tilstedeværelse var 
diakoniutvalget i Sørum som stilte allehelgensaften med varmende bål, god 
hjemmebakt kake, vafler og kaffe/te utenfor Sørum kirke. Et annet eksempel var 
Skedsmo kirke som hadde åpen kirke både lørdag og søndag med mulighet for 
lystenning, samtale med diakon eller prest og servering av kaffe. Nytt av året i Skedsmo 
var bålpanne på kirkegården og musikkandakt i kirken allehelgensaften. I Fet ble det 
servert kaffe og delt ut lys i sentrum, og i kapellet på kirkegården var det vafler og kaffe til 
alle som kom innom. Mange frivillige i menighetenes diakoni- og omsorgsutvalg bidro i 
dette arbeidet, noe som opplevdes som meget meningsfullt. Kirkerådet og 
bispedømmet har også bidratt til økt medieomtale nasjonalt og lokalt. 
 
 I LKF har vi også dette året utarbeidet felles informasjonsbrosjyre over alle tilbudene 
rundt allehelgen. Vårt ønske er at etterlatte og andre enkelt skal få oversikt over hva som 
skjer og slik sett ha flere muligheter for å møte ansatte som prester og diakoner, og 
kunne være til stede på tilbud som en ønsker. 
 

Juleutdeling 

To tidligere år var det ekstra bevilgninger over revidert statsbudsjett til barn, unge og 
deres familier. Det var ingen slik bevilgning i 2025, men flere av menighetene hadde 
innsamlede midler til utdeling der det var behov. I samarbeid med frivilligsentral og 
organisasjoner nådde en også dette året mange. Diakoner var med i utdeling av mat og 
gaver til jul. 
 



Aktiviteter ved våre institusjoner  

Det har også dette året blitt gjennomføre andakter, sangstunder og åndelig omsorg ved 
våre institusjoner for eldre, noe som har vært kjærkomment. I Sørum kirke ble det i juni 
og desember arrangert konsert tilrettelagt for besøk fra institusjoner, det var godt 
oppmøte og gode tilbakemeldinger.  
 

Diakoniutvalg 

Diakoniutvalgene har som mandat å fremme kirkens omsorgsarbeid. Diakoniutvalgene 
som består av frivillige i menighetene, er god støtte for diakonene, og de jobber med 
utvikling av arbeidet. Noen arrangement ligger fast som skaperverkets dag, søndag for 
psykisk helse, alle helgen som diakoniutvalget gjør stor innsats på, ellers er de med på 
mange aktiviteter for å fremme tilhørighet og trivsel for mennesker i lokalmiljøet. Flere 
av utvalgene har nå startet et arbeide med å utarbeide eller videreutvikle diakoniplanen i 
menigheten.  
 

Kirkekjelleren i Lillestrøm menighet som del av ungdomsdiakonisatsing 

Kirkekjellerne ble åpnet slutten av august 2024. Hele 2025 har den vært i drift og den har 
blitt flittig brukt. Diakonen har fått ansvaret for å organisere bruken av kjelleren, og da 
særlig de livssynsåpne, lavterskeltilbudene for ungdommer. Her er det tilbud to kvelder 
hver helg. Det er mange ungdommer innom med ulike behov og utfordringer. Det er 
viktig å se og nå dem alle både med gratis mat, men også aktiviteter og voksenkontakt. 
Diakonen har ansvar for bemanning og innhold. 
 

Diakonen har fått ansvaret for å organisere bruken av kjelleren, og da 
særlig de livssynsåpne, lavterskeltilbudene for ungdommer. Her er det 

tilbud to kvelder hver helg. 

 
Videre har diakonen også ansvar for torsdagstimen. Dette er et tilbud for ungdommer i 
videregående skole. Diakonen har god kontakt med SLT-kontakt, politi, OUT-team. 
Diakon er også ute og vandrer i byen (felter) og får mye kontakt med ungdommen. 
Bydiakonen også med ungdomsdiakonen på Strømmen blant annet om tilstedeværelse 
på Strømmen storsenter. Det er viktig å tenke tiltak på tvers da Strømmen, Skjetten og 
Lillestrøm by er tett på hverandre. 
 
Nye tiltak – Strikketreff for folk i alle aldre i Kjeller’n, Lillestrøm kirke 
Strikking for de som vil, kaffe og prat er et tilbud en gang i måneden. Dette er et tilbud 
som flere menigheter har vært med å ta initiativ til. 
 



Frogner Kirkestue i Frogner sentrum 
Frogner kirkestue blir det vi gjør den til - sammen.  
 
Hver tirsdag (42 ganger) kl.12.00-14.00 har det vært åpen kirkestue med enkel servering, 
og med mulighet for å slå av en prat om løst og fast. Diakon og frivillige er til stede.  
Hver onsdag under skoleåret kl.12.30-14.30: Ungdomsklubb for 8.-10.klasse ved 
Frogner skole.  
 
Enkeltarrangement i 2025:  

• 17.mai i etterkant av barnetoget; Åpen kirkestue med gratis is, sjokoladekake og 
kaffe/te.  

• 24. mai Frogner-dagen: Frivillige kristne lag- og organisasjoner og ansatte deltok 
med stand på Frognerdagen i Frogner sentrum. Åpen kirkestue (varmestue) for 
alle som ønsket å komme innom. Det ble servert gratis kaffe/te og hjembakt 
kake.  

• 7. oktober kl.18.00-20.00: Frogner kirke 100 år – Foredrag ved glasskunstner 
Inger L. Hagen. I tillegg var det to konserter i adventstiden.  

• Frogner kirkestue brukes også til sorggruppe, samtaler, øvingslokale og 
møtevirksomhet.  

 

Åpen kirke på Skedsmo 
Skedsmo menighet har hatt åpen kirke i lang tid når frivillige har hatt mulighet. Nå er 
diakonen med og legger til rette for at kirken kan være mer åpen, og legger til rette for 
frivillig deltakelse.  Siden Skedsmo kirke er en pilegrimskirke kommer det en del 
pilegrimsvandrere fra inn- og utland om sommeren, men de fleste som kommer 
gjennom hele året, er lokale tilhørende Skedsmo og områder rundt. Mange uttrykker 
takknemlighet for tilbudet. Det er mulighet for lystenning, sitte i stillhet, kaffe og 
samtaler. Kirken har vært åpen hele sommeren med musikk hver torsdagsettermiddag, 
videre har kirken vært oppe i høytidene. Det er stor innsats av 15 frivillige og diakonen. 
Det var 857 personer innom på Åpen kirke i 2025. 
 

Det var 857 personer innom på Åpen kirke i Skedsmo i 2025. 

 



 
Skedsmo kirke. Foto: Rigmor Nygård Hansen 

 

Søndagsåpent 
Søndagsåpent er et forum i regi av Skedsmo menighet med foredrag, enkel kveldsmat og 
plenumssamtale, 3 ganger i semesteret, 6 til sammen. Dagsaktuelle temaer 
debatteres/foreleses om der tilhørere kan delta i samtale. Forelesere har vært kjente og 
mindre kjente personer som deltar i den offentlige samfunnsdebatten. 
Temaer som bl.a. har vært oppe:  
Slik lyder Herrens Ord?  
Kristenretten og Hva skjedde etter Magnus Lagabøter?  
Katolsk og Luthersk – egentlig samme greia?  
 

Språkkafe på Sørumsand 
I mai 2024 var det nyåpning av Språkkafe på Sørumsand. Hver onsdagskveld møtes 
frivillige språkverter og de som vil lære å snakke bedre norsk på Sørum frivilligsentral.  
Språkkafeen er i samarbeid med Sørum Frivilligsentral, Røde Kors, Sørum Flerkulturelle 
forening og Lillestrøm kirkelige fellesråd ved Sørum menighet, og er meget vellykket.  
 

 «Nabolagsbord» - måltidsfellesskap over nasjonsgrenser  
For å bli bedre kjent med det flerkulturelle nabolaget i Sørum og Sørumsand, gikk 
frivillige lag og foreninger sammen om å arrangere Nabolagsbord for første gang i 2024, 
på Sørum Frivilligsentral. Det er et samarbeid mellom Sørum frivilligsentral, Sørum Røde 
Kors, Sørum flerkulturelle forening, Lillestrøm kirkelige fellesråd ved Sørum menighet og 
den aktuelle foreningen som inviterer til måltid. Dette ble videreført i 2025 med nye 
nabolagsbord. Diakonen og frivillige deltar. 
 

For å bli bedre kjent med det flerkulturelle nabolaget i Sørum og 
Sørumsand, gikk frivillige lag og foreninger sammen om å arrangere 

Nabolagsbord. 



Møte folk i lokalsamfunnet 
Lillestrøm kirkelige fellesråd er opptatt av at kirken skal være synlig og gjøre kjent sine 
tilbud. Det er derfor viktig å være tilsted på åpne arrangement der folk møtes. Kirken har 
hatt stand i 2025 på Frognerdagen, Sørumsanddagene, Husebymarkedet, 
Strømmenfestivalen, Lysvanding lans Sagelva, Byfesten og Skauendagen.  
 

Fellesskapsbyggende aktiviteter  

Bibel- og samtalegruppe  
om kommende søndagers tekster i kirkeåret: Det har vært 13 samlinger og 8 faste medlemmer. 
 

Kafé Blaker  

I Smia på Blaker Skanse arrangerte Blaker menighet, ved diakoniutvalget og andre 
frivillige, Cafe Blaker åtte ganger i 2025. Det blir servert nystekte vafler og kaffe/te, og 
kunstnerne kommer gjerne innom kafeen for å ta seg en vaffel sammen med 
kafegjestene, noen av dem for å fortelle litt om sin kunst. Eksterne deltok med foredrag 
og menighetens musikere spilte og hadde minikonserter. Tiltaket Cafe Blaker er gratis. 
Cafe Blaker var godt besøkt, 20-35 personer hver gang. Tiltaket blir satt pris som en god 
møteplass for lokalbefolkningen. 
 
Det gode samarbeidet med kunstnerne der har ført til kunstutstilling i Blaker kirke. 
 

    
Tiltaket Cafe Blaker er gratis og var godt besøkt i 2025, 20-35 personer hver gang. Foto: Rigmor Nygård Hansen 

 

Kunstutstillingen ”Etterklang” i Blaker kirke 

Kunstutstillingen ”Etterklang” ved tekstilkunstner Hege Bratsberg i Blaker kirke åpnet 
søndagen i allehelgen, og ble fulgt av kunstnersamtale og åpen kirke med musikk, frem 
til 14. desember. Dette er et samarbeid mellom Blaker menighet og kunstnerne knyttet 
til KunstSkansen på Blaker Skanse. 
 



Møteplassen  

I Lillestrøm menighetssal møtes mennesker som er hjemme på dagtid til en enkel lunsj 
og hyggelig samvær hver onsdag formiddag gjennom hele året, også i ferier og høytider. 
Det er ca. 30-40 fremmøtte hver gang. Det er frivillige som drifter dette tilbudet sammen 
med bydiakonen og sognepresten. «Møteplassen» er en sentral del av et sosialt 
fellesskap for mange og bidrar til mindre ensomhet og utenforskap.  
 

 
 

Møteplassen i Lillestrøm menighetssal er godt besøkt. Foto: Rigmor Nygård Hansen 
 

Matpakkelunsj i Skedsmo menighet 

Et ønske fra gjester på Åpen kirke i Skedsmo var et fast møtested ettersom flere savnet 
et sted å møtes, et sted å prates. Å ta med matpakka og spise i et sosialt lag, der diakon 
forbereder kaffe/te som serveres, ble da et alternativ som ble startet opp hver torsdag.  
Dette har fortsatt i hele 2025. Det har vært mange fine samtaler rundt bordet om smått 
og stort i livet. Antall besøkende varierer fra gang til gang, men en fast kjerne møter hver 
gang. Totalt har det vært hele 503 besøkende. Deltagerne har i alder strukket seg fra 
babyer til passert 80. Dette har også blitt en flerkulturell møteplass, iallfall syv ulike 
kulturer representeres her. 

Deltagerne har i alder strukket seg fra babyer til passert 80. Dette har 
også blitt en flerkulturell møteplass, iallfall syv ulike kulturer 

representeres her. 

 



 
 

Matpakkelunsjen i Sten menighetshus er populært for mennesker i alle aldre. Foto: Rigmor Nygård Hansen 
 

Nye tiltak: 

Møtested Skedsmo bibliotek 

Det ble bygget på relasjoner etter lyshilsener-utdeling på stand på senteret og skrevet 
en avtale om å skaffe flere møtesteder for mennesker. «Et sted å møtes et sted å prates: 
Kirken til stede der folk er». Det er etablert et samarbeid med Lillestrøm bibliotek, 
avdeling Skedsmo. Diakonen er på biblioteket hver onsdag. Det er kaffe, twist og evt. 
matpakke for de som har med seg. Her er det samtaler og hygge. Så langt har diakonen i 
2025 vært der 23 ganger. 130 personer i alle aldre, også en del studenter som sitter og 
jobber med skoleoppgaver, har slått seg ned ved bordet for en prat. Det kommer en fast 
kjerne som sitter ned og slår av en prat ved lunsjbordet. De er godt voksne, ikke i arbeid, 
men ønsker komme ut å se/prate litt med andre mennesker, men mange er også bare 
innom og hilser på/får en twist eller tar en kaffe.  
 

Hyggetreff  

Mange steder blir det jevnlig arrangert Hyggetreff med noe å spise, fellesskap og åndelig 
oppbyggelse. Dette skjer også i samarbeid med andre organisasjoner. 
 

Grønn fredag - en motvekt til Black Friday  

Hensikten er å være en motvekt til den kommersialiserte Black Friday og et svar på at 
det er trangere økonomiske tider for mange. Lillestrømbibliotekene avdeling 
Sørumsand, arrangerte Grønn fredag sammen med Naturvernforbundet i Lillestrøm, 
Restarters Norway, Lillestrøm kommune og Lillestrøm kirkelige fellesråd ved Sørum 
menighet. Grønn Fredag er en gratis klesbyttedag, med aktiviteter og informasjon, og 
gratis pizza i biblioteket. Dette var tredje gangen Grønn fredag ble arrangert.  
 



 
Grønn fredag. Foto: Marie Grimstad 

Inkluderende kirke   

Lillestrøm kirkelige fellesråd er en del i det viktige arbeidet for «Inkluderende kirke» i 
Nedre Romerike prosti. Møtested kirken er en gudstjeneste som blir gjennomført 5 
ganger i året i henholdsvis Øvre Rælingen kirke og Rotnes kirke. Medlemsmenighetene 
har på omgang ansvar for preken og kirkekaffe (100 - 150 personer). Syng med oss-koret 
har øvelser og arrangementer og i tillegg arrangeres lørdagskafe hver måned i Fjellhamar 
kirke. Bispedømmets inkluderingsprest har Lillestrøm kirkelige fellesråd som 
vertsfellesråd. 
 
I tillegg har alle menighetene tilrettelagt konfirmasjonsundervisning for ungdommer 
med ulike funksjonsnedsettelser. 
 

Frivillighet 
En stor del av det diakonale arbeidet er å sikre at vi har nok frivillige til å kunne 
gjennomføre et høyt antall arrangement i de forskjellige menighetene. Å gi frivillige 
muligheten til å gjøre en tjeneste for fellesskapet og lokalsamfunnet har en lang 
tradisjon i kirken. «Sammen får vi til mer» er en sannhet fellesrådet erfarer på en daglig 
basis. Diakonien spiller en sentral rolle i å rekruttere og beholde de frivillige. Årlig 
arrangeres det en fest for de frivillige som gjør ulike innsatser i de forskjellige 
menighetene. I 2025 ble det startet opp et prosjekt i Skedsmo menighet for å se spesielt 
på metoder innenfor prosessledelse for å rekruttere, motivere og ta vare på frivillige. 
Funn og lærdom her er noe andre menigheter kan få glede av etter hvert. 
 

Mange jobber frivillig i kirken, og mange finner også gode fellesskap i det 
frivillige arbeidet. 

 



 
 

Trofaste frivillige lager mat til Møteplassen. Foto: Rigmor Nygård Hansen 

Å gi frivillige muligheten til å gjøre en tjeneste for fellesskapet og 
lokalsamfunnet har en lang tradisjon i kirken. «Sammen får vi til mer» er 

en sannhet fellesrådet erfarer på en daglig basis. 

 

Dialog og samarbeid på tvers av menigheter og sektorer 
Dette er et viktig diakonalt tiltak da vi ser at polarisering og manglende tillit er et økende 
samfunnsproblem. I Lillestrøm samarbeider Dnk med de andre menighetene i byen 
blant annet i forbindelse med Byfesten. Det arrangeres årlig dialogarrangement mellom 
Dnk og moskeer og Dnk har mange skoleklasser og barnehager på besøk i kirken ila. 
året. Dnk ønsker å bidra til inkluderende fellesskap gjennom dialog, kjennskap og 
vennskap. Ved hjelp av dialogarbeid mener vi at vi kan bidra til et åpnere samfunn og 
brobygging på tvers av kirkesamfunn.  
 
Vi ønsker å være åpne for å bidra der det er behov, derfor er det viktig for oss å ha et godt 
samarbeid med kommunen og andre offentlige instanser. 
 

Dnk ønsker å bidra til inkluderende fellesskap gjennom dialog, 
kjennskap og vennskap. Ved hjelp av dialogarbeid mener vi at vi kan 
bidra til et åpnere samfunn og brobygging på tvers av kirkesamfunn.  



 
Samarbeid med kommune og offentlig forvaltning gir oss mulighet til å søke ekstern 
finansiering til de tiltak som er livssynsåpne. Samarbeid og dialog gir oss mulighet til å 
samhandle til det beste for folk i kommunen.  
 
Vi har deltatt på konferanse med tema familiefattigdom og bidratt i en rapport overlevert 
kommunen der vi er en av flere organisasjoner som kommer med innspill til hva det er 
behov for og hva kommunen bør fokusere på. De aller fleste av våre tilbud er gratis både 
for barn, unge, familier, enslige og folk i alle aldre. Vi er opptatt av at våre tilbud skal 
kunne være for alle. Vi har også støtteordninger for de som har økonomiske utfordringer 
i forhold til å delta i konfirmasjonsundervisning. 
 

De aller fleste av våre tilbud er gratis både for barn, unge, familier, 
enslige og folk i alle aldre. 

Kirkemusikk 
Det har vært mye musikalsk aktivitet i de ulike menighetene dette året, og det spenner 
vidt. Det er derfor et håp om at det har vært en eller flere muligheter å få en god 
musikkopplevelse i kirkene og andre lokaliteter for alle som ønsker det. Nytt orgel i Fet 
kirke og nytt flygel i Skedsmo kirke har vært viktige ved dette årets sammensetning av 
konserter og spennende samarbeid.  
 
Felles satsning dette året har vært felles musikkgudstjeneste for alle menighetene i Fet 
kirke med Joseph Hayden: Messe No.7 i B-dur «lille orgelmesse» medvirkende Lillestrøm 
kammerkor med flere. Stor kirkekaffe og aktiviteter for barna hørte med. 
  
En stor begivenhet i 2024 var nytt orgel i Fet kirke. Nytt orgel kom på plass og kunne tas i 
bruk i julehøytiden. Innvielsesgudstjeneste med biskopen til stede og åpningskonsert 
ved Iver Kleive til fullsatt kirke var store opplevelser i begynnelsen av 2025. Også 
flygelserien med noen av Norges største klaverspillere, var store musikkopplevelser 
dette året. Vi har hatt jubileum i Frogner med mye musikk og kultur, egen produsert 
familieforestilling og flotte konserter som gospelkonserten i Lillestrøm kirke med egne 
ressurser og innleide medvirkende. 
 



 
Lillestrøm kammerkor under innvielsesgudstjenesten for det nye orgelet i Fet kirke. Foto: Rolf Lein. 

 
Kantorene/organistene spiller på alle gudstjenestene og har gjerne med ekstra 
musikalske krefter på høytidsdager. Planlegging av og musikalsk ledelse ved 
gudstjenester og kirkelige handlinger utgjør den største delen av kirkemusikernes 
stillinger, samtidig er de ansvarlig for det helhetlige musikkarbeidet i menighetene.  
Flere av menighetene har kor og forsangere som deltar i gudstjenestene. Det er også 
flere av menighetene som har band som deltar på gudstjenester.  
 

Fet og Dalen menigheter 
Nytt orgel ble bygd i 2024, og tatt over til julehøytiden. I januar var det derfor 
innvielsesgudstjeneste med biskopen til stede. Her var det selvsagt mye orgelmusikk og 
60 korsangere deltok. Gjennom året har orgelet blitt feiret med egen orgelkonsertserie, 
åpningskonserten var i januar ved Iver Kleive som er en legende i norsk musikkliv. Det 
var fullsatt kirke. Det kan videre nevnes Edvard Griegs pianokonsert med Afternoon tea i 
forkant, orgelkonsert med Victoria Ulriksen, Absolutt brass med Forsvarets stabsmusikk 
og selvsagt kantor på orgelkrakken, Kåre Nordstoga og Ole Edvard Antonsen med 
musikalsk markering av Harry Kvæbeks fødsel, samt mye mer både fra fellesrådets egne 
musikere og eksterne. 
 
Denne høsten har det vært egen orgelkonsert for konfirmantene, musikkandakt i 
forbindelse med allehelgen. Fortellingen om Josef med profesjonell forteller og musiker, 
og Noa og skapelsen teaterforestilling og musikk for barn. 
 
Frem mot jul har det vært adventskonsert med Fet Janitsjar, «Vi synger julen inn» og 
kulturskolens julekonsert. I tillegg har tradisjonen tro Fet kirkekor og Fetsundkoret 
invitert til sin tradisjonelle julekonsert.  
 
Fet kirkekor har vært aktivt også dette året med konserter og medvirkning i 
gudstjenester. Koret fikk ny dirigent da menighetens kantor har dirigert Lillestrøm 
kammerkor fra begynnelsen av året. Også dette året ble det prosjektkor med barn som 
sang på julaftengudstjenesten.  
 



Dalen kirke hadde sitt eget prosjektkor av om lag 20 damer fra området som øvde fire 
ganger og hadde julekonsert i kirken. Det var full kirke og en varm og nær konsert. Dette 
er et prosjekt som har vokst frem som et resultat av kirkemusikkfestivalen.  
 

 
 

Prosjektkoret i Dalen.   
 

Frogner menighet 
Kirkemusikken i Frogner menighet i 2025 har i stor grad vært preget av feiringen av 
kirkens 100-årsjubileum. De fleste konserter og kulturelle arrangementer ble 
gjennomført som en del av jubileumsprogrammet. Totalt arrangerte kirken 15 konserter 
og kulturarrangementer i løpet av året, med til sammen over 900 tilhørere. 
Arrangementene fant hovedsakelig sted i Frogner kirke, men også i Frogner gamle kirke 
og på Frogner kirkestue. Det kan nevnes konsert med filmmusikk av menighetens egne 
organister samt en innleid. Feiende flott musikk, filmsmakebiter på lerretet, popcorn og 
ekte «kinostemning» i kirken. 
 

I desember ble det arrangert to intimkonserter på Frogner kirkestue, I tillegg ble «Vi 
synger julen inn» gjennomført i Frogner kirke. 

Sørum menighet 
Gjennom året har kirken arrangert flere konserter, blant annet orgelmatineer som er 
halvtimes konserter med gratis inngang. 
 
I juni ble det inviterte til sommerkonsert i kirken i samarbeid med Menighetspleien. 
Konserten ble avholdt på dagtid og var spesielt rettet mot beboere ved institusjonene i 
Lillestrøm. Det gode samarbeidet med institusjonene resulterte også i en julekonsert og 
allsangkveld i desember. 
 
Den tradisjonelle allehelgenskonserten Et møte i sorgens landskap ble gjennomført 
allehelgensaften.  
 



I løpet av året har også andre arrangører benyttet kirken til konserter, blant annet Harald 
Næss, Foreningen Norden, Betty Roots og Trond og Taffelpikene. 

Menigheten i samarbeid med Blaker og Frogner menigheter har barnekor for 1.- 4. klasse 
som øver annenhver torsdag på misjonshuset under ledelse av kantor. Her samles 
familier til middag før det er kor og knøttesang. 
 

Blaker menighet 
I februar arrangerte organistene i menigheten konsert med filmmusikk som tema. I juni 
ble det arrangert allsangkveld i Blaker kirke, og i desember ble arrangementet «Vi synger 
julen inn» med Fossegrimen som forsangere. 
Kirkemusikerne spiller på kafe Blaker Skanse til allsang eller små konserter en gang i 
måneden. 
 

Skedsmo menighet  
Skedsmo menighet fikk dette året flygel, dette er et økonomisk løft og i første omgang 
innleid. Det jobbes med finansiering av dette på ulike måter. I denne sammenheng er 
det satt opp en flygelserie av konserter. Denne serien startet med et flygelfest-kickoff 
med kirkemusikere, eksterne musikere og kammerkor i en flott konsert, musikkquiz og 
flygelkake. Etter det har det vært fem konserter der flygelet har vært hovedinstrument 
med kjente klaverspillere. 
 
Ellers kan nevnes Sunniva av Selja og de som fulgte i hennes spor. En fullsatt kirke fikk 
en fortelling i ord, musikk og bilder om kristningen av Norge og sporene det satte i 
samfunn og lovverk fra Selja til 1814. Etter forestillingen var det samling på Sten 
menighetshus der vi fikk et innblikk i Selja i dag, dypere forståelse av kristenretten og det 
historiske området på Skedsmo. 
 
På Skedsmo planlegges det en historisk spel i menighetens regi fra tiden rundt 1000. Det 
søkes om midler fra kirkebevaringsfondet og omfanget av spelet vil avhenge av tilgang 
på økonomiske midler. 
 
I Skedsmo har en også ungdomsband med flere av ungdommene som har vært med i 
menighetens ledertrening og menighetsarbeid over år. Disse er med på ulike 
gudstjenester og Hvile Puls på søndagskvelder. Det er også i noen sammenhenger med 
forsangergrupper av ungdommer. Musikk brukes aktivt inn i 
konfirmasjonsundervisningen. 
 
Organist er med og driver babysang og aktivt med på supertirsdag der det er sangleker 
for barna. 
På Skedsmotun er prest og organist hver torsdag, det er flere og flere som kommer på 
denne sangandakten, opp mot 40 hver gang. 
 



Strømmen menighet 
I Strømmen er det sangstunder i Noas Ark barnehage og sangandakter ved Stalsberg bo- 
og servicesenter. Vokalensemblet Early Voices holdt konsert i kirken i mars. Den 
tradisjonelle kirkekonserten Unge Musikere, med elever og lærere fra musikklinja på 
Lillestrøm videregående skole åpnet Strømmenfestivalen. 

Det ble på høsten arrangert Nikenum 1700 år - salmekveld 24.september med 
prosjektkor. På Bots- og bønnedag ble kantaten Aus der tiefen av J.S.Bach fremført. På 
Strømmen var premiere på familieforestillingen Giovanni og tradisjonen tro var det «Vi 
synger julen inn-konsert» i kirken. En annen tradisjon som holdes i hevd, er ottesangen i 
Strømmen kirke 1. juledagsmorgen med Strømmen korforening. 

 

Lillestrøm menighet 
Lillestrøm menighet har til sammen tre barne- og ungdomskor. Disse øver hver uke og 
teller om lag 43 medlemmer. Disse korene deltar i gudstjenester og setter opp egne 
konserter. I 2025 har de blant annet deltatt fra scenen lørdag under Byfesten, de var 
med på Gospel Celebration med Kim Rysstad og Ride on Gospel, en konsert med 
stappfull kirke, de sang på Tenn Lys - konsert 1. søndag i advent og korene sang på 
formiddagsarrangement på biblioteket 4. søndag i advent. 
 
Lillestrøm menighet fortsatte med «Lillestrøm synger» i 2025. Kjente salmer og sanger 
synges sammen, dette knyttes sammen av en konferansier og en gjest er invitert inn. 
Kaffe hører også med til disse samlingene. En har her funnet en nerve hos folk, det 
møter opp mellom 60-80 stykk hver gang. På Byfesten var Lillestrøm synger utendørs på 
og ved scenen ved kirken. 
 
Det er et stort konserttilbud i Lillestrøm kirke der det settes opp et konsertprogram for 
vår og høst, se Lillestrøm kirke som kulturkirke. 
 
Sammen i lovsang, felleskirkelig gudstjeneste med lovsang, bønn og fellesskap, her kan 
en lytte og delta i alt fra salmer til gospel. Husorkester er med. 
 
Det kom nytt kororgel i Lillestrøm kirke dette året. Det ble innviet med en flott konsert på 
våren av de to kantorene i menigheten. 
 

Lillestrøm kirke som kulturkirke  
I fellesrådet er Lillestrøm kirke kirken med flest konserter. I 2025 var det totalt 35 
konserter, hvorav 22 var utleie og 13 egne konserter. 
Totalt var det 7 706 publikummeren (mot 7 495 i 2024). Det betyr at Lillestrøm kirke 
fortsatt er en av kirkene i Borg bispedømme med flest konserter og høyest besøkstall. 
 



 

Det betyr at Lillestrøm kirke fortsatt er en av kirkene i Borg bispedømme 
med flest konserter og høyest besøkstall. 

Konserter i kirkene 
Alle kirkene har et rikholdig konsert-tilbud med egne og eksterne utøvere, med 
Lillestrøm kirke som et naturlig konsertsentrum. 
 
I flere av menighetene samarbeider kirkekoret med andre lokale krefter, og det blir flotte 
konserter ut av dette. Kor og musikere i nærmiljøet har konserter i kirkene, lokale kor har 
også sine øvingslokaler i kirker og menighetshus.  
  
Allehelgen er spesiell dag i kirken der musikken har en stor og viktig plass, dette fikk 
kantorene og kirkekorene gjennomført på ulik vis også dette året.  
 

Lillestrøm kammerkor 
Fra årsskiftet ble det noen endringer for kammerkoret. Koret flyttet fra Sten 
menighetshus som øvingslokale, og byttet navn til Lillestrøm kammerkor.  
Lillestrøm Kammerkor er knyttet til Lillestrøm Kirkelige Fellesråd (LKF). LKF dekker lønn 
til dirigenten og fri bruk av Lillestrøm kirke og Fet kirke som øvingslokaler. I gjenytelse 
forplikter koret å bidra på minst fire konserter eller gudstjenester i semesteret.  Koret 
fungerer nå som et kor for hele fellesrådet. Kantor i Fet og Dalen menigheter har tatt 
over som dirigent for koret. 

Koret har bidratt til flere konserter i hele kommunen, blant annet i Lillestrøm, Frogner og 
Skedsmo kirker, samt bidratt i gudstjenester i flere av kirkene. Koret bidro under blant 
annet innvielsesgudstjenesten nytt orgel, fellesgudstjeneste og 
allehelgensgudstjeneste. Koret sang på Byfesten i Lillestrøm. 

Den kulturelle skolesekken  
Også i år ble tilbudet Kirkemusikken som en del av den kulturelle skolesekken 
gjennomført med      kirkemusikalske forestillinger for alle skolenes elever på 3.trinn. 
Kantorene samarbeider om dette og gjennomfører samlinger med presentasjon av 
orgelmusikk, felles sang og kunnskapsformidling om kirkemusikkens tradisjoner. Det 
var samlinger i Strømmen, Skedsmo, Lillestrøm, Fet, Sørum og Frogner kirker.  
 



Lillestrøm kirkemusikk- og kulturfestival DUNDR 
Det blir ny kirkemusikk- og kulturfestival oktober 2026. I 2025 har prosjektgruppen 
jobbet iherdig med planlegging av programmet. Storstabsmøte i fellesrådet i november 
ble brukt til idemyldring rundt festivalen der mange gode forslag til aktiviteter og 
programposter kom frem. Navn, logo og møter med eventuelle samarbeidspartnere er 
gjennomført samt søknader om økonomisk større og booking av artister er godt i gang.  
 

Orgelsommerskole 
Det var også orgelsommerskole detter året. Det var tre dager like etter skoleslutt og en 
helg i Trondheim i august. Det var 7 deltakere i alderen 10-17 år. Ønsket er å rekruttere 
til og skape interesse for orgel. På turen til Trondheim fikk deltakeren prøve blant annet 
to orgler i Nidarosdomen, de fikk også høre orgelmusikk fremført av andre. Det var tre 
ansatte kirkemusikere som stod for opplegg og gjennomføring av orgelsommerskolen. 
 
Orgelsommerskolen har også ført til noe orgelundervisning i ettertid. 
 

Felles informasjon 
Fellesrådet ser det som viktig å få informert godt ut om kulturtilbudet i kirkene våre, og 
ønsker at det skal være en samlet oversikt for alle menighetene i Lillestrøm. Dette gjør 
det enklere for innbyggerne å orientere seg i tilbudene.  Det utarbeides nå en felles 
katalog som deles ut i ulike sammenhenger og på ulike arenaer i kommunen, denne 
kommer ut to ganger i året. 
 

 
 
Musikk- og kulturtilbudene i kirkene blir presentert i en egen katalog som distribueres bredt, 
både digitalt og på papir. 
 
 



Andre arrangement   
Over har vi forsøkt å gi et innblikk i aktiviteter i innenfor kirkefag.  Det er mange 
arrangement utover det som er nevnt over i våre menigheter. Det være seg 
frivillighetsfester, salmekvelder, samlinger i forbindelse med høytider, fastesamlinger, 
åpent hus, temakvelder mm.  

  

Menighetenes arbeid   
I all hovedsak gjennomføres aktiviteten i avdeling kirkefag ute i menighetene. 
Menighetsarbeidet med små og store aktiviteter, møter mellom mennesker og arbeid i 
nærmiljøet er viktig. For å få innblikk i alt arbeidet menighetene i Lillestrøm kirkelige 
fellesråd utfører, vises til menighetenes årsrapporter.  
  
Menighetene publiserer selv sine årsrapporter på menighetenes nettsider fortløpende: 
 

Blaker kirken.no/blaker 
Dalen kirken.no/dalen 
Fet kirken.no/fet 
Frogner kirken.no/frogner-menighet 
Lillestrøm kirken.no/lillestrom-menighet 
Skedsmo kirken.no/skedsmo 
Strømmen kirken.no/strommen 
Sørum kirken.no/sorum 

 
 

 

Avdeling bygg og anlegg 

Innledning 
2025 har vært et år preget av stabil drift, målrettet vedlikeholdsarbeid og kontinuerlig 
utvikling av tjenestene ved Lillestrøm kirkelige fellesråd.  
Avdeling bygg og anlegg har fortsatt sitt arbeid med forvaltning av kirkebygg, gravplasser 
og krematorium.  
I tråd med fellesrådets oppdrag, har avdelingen lagt vekt på bærekraftige løsninger, 
energieffektivisering og god ressursbruk.  
Arbeidet bygger videre på fellesrådets samfunnsoppdrag, slik det beskrives i offentlige 
årsrapporter fra Den norske kirke, med fokus på å sikre gode møteplasser og trygge, 
funksjonelle bygg for befolkningen. 
 

https://www.kirken.no/blaker
https://www.kirken.no/dalen
https://www.kirken.no/fet
https://www.kirken.no/frogner-menighet
https://www.kirken.no/lillestrom-menighet
https://www.kirken.no/skedsmo
https://www.kirken.no/strommen
https://www.kirken.no/sorum


I tråd med fellesrådets oppdrag, har avdelingen lagt vekt på 
bærekraftige løsninger, energieffektivisering og god ressursbruk.  

Organisasjon og samfunnsoppdrag 
Avdeling for bygg og anlegg er en del av Lillestrøm kirkelige fellesråd, som forvalter 
kirkebygg, gravplasser og krematorium i kommunen. Dette inkluderer både drift og 
vedlikehold, samt strategisk utvikling av bygningsmassen.  
Fellesrådet har som oppdrag å legge til rette for trosutøvelse og fellesskap, og dette 
inkluderer trygg og effektiv drift av bygg og anlegg.  
Avdelingen er bygget opp med fagmiljøer innen drift, vedlikehold og 
gravplassforvaltning, og samarbeider tett med kirkevergen og andre fagavdelinger for å 
ivareta samfunnsoppdraget. 

Hovedaktiviteter 2025 
Årets aktiviteter har omfattet løpende drift av bygg og gravplasser, gjennomføring av 
planlagte vedlikeholdsprosjekter, håndtering av tekniske utfordringer og oppfølging av 
serviceavtaler.  
Det har vært gjennomført en rekke tiltak innen energioptimalisering, hvor blant annet 
varmestyringssystemer og oppgradering av eldre installasjoner har gitt betydelige 
gevinster.  
Gravplassdriften har fortsatt moderniseringen med innføring av flere elektriske 
maskiner og kjøretøy for å redusere miljøavtrykket. 
I 2025 har vi også startet noen nye investeringsprosjekter, hvor enkelte er flerårige 
prosjekter, og også avsluttet noen pågående prosjekter. 
Rehabilitering av Lillestrøm kirke er et stort og omfattende prosjekt, som forventes å gå 
over minst 4 år. Hovedaktiviteter i dette prosjekter var overflatebehandling av gulv, 
vegger, tak og kirkebenker i kirkerommet, et arbeid som også fortsetter inn i 2026.  
 

 
 

Rehabilitering av Lillestrøm kirke. Foto: Hallvard Olavsson Mosdøl 
 



Utvidelse av gravplassen på Blaker kom i mål, med unntak av de siste formalia noe vi 
forventer kommer på plass innen rimelig tid. Prosjektet har vært ledet av Lillestrøm 
kommune, og omfatter flere delprosjekter blant annet nytt servicebygg og kapellet på 
Blaker. 
 
Miljøstabilisering av graver på Skedsmo ble startet etter sommeren og vil fortsette inn i 
2026. 
 
Overvannshåndtering på gravlunden på Stalsberghagen: her er fysiske målinger 
igangsatt, og de første rapportene er mottatt. Prosjektet fortsetter inn i 2026.  
 
Rehabilitering av vinduer på Fet kirke ble avsluttet på sensommeren med remontering 
av varevinduene i kirken. 
 
Varmegjenvinningsprosjektene for Frogner kirke og Stalsberghagen ble fullført, og er nå 
inne i sitt første driftsår, som i stor grad benyttes til å justere anlegget slik at vi oppnår 
best mulige resultater ut fra gjeldende forutsetninger.  
 
Utvidelse gravplass på Skedsmo er et kommunalt ledet prosjekt hvor 
konkurranseunderlag og anbudskonkurranse ble hhv. fullført og startet. Kontrakt 
signeres i første kvartal 2026 og anleggsarbeider vil også starte til våren/sommeren 
2026.  
 
Utover dette gjennomfører avdelingen små og mellomstore oppgaver som del av den 
løpende driften og som mindre investeringsprosjekter.  
 
 

Økonomisk resultat 2025 for avdelingen 
Driftsregnskapet for 2025 viser et variert bilde med både over- og underforbruk på ulike 
poster.  
Utstyr, vedlikeholdstjenester og serviceavtaler har noen overskridelser, særlig innen 
teknisk infrastruktur og maskinpark.  
Samtidig har enkelte inntektsposter, som festeavgifter og salg av tjenester, gitt høyere 
inntekter enn budsjettert.  
Helhetsvurderingen viser en drift som er håndtert innenfor forsvarlige rammer, til tross 
for press på enkelte kostnadsposter. 

Drifts- og vedlikeholdsarbeid 
Vedlikehold av bygg og anlegg har vært et prioritert område. Arbeidet har inkludert 
reparasjoner av tekniske anlegg, oppgraderinger av varme- og ventilasjonssystemer, 
vedlikehold av orgelutstyr, oppfølging av serviceavtaler og vedlikehold av uteområder.  
Gravplassene har hatt økt fokus på driftssikkerhet og logistikk, spesielt knyttet til 
maskinpark og vinterdrift.  
Flere prosjekter innen energioppgradering har gitt reduksjoner i strømforbruk og 
forbedret driftsstabilitet. 



Energitiltak 
Energioptimalisering har vært et strategisk satsingsområde. Etterisolering av bygg, 
utskifting av varmeovner og innføring av varmestyringssystemer har gitt betydelige 
energibesparelser. Avdelingen har også hatt fokus på strømsparing gjennom endrede 
rutiner, som å redusere varme i ubrukt areal og bevisst bruk av lys og elektrisk utstyr.  
Overgangen til elektriske kjøretøy og maskiner har også bidratt til både miljøgevinster og 
kostnadsreduksjoner. 

Fremtidsutsikter 
Avdelingen ser frem mot 2026 med fokus på videre profesjonalisering av drift og 
vedlikehold, styrking av digitale systemer og forbedring av intern ressursutnyttelse. 

Det forventes økt behov for vedlikehold av flere bygg, samt videreføring av energitiltak. 
Strategiske prioriteringer inkluderer modernisering av anlegg, smartere innkjøp og 
organisatoriske grep i avdelingen for å styrke evnen til å løse vårt oppdrag.  
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