DEN NORSKE KIRKE

Lillestroam kirkelige fellesrad

i

Protokoll fra mgte i Lillestrom kirkelige fellesrad

Tid: Torsdag 3. mars 2022 18:00
Sted: Kirkekontoret i Lillestrom

Tilstede:
Sigran-tarsen Blaker Medlem Forfall
Hege Andresen Blaker Vara
Gro Bjgrklund Dalen Medlem
Lise Wigernes Fet Medlem
Knut Arild Nupen Frogner Leder
Siri Hovde Lillestrgm Medlem
BigraMyhre Skedsme Medtem Forfall
Inger Elin Sahlberg Skedsmo Vara
Kjersti Weimoth Sgrensen Strgmmen Medlem
Amund Gillebo Sgrum Nestleder
Torstein Lalim Prost/geistlig repr. | Medlem
Yngve Lofthus Teigen Kommunal repr. Medlem

Prost Torstein Lalim hadde en dpning.
Protokoll, saksliste og innkalling ble godkjent.

Saker

LKF 3/22 Regnskap 2021

LKF 4/22 Kirketjenerstillinger

LKF 5/22 Kantorstillinger

LKF 6/22 Lgnnspolitiske retningslinjer

Eventuelt

Orienteringssaker
- Personalsituasjonen
- Sgknad om midler til @ innrede Fet kapell
- Ungdomsdiakonstilling
- @konomireglementet

Knut Arild Nupen
Leder

Peter B. Straumann

Kirkeverge
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LKF 3/22 Regnskap 2021
Regnskapet for Lillestrgmkirkelige fellesrad (vedlagt) faglger Forskrift om
gkonomiforvaltningen i sokn i Den norske kirke.

Regnskapet presenteres i form av obligatoriske gkonomiske oversikter i henhold til
gkonomiforskriftens § 13, vedlegg 2A og 2B, samt noter som er utformet i Lillestrgm
kirkelige fellesrad. I tillegg til regnskapstall 2021 viser oversiktene tall for justert
budsjett og opprinnelig budsjett 2021, og regnskapet for i fjor. Balanseoversikten
viser regnskapsfgrte tall for 2021 og 2020.

Regnskapet viser et mindreforbruk (overskudd) pa 2 533 539,75 som i all hovedsak
skyldes gkte inntekter pa krematoriet i forbindelse med gkt salg av tjenester nar
krematoriet i Oslo har veert stengt hgsten 2021.

Vedtak:
Regnskapet for Lillestrgmkirkelige fellesrad godkjennes.

Disponering av mindreforbruket opprettholdes i trad med vedtaket i LKF 28/21.

LKF 4/22 Kirketjenerstillinger
Fellesradet har i dag ulike ordninger for stillingene kirketjener og
gravplassmedarbeider.

For Lillestrgm kirke, Stremmen kirke, Skedsmo kirke og Skjetten menighetssenter er
stillingene utelukkende kirketjener. For BFS-kirkene og Fet/Dalen-kirkene er de
ansatte bade kirketjener (stillingsprosent 25/33) og gravplassmedarbeidere (75/67).

Avdeling bygg og anlegg vurderer det som viktig @ ha lik ordningen i hele
fellesr&dsomradet og endre det slik at det er rene stillinger for gravplassmedarbeidere
og kirketjenere hver for seg. De aktuelle ansatte i BFS/Fet/Dalen-staben er tatt med i
en prosess og alle gnsker en stilling som kun gravplassmedarbeider. Prestene er ogsa
positive til en slik ordning.

Kirketjener- og gravplasstillingene trenger ulik kompetanse, og erfaring viser generell
gkt tilfredshet og gkt kvalitet nar ansatte enten kan jobbe som kun kirketjener eller
som kun gravplassmedarbeider. Alle seks medarbeidere har uttrykt gnske om 38 vaere
kun gravplassmedarbeider. Fellesrddet gnsker & imgtekomme dette. Administrasjonen
mener ogsa dette vil gi en enda bedre tjeneste i kirketjenerrollene.

Etter omstillingen vil gravplassmedarbeiderne fortsatt ivareta gravferd da dette er
gravferdsmyndighetens ansvarsomrade og de pa jobber pa dagtid ndr det er gravferd.
Derfor vil gravplassprosentene i tabellen under gke noe i forhold til dagens situasjon,
mens kirketjenerprosenten gar noe ned.

Tidligere har det ikke veert kirketjener til stede i gudstjenester i BFS. Dette endres pa
grunn av sikkerhetshensyn og det totale behovet for stillinger gker noe.

Storgata 32, Postboks 17, 2001 Lillestrgm TIf. 61400330
Nettside: kirken.no/lillestrom e-post: post@lillestrom.kirken.no
Org.nr: 922 052 271



https://kirken.no/lillestrom
mailto:post@lillestrom.kirken.no

%% DEN NORSKE KIRKE

Lillestroam kirkelige fellesrad

Dagens og fremtidig ressurssituasjon:

Ressursoversikt Kirketjener Gravplass Sum

Stillingsprosent i dag 187,5 462,5 650,0
Stillingsprosent etter endringen 140,0 547,5 687,5
Endring i prosent -47,5 +85,0 +37,5

Fordelingen av de 140% kirketjener avhenger av aktiviteten i de forskjellige kirkene.
Det planlegges & fordele disse slik: Blaker 22%, Fet og Dalen 50%, Frogner 33% og
Sgrum 35%.

Det har de siste arene veert mye langtidssykefraveer pa de aktuelle gravplassene. Like
fullt har det vaert mulig @ opprettholde en forsvarlig drift. Derfor gnsker
administrasjonen & ta ned 50% gravplassmedarbeider i omradet og overfgre disse til
kirketjenerstillinger. Dette vil organiseres ved naturlig avgang eller beregnet
sykefravaer. Fglgelig trengs 37,5 nye prosent stilling for & ivareta den endrede
fordelingen av stillinger.

En slik gkning innebaerer en gkt arlig kostnad pa 233.000 kroner. Lgnnsmidler til
denne omstillingen finansieres av disposisjonsfond inntil 2 tidligere driftsledere gar av
med pensjon og erstattes av gravplassmedarbeidere med lavere Ignn.

Saken er behandlet av administrasjonsutvalget 9. februar 2022. Der kom det frem at
det er viktig & ivareta brannansvarlig funksjon ved gravferd og andre kirkelige
handlinger.

Administrasjonsutvalget fattet fglgende vedtak (LKFADM 1/22):
Administrasjonsutvalget anbefaler at det innfores lik ordning for hele
fellesr8dsomrddet med egne stillinger for kirketjenere og gravplassmedarbeidere. Det
bgor ansettes rene kirketjenere i til sammen 140%. Det bgr opprettholdes
gravplassmedarbeidere i 547,5%. Total stillingsprosent ogkes derfor med 37, 5.
Midlertidig gkte lgnnsutgifter som fglge av dette bgr finansieres av disposisjonsfond.

Fordeling av de 140% p& de respektive kirker bes fremlagt til fellesr8dets behandling
av saken.

Vedtak:
Fellesr@det innfgrer lik ordning for hele fellesradsomrddet med egne stillinger for
kirketjenere og gravplassmedarbeidere.

Det ansettes kirketjenere i til sammen 140% stilling. Det opprettholdes
gravplassmedarbeidere i 547,5%. Total stillingsprosent gkes dermed med 37,5.

Midlertidig gkte Ignnsutgifter som fglge av dette finansieres av disposisjonsfond.
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LKF 5/22 Kantorstillinger
Lillestrsm kommune har tildelt ny 50% kantorstilling til fellesradet.

Innspillet til kommunens budsjett og handlingsplan, som utlgste tildelingen, var
begrunnet slik:

For & sikre en forsvarlig og lovpélagt drift, trenger fellesr8det en okt fast ramme fra
kommunen med lennsmidler til gkt kantorstilling p§ 50%. Det er kommet krav fra en
kantor i deltidsstilling om gkt stilling, da han fast har spilt ekstra i over 20% de siste
par 8r. Utover dette benyttes vikarer tilsvarende ca. 30% stilling for 8§ dekke opp for
ngdvendig spilling i gravferder og gudstjenester.

Antall dode i Lillestrom kommune i 2019 utgjorde 551 personer (SSB/08425).
Befolkningsutviklingen er av SSB beregnet til § ha en stigende tendens etter
hovedalternativet p& til § g§ fra 86 594 personer i 2020 til 91 018 personer i 2024.
Det er en gkning p8 5% over 4-8rsperioden. Samtidig oker antall personer over 65 8r
ifolge samme beregning med 11% fra 13 240 til 14 716 personer.

Arbeidsmiljolovens (aml) § 14-4 a. (1) forste setning: «Deltidsansatte som de siste 12
méneder jevnlig har arbeidet utover avtalt arbeidstid, har rett til stilling tilsvarende
faktisk arbeidstid i denne perioden, med mindre arbeidsgiver kan dokumentere at
behovet for merarbeidet ikke lenger foreligger.»

For § dekke opp dette kravet og sket behov for spilling i gravferder i en sterkt okende
befolkning, og 8 unng8 krav om erstatning, jf. aml § 14-4 b. (2), bar kommunen gke
fast ramme med en kantorstilling p§ 50%, p.t. 481 000,- kroner (august 2021).

Lillestrem menighetsrad har uttrykt et gnske om gkt kantorstilling.

Saken er behandlet av administrasjonsutvalget 9. februar 2022. I mgtet ble det
papekt viktigheten av 8 avklare forholdet til krav til gkt stilling for man ser pa andre
Igsninger for disse stillingsprosentene.

Administrasjonsutvalget fattet fglgende vedtak (LKFADM 3/22):
Administrasjonsutvalget anbefaler § oke stillingshjemler for kantor/organist med 50%,
tilsvarende gkt bevilgning fra kommunen.

Administrasjonsutvalget ber om at det tas hensyn til prinsippet om heltidskultur/-
stillinger ved fordeling av stillingsprosentene.

Administrasjonsutvalget forutsetter at eventuell utvidelse av stillinger droftes med de
aktuelle ansatte.

Vedtak:
Fellesradet gker stillingshjemler for kantor/organist med 50%, tilsvarende gkt
bevilgning fra kommunen.
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Ved ansettelse skal hensyn til prinsippet om heltidskultur/-stillinger ved fordeling av
stillingsprosentene vurderes.

Eventuell utvidelse av stillinger drgftes med de aktuelle ansatte.

LKF 6/22 Lgnnspolitiske retningslinjer

Lillestrgm kirkelige fellesrad er etter opprettelsen 1. desember 2019 i prosess med a
vedta reglementer og retningslinjer. Fellesradet gnsker & ha Ignnspolitiske
retningslinjer for & gi kirkevergen rammer for forhandlinger, Ignnsplassering og
utjevninger av Ignn mellom ansatte som utfgrer likt arbeid.

Administrasjonsutvalget har gjennomgatt prosessen i sitt mgte 18. november 2021. I
mgtet gikk leder av utvalget gjennom grunnlaget for Ignnsplasseringer og forklarte i
grove trekk hvor fellesradet ansatte ligger i forhold til dette. Det er naturlig a
sammenlikne seg med kommunens lgnnsniva ogsa.

En del ansatte har tillegg i dag som resultat av t|d||gere lokale Ignnsoppgjgr. I dag
fortsetter ansatte med de tilleggene de har og far eventuelle Ignnsgkninger pa toppen
av dette.

Administrasjonen gnsker muligheter til 8 differensiere lgnn utfra forutsigbare og &pne
kriterier. Det er mulig & gi funksjonstillegg nar det er ekstra oppgaver eller ansvar.

Fellesradets folkevalgte ledelse er tydelig pa at det er gnskelig med en generell
lgnnsgkning i kirkelige stillinger av konkurransehensyn.

Administrasjonsutvalgets vedtak i saken:
Kirkevergen innkaller tillitsvalgte til Iannspolitisk draftingsmaote.

Fra Hovedtariffavtalens kapittel 3.2:

Lonnssystemet forutsetter en lokal lennspolitikk som mé gjores kjent for alle ansatte,
slik at det skapes forutsigbarhet og mulighet for den ansatte til § innrette seg i
henhold til lennspolitikken. Arbeidsgiver tar initiativ til regelmessig revidering av lokal
lonnspolitikk, for 8 sikre seg at det er sammenheng med virksomhetens mél. Den
lokale lgnnspolitikken og kriterier for lokale lgnnstillegg utformes etter droftinger med
de ansattes organisasjoner.

De lokale parter skal 8rlig, etter initiativ fra arbeidsgiver, avholde ett eller flere
lonnspolitiske draoftingsmgter som samlet omfatter alle lannskapitlene. Det anbefales
at det ogs§ avholdes sarskilte droftingsmater for de 8rlige forhandlingene for
henholdsvis kapittel 3.4, 4 og 5. Droftingene tar utgangspunkt i virksomhetens totale
situasjon, lokal lennspolitikk, lonnspolitiske retningslinjer for lokale forhandlinger og
bruk av Hovedtariffavtalens forhandlingsbestemmelser. Videre drgfter partene
kriterier for lokale lonnstillegg.

Arbeidsgiver skal hvert 8r legge fram tallmateriale som viser lgnnsniv§ og
lonnsutvikling bl.a. fordelt p8 kjonn som grunnlag for ogs8 8 kunne drafte likelonn.
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De sentrale parter forutsetter at de lokale forhandlinger gjennomfgres p&d en rasjonell
og hensiktsmessig méte. De lokale parter oppfordres til § finne praktiske
arbeidsformer ved f.eks. 8 samordne forhandlingene. Det skal fores referat fra
droftingsmatet hvor det skal framg8 enighet mellom partene om dette.

Vedlegg 4: «Retningslinjer for lokale forhandlinger — god forhandlingsskikk» gjelder,
med mindre partene lokalt etter droftinger blir enige om noe annet.

Det ble gjennomfgrt Ignnspolitisk drgftingsmagte med tillitsvalgte 9. februar 2022. I
mgtet gjorde leder rede for forhandlingsutvalget og grunnlaget for drgftingsmgatet.

Tillitsvalgte fra Creo, Fagforbundet, Delta og Det Norske Diakonforbund la frem et
forslag til Iennspolitiske retningslinjer. Forslaget ble gatt gjennom og diskutert punkt
for punkt.

Drgftingsmgtet kom frem til at vedlagte justerte forslag oversendes fellesradet.

Vedtak:
Forslaget oversendt fra drgftingsmgtet vedtas med noen endringer:

Grunnlgnn erstattes med garantilgnn.

Punktet
. Lennsniva far overgang til pensjon
fjernes.

Lannspolitikk for ledere skal behandles og innarbeides.

Eventuelt
Referat fra siste administrasjonsutvalgsmgate skal sendes ut.

Orienteringssaker
- Personalsituasjonen
- Sgknad om midler til @ innrede Fet kapell
- Ungdomsdiakonstilling
- @konomireglementet
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