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Arsrapport 2024
Soknepresten 1 Lillestrom sokn

Kirkevekst, apning av kirkekjeller og bispevisitas.

2024 har vzert et sveert innholdsrikt ar. Statistikken viser mange positive tall:
Gudstjenestebesoket gikk opp med 8 prosent. I alt var det 11.328 deltakere pa gudstjenester i
2024. Antall depte steg fra 39 i 2023 til 56 i 2024. Konfirmanttallet gikk fra 53 til 76.

11.500 mennesker var innom menigheten i forbindelse med konsert- og kulturarrangement.
Dette gjor Lillestrom kirke til den storste kulturkirken i Borg bispedemme

Ungdomskjelleren blei dpna 27. august. SSB-tallene signaliserer betydelig vekst i barne- og
ungdomsarbeidet. Menigheten fikk ansatt ny bydiakon, Ragne Oybekk Sander, og to nye
lzerlinger, Isak Kogstad og Ingrid Beisvag. Det ungdomsdiakonale arbeidet er blitt markant
styrka i 2024.

Biskop Kari Mangrud Alvsvig visiterte menigheten 19. — 21.11. Visitasgudstjeneste med
mottakelse og biskopens visitasforedrag ble gjennomfoert sendag 24.11.

Arets rapport fra soknepresten er begrenset siden visitasinnberetningen fra Lillestrom er vedlagt i
sin helhet.

1 Gudstjenesteliv

12023 ble det holdt 81 gudstjenester i Lillestrom pd sen- og helligdager, sammenlignet med 75 i
2023 og 63 12019. Gudstjenestebesoket i 2024 var pa 7461 mot 6324 (2022) og 7042 (2019). Det
ble holdt 68 hverdagsgudstjenester. Det tilsvarende tallet i 2023 var 72 og 74 1 2019. Det var 3867
besekende pa hverdagsgudstjenester i 2024. Samme tall i 2023 var 4196, og 30961 2019.

Samlet ble det i 2023 gjennomfert 149 gudstjenester i soknet, mot 147 gudstjenester i 2023 og 137
12019. Det samlede antall gudstjenestebesokende var 11328 mot 10520 1 2023 og mot 10138 i
2019. Dette er positive tall som skiller seg fra de nasjonale trender.

Nattverdbesgket er stabilt hayt. 1 2024 var 3559 mennesker til nattverd mot 3596 1 2023. 12019
var det til sammenligning 2904 nattverdgjester.

2 Frivillighet
Antallet frivillige i Lillestrom menighet var 195 unike personer i 2024 mot 180 1 2023.

3 Kirkelige handlinger
12023 ble det gjennomfort 108 bisettelser/begravelser mot 111 handlinger i 2023.
Lillestrom menighet hadde 8 vielser i 2024 mot 5 i 2023.



4 Dap og konfirmasjon
12024 ble det dept 54 barn, sammenlignet med 39 barn i 2023. 1 2024 hadde menigheten 76
konfirmanter mot 53 i1 2023. Se rapport fra kapellan.

5 Babysang og smibarnsang
12024 var de 113 deltakere fordelt pa baby- og barnesang fordelt pa tre ulike tilbud. Det
tilsvarende tallet i 2023 var 96. Se rapport fra menighetspedagog og kantor.

6 Korarbeid
Lillestrom hadde i 2024 tre kor for barn og unge med til sammen 63 medlemmer.
Det tilsvarende tallet var 62 i 2023. Se rapport fra kantor

7 Konsert- og kulturliv

12024 arrangerte Lillestrom menighet 19 egne konserter, mot 30 egne konserter 2023.
Deltakertallet i 2024 var pa 2577 mot 3294 éret for. I tillegg var det 25 eksterne konserter med
4918 deltakere, mot 21 eksterne konserter med 5.909 deltakere i 2023. Det samlede antallet
konsertgjengere i 2024 var 7495 mot 9203 i 2023. Det ble ikke holdt kirkemusikkfestival i 2024.

Tallet for gvrige kulturarrangement viser vekst: I 2024 hadde Lillestrom menighet 4001 deltakere
fordelt pa 23 arrangement. I 2023 var tallet 3330 deltakere fordelt pa 18 arrangement. Totalt var
menigheten i kontakt med 11. 500 mennesker i forbindelse med konsert- og kulturarrangement i
2024.

8 Diakoni

27. august 2024 ble ungdomskjelleren dpnet etter flere drs forberedelse og innsamlingsarbeid.
Dette har muliggjort en betydelig utvidet satsning pa barne- og ungdomsarbeid. Gjennom 2024 har
menigheten veaert 1 kontakt med over 600 unike ungdommer/unge voksne ifm satsningen pa
Torsdagstimen (gratis lunsj for VGS-elever; det kan komme opp mot 200 per gang), Fredagstaco
(ungdomsklubb hver fredag) og Sendagsépent i kirkekjelleren. I tillegg kommer leksehjelp for 5. —
7. klasse. Denne diakonale satsningen pa barn- og unge har utlest ny frivillighet.

Det blir ogsa gjort et stort diakonalt og frivillig arbeidet rundt Meteplassen, som er et seniortreff i
vekst, som har lunsj og enkel hverdagsgudstjeneneste/lystenningsstund hver onsdag. Se rapport
fra menighetspedagog

9 Samarbeid med eksterne aktorer

12024 hadde Lillestrom kirke 19 besokende klasser mot 15 i1 2023. Vi besgkte 13 klasser mot 10 i
2023. Vi hadde i1 2024 12 besok av barnehager mot 8 1 2023 (paskevandring). Lillestrom menighet
var 12025 med & ta initiativ til & opprette Nedre Romerike Dialogforum. Lillestrom menighet sitt
skole-kirke-samarbeid er under utvikling.



10 Institusjoner

Lillestrom menighet hadde i 2024 ansvar for 49 sykehjemsandakter mot 55 1 2023. Vi beseker fast
Arasen bo- og omsorgssenter, Masan og Libos. I tillegg koordinerer vi et skumenisk samarbeid
som gjer at det er fast besek/sangandakt pd LiBOS hver fredag.

Besokstjenesten (hus, kontorbesgk og blomsterhilsener) viser for 351 i 2024 mot 463 besgk 1 2023
(tilsvarende tall var 160 i1 2019). En av arsakene til nedgang i det oppsekende arbeidet er at
byprest-stillingen har vaert vakant gjennom hele 2024. Antall samtaler er stabilt; 244 i 2023 mot
22312023 (91 samtaler 2019).

11 Ovrig samarbeid
Hver fredag laner Hjelpende hender M-salen, og deler ut gratis mat.

12024 har vi dessuten hatt en rekke ad-hoc samarbeid med ulike akterer, serlig ifm Byfesten og
visitasen, for eksempel Nova Spektrum, Lillestrom kristne rdd, Nedre Romerike Dialogforum og
Nitja senter for Samtidskunst..

Se vedlagt visitasprogram (vedlegg 1), samt en evaluering av prosjektportefeljen for 2024. Den
viser hvordan menigheten lyktes med sine satsinger i ret som gikk (vedlegg 2). Utkast til
innsatsomrader og resultatmal for 2025 er ogsa lagt ved (vedlegg 3). Nytt av aret er at v bruker
samme matrise/oppsett som Borg bispedemmerad.

Sammen med Lillestrom MR, alle frivillige og gode samarbeidspartnere gleder vi oss over alt det
gode som skjer i Lillestrom, og at vi fdr veere kirke midt i byen. Vi far ogsd hvile i at dette er et
arbeid der storre krefter enn vdre egne er pd gang.

«Se, jeg gjor noe nytt. Nd spirer det fram. Merker dere det ikke?» Jesaja 43,19

Lillestrom 11. mars 2025

Hallvard Olavson Mosdol
Sokneprest



Vedlegg 1
Oppsummering program og oppmete
Bispe-visitas Lillestroem

Tirsdag 0900- |Apningsgudstjeneste i Lillestram kirke 34 (deltakere)
19.11 0945
1000- [Mote med alle ansatte som jobber i 24 delt.
1130  [Lillestrom (inka adm), M-salen
1200 - |Lunsj pé Flisbyen cafe 15
1230
1230- [Sangstund pa aktivitetssenteret/diakonal 25+10

1315  |parallellesjon, Masan

1330- [Mote med Frivilligsentralene i Lillestrom 15
1430  jog diakonene

1500- [Hvordan motvirke utenforskap blant unge? 25
1615  [Fagsamtale. Innledninger med SLT-
koordinator, politiet og OUT.
Medlemmene i Lillestrom kristne rad og
INedre Romerike Dialogforum er invitert.

1615- [Besok pé leksehjelp 5. — 7. klasse, M-salen 20
1630
1630- [Hverdagsmiddag i kirkekjelleren, MR 12
1655  [invitert
1700- |[Mote med Lillestrom MR, 18
1845  [Flotiljen/kirkekontoret
1900- [«Lillestrom synger» Allsangkveld i 100
2000  [Lillestrem kirke.
2000- [Mingling i M-salen. Vaffelsalg med 60
2100  [ungdomskoret (8. trinn og opp)
Onsdag 0900- [Morgenbenn, Lillestrom kirke 10
20.11 0920
0930- [Tilsynssamtale kantor, sakristiet 1
1010
1015- [Tilsynssamtale kapellan, sakristiet 1
1055
1100- [Meoteplassen, seniorlunsj og quiss. Inkl 40
1200  mete med frivilligheten, M-sal
1200- [Formiddagsbenn/lystenning - biskop har 50
1230  [|andakt, kirkerommet
1300- [Lillestrom som innovasjonsdistrikt. Mate 12

1430  jmed Kunnskapsbyen Lillestrem, OsloMet




og Universitetsbyen Lillestrom,
Meierikvartalet

1445- [Beseok pa Norasonde, tilrettelagt 10
1530 |arbeidsplass
1545- [Kort besegk pa korgvelse; barnekor og 25
1615  |jungdomskor, Lillestrom kirke
1630- [Mote med Lillestrom kirkelige fellesrad, 10
1730  [Flotiljen/kirkekontoret
K1 FOLKEM@TE. Sammen bygger vi en by. | 110 (RB stremma metet pa
1800- [Nova Spektrum. Innledn. ved egen kanal)
1930  |Rolf Th. Holm, daglig leder Lillestrom

Delta, Amalie Fadler Opdal, leder av

Studentparlamentet i Oslo, Sidsel Quist

Bjerke Hommersand, avdelingsleder barn

og unge Lillestrom kommune, Hallvard

Olavson Mosdel, sokneprest i Lillestrom,

Jorgen Vik, tidligere ordferer i Lillestrom.

Respons ved biskop Kari Mangrud Alsvag

og Mads Yngve Storvik, ansvarlig

redakter i Romerikes Blad. Muligheter for

d kjope middag.
1930- [Mingling 60
2000
2015- [Samtale med kirkeverge og prost 2
2100

Torsdag |[0900- [Morgenbenn, Lillestrom kirke 10
21.11 0920

0930- |Barnehage-, skole- og kirkesamarbeid, 12
1115  |strategimete Flotiljen
1130- |Midttimen, gratis VGS-lunsj/sperrerunde 80
1200  |jmed biskopen, M-sal
1215- |Lunsj og mete med ordferer og 8+2
1400  |[kommuneledelse, Radhuset
1415- |Omvisning pé Lillestrem bibliotek 8+2
1500
1515- [Tilsynssamtale bydiakon 1
1600
1630- |Nitja senter for samtidskunst. Biskopen far 15
1700  |omvisning av ungdomskuratorene med

pafolgende forberedelsessamtale
K1 1700 |Omvisning for publikum i utstillingen «All 35

Eyes On» pa NITJA
K1 INitja Samtaler: «Kunst som solidaritet — 60
1730- |hvordan jobbe for fred?» En samtale




1815  |mellom unge kuratorer og biskop Kari
Mangrud Alvsvag. Musikk: Saleh Mafoud,
oud og sang, Elisabeth Vatn, harmonium
og klarinetter.
1845- |Kveldsmat og oppsummering 8
2000
2015- [Tilsynssamtale sokneprest, sakristiet 1
2100
Sendag K1 1100 |Visitasgudstjeneste og biskopens foredrag. 135
24. Mottakelse og bevertning. Biskopens 75
november visitasforedrag

Facebook: 6300 visninger pé FB-innlegg fra Lillestrom menighet ifm visitasen

kokok




Vedlegg 2
EVALUERING Prosjektportefolje 24

Fargekode:
Gjennomfort
Delvis gjennomfert
Ikke gjennomfort

1 Systematikk og kvalitet i det daglige arbeidet M4l for 2024

1 Utvikle ny kommunikasjonsplan

— ansvar: teamleder, okonomi- og kommunikasjonsutvalget + eksterne ressurspersoner
2 Bedre budsjettstyring

— ansvar; alle med budsjettansvar

3 Nye rutiner for saksforberedelse/utsending av MR-papir

— ansvar: Arbeidsutvalget (=MR-leder, nestleder, sokneprest og sekretcer)

4 Menighetens utvalg arbeider for & styrke frivilligheten

— ansvar: MR sammen med stabsrepresentantene (disse _fungerer som sekretcer)
5 Etablere rutiner for gjennomfering av Pizza Praise Party og ledertrening
— ansvar: avdelingsleder kirkefag, ungdomsarbeider og menighetspedagog

6 Etablere rutiner for gjennomfering av STILLENATT

— ansvar: kapellan i samarbeid med prost/avdelingsleder kirkefag

7 Etablere rutiner for gjennomfering av LILLESTROM SYNGER

— ansvar: sokneprest etablerer team av frivillige og freelancere i samarbeid med av delingsleder
kirkefag

8 Etablere rutiner for oppfelging av nye ansatte, ogsa i deltidsstillinger

— ansvar: teamleder i samarbeid med avdelingsleder kirkefag

9 Bruke Kirka var i aktuelle sammenhenger

— ansvar: sokneprest

10 Lage nytt dapshefte/fadderbrosjyre

— ansvar: sokneprest

2 Oppgradering og bedre utnyttelse av kirkens areal Mal for 2024
1 Fa ferdig ungdomskjeller (inkludert fast innredning og lost inventar)

— ansvar: bydiakon og avdelingsleder kirkebygg

2 Ferdigstille toalett ved M-sal

— ansvar: avdelingsleder kirkebygg

3 Fa pa plass nytt kororgel i Lillestrem kirke

— ansvar: kantor

4 Fa pa plass nytt bandutstyr — og fa gode rutiner for hvor utstyret skal bo
— ansvar: ungdomsarbeider, kapellan og kirketjener

5 Ferdigstilling av utebelysning av Lillestrem kirke

— ansvar: avdelingsleder kirkebygg



6 Planlegge indre rehabilitering av Lillestrem kirke/fa det inn pa LKFs budsjett for 2025
— ansvar: avdelingsleder kirkebygg, egen byggekomite, MR og fellesrddsrepresentant

7 Gjore tarnfoten hyggelig (skal ikke vzere roterom)

— ansvar, alle i staben

8 Legge til rette for drop-in-bryllup

— ansvar: prestene

9 Fa ny lysglobe pa plass i M-salen

— ansvar: ledergruppa pa Moteplassen

10 Drofte bruk av Solplassen

— MR i samarbeid med teamleder og avdelingsleder kirkefag

3 Styrking av menighetens barne- og ungdomsarbeid Mal for 2024
1 Lage utviklingsplan for Lillestrom menighets barne- og ungdomskorarbeid
— ansvar: organist i 30 % i samarbeid med prosjektgruppe (se mandat for tydeliggjoring av
leveranse), deadline: St Hans 2024
2 Utvikle programplan for kirkekjelleren
— ansvar: bydiakon i samarbeid med avdelingsleder kirkefag og prosjektgruppe ((se mandat for
tydeliggjoring av leveranse), deadline: St Hans 2024
3 Sammen ung - samarbeid med SOS Barnebyer (rettet mot ukrainske flyktninger)
— ansvar: egen prosjektleder i samarbeid med teamleder, gjennomfores V24
4 Fornye menighetens sondagsskolearbeid
— ansvar: MR i samarbeid med stab
5 Sommeruker/ungdomsdiakonale tiltak
— ansvar: teamleder lobber inn mot avdelingsleder kirkefag, tilbud ma avstemmes med ressurser
6 Gjennomfore ledertreningstur til London
— ansvar: prosjektleder
7 Ansette ny bydiakon med oppstart H24
— ansvar: avdelingsleder kirkefag i samarbeid med teamleder
8 Ansette ny ungdomsarbeider/lzerling med oppstart H24
— ansvar: avdelingsleder kirkefag i samarbeid med teamleder
9 Opprettholde trekket for 4 fa ansatt ny byprest i 2025
— ansvar: teamleder (lobbe opp mot BDR)
10 Det arbeides med & opprette bibelgruppe/ Alfa-kurs
— ansvar: kapellan

4 Okt samhandling med frivillige, lokale org., nzeringsliv, kommune og byens

innbyggere Mil for 2024

1 Sende ut 10 E-Gazetta i dret

— ansvar: sokneprest og okonomi- og kommunikasjonsutvalget

2 Gjennomferes 2 lokale dialog-/fagdager i samarbeid mellom skole, kirke og moske
— ansvar: sokneprest i samarbeid med Nedre Romerike dialogforum

3 Videreutvikle besokstjenesten i Lillestrem menighet

— ansvar: Diakoniutvalget i samarbeid med prestene og bydiakon

10



4 «Lillestrem synger», 5 allsang-kvelder

— ansvar: organist i samarbeid med egen gruppe

5 Styrke samarbeidet med korene som ever fast i Lillestrem kirke
— ansvar: kantor (slik at de normalt synger pa to gudstjenester per dar)
6 Lillestrem menighet blir medlem av Lillestrem nzeringsrad — deltar pa meoter/konf.
— ansvar: teamleder

7 Byfest-samarbeidet videreferes

— ansvar: sokneprest, kantor og organist

8 Nytt samarbeid med Stillverksveien ressurssenter

— ansvar: sokneprest

9 Nytt samarbeid med Serum fritidsgard/Skaperverkets dag

— ansvar: menighetspedagog og kapellan

10 Bruke bispevisitasen i uke 47 strategisk — ansvar: MR og stab

5 Styrking av menighetens ekonomi. Mal for 2024

1 Oke faste gaver gjennom Solidus/digital givertjeneste

— ansvar: Okonomi- og kommunikasjonsutvalget

2 Seke Romeriksbanken om midler til kirkekjeller og kirkeuret
— ansvar: Okonomi- og kommunikasjonsutvalget

3 Seke kommunen om midler til kirkeuret

— ansvar: Okonomi- og kommunikasjonsutvalget

4 Soke Sparebankstiftelsen om midler til kirkekjeller

— ansvar: bydiakon i samarbeid med teamleder

5 Ha fokus pa “kollekttalen® ifm offer i Lillestrem kirke

— menighetens prester i samarbeid med klokkerne

6 Melde konfirmantarbeidet inn i HEKTA

— ansvar kapellan (gir mulighet for tilskudd)

7 Seke kommunen om midler til drift av Sommeruke-aktiviteter
— ansvar: avdelingsleder kirkefag

8 Seke Gjensidigestiftelsen om midler til drift av Sommerukeaktiviteter
— ansvar: sokneprest holder kontakt md Fet IL

9 Seke relevante akterer om midler til konserter og kulturarr.

— ansvar: organist og kantor

Vedlegg 3
Innsatsomrader og resultatmal for 2025



LILLESTROM MENIGHET 2025: INNSATSOMRADER OG RESULTATMAL

Lillestrom menighet deler Den norske kirkes visjon - MER HIMMEL PA JORD. Vi ensker & vare kirke midt i byen.
Vi vil bidra til & bygge fellesskap, gi rom for tro og utfordre til engasjement. Menigheten brukes Dnks matrise for innsatsomrader og resultatmal

Versjon 14.3.24

KIRKEN APNER ROM FOR TRO

MER FOR FLERE
Innsatsomrider

1.1 Forkynner
evangeliet til
mennesker gjennom
hele livet

Innsatsomrader

1.2 Fremmer verdier
som utfordrer og
bygger et godt
samfunn for andre

Resultatmal
1.1.1  Teste Messy-
Church H25

for d styrke
familiegudstj.
Samt bidra til
helhetlig BoU-
arbeid pa tvers
av staben
Ansvar: Rakel, Jahn, Borre,
repr fra BoU-utvalg og GoK-
utvalg
1.1.2  Starte
morgenbenn i
Lillestrom
torsdag kl
0900-0915
Ansvar: Staben v/Ragne
1.1.3  Etablere flere
smagrupper
som snakker
om tro og liv

Ansvar: Hallvard, Jahn og
Geir -

Resultatmal

1.2.1 Videreutvikle
og drifte kjelleren
som et trygt og dpent
veerested — samt
folge opp MRs
“tofotstrategi’

Ansvar: Ragne, Jahn, Rakel,
Elin, lzerlingene + frivillige +
Diakoniutvalget

1.2.2 Drifte og
videreutvikle
leksehjelp og
Torsdagstimen
Ansvar: Elin (leksehjelp).

Ragne timen), ut Erik +
lerlingene og frivilligteam

1.2.3 Kirken
samhandler med
andre trossamfunn
gjennom Nedre
Romerike
Dialogforum

Ansvar: Hallvard og byprest
(50 %)

KIRKEN ER DER LIVET LEVES

Innsatsomrider

2.1 Styrker kirken
som Kulturarena og
forvalter av kulturarv
for alle generasjoner

Innsatsomrader

2.2 Bidrar til &
virkeliggjore
baerekraftsmilene

Resultatmal

2.1.1 KOR-2030
implementeres H25
Ansvar: Borre og Elisabeth +

Renate, rep fra BoU-utvalg og
GoK-utvalg

2.1.2 KUL-arbeidet

utvikles med plan og
nye tiltak — drofter
hvilke TOL-tiltak som
skal kuttes

Ansvar: Hallvard (overordna
plan), Jahn (nve tiltak) og
Rakel, Per Ove og Borre og
BoU

2.1.3 Prosessen med at
Lillestrom kirke
pusses opp innvendig
starter i lopet av 2025

Ansvar: Kirkevergen, Marit
Midtsian, Rune Sand,
Torbjorn Pedersen og JP
Sorensen

Resultatmal

2.2.1 Menigheten
bidrar til a styrke
psykisk helse og
redusere ensomhet
gjennom sorgarbeid

Ansvar: Anne Mette, Ragne
og diakonikolleger i LKF

2.2.3 MR lefter fram
rehabilitering av
Solplassen og
Kirkeparken som en
sak for kommunen

MR v/Bente, LKF v/Marit og
Hallvard

2.2.3 Menigheten
gjennomferer jule- og
péiskekampanje;
blomsterhilsen og
husbesok

Ansvar: Hallvard og staben

Innsatsomrider

3.1 Gir tilherighet og
skaper gode
meteplasser og
fellesskap fysisk og
digitalt

Innsatsomrader

3.2 Motvirker
utenforskap og
utforsker nye miter i
vaere kirke pa

KIRKEN ER

Resultatmal

kommunikasjon og
utvider info- og PR-
samarbeidet med LKF,
seerlig pa konsertsiden

Ansvar: Hallvard, Elisabeth,
Anne Mette, GoK-utvalget

3.1.2 MR arrangerer
insp. tur til Sheffield
for interesserte H25, og
dagstur for stab og MR

Ansvar: Geir og Marius, og MR
v/Bente, nestleder og Hallvard

3.1.4 APEN KIRKE
hver torsdag
formiddag

Ansvar: Rune, Ragne, Ingrid,
Isak og Knut Erik

Resultatmal

3.2.1 Menigheten
utarbeider plan for
diakoni som
vektlegger nye former
for frivillighet

Ansvar: Ragne og DU-utvalget

3.2.2 Menigheten
bidrar til at
aktivitetsuker for barn
og unge gjennomferes
sommeren 2025

Ansvar: Anne Mette og stab +
eksterne

3.2.3 Menigheten
utforsker muligheten
for 4 samarbeide med
Stilverksenteret,
Norasonde og

NAV

Ansvar: Hallvard, Ragne og
Anne Mette

12



I dder

1.3 Styrker gjennom
sin organisasjon en
levende og
nzrvarende
folkekirke

Resultatmal T Ader

Resul

2.3 Samhandler med

1.3.1 MR fir mer

adm stotte og or ivet,
arbeider for d fi andre tros og

tilfort nye ressurser ~ Kirkesamfunn,

til daglig ledelse i offentlige, private og
stab, KIRKA VAR ideelle akterer
brukes som verktoy i

stab og MR

Ansvar: MR v/Bente, LKF
v/Marit og Hallvard

1.3.2 MR lager
rutiner for
eKkonomistyring og
drshjul for
budsjettarb. og
fundraising

Ansvar: @oK-utvalget v/Kari

1.3.3 MR arbeider for
4 viderefore byprest +
at kantor to-stilling
okes fra 30-50 %

Ansvar: MR v/Bente, LKF
v/Marit og Hallvard

1.3.4 Stab og MR
metes til halvarlig
strategisamtale + gt.

Ansvar; Hallvard og MR
v/Bente

Faste uke-aktiviteter, etablert arbeid

Resultatmal I ader
2.3.1 Lillestrem 3.3 Skaper
ighet innled mangfoldig,
samarbeid med rekrutterende og
biblioteket inkluderende
arbeidsplass og
Ansvar: Hallvard frivillighetsarena

2.3.2 Lillestrem
menighet
samarbeider med
Stremmen menighet
om i lage nytt dips-
og faddermateriell

Ansvar: Hallvard og Ingrid

2.3.3 Lillestrom
menighet blir medlem
i Lillestrem
Nzeringsrid — og
vektlegger
oppsekende nzervar
pé andre enn egne
arenaer

Ansvar: MR v/leder Bente,
sokneprest og byprest (50 %)

Det er et mdl at det daglige arbeidet skal veere preget av systematikk og kvalitet.

Man kl 12-14
Tirs kl 14-17
Tirs kl 1030-1200
Ons k1 11-1230
Ons kil 1445-1615
Ons Kkl 1545-1730
Tors k1 1130-1230
Tors kl 15.15-16
Tors kl 17-18

Fre k1 1800-23

Sen kl 15-19
Sendag kl 11

Ovrig aktivitet:

BABYSANG i Lillestrom kirke/M-salen. Sangstund & luns;j.
LEKSEHJELP & HENGESTED for 5. — 7. klasse. Gratis mat.
SPASERTUR I LILLESTROM Oppmete pa Solplassen utenfor kirken. Fa litt frisk luft sammen med noen andre
MOTEPLASSEN. Lunsj og sosial meteplass for hjemmevarende. Enkel hverdagsgudstjeneste.

TONEKLANG. Barnekor fra 4. klasse og oppover.

LILLESTROM KIRKES UNGDOSKOR. Fra 8. klasse og oppover
TORSDAGSTIMEN (VGS-elever). Enkel hverdagsluns;j.
LILLESTROM KIRKES BARNEKOR (1.-3. klasse).
KNOTTESANG/SUPERKLUBBEN/TARNAGENTKLUBBEN (for barn fra 1-8 &r) annenhver onsdag i M-

salen

mal

3.3.1 Flere
konfirmantforeldre og
korforeldre engasjerer
seg til frivillige
oppdrag

Ansvar: Berre, Jahn og Rakel

3.3.2 Mer oppsekende
kontakt mot studenter
og unge voksne i
Lillestrom

Ansvar: Bypresten (50 %)

3.3.2 Det rekrutteres
1-2 nye frivillige som
kan bidra til
soknadsskriving og
fundraising

Ansvar: QoK-utvalget ved
Torbjern

FREDAGSTACO/APENT VARESTED I KIELLEREN. Fra ungdomsskolealder og oppover
APENT VARESTED I KJIELLEREN. Fra videregiende alder og oppover
GUDSTJENESTE MED NATTVERD. Menighetens hovedsamling. Fast kirkekaffe

7

To sondager i mdaned

74 erdet k
En dag i maneden: Katek

KIRKEN APNER ROM FO TRO /KIRKEN ER DER LIVET LEVES/KIRKEN ER MER FOR FLERE

Konsert- og kulturarr

t. Institusj

kl 19 — STILLENATT OG PIZZA & PRAISE.
le om kristen tro (i forkant av STILLENATT)

beseol dakt: Ukentlig pa LIBOS (tre avdelinger) — samarbeid med LKR. Manedlig

sangandakt pA Misan og pi Arisen/Dagsenteret. Bibel- og samtalegrupper. Husbesok. Blomsterhilsener. Dipssamtaler.
Konfirmantundervisning. Ledertrening. Sergesamtaler og gravferdshandlinger. Sjelesorgsamtaler. Soknebud. Vigsler. MR- og
utvalgsmeter. Oppsokende diakonal virksomhet. Sorggrupper. Skole-kirke-samarbeid (KUL). Barnehagebesek. Dialogarbeid.
Okumenisk arbeid. Samarbeid pa tvers i Lillestrem kirkelige fellesrid. Medarranger av Byfesten. Sommeraktivitetsuker.
Orgelsommerskole. Piske- og juleaksjon.
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Menighetsradets arsrapport
Lillestrom kirke — midt i byen

Lillestrom kirke onske d veere en kirke for alle midt i den pulserende byen. Menighetsrddets
ambisjon er d folge opp Den norske kirkes visjon «Mer himmel pd jordy. Lillestrom menighet skal
veere et sted for fellesskap, tro og engasjement.

2024 var aret da menigheten dpnet kirkekjelleren og utvidet den ungdomsdiakonale satsningen.
Det ble innholdsrike og spennende dager da biskop Kari Mangrud Alvsvég besakte Lillestrom 19.
—21. og 24. november 2024 i forbindelse med bispevisitas. 2024 ble ogsé aret da klokka kom pa
plass i kirketérnet.

Radets sammensetning

Lillestrom menighetsrad har i 2024 bestétt av Marius Qrjaseter Amundsen, leder inntil desember
2024, da overtok Bente Skulstad, Ellen Nygard, nestleder, Rebecca Eloise Fuglevand, Torbjern
Pedersen, Bente Skulstad, Marit Midtsian, Kjersti Borud og Mona Elisabeth Meyer. Geistlig
representant: Hallvard Olavson Mosdel.

Varamedlemmer er Kari Sergaard (1. vara), Jens Petter Serensen (2. vara), Aud Margaret Solheim
Olsen (3. vara), Steinar Sivertsen (4. vara) og Vigdis Anita Stenbakken Elachiheb (5. vara).

Radets arbeid

Lillestrom MR hadde 8 ordinzre mater i lopet av 2024 og behandlet 45 saker. I tillegg ble det
gjennomfort en strategisamling med staben i januar 2024, samt eget mote med biskopen og hennes
folge i forbindelse med visitasen. For nermere presentasjon av visitasens innhold, se biskopens
visitasforedrag. For nrmere presentasjon av menighetens arbeid i 2024, se gvrige rapporter.

Okonomi

MR gleder seg over at det samlede belopet som kom inn ved offer/kollekt i kirken i 2024 var pa
340.166 kr mot 291.739 kr i 2023. Menigheten har videre fatt stotte fra eksternt hold i forbindelse
med den ungdomsdiakonale satsningen (bla fra BUFDIR, Kirkeradet/Tilleggsgavefondet og
Rotary mfl), og til klokka i kirketarnet (Romeriksbanken).

Skal Lillestrom menighet klare & opprettholde og videreutvikle det store arbeidet som skjer i dag,
er det viktig & sikre en god og forutsigbar ekonomi. Vedlagt folger menighetens driftsregnskap for
2024, som viser et overskudd pa 90.000 kr. Disse midlene settes pd menighetens disposisjonsfond.
Det er et mal a styrke menighetens inntekter, bla i form av flere faste givere.

Menighetsradet vil uttrykke en takk for godt samarbeid med Kirkelig fellesrad og kirkevergen,
staben og alle frivillige i Lillestrom menighet.

For Lillestrom menighet
Bente Skulstad, leder
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Lillestrem menighetsrad

Driftsregnskap
periode 0-12
2023 Budsjett 2024 2024
01.01 -31.12 01.01-31.12 01.01 -31.12
Salgsinntekter
16000 - Brukerbetaling Mateplas. -23 500 -22 000 -32 640
16090 - Egenandel Good Friday -8 800 -14 476 -5097
16100 - Egenandel Strandheim -59 000 -105 600 -82 800
16101 - Egenandel Hekta -30 000 -93 600 -93 750
16102 - Lederkurs, egenandel 0 0 -7 880
16103 - Arrangementer(div. arr.. -41 733 -53 300 -67 527
16104 - Gaver til menigheten -51977 -20 000 -14 595
16106 - Fast Givertjeneste 0 -30 000 -51 854
16107 - Kiosken Kjellern -24 956 0 -1917
16108 - -15 000 0 0
16111 - Egenandel weekend, dive. -4 600 0 0
16113 - Kontingenter, kor, tros. -18 976 -17 000 -15 424
16290 - Billettsalg -91 969 -93 000 -155 629
16300 - Husleieinntekter menigh. -8 375 -8 000 -9 685
16310 - Leieinntekter kirken -122 598 -100 000 -82 028
16400 - Annonseinntekter -50 000 0 0
16990 - Diverse inntekter -920 0 -15 089
Sum Salgsinntekter -552 403 -556 976 -635 914
Overforinger med krav om motytel.
17100 - Sykelennsrefusjon/refus. -11 942 0 -1193
17290 - Refusjon Moms - Pélept . -142 700 -150 000 -118 320
17400 - Refusjon - fra fellesra. 0 0 -9 000
17700 - Refusjon - fra andre -1 469 0 0
Sum Overferinger med krav om mot. -156 111 -150 000 -128 513
Overforinger uten krav om motyte.
18000 - Tilskudd fra Staten / S. -300 000 0 -300 000
18300 - Tilskudd fra kommunen -95 000 0 -150 000
18400 - Tilskudd fra fellesrad -418 047 -50 000 -50 000
18410 - Overforing fra FR konfi. -14 740 -20 020 -25 598
18412 - Overforing fra FR TOL-m. -90 000 -86 775 -95 000
18600 - Offer til egen virksomh. -229 488 -215 500 -224 807
18649 - Offer misjonsprosjektet -2 505 -6 000 -16 994
18650 - Offer til andre -59 746 -30 000 -98 365
18651 - KN-fasteaksjonen -10 708 -11 000 -9019
18700 - Tilskudd konserter -163 500 -120 000 -132 000
18750 - Tilskudd fra andre -545 235 -260 000 =729 780
Sum Overferinger uten krav om mo. -1 928 968 -799 295 -1 831 564
Finansinntekter
19000 - Renteinntekter -65 062 -50 000 -88 778
Sum Finansinntekter -65 062 -50 000 -88 778
Finansieringstransaksjoner
19300 - Bruk av tidl.ars regnsk. -321115 0 0
19400 - Bruk av ubundne fond -35 760 0 -23 513

28.01.2025
Side 1/3
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Lillestrem menighetsrad

Driftsregnskap
periode 0-12
2023 Budsjett 2024 2024
01.01 -31.12 01.01-31.12 01.01 -31.12
19500 - Bruk av bundne fond -1 607 262 -299 500 -1678 131
19800 - Regnskapsmessig undersk. -23 513 0 0
Sum Finansieringstransaksjoner -1 987 649 -299 500 -1701 644
Sum INNTEKTER -4 690 194 -1 855771 -4 386 413
Lenn
10100 - Fastlonn 96 640 175 000 80 280
10105 - Timelonn 9581 0 335567
10109 - Feriepenger 12798 51 000 31723
10110 - Lordags-/sendagstillegg 427 0 8083
10120 - Kveldstillegg 0 0 6391
10300 - Honorar 387 608 352500 473 794
Sum 10100 - 10899 507 053 578 500 935 837
11600 - Utgifter og godtgj. for. 16 646 0 0
Sum 11600 - 11699 16 646 0 0
Sum Lenn 523 699 ‘ 578 500 935 837
Sosiale Utgifter
Sum Sosiale Utgifter 0 ‘ 0 0
Kjep av varer og tjenester kommu.
11000 - Kontorrekvisita 166 0 1723
11050 - Porto 61 838 1 000 0
11100 - Forbruksmateriell/Aktiv. 59 288 71 500 45479
11105 - Utdelingsmateriell 10 436 12 500 7181
11151 - Hekta leir 34 157 98 500 99 836
11153 - Bibler 0 18300 56 850
11154 - Lederweekend 22 955 8000 1156
11155 - Dapsbeker 0 6 000 0
11157 - Konf.Leir 94 036 110 000 91 969
11159 - Servering/Bevertning 166 216 134 300 255 346
11160 - Arrangementer 38910 60 000 134 538
11161 - Kirkekaffe 9 684 12 000 11937
11162 - Noter 14 509 7 000 7 642
11200 - Forbruksmateriell 7542 10 700 7 804
11201 - Stearinlys 19 846 11 000 11026
11203 - Blomster til kirken 14 717 16 000 9329
11208 - Gaver og blomster 22 054 21771 20 122
11209 - Layout, design 32120 20 000 0
11210 - Kopiering, trykkeriutgi. 112 000 15000 10 443
11211 - Abonnementer 0 1 000 0
11212 - Abonnementer/Faglittera. 1265 1800 1687
11213 - Nedpenger/utdeling mat,. 6930 30 000 19011
11300 - Greavrunding 0 0 13
11305 - Bankomkostninger 3763 4 000 2675

28.01.2025
Side2/3
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Lillestrem menighetsrad

28.01.2025
Side 3/3

Driftsregnskap
periode 0-12
2023 Budsjett 2024 2024
01.01 -31.12 01.01-31.12 01.01 -31.12
11400 - Annonsering/reklame 26222 47 000 24 429
11500 - Opplering kurs 21 880 13 000 10112
Sum 11000 - 11599 780 532 730 371 830 308
11700 - Reiseutgifter/drift av . 29 889 6 800 42 886
11850 - Forsikringer 408 500 2124
11950 - Avgifter, gebyrer, lise. 17 143 15 600 11 460
11951 - Kontingenter 6 600 7 000 6 600
11952 - Revisjon 44 161 45 000 46 800
11953 - Tap av fordringer 5800 0 0
12000 - Inventar og utstyr 109 174 149 500 771 670
12001 - Vedlikehold inventar og. 5475 10 000 4170
12210 - Leie av utstyr 8 800 20 000 18320
12990 - Diverse utgifter -34 877 1500 0
Sum 11700 - 12999 192 573 255900 904 029
Sum Kjep av varer og tjenester k. 973 105 986 271 1734 337
Overforinger
13800 - Interne Overforinger 34700 0 0
14290 - Moms - Generell Kompens. 142 700 150 000 118 320
14400 - Overforing til Fellesra. 890 000 0 325000
14650 - Overf. offer 59 746 30 000 98 365
14651 - Overf. KN-aksjonen 10 708 11 000 9019
14652 - Overforing gaver misjon. 0 6 000 16 994
14700 - Tilskudd, gaver til and. 13 000 13 000 14 000
Sum Overferinger 1150 854 210 000 581 699
Finansutgifter
15000 - Renteutgfter / Omkostni. 0 0 43
15300 - Dekning av tidl.ars neg. 0 0 23513
15400 - Avsetninger til Ubundne. 374 360 0 7 880
15500 - Avsetninger til bundne . 1668 177 81 000 1012 222
Sum Finansutgifter 2042 536 81 000 1043 658
Sum UTGIFTER 4690 194 ‘ 1855771 4295532
Sum RESULTAT 0] 0 90 882
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Noter Arsregnskap 2024\
Lillestrgm Menighet.

Regnskapet viser ett overskudd pa kr 90 580,-

Alt av kostnader som er kommet inn tilhgrende Buf.dir, TGF, PPP, Lillestrgm synger, Tacofredag og
Torsdagstimen er fgrt mot sine respektive fond.

Inntekter
Kto 16103 — Inntekter fra 17 Mai/Byfesten og kiosk Kjellern (avsatt Kjellern-fond)

Kto 16990 — Kommet 2 innbet fra utland — Stripe. Kan ikke finne ut hva det er — banken kan heller
ikke hjelpe meg sa da matte jeg bare sette det pa en div. inntekt ( ref revisor).

Kto 18000 — Buf dir ar 2 midler
Kto 18300 — Tilskudd sommeruka/ Leksehjelp og Torsdagstimen
Kto 18400 — Tilskudd fra FR til PPP ( Pizza and Praise)

Kto 18750 — Tilskudd fra SOS Barnebyer til prosjekt « Sammen Ung» (gremerkede midler), Rotary til
«Kjellern». Sparebankstiftelsen -nytt orgel. Ung Kirkesang ( TOL) RS Banken — Kjeller'n- Midler
Diakoni — RS Banken til nye visere.

Kto 19400/15300 — er underskudd fra 2023.

Kto 19500 — Buf.dir, TGF, PPP, Lillestrgm Synger, lgnn Renate (kor), Lysglobe mgteplassen, London-
tur (DPH fondet) Div diakoni ( Ellen E fond)

Kto 10100-10120 — Lgnn Kjellern, Leksehjelp, Kordirigent (mot fond)
Kto 10300 — Honorar gjeldende Kirkemusikk, konserter, TOL og korhjelpere.

Kto 11153 — Bibler ( gjort ett stort innkjgp i samarbeid med Strgmmen og Skedsmo for a fa en
overkommeligpris. Man har da bibler til konf ogsa neste ar.

— Inneholder TOL — Buf.dir, TGF, Mgteplassen + en liten andel stab og MR

dertrenings arrangement, tur mgteplassen og Lillestrgm sin andel Tweens ( egne

18



Kto 11213 — Hjelp til konfleir vanskeligstilt fam ( dekkes av diakonifond) Kjgp av medisiner ( diakoni)

Kto 11400 — Romerikes Blad (manedlig) , FB annonsering konserter,kjellern , div aktiviteter.
Kto 11500 — TOL
Kto 11700 — Konserter ( besgk av utenlandsk kor) Orgelsommerskolen (fgrt mot fond)

Kto 12000 — TOL, innbet til nytt orgel, Lysglobe( dekkes av fond) Interigr etc..til Kjeller'n ( fort mot
fond)

Kt 12210 — Konserter.

Forslag til vedtak: Arsregnskap godkjennes og overskudd overfgres til Dispfond.

NB: Kundefordringer gjelder konfirmantinnbetalinger som ikke er betalt pr 31.12.24
Lillestrgm 17/1-25

Ellen Christiansen

@konomikonsulent LKF
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Lillestrem menighetsrad
Balanseoppstilling - vedlegg 3

periode 0-12
2023 Budsjett 2024 2024
3112 3112 3L12
EIENDELER
Anleggsmidler
Sum Faste eiendommer og anlegg 0 ‘ 0 0
Sum Utstyr,maskiner og transport. 0 ‘ 0 0
Sum Utlin 0] 0 0
Sum Aksjer og andeler 0 ‘ 0 0
Sum Anleggsmidler 0 ‘ 0 0
Omlepsmidler
21310040 - Momskompensasjon 142 588 0 118 319
21375002 - Kundefordringer 77 738 0 16 617
21375003 - Fordringer andre 68 493 0 139 665
Sum Kortsiktige fordringer 288 819 0 274 602
Sum Aksjer og andeler 0 ‘ 0 0
Sum Sertifikater 0 ‘ 0 0
Sum Obligasjoner 0 ‘ 0 0
21010700 - LILLESTROMBANKEN-128. 1974 851 0 1428 950
21010701 - Skattetrekkskonto 1. 3323 0 7 800
21010703 - Driftskonto 1286.49.. 25034 0 8 674
21010704 - DNB 1503.75.52361 0 0 0
Sum Kasse postgiro bankinnskudd 2003 208 0 1445 424
Sum Omlepsmidler 2292027 ‘ 0 1720 026
Sum EIENDELER 2292 027 ‘ 0 1720 026
EGENKAPITAL
25600001 - Ubundne disposisjons. -209 122 0 -185 329
Sum Disposisjonsfond -209 122 0 -185 329
25150001 - Fadder-rollen prosje. -10 692 0 -10 692
25150002 - Orgelskole i Lillest. -51290 0 -18470
25150003 - Arv Ellen Edsberg, d. -338 291 0 -293 187
25150004 - Arv Randi S.N. Hanse. -140 169 0 -76 145
25150005 - BUF.DIR Midler -233 341 0 -129 132
25150006 - Musikkgudstjeneste -50 000 0 -30 455

28.01.2025
Side 1/3
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Lillestrem menighetsrad
Balanseoppstilling - vedlegg 3

periode 0-12
2023 Budsjett 2024 2024
3112 3112 3L12
25150007 - Kirketarnet -4 816 0 -6 973
25150008 - Trosopplering - TOL -19 568 0 -19267
25150009 - Tileggsgavefondet -525 612 0 -367 036
25150010 - Relieffer, istandgjo. -9 225 0 -9 225
25150011 - Sammen Ung - SOS Bar. 0 0 -41 685
25150012 - Lillestrom Synger -26 000 0 -236
25150013 - Digitale prosjekter;/. -85 933 0 -76 100
25150014 - Liturgisk utstr til . -31 700 0 -31 700
25150015 - Ungdomskjelleren Gav. 0 0 -33 868
25150016 - PPP 0 0 -6 517
25150017 - Tilskudd Lillestrom . 0 0 -50 000
25150018 - Meningen med mig 0 0 -30 000
25150019 - DPH legat, konfirman. -24319 0 0
25150020 - Arv Else Wethal -330 494 0 0
25150021 - Aktiviteter Barn/ung. -6 985 0 0
Sum Bundne driftsfond -1 888 436 0 -1 230 686
Sum Ubundne investeringsfond 0 ‘ 0 0
Sum Bundne Investeringsfond 0 ‘ 0 0
25950000 - Disponibel kapital -180 121 0 -180 121
25950001 - Regnskapsmessig mind. 0 0 0
Sum Regnskapsmessig mindreforbru. -180 121 0 -180 121
25900000 - Regnskapsmessig merf. 23513 0 0
Sum Regnskapsmessig merforbruk 23513 0 0
Sum Udisponert i investeringsreg. 0 ‘ 0 (1}
Sum Udekket i investeringsregnsk. 0 ‘ 0 0
Sum Likviditetsreserve 0 ‘ 0 0
25990000 - Kapitalkonto 0 0 0
Sum Kapitalkonto 0 0 0
Sum EGENKAPITAL -2 254 165 0 -1 596 136
GJELD
Langsiktig Gjeld
Sum Ihendehaverobligasjonslian 0 ‘ 0 0
Sum Sertifikatlan 0] 0 0
Sum Andre lin 0] 0 0

28.01.2025
Side2/3
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Lillestrem menighetsrad
Balanseoppstilling - vedlegg 3

28.01.2025
Side 3/3

periode 0-12
2023 Budsjett 2024 2024
3112 3112 3L12
Sum Langsiktig Gjeld 0 0 0
Kortsiktig gjeld
Sum Kassekredittlin 0 0 0
23214051 - Grunnlag momskompens. 0 0 -317 438
23214052 - Motkto. grunnlag mom. 0 0 317438
23214053 - Fradrag for inngédend. 0 0 -232 672
23214054 - Motkto. grunnlag mom. 0 0 232 672
23214055 - Grunnlag momskompens. 0 0 -33 834
23214056 - Motkto. grunnlag mom. 0 0 33 834
23299006 - Leverandergjeld -23 387 0 -2 629
23299081 - Feriepenger -11 151 0 -22 578
23314001 - Forskuddstrekk -3323 0 -7 800
Sum Annen kortsiktig gjeld -37 861 0 -33 008
Sum Kortsiktig gjeld -37 861 ‘ 0 -33 008
Sum GJELD -37 861 ‘ 0 -33 008
Sum EGENKAPITAL OG GJELD -2292 027 ‘ 0 -1 629 144
MEMORIAKONTO
Sum Ubrukte linemidler 0] 0 0
Sum Andre memoriakonti 0 ‘ 0 0
Sum Motkonto for memoriakontiene 0 ‘ 0 0
Sum MEMORIAKONTO 0 ‘ 0 0
Sum BALANSE 0] 0 90 882
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Arsrapport for Lillestrems diakonale arbeid 2025

Kirken er diakonal i sitt vesen, og gjennom aret har det foregatt mange diakonale

aktiviteter i Lillestrgm.

Diakoniutvalget har bidratt systematisk og praktisk gjennom 2024 med a synliggjgre
og styrke det diakonale arbeidet i soknet. Utvalget har bestatt av Kjersti Borud, leder,
Ellen Hasle, Vigdis Anita Stenbakken Elachiheb, Knut @yestad. Det er startet pd en
revidering av diakoniplanen, som fortsetter varen 2025, og som forventes ferdig til

sommeren 2025. Diakon samarbeider tett med diakoniutvalget.

Wera Vollbakk var ansatt i 100 % stilling fram til juli 2024. Ragne @ybekk Sander har
jobbeti100% siden august 2024.

Utover diakonale tiltak som Mgteplassen og sjelesorgssamtaler, hjemmebesgk og
sorggrupper gikk diakonens oppgaver, store deler av varen og sommeren, med pa a gjgre
ferdig «kirkekjellern». Dette ble gjort i samarbeid med Harald Ringstad, avdelingsleder.
Kjellern sto ferdig august 2024, og ble fylt med aktiviteter omgdende. Kjellern er stort

sett preget av ungdomsdiakonale tilbud. Dette vil beskrives nzeermere senere.

Diakonale tiltak i 2024

Mgteplassen er et tilbud hvor folk som er hjemme pa dagtid kommer sammen.
Mgteplassen er dpen hver onsdag mellom 11 og 12.30. I gjennomsnitt mgtes 30 personer
hver gang. Det serveres det suppe og enkel kaffemat hver gang. En gang i maneden har
det veert quizz. Det er ogsa foredrag en gang i blant. I hgst var politiet innom og hadde et
foredrag om nettsvindel. Lederen for mgteplassen er Ellen Hasle, og 5-6 gode frivillige er
med i utfgrelsen hver gang. Mgteplassen avsluttes med liturgisk samling med bibeltekst,

sang og lystenning.

Hjelpende hender er en frivillig organisasjon som mgtes hver fredag i menighetssalen.
Dette er et tiltak som Lillestrgm menighet stgtter ved 4 leie ut lokalene gratis. Sann er
menigheten med pa «a hjelpe hjelperne», noe som ogsa er en viktig del av kirkens

diakoni.
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Alle helgen ble markert med blant annet lysutdeling pa Torvet senter og Stasjonen. Det
ble delt ut ca 300 lys. Dette ble gjort fredagen for Alle helgenssgndag. To frivillige og
diakon delte ut lys.

Mgtested kirken. Dette er Gudstjenester og aktiviteter som er spesielt tilrettelagt for
mennesker som opplever ulike funkjonshindringer. Tiltaket er et samarbeid i hele Nedre

romerike prosti. Lillestrgm er medlem der.

Gagruppa er et nytt tilbud som startet i august. Ellen Hasle, Kjersti Borud og Hilse
Elsrud leder tilbudet. Et godt folkehelsetilbud som har som formal & ga tur og prate.
Etter turen er det en enkel kaffe/te i menighetssalen. Det har veert opptil 8-9 hver gang

og tilbudet er en gang i uka og varerica 1, 5 timer.

Kirkekjellern og ungdomsdiakoni:

Etter at kirkekjellern dpnet i august 2024 har det oppstatt nye tilbud, og kommet flere
ungdommer p3 allerede eksisterende tilbud. Apningen 26. august ble avholdt med flere

samarbeidspartnere til stede.

Leksehjelp er et av de tilbudene som na holder til i kjellern og som har blitt betraktelig
bedre besgkt i lgpet av 2024, noe som gleder oss stort. Ungene kommer rett etter skolen
pa tirsdag, far et gratis maltid varm mat, og gar deretter til menighetssalen hvor de gjgr
lekser. Etter lekser leker barna bade organisert og uorganisert. Dette er en aktivitet som
er et av vare livssynsdpne tilbud, som er stgttet av Buf.dir midler. Elin Vattgy er leder av
leksehjelp og blir lgnnet av Bufdir midler. I tillegg har leerlingene veert med. I snitt har

det veert 25 personer innom hver gang i lgpet av 2024.

Tacofredag er ogsa et tilbud som har vokst etter at kjellern apnet. Vi har klart a drifte
kjellern med hjelp av en ansatt, en leerling og en frivillig hver gang. I tillegg til dette er
det lgnnet fire unge voksne hvor en av dem er pa jobb hver fredag. Vi har jobbet med a fa
opp en pool av frivillige. Frivillige og ansatte jobber godt sammen. Rotary er en god
samarbeidspartner inn i denne satsningen. Mot slutten av 2024 kom det i gang et
samarbeid, hvor en fra Rotary er med som frivillig noen timer hver fredag. Dette gjgr at
vi kan veere opptil 5 medarbeidere i kjellern hver gang. Det ble ogsd mot slutten av dret

opprettet et styre bestdende av 7 ungdommer. Disse far ulike oppgaver gjennom kvelden
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Det er viktig at ungdommene opplever at dette er deres plass, og at de medvirker i det
som skjer av aktiviteter. Vi har opprettet et godt samarbeid med Out (Utekontakten) og
Bymisjonens «Sporet». Disse er innom stort sett hver gang. Vi arbeider med a knytte til
oss gvrig nettverk bade kommunalt og frivillige organisasjoner for a gjgre klubben var
mest mulig trygg. Hver mandag er bydiakon med pa et mgtefora hvor ulike instanser

som er ledet av SLT koordinator mgtes, for a dele erfaringer fra helga i Lillestrgm by.

Pa tacofredag lager og spiser vi taco sammen hver gang. Det spilles spill og vi har ofte
quizz. Apningstid har vert mellom 18 og 23 hver tirsdag, ogsa i ferier. Snitt innom hver

gang i hele 2024 er 30 personer, og minst 130 unike personer innom.
Studentsatsningen

De fire unge voksne som er nevnt i avsnittet over (Sebastian, Andreas, Tonje og Alise),
har fatt ansvar for a jobbe pa Studentkafe i kirkekjellern hver sgndag mellom 15.00 og
19.00. Sgndagene har en turnus bestdende av to av disse ansatte hver gang. Dette har
veert en del av Lillestrgm kirkes studentsatsning. Vi erfarer at besgkende pa studentkafe
er mange av de samme ungdommene som mgtes pa fredagene. Derfor er viien
pagaende prosess hvor det ses pa alternative méater a na studentene. Vi har kontakt med
representant for Oslo Met og Lillestrgm kommune for a se pd muligheter for hvilken rolle

kirken kan spille inn mot studentene. I snitt har det veert 20 ungdommer innom hver
gang.

Torsdagstimen er en sosial mgteplass med gratis varmlunsj for videregdende elever i
midttimen deres hver torsdag. Vi fglger skoleruten. Det kommer elever bade fra
Skedsmo og Lillestrgm vgs. Enkelte ganger er det elever fra Strgmmen vgs.
Ungdommene forteller gang pa gang hvor bra de synes dette tilbudet er. Enkelte har sagt
at «dette er ukens hgydepunkt». Det har vert ca 120 i snitt hver gang i 2024, og minst
307 enkelpersoner. Enkelte ganger har det veert over 200 ungdommer innom. Tilbudet
stgttes av tillegsgavefondet. Antall medarbeidere hver gang er fire/fem personer:

leerlinger, menighetspedagog, bydiakon og frivillig.
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Diakonens hverdag etter august 2024 har bestatt i & veere med pa Mgteplassen, ha
ansvaret for ungdomsdiakonitilbudene i kjellern og Torsdagstimen. En opplevelse er at
det er ogsa et behov a veere tilgjengelig for samtaler. Samtalene er bade pa kontor,
hjemmebesgk og spontant. Det er ogsa et nettverk av diakoner pa Nedre og @vre
romerike, Diakoniforum, som mgtes to ganger i semesteret for & samkjgre
sorgstgttetilbudet og andre aktuelle samarbeidsarenaer. I tillegg til dette har diakon
deltatt pd ulike fagdager for frivillige og ansatte, diakoniens dag og Biskopens fagdager
m.fl. Diakon har brukt mye av tiden pa a bli kjent med menighet, tiltak og lokale aktgrer.

14.03.2025,
Ragne @ybekk Sander

Bydiakon
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KIRKEMUSIKK | LILLESTR@M MENIGHET

ARSMELDING 2024 )

L

Lillestrom kirke markerer seg fortsatt som en kulturkirke med et bredt tilbud med

konserter, og konsertserie bade viren og hesten 2024. Vi fikk stette fra Norsk kulturrad og
Lillestrom kommune til begge seriene, og ogsé tilskudd fra koraktivitetsmidler til 2 konserter.
Til sammen ble det et veldig bra kulturar i Lillestrom kirke med et stort antall konserter, stor
aktivitet 1 korene,

Lillestrem synger og noen spennede arrangement under bispevisitasen i november

Det var til sammen 19 egne konserter (30 i 2023) og 25 utleiekonserter (21 1 2022). Og med et
samlet publikumstall pa 7495 ( mot 7972 i 2023) Det betyr at Lillestrom kirke fortsatt er en av
kirkene i Borg bispedemme med flest konserter og hoyest besokstall !

Egil Hovland 100 é&rs jubileum ble markert med fellesgudstjeneste i Skedsmo kirke i oktober og
2 konserter i Lillestrom kirke i lopet av éret.

Vi har ogsa 2024 hatt 130 % kantor stilling i Lillestrom menighet. Elisabeth Vatn som jobber 30% i
Lillestrem og 20 % i Skedsmo, er fra januar 2025 ansatt 50% i Stremmen.

Hun har fétt hovedansvaret for konsertvirksomheten i Lillestrom, og har ogsa hovedansvaret for
«Lillestrom synger» sammen med Ingrid Danbolt.

Elisabeth Vatn har ogsa jobbet mye med & lage en konsertbrosjyre, som fra og med hesten ogsa
gjelder konserter i resten av Lillestrom kirkelige fellesrdd. Det har veert jobbet profesjonelt med
layout og utforming, og blitt en veldig fin trykksak. Den dokumenterer pa veldig fin mate
kulturaktiviteten i fellesradet.

I november var det bispevisitas i Lillestrem menighet, og musikk og kultur hadde da en viktig plass.
Det nye kororglet ble brukt pé flere gudstjenester, Det var «Lillestrem synger» pa tirsdagskvelden
med inviterte lokale kor, Toneklang sang pa formiddagsgudstjeneste onsdagen, og det ble en flott
visitasgudstjeneste med trompetsolist og mye fin musikk pa sendagen.

Det var ogsa 2 serdeles spennende arrangement med utrolig fine kulturelle innslag, bade pa Nitja
med utstilling med palestinske kunstnere, og folkemete pad Nova Spektrum om «Sammen bygger vi
en by!».

Byfesten hadde ogsé i 2024 mye program bade i og utenfor kirken. I 2024 hadde barne- og
ungdomskoret egen folkemusikk-konsert pa fredags ettermiddag, og lerdag 15. juni «kokte» det
igjen av mennesker foran scenen pa solplassen. Pa sendagen hadde vi en fin gkumenisk
gudstjeneste, med brunsjbord pa Solplassen etter gudstjenesten. En flott opplevelse som vi haper
blir en fast del av byfesten !

12024 hadde vi en ny vellykket runde ”Den kulturelle skolesekken” som hvert &r samler alle
kommunens 3.klassinger til konsert, salmesang og mete med kirkemusikk for og i dag. Den ble
gjennomfort i 6 av fellesradets kirker.

Kantor er aktivt med i mange av trosopplaringstiltakene. Lillestrom menighet ensker at musikk skal
vaere en viktig del av dette arbeidet. Kantor deltar ogsa noe i konfirmantundervisningen.

Gudstjenestearbeidet er et prioritert omrade, og det er stor bruk av musikk i gudstjenester. Ofte er
det med solister eller kor, bade amaterer, elever og profesjonelle. Det er fortsatt avtale med
Lillestrom videregaende om at elever ved musikklinja spiller pa 2-4 gudstjenester i semesteret. En
veldig fin ordning til gjensidig berikelse.

Ogsa i 2024 hadde vi orgelsommerskole med 9 deltakere i alderen 10-17 ar de 3 forste dagene i
sommerferien, og med en fantastisk weekend og besgk i Nidarosdomen i manedsskiftet 27
august/september.



Det er vanskelig & fa tiden til & strekke til for kantor og det har lenge veert behov for ekt
stillingsressurs. Vi er veldig glad for utvidelsen til 130 %, men Elisabeth har ogsd gatt inn i noen
helt nye oppgaver. Hvis Lillestrom kirke fortsatt skal vere en viktig og levende kulturkirke bade
for hele Lillestrom kommune og regionen rundt, samtidig som det kirkemusikalske arbeidet med
gudstjenester, barnekor og trosoppleering fortsatt skal prioriteres, trenger vi hvertfall 150 %
stillingsressurs i Lillestrem menighet.

Barnekoret har fortsatt mange medlemmer, og er en viktig del av det kirkemusikalske arbeidet i
Lillestrom menighet. Fra hosten 2021 er det startet opp egen ungdomskorgruppe (fra 8. klasse og
eldre). Se egen arsmelding fra barnekoret.

I juni 2023 ble det endelig tegnet kontrakt med Jennings organ i England for levering av det nye
kororglet til Lillestrom. Det ble levert i slutten av oktober 2024, og stemt og installert av
orgelbygger Robert Jennings foerste lordag i november. Orglet er malt i samme farger som det store
orglet , farger som vi ogsa finner i alterparti og pa prekestol. Resultatet er blitt veldig bra, ogsa
klanglig, og orglet er blitt brukt ved mange anledninger i slutten av aret. Nederst pa siden er vist et
bilde av orglet sammen med orgelbyggeren.

Lillestrom, den 15. mars 2025 Barre Velsrud, kantor
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ARSRAPPORT 2024 - TROSOPPLARING

Barne- og ungdomsutvalget i Lillestrom menighet (BUU)

BUU er et utvalg under Lillestrom menighetsrdd. BUU har blant annet som oppgave & se
sammenhengen mellom menighetens trosopplaring og det ovrige barne- og ungdomsarbeidet
i menigheten.

BUU skal vaere sammensatt av ansatte og frivillige, med en overvekt av frivillige
medarbeidere. Det er ogsa vesentlig at MR er representert, og at BUU er representert i MR.
Medlemmene for gvrig ber representere ulike aldersfaser blant barn og ungdom, samt
frivillige medarbeidere i menigheten; deltakere pa lederkurs, smébarnsforeldre,
skolebarnsforeldre, sendagsskolelarere og andre som engasjerer seg for menighetens arbeid
for barn og ungdom.

Utvalgets medlemmer har i 2024 vaert: Aud Solheim, Signe Grenli, Hilde Kogstad (leder 2.
halvar), Ellen Nygaard (leder 1. halvar), Rebecca fuglevand, Elin Vattey, Christoffer

Berggren-Raanes, Asmund Hermansen, Jahn Aas og Rakel Kvaal (sekreter).

Trosoppleringstiltak som Lillestrem menighet har arrangert i 2024:

Déap og dépsmete (56)

Babysang (77 har vaert pa babysang)

Knettesang og Superklubben, for barn fra 1- 6 &r, annenhver torsdag (24 barn var med pa
Knettesang og 12 pa Superklubben)

Min kirkebok 4 (8 barn)

Barrabas-samling for 5-aringer (5 barn i malgruppa)

Helt forsteklasses med Min kirkebok 6 (8 barn)

Karnevalsgudstjeneste og trommekurs, (7 barn)

Tarnagenthelg (10 barn i mélgruppa)

Paskespill sammen med Toneklang (14 i mélgruppa)

LysVéken (12 barn i malgruppa)

Lucia — samling sammen med Toneklang og Ungdomskoret (6 barn i mélgruppa)
Konfirmasjon (77 konfirmanter) Og vi hadde sommerleir og HEKTA vinterleir
Lederkurs 1(8 deltakere fra Lillestrom). Vi samarbeidet med Stremmen.
Lederkurs 2: ( 2 deltaker fra Lillestrom og 1 fra Stremmen menighet)

Lederkurs 3: (2 deltakere fra Lillestrom)

Gratisuka: (12 ungdommer i snitt, 46 ungdommer har veaert der).
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Sendagsskole
Det har vaert 1 leder i sondagsskolen i 2024, Catherine Olaussen, tusen takk for den innsatsen
og det gode og viktige arbeidet som du gjer. Sendagsskolen har veaert prioritert til sondager

med dap og utenom familiegudstjeneste. Det var 3 samlinger med totalt 10 barn.

Seerlige satsningsomrader

Good Friday-samlingen med alle konfirmantene og ungdomslederne i fellesradet ble
viderefort og forbedret og gjennomfort i forbindelse med Fasteaksjonen. Det ble en fin
samling.

Lederkursene ble arrangert sammen med BFS (Serum, Blaker og Frogner menigheter) i
tillegg til Stremmen menighet pa varen og de ble lagt for Pizza og Praise Party, slik at alle
avsluttet med & vere med péd denne lovsangsgudstjenesten. P4 hosten var Lillestrom og
Stremmen menigheter sammen og la Lederkursene til fredagskveldene, slik at ungdommene
kunne gé i Kjelleren etterpa. Det har fungert ikke sé veldig bra med overgang til kjelleren, sa
fra 2025 vil vi ga tilbake til sendager.

Heosten 2024 hadde vi Lederkursweekend sammen med Strommen og denne ble veldig fin.

Menighetspedagog var ogsa i 2024 igjen med og spilte Mozart og duett med Kantor pa

orgelpiper pa arrangement i regi av «Den kulturelle skolesekkeny.

12024 reiste vi bade pd HEKTA vinterleir og pa sommerleir pa Strandheim med
konfirmantene. Det var spesielt kjekt at vi hadde med oss mange ungdomsledere pa

sommerleir! Og veldig fint & ha med ungdomsledere pé LysVaken og Tarnagenthelg ogsa!

Bispevisitasen i 2024 var veldig fin og det blir spennende og satse pa ny KUL-plan og

familiegudstjenester i 2025.

Varen 2024, var BUU med i kjellergruppa, som utformet tilbudet i den nyoppussede
Kirkekjelleren, og sa pa hvordan vi kunne legge opp ungdomsarbeider og

videreforeTacofredag i nye lokaler. Mer om dette i arsrapport for diakoni.

Heosten 2024 startet vi en ny Tarnagentklubb for barn fra 1.-4. klasse, som géar parallelt med
Knettesang og Superklubben. Denne hadde sin forsiktige start med til ssmmen 5 barn. Veldig

fint at vi na har tilbud ogsé for de som ikke vil synge i kor helt fra 4 ar og oppover til 18 &r.

Skrevet av Rakel kvaal (menightspedagog) 30



Konfirmantarbeidet i Lillestrom menighet 2024

Nye konfirmanter

Vi er fortsatt velsignet med at nye ungdommer kommer til oss og ensker kirkelig
konfirmasjon. De melder seg pa i mai. Og fra oktober til juni deltar de pa gudstjenester som
ministranter i tillegg til ovrige samlinger. Foreldre stiller ogsa villig opp pé informasjonsmatet
pa hesten og tar pa seg oppgaver som kirkekaffeverter pa de fleste av vare gudstjenester,
nattevakter pa leir eller dugnader i forbindelse med arrangementer som Fasteaksjonen,
17.mai og under den felleskirkelige Byfestgudstjenesten. Dette er sveert verdifullt. Oppgavene
kjennes overkommelige og berikende.

Oppslutning om konfirmantarbeidet

Oppslutningen svinger litt opp og ned. 2023 hadde en tilbakegang til 52 konfirmanter. (Men
mange av de gar né pa lederkurs!) 1 2024 ble et svaert hoyt antall ungdommer konfirmert (77).
Det gleder vi oss over! Mange av disse ensker ogsa & delta pa lederkurs.

Pameldte konfirmanter
Ant.

Ar | Dopte og tilherende | medl. [ Tilherende | Antall % av dopte (og tilh)
2024 97 - 77 79,4% (av depte)
2023 102 - 52 51% (av depte)
2022 94 - 72 76,6% (av depte)
2021 86 - 64 74% (av depte)
2020 112 88 24 60 53,6 %

2019 102 92 10 70 68,6 %
2018 100 88 12 66 66,0 %

Pé grunn av fallende dépstall vil antall konfirmanter ga ned. Forhapentligvis vil vi se en
okning i konfirmanter som ensker & bli dept.

Ansvar for konfirmantarbeidet

Det var kapellan Jahn Aas som hadde hovedansvar for menighetens konfirmantarbeid. Rakel
Kvaal og Hallvard Mosdel var med i arbeidet med planlegging, undervisning og praktisk
gjennomfering. Den gvrige staben var med pa sterre arrangement i lopet av éret.

Konfirmantopplegget

Etter informasjonsmetet pa hesten starter konfirmantaret med en Kick-off, en fellessamling
med stasjonsundervisning. Kapper deles ogsa ut og de introduseres for ministranttjeneste pa
vare gudstjenester. De leerer om nattverd og det hellige, synger salmer og noe liturgi.
Presentasjonsgudstjenesten avholdes 1.sendag i advent.

Konfirmantbibelen ble dette aret delt ut ved konfirmasjon i september 2024. Samme heost fikk
2025-kullet sine bibler pa presentasjonsgudstjenesten. (derav heye utgifter til
konfirmantbibel)
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Forste helgen i februar deltok en gruppe konfirmanter pa Hekta pa Lillehammer. Der fikk de
oppleve flotte vinteraktiviteter og en svert bra konfirmantfestival. 37 konfirmanter deltok pa
HEKTA.

Lokalt arrangerer vi en minifestival for alle konfirmanter i Lillestrom Fellesrddsomrade. Vi
kaller den Good Friday. Der lerer de blant annet om fasteaksjonen og den avsluttes med en
ungdomsgudstjeneste. Ledertreningen i hele fellesradsomradet jobber mot dette
arrangementet. Good Friday ble gjennomfert 15.mars i Lillestrom kirke.

Fasteaksjonen gjennomfores siste tirsdag for paske 1 godt samarbeid mellom stab,
konfirmanter og foreldre. Vipps er né blitt et godt hjelpemiddel mens kontanter er det
vanskelig 4 samle inn. Det ble samlet inn kr. 34 735kr med Vipps og kontanter. Vi tar mal av
oss & samle inn mer i 2025.

Ministranttjeneste innebarer a veere med pa forberedelse til, og gjennomfering av
gudstjenester. Alle konfirmanter far to slike oppdrag gjennom éret. Foreldre tar ansvar for
kirkekaffen. Dette er overkommelig for foreldre og hyggelig for alle som deltar.

Vi hadde en utesamling. Vi gikk pilegrimsleden, fra Leirsund stasjon til Skedsmo kirke. Det
er mest praktisk for oss & gé den veien.

Sommerleiren til Strandheim, sammen med konfirmanter fra Stremmen/ Skjetten, etter
skoleslutt er populer. Intense dager med sosialt samspill, bading, padling, lek, undervisning,
sang og samlinger gir gode opplevelser de vil baere med seg. 39 konfirmanter fra Lillestrom
og 10 fra Stremmen pluss ungdomsledere og band fra musikklinja pa Lillestrom vgs. Leiren
blir bedre og bedre for hvert &r! Nytt i 2024 var Bibelsmugling med «dramatiske»
konsekvenser hvis du ble tatt. Se bilder!

Fotografering er en fin tradisjon i lopet av september. Na tas det bade portrettfoto og
gruppebilde. Noen stiller i bunad for anledningen.

Konfirmasjonshelgen gjennomfores alltid 3.helg i september og er et loft bade for frivillige
og stab.

Mars 2025
Jahn Aas
Kapellan i Lillestrom menighet
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LLLESTROM KIRK]S BARN KR

[ ARSMELDING 2024

}\ Stiftet 28. april 1961.

| | Et kor for barn fra 6 ar og eldre, med 3 korgrupper som gver i Lillestrom

kirke. Interessen for sang og musikk stér i sentrum, og vi ser det som

verdifullt for menigheten & ha et slikt kristent kortilbud for barn, med spesiell

forankring mot kirke og gudstjenesteliv.

VICLESTROM KIRKES Etter at en egen ungdomskorgruppe ble etablert hasten 2021 har vi bestemt

BARNE- 0G UNGDOMSKOR a endre navn til Lillestrom kirkes barne- og ungdomskor, men vi har enné ikke
rukket a gjennomfere de formelle vedtak og endring I Brenneysund. Nytt navn
gjenspeiles i den nye korlogoen som vi viser her, og er designet av Studio Oscar.

Korgruppe for barn fra 1.-3. klasse over i Lillestrom kirke torsdager kl. 15.15 - 16.00.
Vi henter barn p& Volla skole og folger dem til ovelsen i kirken.

Barn fra Vigernes og Kjeller blir hentet med bil. Det er tilbud om «fritids-ordningy i kirken etter korovelsen
til klokken 17.00. Litt dérligere rekruttering hesten 2024, og ca 20 pr. 31/12-2023.

Korgruppen ”Toneklang” (fra 4. klasse og eldre)

Qvelse onsdager klokken 14.30 — 16.00 i menighetssalen fra hasten2024, og med 16 medlemmer i
hestsemesteret.

I februar hadde vi igjen en flott weekend til Langedrag sammen med noe 3. klassinger fra torsdagsgruppen.
Det er en stor opplevelse for alle og veldig populert.

Det ble ikke noen tur til Norbusang i 2024, og heller ikke avingsweekend som vanlig i september.

Lillestrom Kirkes ungdomskor (LKU) har hatt et flott &r med dirigent Renate @rnes Eide.
De over ogsd onsdager i Lillestrom Kirke, fra hesten 2024 klokken 15.45 - 17.30.

Varen 2024 hadde de gospelgudstjeneste forste helg i mars sammen med Skedsmo Voices, hvor
konfirmantene var invitert til & delta. Det var en av konfirmantene som var med i hele korprosjektet.
Kuvaliteten pa koret har etterhvert blitt veldig bra, og na star det everst p& enskelista & rekruttere flere
medlemmer. Hosten 2024 hadde ungdomskoret 12 medlemmer.

I juni hadde alle korgruppene folkemusikk-konsert under byfesten. Vi samarbeidet med en lerer og elever
fra musikklinja pé Lillestrom videregdende som spilte lur. Vi fikk ogsa med 2 unge folkemusikere
felespillere fra folkemusikkgruppa Belingen (fele og flayte).

Og som vanlig hadde koret ansvar for “Tenn et lys” konserten 1. sendag i advent. Denne gangen som en
vanlig konsert og med nesten fullsatt kirke.

Ellers har det veert stor aktivitet i alle korgruppene: Opptreden og loddsalg pa byfestlardagen (utescenen)

1 juni, dans sammen med brannbamsen Bjernis, deltakelse pd familiegudstjenester, julekonserten «Var july»
pé kultursenteret, minikonsert pa biblioteket 4. sendag i advent og opptreden pa Volvo i forbindelse med
billansering. Som vanlig hadde Toneklang paskespill pa gudstjenesten forste sendag etter paske, sammen
med flere pdmeldte 10 og 11-aringer (trosoppleeringstilbud).

I september sang koret «Aldri aleine til Ardsen» pa arrangement for LSK pa Folkets hus. 3 4



Tankene videre fremover:

Ma alltid jobbes med rekruttering. Litt darligere rekruttering av nye medlemmer til korgruppen for 1.-3.
klasse hosten 2024. Kan skyldes at vi jobber med «Kor 2030». Der ser vi pa hele korarbeidet, og om
noe skal omstruktureres. Dette for & gjore korarbeidet mer robust og levedyktig ogsa etter at Borre gar
av med pensjon om snaut 2 dr. Vi sd bl.a. pd muligheten for & samle alt pa en gvedag, men fant ut at det
var for kort frist til & kunne starte med fra hesten 2024. Derfor kom vi ikke i gang med rekruttering for
langt ut i august. Arbeidet med «Kor 2030» fortsetter varen 2025, og skal behandles bade i BU-
utvalget og menighetsradet varen 2025.

Vi tror at det er veldig viktig fremover & bygge en fastere og mer varig organisasjon rundt
barnekordriften, og med fast hjelpedirigent. A fi etablert et foreldrestyre er prioritert oppgave.

Oppmetet til familiegudstjenester har ogsa i 2023 vert darligere enn tidligere. Synes som det har blitt en
mer opptatt tid 1 uka for mange barnefamilier. Det kan etterhvert bli en utfordring & finne den beste tiden for
& samle barnefamiliene utenom evingstiden i uka.

Barnekoret er en viktig del av ddpsoppleringen! Hvert ar har koret ansvar for 2 egne trosopplaringstiltak:
Paskespill og Luciafest. Paskespillet ble fremfort som vanlig pa gudstjenesten 1. Sendag etter paske, og
ogsd i 2024 var det flere pameldte 10 og 11-aringer som ikke gar i koret. Det var det ogsa til Luciafesten
som i ar ble avviklet onsdag 11/12 med baking av Lussekatter.

Koret bruker Spond.

Koret stér tilsluttet Ung kirkesang og Lillestrom musikkrad.

Leder/dirigent for Korgruppe 1-3 og Toneklang er organist Berre Velsrud
og for ungdomskoret Renate Ornes Eide.

Lillestrem, den 15/3-2025 Borre Velsrud




Arsrapport fra lzerlingene

Jeg heter Ingrid, er 23 &r og mamma til en livlig gutt pa 3 ar. Jeg har vert tilknyttet Relingen
kirke siden 2016 — forst som frivillig og senere som ansatt fra 2020 til 2024, hvor jeg jobbet
med barne- og ungdomsarbeid. N4 jobber jeg som lerling innen barne- og ungdomsarbeider
faget i Lillestrom kirke. Jeg er engasjert, positiv og trives med & skape trygge og

inkluderende fellesskap for barn og unge.

Jeg heter Isak, er 21 ar, pappa til en hund og en dress med fisker. Jeg bor sammen med min
forlovede og vi gifter oss i slutten av april 2025. Jeg er fra Gjerdrum og har veaert frivillig i
kirken i mange ar! Per dags dato sa sitter jeg i menighetsradet og fellesradet i Gjerdrum og
bispedemmeradet i Borg! Jeg er lerling innenfor barne- og ungdomsarbeiderfaget i
Lillestrom kirke. Jeg brenner for a skape trygge og inkluderende meteplasser for barn og

unge, jeg onsker at alle skal fole at de horer til og passer inn! Alle skal fole seg sett!

Som leerlinger deltar vi i alle faste aktiviteter for barn og ungdom i Lillestrom kirke gjennom

uken (med unntak av ungdomskoret).

Pa mandager er vi med pa babysang, der gjeor vi klart rommet, ordner mat og deltar aktivt i
sangstunden sammen med foreldrene og barna. Pa tirsdager er vi med pé leksehjelp. Her gjor
vi i stand menighetssalen, lager og serverer mat, hjelper til med lekser, gjor aktiviteter og
skaper et hyggelig miljo for barna. Pa onsdager er vi med pa Toneklang, et kor for elever i
4.-7. klasse. Vi forbereder frukt, organiserer aktiviteter og sosialiserer oss med barna.
Torsdager er en ekstra travel dag. Vi starter med Torsdagstimen, et gratis lunsjtilbud for
videregaende elever, hvor vi lager mat og gjor klart for ungdommene kommer, serverer
maten og vasker opp etterpa. En liten pustepause senere sa er det tid for barnekoret, vi henter
barna pa SFO og géar med de til kirken, vi serverer frukt og finner pé aktiviteter. Litt senere
annenhver torsdag sé har vi Tarnagentklubb for 1.-3. klasse. Her starter vi med & spise polser
sammen for vi beveger oss ned i kirke-kjelleren, her fir barna prove seg som sma detektiver
gjennom ulike aktiviteter og oppgaver, det er vi som lager oppgavene hver gang. Noen
fredager i maneden deltar vi pa Tacofredag, det er et sosialt tilbud for ungdom- og

videregédendeskole elever. Her lager vi taco og tilbringer tid sammen med ungdommene.

I tillegg til disse faste aktivitetene sa deltar vi aktivt pa stabsmete hver onsdag, vi er med i
redaksjonsradet, og vi har ansvar for TikTok/Instagram og kreativ tenkning innen PR og 3 6

annet materiell.



Som laerling i kirken har vi spennende, varierte og givende hverdager pa jobb. Vi far jobbe
med barn og ungdom, fra de yngste barna til de eldste ungdommene, og laerer & tilpasse oss
ulike behov.

Det beste med & veere laerling i kirken er variasjonen i arbeidet. Vi deltar i aktiviteter som gar
utover det vi ville opplevd i en barnehage eller skole, som ungdomskvelder, familie

samlinger, konfirmantopplegg og lunsj tilbud for vgs elever.

Gjennom disse oppgavene utvikler vi ferdigheter som kommunikasjon, samarbeid og ledelse.
Vi setter stor pris pa stetten fra de ansatte i Lillestrom menighet og ser frem til & leere enda

mer i tiden som kommer.

Mvh Ingrid og Isak

Lcerlinger i Lillestrom menighet

Mars 2025
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VISITASINNBERETNING 2024

VISITAS UKE 47
Tirsdag 19. - torsdag 21.11
Sendag 24.11.2024

Ansvarlig for innhold: Sokneprest Hallvard Olavson Mosdel med stab

1

LILLESTROM
KIRKE

MIDT | BYEN

38



Innledning Oppsummering Lillestrom menighet
1 Kort beskrivelse av utviklingen i Lillestrom siden forrige visitas
a Hvordan menigheten har arbeidet for & ta strategisk grep
b Hvordan menigheten har fulgt opp evrige utfordringer fra forrige visitas
¢ Organisering, bygg og anlegg
2 Situasjonen i soknet og kommunen
a Befolkning
b Sosiale forhold
¢ Arbeidsliv og naringsgrunnlag
3 Rad og tilsatte
a Menighetsrad
b Fellesrdd
¢ Ansatte (stillingsstorrelse)
4 Livet i menigheten
a Kort generell vurdering
b Gudstjenester og kirkelige handlinger
¢ Kirkemusikalsk virksomhet
d Inkluderende menighet
e Dap og konfirmasjon
f Trosopplering
¢ Kontinuerlig barne- og ungdomsarbeid
h Misjonsavtaler og menigheter
i Okumenikk
5 Kirke-kommune
a Kommune og forvaltning
b Samhandling mellom kommune og kirke (skole-kirke/beredskap)
¢ Kirkebygg og gravplasser
d Gravferdsforvaltning
6 Diakoni
a Kamp for rettferdighet/KNs fasteaksjon
b Vern om skaperverket
¢ Status for diakoniplan
7 Kulturarbeid
a Konserter, forestillinger og andre arr i egen regi
b Samarbeid med Kulturskole og andre offentlige akterer
¢ Samarbeid med organisasjoner, lag og foreninger i lokalsamfunnet
8 Frivillighet
a Lokalkirkens arbeid med frivillighet. Antall frivillige, oppfelging og strategi
b Vern om skaperverket
¢ Status for diakoniplan
9 Kommunikasjon og informasjon
a Informasjonsarbeid
b Markedsforing og medlemskommunikasjon
¢ Menighetsblad



d Sosiale medier
e Nettsider
f Bruk av Skjer i kirken
g Samarbeid med lokale og regionale medier
10 Arsmelding, planer, strategier og mal Diverse vedlegg

Innledning
Oppsummering Lillestrom menighet

“En kirke skal svare til tidens behov”
Biskop Johan Lunde ved grunnsteinsnedleggelsen av Lillestrom kirke 30.9 1933

Lillestrom kirke ligger sentralt midt i byen. Kirken ble tegnet av arkitektene Dagfinn Morseth og
Mads Wiel-Gedde. Den stod ferdig i 1935. Basilikaen i red teglstein har 550 sitteplasser.
Lillestrom kirke er kjent for sin altertavle av den oppstandne Kristus, malt av Henrik Serensen.
Det kristne inkarnasjonsdogmet, troen pa at Gud ble mennesker i Jesus Kristus, er tydeliggjort i
framstillingen av Den oppstandne. Han kommer verden i mete med apne armer — og har vind i
héret!

Lillestrem kirke har et omfattende gudstjeneste- og musikkliv. Sendagens gudstjeneste er
hjerteslaget i menighetens liv. P& grunn av kirkens sterrelse og akustikk er den mye brukt til
konserter. Lillestrom kirke blir omtalt som en av landets forste arbeidskirker. Kirken og
menighetssalen brukes aktivt. Hosten 2024 ble kirkekjelleren innviet til ungdomslokale. Det
diakonale arbeidet utgjor en baerende del av menighetens liv. 1 2023 ble det servert 8902 maltider i
Lillestrom kirke.

Lillestrom menighet har som visjon & vare kirke midt i byen. Menigheten ensker a bidra til &
bygge fellesskap, gi rom for tro og utfordre til engasjement. Menighetsrad og stab har som mal &
kombinere kvalitet i kirkens kjerneoppgaver; gudstjenester, kirkelige handlinger, trosopplering og
diakoni med evne til nytenkning og innovasjon.

1 Kort beskrivelse av utviklingen i Lillestrom siden forrige visitas
Biskop Atle Sommerfeldt visiterte Lillestrom menighet i 2014. I visitasrapporten utfordret han
menigheten til & utvikle nye former for “urban mission”.

“Lillestrem sokn er i fronten av samfunnsutviklingen i det nye Norge og er derfor sammen med
andre sokn her pad Romerike svart viktige for utviklingen av hele Den norske kirke i dette
arhundre, og mer spesielt Den norske kirke i Borg”, skrev Sommerfeldt for ti ar siden. Han var
opptatt av at byens endring matte lede til kirkelige endringer. Han understreket viktigheten av at
“menighetsrid, ansatte og engasjerte medlemmer viste god kultur for utvikling og samhandling i
arbeidet med a lage en offensiv fremtidsstrategi”.
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Biskopen utfordret menigheten til & ha fokus pa dapstall, fleksibilitet i forhold til vigsel, legge til
rette for et variert gudstjenestetilbud, arbeide for & gke oppslutningen om gudstjenesten, lofte fram
nattverden, arbeide systematisk med involvering og samarbeid, og ha fokus péd konfirmasjon og
gravferd.

Biskopen loftet positivt fram menighetens historie med & veere en gudstjenestefeirende
bymenighet, en diakonal kirke og kulturkirke. Biskopen utfordret menigheten til & gé i dialog med
ledelse i kirke og kommune for 4 identifisere omrader og tiltak der “kirkens infrastruktur,
ressurser, verdier og kompetanse kunne forsterke lokalsamfunnets demokratisk fattede
malsettinger og prioriteringer”. Arbeidet med trosopplaering ble understreket. Biskopen utfordret
menigheten til & utnytte kirkens strategiske beliggenhet, tenke hvordan kirken kunne bli relevant
og apen for flere, og utforske ulike kommunikasjonsplattformer. Arbeidet med & synliggjore
kirken som “kulturelt fyrtarn” ble loftet fram som strategisk viktig.

Avslutningsvis oppmuntret biskopen menigheten til & underseke muligheten for & fa lettere
tilgjengelige kontorlokaler, samt arbeide for & styrke ekonomien. “Det er ingen tvil om at bade
Lillestrom og Skedsmo fellesrddsomrade er betydelig underfinansiert i forhold til det som er
standarden i sammenlignbare kommuner,” konkluderte biskopen i 2014. Han utfordret
menighetsradet til & utvikle lokal givertjeneste, samt legge en strategi for bredere involvering av
kirkens medlemmer i tidsavgrensede perioder (ad hoc-frivillighet).

Visitasinnberetningen og visitasprogrammet vil vise hvordan Lillestrom menighet har forsekt &
arbeide systematisk med disse utfordringene i tiarsperioden fra 2014 til 2024.

Hvordan menigheten har arbeidet for 4 ta strategisk grep

Lillestrom menighetsrad gjorde et omfattende strategisk arbeid i perioden 2016-18. Menigheten
valgte a videreutvikle sin profil som gudstjenestefeirende menighet, diakonal kirke og kulturkirke.
MR onsket et kortfattet strategidokument. Strategien skulle besta av visjon, verdier og
innsatsomrader som kunne gi grunnleggende retning. Folgende valg ble tatt etter en toaring
prosess:

Visjon
Lillestrom kirke — midt i byen

Verdier

Fellesskap menigheten vil bygge fellesskap

Tro menigheten vil gi rom for tro
Engasjement menigheten vil utfordre til engasjement
Innsatsomrider

1 Systematikk og kvalitet i det daglige arbeidet

2 Styrking av menighetens barne- og ungdomsarbeid (inkludert trosopplaering for

voksne)

3 Okt samhandling med frivillige, lokale organisasjoner, n@ringsliv, kommune og byens

innbyggere 1
-



4 Oppgradering og bedre utnyttelse av kirkens areal
5 Styrking av menighetens gkonomi

Avslutningsvis i visitasinnberetningen (pkt 10) blir strategiplan og prosjektportefolje for 2024
presentert. Dette vedlegget gir en oversikt over handlingspunkt, pagaende prosesser og
oppfelgingsansvar. Prosjektportefoljen er utarbeidet av menighetsrdd og stab i fellesskap. Den gir
samtidig en oversikt over hvordan menigheten har arbeidet systematisk med disse
innsatsomradene, og det blir gjort rede for méloppnaelse i henholdsvis 2021, 2022 og 2023.

Hvordan menigheten har fulgt opp evrige utfordringer fra forrige visitas

Siden 2014 har Lillestrom sokn vokst fra 14.700 til 18.500 innbyggere. Geografisk sammenfaller
soknet med sentrumskjernen i Lillestrom, samt bydelene Volla, Vigernes, Nesa, Arésen og deler
av Kjeller. Antallet medlemmer i Den norske kirke har veert stabilt/svakt ekende fra 2014 til 2024.

Menigheten har 10.520 medlemmer, og er med det den sterste sivilakteren i lokalsamfunnet. 56
prosent av innbyggerne er medlemmer i Den norske kirke. Prosentandelen har gétt ned fra 72
prosent i 2014 til 56 prosent i 2024. Dette skyldes betydelig befolkningsvekst (det samlede
befolkningstallet pd Romerike har gkt med hele 60 prosent fra 2004-2024). Det etniske, kulturelle
og religiose mangfoldet i Lillestrom er betydelig, og vokser stadig.

Det samlede gudstjenestebesoket i Lillestram menighet har vokst siden 2014. Det var i 2023 det
heyeste pa ti ar. Tallene for 2024 kan se ut til & signalisere ytterligere vekst. Antall nattverdbesok
gikk opp med 26 prosent fra 2022 til 2023. Antall gravferder har veert stabilt heyt i hele perioden
(110-130 begravelser hvert &r). Det er et vedvarende stort gravferdstrakk pa de to prestene.
Lillestrom menighet har fé vielser, bare 5-6 i dret Antall konfirmanter svinger mellom 50 og 80.
Dépstallene er gétt ned med ca en tredjedel pa ti ar. [ 2014 var det 60 dapshandlinger mot 39 i
2024. Vi ser en forsiktig gkning i antall dép som ikke er barnedap. For 2024 ser det ut som vi totalt
kan naermer oss dépstallene for 2014.

Lillestrom menighet har latt seg inspirere av Sjemannskirkens vektlegging av oppsekende arbeid.
Antall institusjonsandakter har gétt opp fra 101 2014 til 55 1 2023. Antallet hus- og bedriftsbesak
har gatt opp fra 150 til 463 i samme periode. Lillestrom kirke har fétt en stadig tydeligere rolle
som akter i byen, blant annet gjennom nabolagsmagasinet Lillestrom Gazetta (opplag 10.500).
Konsertvirksomheten har vert hey gjennom hele perioden. Menigheten har et godt samarbeid med
NITJA senter for samtidskunst og Lillestrom kultursenter. Kirke-skolesamarbeidet er
tilfredsstillende, men ber utvides — sarlig som en folge av at breddetiltakene i trosoppleringen
ikke nér serlig bredt ut. Det er en stadig utfordring for stab, MR og evrige frivillige & balansere
nyskapende virksomhet opp mot tilgjengelige ressurser. Kombinasjonen av det & skulle forutsigbar
drift med utvikling og innovasjon er krevende.

De siste fire arene har menighetsradet hatt en strategisk satsning pa barn og unge, blant annet

gjennom «ungdomsleftet». Dette er en satsning pad ungdomskor, ungdomsklubb og

ungdomsdiakoni. Trosoppleringsarbeidet et blitt godt etablert i den aktuelle tidrsperioden.

Babysang og smabarnsang (0-6 ar) er blant de aktiviteter som viser tydelig vekst, fra 38 deltakere i

2014 til 96 deltakere véren 2024. 2
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Vi synes det er utfordrende & bygge fellesskap for barnefamilier i tilknytning til sendagens
hovedgudstjeneste. Det er behov for & tenke nytt rundt den tradisjonelle familiegudstjenesten.

Den siste tidrsperioden - organisering, bygg og anlegg

Lillestrom menighet er en del av Lillestrom kirkelige fellesrdd. Fellesradet ble etablert i 2020 som
folge av kommunesammenslaing av Skedsmo, Fet og Serum kommune. Lillestrom kirkelige
fellesrad er en stor organisasjon med stram ekonomi. Det er ikke daglig leder i noen av de itte
menighetene i Fellesradet. Per i dag er det heller ikke noe administrativ stette til menighetsradene
utover at det enkelte rad far hjelp med & fore regnskap.

12018 flyttet Lillestrom-staben inn i nye lokaler i Storgata 30, og ble neermeste nabo til Lillestrom
kirke. Dette har vert en gunstig flytting, som har gitt sterre synlighet og nerhet til folk.
Menighetsradet bidro til & muliggjere relokaliseringen gjennom 4a betale 50.000 av egne midler de
tre forste arene, i alt 150.000 kr. Kontorlokalene deles med Lillestrom kirkelige fellesrad og
Prosten pa Nedre Romerike. Mabler til fellesareal og utsmykking har kommet pa plass takket vere
gaver. Menighetssalen i Lillestrem kirke ble pusset opp i 2017 som folge av arv.
Ungdomskjelleren ble mulig 4 realisere hosten 2024 takket vaere et bredt samarbeid mellom
menighetsrad, fellesrad, stotte fra stiftelser, lokale lag og foreninger samt gaver fra enkeltpersoner.
Det er et prosjekt som det har tatt fem ar a fullfere.

Lillestrom menighet er en del av Nedre Romerike prosti. Det er landets storste malt i
innbyggertall. Prostiet omfatter Nittedal (25.000 innbyggere), Lorenskog (47.000 innbyggere) og
Relingen (20.000 innbyggere) i tillegg til Lillestrom (95.000 innbyggere). Prostiet er en del av
Borg bispedemme. Dette var i 2023 landets sterste bispedemme med 457.292 medlemmer.

Summen av disse rammefaktorene; et svaert stort bispedemme, et svert stort prosti og en svert stor
befolkningsvekst — i kombinasjon med en stram kommunegkonomi og lave KOSTRA-tall, setter
store krav til struktur, organisering og lokal kirkefaglig ledelse. Det & videreutvikle gode lokale
rammer for samledelse ber prioriteres hoyt av kirkeledelsen framover.

2 Situasjonen i soknet og kommunen

Befolkning

Lillestrom kommune har stor befolkningsvekst og en forholdsvis ung befolkning. Andelen barn (0-
17 &r) som er innvandret eller norskfedt med innvandrerforeldre, er hgyere enn i landet som helhet.
Nesten en av tre har innvandrerbakgrunn (31,3 prosent). I 2023 gkte antallet i kommunen med
2.500 nye innbyggere. Det tilsvarer 2,7 prosent vekst. Befolkningen vil i lapet av fa &r veere pa
over 100.00 innbyggere.

Det har siden forrige visitas blitt bygget massivt i byen. Lillestrem Syd, Meierikvartalet,
Kulturkvartalet med nytt bibliotek og Nitja senter for samtidskunst, Kriminalomsorgen,
Fagerborg-kvartalet, OBOS- kvarteret og SiOs studentboliger (300 hybler) er blant de bolig- og
naringsprosjekt som er bygget de siste ti drene. I tillegg er en rekke nye store prosjekt pa gang.
OsloMet skal etablere campus i byen. Dette innebaerer at 4.000-4.500 studenter, vitenskapelige og
administrativt ansatte om fa ar vil fa Lillestrom by som arbeidsplass. Politikerne drefter nd hva
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Kjeller flyplass skal brukes til ndr forsvaret flytter sin virksomhet i 2026, og det ikke lenger skal
vere fly i lufta. Omrédet er pa sterrelse med Griinerlokka i Oslo og ligger innenfor Lillestrom
sokn.

Hyvilke kristne kirkesamfunn og kristne foreninger finnes?

Lillestrom er en gammel arbeiderby. P4 samme mate som tilsvarende industristeder i Borg
bispedemme har Lillestrom tradisjon for et rikt mangfold av kirkesamfunn og kristent
foreningsliv. Felgende menigheter er i dag aktive: Normisjon (tidligere Skedsmo Indremission,
etablert 1865), Frelsesarmeen (etablert 1889), Metodistkirken (etablert 1899), Filadelfiakirken
Lillestrom (etablert 1927), St Magnus katolske menighet (1957), OKS Romerikskirken (etablert
1985) og Bymisjonen (etablert 2005). KFUK/KFUM har et forsamlingshus hvor det fortsatt drives
noe speiderarbeid. Her er aktiviteten begrenset. 1. etasje leies ut til en privat barnehage. NMS
driver gjenbruksbutikk i Lillestrom.

De kristne organisasjonene har pa de siste 10-15 arene langt pa vei blitt borte. Ved bispevisitasen i
1993 var seks organisasjoner representert: Santalmisjonen, Indremisjonen, NMS, Kirkeforeningen,
Sjemannsmisjonen og Israelsmisjonen. Av disse er det bare Normisjon som fortsatt har aktivitet i
byen. De har lokaler i Kirkegata.

Hvilke andre tros- og livssynssamfunn finnes?

Det er en rekke ikke-kristne trossamfunn i Lillestrom. Det er flere muslimske menigheter, men
ogsé hinduer, buddhister og andre religioner representert. Som kirke og lokal samfunnsakter er
Lillestrom menighet opptatt av & samarbeide pa tvers av tros- og livssyn. Lillestrom menighet var
blant initiativtakerne da Nedre Romerike Dialogforum ble stiftet varen 2024. Tiltaket vokste fram i
kjelvannet av et beredskapsforum som politiet tok initiativ til for fem ér siden, som na er nedlagt.
Nedre Romerike Dialogforum har statt bak to arrangement i 2024: dialogdag for alle 9.
klassingene ved Sophie Radich ungdomsskole i Lillestrom. Lillestrom menighet og Peshwa Masjid
Lillestrem var vertskap, samt Dialogforum har arrangert internasjonal studentcafe ifm fadderuke
og studiestart i Lillestrom. Som en sentral tros- og livssynsakter er Lillestram menighet opptatt av
a bidra til & fremme kunnskap om tro og forstaelse for ulike livssyn.

Kirke i storbysammenheng
Blant Lillestroms innbyggere er det en gkende andel som ikke har noen form for formell religios
tilherighet. KIFO skriver folgende om kirkens utfordringer i storbyen:

“Flere makrotall peker tydelig pd nedgang i religies tilknytning generelt. Videre tyder en
del statistikk pa at Den norske kirke i storbyomrader er del av en mer tydelig sekulaer
sammenheng enn kirken i rurale omrader. Sekulariseringen gir kirken helt serskilte
utfordringer. Dens narveer pa fellesarenaer blir utfordret, det oppstér nye krav til mening
og ny meningsskaping, og kirken blir pa en rekke omrader mindre selvfolgelig. Samtidig
ligger det i sekulariseringen ogsa muligheter for kirken, i form av teologisk nyskaping,
troverdig dybde og vektlegging av relasjoner”.

Kilde: “Kirkens muligheter og utfordringer i mete med ekt mobilitet, marginalisering,
sekularisering og religiost og livssynsmessig mangfold, spesielt i storbyomrader”
Utredning for Kirkemetet 2024.
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Som bymenighet opplever vi at rapporten sette ord pa konteksten vi er kirke i. Vi oppfordrer
biskopen til & vurdere om Borg bispedemme kan etablere et nettverk som arbeider systematisk
med hva det vil si & vaere kirke i en storbysammenheng (det tilsvarende kunne veert gjort for
menigheter i mer rurale strok).

I nzeringsavdelingen i Lillestrem kommune snakker de om at det er «tradisjon for innovasjon i
Lillestrom». Stedet fikk jernbanestasjon i 1852. Landets forste flyplass tatt i bruk i 1912 (Kjeller),
Norges forste atomreaktor ble apnet i 1951, den forste internett-tilkoblingen utenfor USA skjedde
pa Kjeller i 1973 (ARPANET) — og georadaren RIMFAX som scanner grunnforholdene pa Mars
ble utviklet pa Kjeller i 2020. Vi mener "tradisjon for innovasjon' ber vare noe a strebe etter i
Borg bispedemme og Lillestrom menighet ogsa..

2b Sosiale forhold

Oppvekst og folkehelseprofil

Befolkningen i Lillestrom speiler landsgjennomsnittet nar det gjelder oppvekstforhold og
folkehelseprofil. Folkehelseprofilen fra 2024 viser at andelen som bor i husholdninger med hey
gjeld, er hoyere enn i landet som helhet. Andelen ungdomsskoleelever som opplever at det er trygt
a ferdes i neeromradet pa kveldstid, er lavere enn landsnivéet, mens andelen 17-aringer som oppgir
at de trener sjeldnere enn ukentlig er hoyere enn i landet som helhet (kilde:
Ungdataundersekelsen).

Andelen barn (0-17 &r) som er innvandret eller norskfedt med innvandrerforeldre, er hoyere i
Lillestrom kommune enn i landet som helhet. Om lag en tredjedel av flyktningene som har
kommet til Norge fra Ukraina er barn og unge. For Lillestrem kommune er det et uttalt mal &
forebygge utenforskap, samt bidra til at det finnes tilgjengelige fritidsaktiviteter og sosiale arenaer
for alle barn og unge, uavhengig av foreldrenes ressurser, eller andre barrierer.

24 prosent av befolkningen i kommunen bo i enehushold. 40 prosent av alle over 75 ar bor i
enchushold. I forhold til eldre er kommunen opptatt av at folk skal kunne bo hjemme sa lenge som
mulig. Det er behov for mer kunnskap om hvordan det best kan tilrettelegges for at eldre kan bidra
med sine ressurser pa egne premisser (kilde: Folkehelseinstituttet 2024).

2c¢ Arbeidsliv og naeringsgrunnlag

12023 var sysselsettingsandelen i Lillestrem 72,6 prosent. Tilsvarende andel pa landsplan er 68,5
prosent. Mange av innbyggerne i kommunen pendler. Antall personer som pendler ut av
Lillestrom gkte fra 19.535 12000 til 31.941 1 2023. Det er flest som pendler til Oslo. I samme
tidsrom har innpendlingen nesten blitt fordoblet, fra 13. 694 til 24.801. Lillestrom stasjon er
landets tredje storste kollektive knutepunkt etter Oslo S og Nationaltheatret stasjon.

Stor befolkningsvekst har gitt arbeidsplassvekst i offentlig sektor knyttet til skole, oppvekst, helse
og infrastruktur, samt stedbundne naeringer innen handel, service og bygg. Lillestrom har mange
arbeidsplasser i bransjer som agentur og engros, godstransport, utleie av arbeidskraft og bygg og
anlegg. I tillegg er det mange arbeidsplasser knyttet til haykompetansemilje som forsknings-
instituttene pé Kjeller og OsloMet. Lillestrom arbeider strategisk med & bli en mer attraktiv og
tydelig universitetsby. Framover har Lillestrom kommune ambisjoner om & videreutvikle
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regionbyen til en drivkraft i regional neringsutvikling. Et av regionens tydeligste behov er flere
hayproduktive arbeidsplasser. I aksen fra A-hus i Lerenskog og til Kjeller i Lillestrom er det flere
sterke forskingsmilje og kompetanseaktorer. Forsknings-instituttene og det kompetansetunge
naringslivet er ledende innen teknologi, IKT, materialkunnskap og Life Science

3 Rad og tilsatte

A Menighetsrad (2023-2027) med underutvalg
Faste medlemmer

Marius @rjasater Amundsen, leder

Ellen Nygard, nestleder

Rebecca Eloise Fuglevand

Torbjern Pedersen

Bente Skulstad

Marit Midtsian

Kjersti Borud

Mona Elisabeth Meyer

Geistlig representant: Hallvard Olavson Mosdel

Varamedlemmer
1. Kari Sergaard
Jens Petter Serensen
Aud Margaret Solheim Olsen
Steinar Sivertsen
Vigdis Anita Stenbakken Elachiheb

hANE I

Diakoniutvalg
Kjersti Borud (leder), Bente Skulstad, Ellen Hasle Serensen, Knut @iestad, Vigdis Anita
Stenbakken Elachiheb og Ragne @ybekk Sander (sekretzer).

Barne- og ungdomsutvalg
Ellen Nygard (leder), Elin Vattay, Jahn Aas, Signe Grenli, Aud Solheim, Asmund Hermansen,
Christoffer Berggren-Raanzas, Hilde Kogstad og Rakel Kvaal (sekreter).

Gudstjeneste- og kulturutvalg
Mona Meyer (leder), Steinar Sivertsen, Bernt Aspang, Hallvard Olavson Mosdel og Berre Velsrud
(sekretaer).

Okonomi- og kommunikasjonsutvalg
Kari Sergaard (leder), Rebecca Fuglevand, Torbjern Pedersen og Hallvard Olavson Mosdel
(sekretaer).

B Lillestrom kirkelige fellesrad
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Fellesradet er valgt for perioden 2023 - 2027 og bestar av en representant fra hver menighet, samt
prost og kommunal representant. Kirkevergen er sekreteer for fellesradet.

Rolle
Leder
Nestleder
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem

Varamedlem
Varamedlem
Varamedlem
Varamedlem
Varamedlem
Varamedlem
Varamedlem
Varamedlem
Varamedlem

Varamedlem

Navn

Knut Arild Nupen
Marit Midtsian
Torbjern Levaas

Silje Elisabeth Danielsen
Lise Wigernes
Margaret Johnsen

Olof Marcus Roos

Sara Rinden

Torstein Lalim

Lisbeth Gamre Skulstad

Henning Almar Fjuk Eid
Roy Solberg

Rolf Christopher Lein
Jakob Gakkestad
Torbjern Pedersen
Henrik Andersson

Jan Fredrik Bjernstad
Guttorm R. B. Sgbye
Anne Dalen

Lena Kjohl

C Ansatte i Lillestrom menighet

Menighet

Frogner
Lillestrom

Blaker

Dalen

Fet

Skedsmo
Stremmen

Serum

Geistlig repr./Prost

Kommunal repr.

Blaker

Dalen

Fet

Frogner

Lillestrom
Skedsmo
Strommen

Serum

Geistlig repr./Prost

Kommunal repr.

Stilling Navn Prosent | Ansatt
Sokneprest/teamleder Hallvard Olavson 100 * 2016
Mosdel

Kapellan Jahn Aas 100 2003

Byprest Vakant fra 1.12.23 100 Stilling opprettet
av BDR 12021

Kantor Borre Velsrud 100 1987

Organist Elisabeth Vatn 30 Stilling opprettet av LKF
H23

Bydiakon Ragne OQybekk Sande 100 H2024
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Menighetspedagog Rakel Kvaal 80 2014
Kirketjener Rune Sand 80 2002
Ungdomsarbeider Knut Erik Amundsen 20 H2022
Menighetspedagog Elin Vattoy 20 H2020
Lerling, 2-arig prosjekt Isak Kogstad 100 H2024
Leerling, 3-arig prosjekt Ingrid Beisvag 100 H2024
Dirigent ungdomskoret Renate @Ornes Eide 20 H21 lennes av MR
Diakonal Anette Johansson Timebasis | V2023
medarbeider/prosjekt

Deltidsansatt/prosjekt Andreas Fjeldbraaten Timebasis | H2024
Deltidsansatt/prosjekt Sebastian Blomseth Timebasis | H2024
Deltidsansatt/prosjekt Tonje Langoy Timebasis | H2024
Deltidsansatt/prosjekt Alice Katarina Sundbye | Timebasis | H2024

*[ tillegg kommer vanlig soknepreststilling kommer teamlederoppgavene (se egen instruks)
Det er ikke daglig leder i Lillestrom-staben

Kommentar knyttet til skonomi og organisering

Det daglige kirkefaglige arbeidet i Lillestrom kirkelige fellesrad er delegert til fem teamledere. De
leder hver sine arbeidsenheter i Blaker/Frogner/Serum, Fet og Dalen, Skedsmo, Stremmen og
Lillestrom. Myndighet er delegert fra kirkeverge og prost. Det er sokneprestene som i dag har
teamlederfunksjon. Innholdet i oppgaven er definert i egen instruks (se pkt 10, vedlegg).

For Lillestrom menighet betyr det at sokneprest leder og koordinerer det daglige arbeidet i en stab
med tretten ansatte i hel- og deltidsstillinger. I tillegg er fire studenter ansatte pa timebasis (totalt
17 personer som har en form for lennet arbeid). Det er bydiakon som falger opp disse. Sokneprest
er sekretaer for menighetsradet, og har ansvar for & felge opp rédets vedtak.

At det ikke er mer administrative ressurser i en menighet som Lillestrem oppleves krevende. Det
er ikke realistisk at sokneprest- og teamlederrollen skal kunne utferes innenfor
arbeidstidsrammene som er regulert gjennom TID (arbeidstidsrammene for prester). Lokal kirkelig
organisering ber dreftes i ner framtid.

Knutepunktsatsning?

Det er gode saklige grunner til & hevde at kirken i Lillestrom i drene som kommer ber satses mer
pé av bispedomme og fellesrad. Lillestrom er by og regionsenter i Norges niende sterste
kommune.

Bispedemmeradet ber drefte hvorvidt Byprest-stillingen kan komme tilbake, muligens i form av
50 prosent studentprest/50 prosent byprest? Kirkemusiker-ressursen i menigheten ber utvides. I en
sé stor kulturkirke som Lillestrom mé informasjonsarbeidet profesjonaliseres, og menigheten ma
tilfores mere administrative ressurser

Sterrelsen pa prostiet ma ogsa dreftes.

48



Strategiske mal 1 fra Borg bispedemme sin strategiplan 2022-2029
«Flere deltar i, og opplever gudstjenester og kirkelige handlinger kirkelige moteplasser som
inkluderende og trosstyrkende fellesskap»

4 Livet i menigheten per 2024

a Kort generell vurdering

Gudstjenestetall og gudstjenestebespket i Lillestrom menighet er stabilt hoyt. Nattverdbesoket
oker. Det er vekst i menighetens barne- og ungdomsarbeid. Den diakonale virksomheten vokser.
Vi er opptatt av & utvide samarbeid med kommunen og andre relevante aktorer.

Antallet konserter og kulturarrangement i 2023 var rekordheyt. Hesten 2023 fikk menigheten pa
plass et nytt og engasjert menighetsrdd. Menigheten har fatt gjennomslag pa seknader, bla fra
BUFDIR og Kirkerddet. Dette har gitt rom for nye barne- og ungdomsdiakonale satsninger, bla.
leksehjelp for 5. — 7. klassinger, og gratis sommeraktivitetsuker gjennom flere &r, inkludert
Orgelsommerskole med studietur til Trondheim og Nidarosdomen (se ogsa pkt 6 og 7).
Menighetens portefolje er blitt stadig mer kompleks. De faste oppgavene er samtidig omfattende.
Lillestrom menighet hadde 111 begravelser i 2023. Etter at bypresten sluttet 1. desember 2023
hadde vi hap om at Borg bispedemme ville lyse ut stillingen pa nytt. Dette skjedde ikke. Vi
opplever at vakansestyring rammer et spennende strategisk arbeid, satsningen pa aldersgruppen
18-30 ar, hardt.

Teologisk profil

Vi har som kirke ensker om & kombinere bredde og &penhet med teologisk dybde og klar Kristus-
forkynnelse. Menigheten har som mal at flere skal delta i og oppleve gudstjenester, kirkelige
handlinger og kirkelige meoteplasser som inkluderende og trostyrkende fellesskap. Vi ensker som
kirke & vaere synlige i byen, og bli opplevd som en tydelig og relevant samfunnsakter.

Som menighet er vi bevisst pa at vi star i en tradisjon som har bade lavkirkelige, karismatiske og
heykirkelige impulser. Vi star ogsa i en arv fra Storjohann, Sjemannskirkens grunnlegger.
Storjohann var avgjerende i arbeidet med & bygge forsamlingshuset i Kirkegata, det som fram til
1935 fungerte som interimskirke for Lillestrom menighet. Gjestfrihet og oppsekende virksomhet
er viktige verdier i Lillestrom menighet.

b. Gudstjenester og kirkelige handlinger

I det folgende vil vi kommentere tendenser nar det gjelder gudstjenesteliv og kirkelige handlinger
de siste fem ar; fra 2019, via pandemiperioden 2020-21 og fram til 2022/23. Lillestrem kommune
var blant de kommunene i landet som ble hardest rammet av nedstengning under pandemien (vi
gikk da over til nettbaserte gudstjenester, mer om det i pkt 9).
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Lillestrem menighet 2014 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023

Antall gudstj. totalt 122 137 93 97 144 147
Antall gudstjenestedeltakere tot. 9708 | 10138 | 4004 | 3714 | 10420 | 10520
Antall gudstj. sen- og helligdag 59 63 43 64 82 75

Antall gudstj. delt. son- og helligdag 6321 | 7042 | 3166 | 2739 | 6866 | 6324

Antall nattverdgjester totalt 2581 | 2904 | 1117|1034 | 2854 | 3596
Antall gudstj. utenom sen- og 63 74 50 33 62 72
helligdag

Gravferd, antall 134 124 114 | 124 | 109 111
Vigsler, antall 4 5 4 4 8 5
Gudstjenester

12023 ble det holdt 75 gudstjenester i Lillestrom pa son- og helligdager, sammenlignet med 82 i
2022 og 63 12019. Gudstjenestebesoket 1 2023 var pa 6.324 mot 6866 (2022) og 7.042 (2019). Det
ble holdt 72 hverdagsgudstjenester. Det tilsvarende tallet i 2022 var 62 og 74 1 2019. Det var 4196
besgkende pé disse hverdagsgudstjenestene i 2023. Samme tall i 2022 var 3.554, 0g 3.096 1 2019.

Alti alt ble det i 2023 gjennomfort 147 gudstjenester i soknet, mot 144 gudstjenester i 2022 og
1371 2019. Det samlede antall gudstjenestebesokende var 10.520 mot 10.420 i 2022 og mot 10138
i 2019. Dette er interessante tall som skiller seg fra de nasjonale trender. Gudstjenestestatistikken
viser ogsé vekst sammenlignet med tida fer pandemien.

Det er gledelig & merke seg at nattverdbeseket 1 2023 gkte med 26 prosent sammenlignet med
fjoraret. I 2023 var 3596 mennesker til nattverd i Lillestrom kirke, mot 2854 1 2022. 2023-
statistikken ligger ogsa betydelig over nattverdtallet fra 2019 (2904 nattverdgjester).

Det kan vaere flere arsaker til denne positive utviklingen. Lillestrems befolkning vokser.
Lillestrem-staben har dessuten fétt tilfort noe mer ressurser (fram til bypreststillingen ble satt
vakant 1.12.23). Dette har resultert i at antall gudstjenester, se@rlig pé kveldstid, har ekt. Vi ser
jevnlig nye ansikt i nattverdkeen. Vi ser ogsa at kvelds- og hverdagsgudstjenester utgjor en stadig
viktigere del av gudstjenestelivet i Lillestrom.

Selv om tre prester har blitt redusert til to har vi forsekt & opprettholde nye satsninger. Dette er
krevende. Byprest-stillingen ber komme tilbake. Pa sikt bar det ogsa dreftes om en bymenighet
som Lillestrom skal ha flere gudstjenester pa sendag kveld og hverdag? Gudstjenestelivet kan med
fordel utvikles ytterligere.

50



Strategi for fornyelse

Lillestrom menighet har de siste seks étte arene forsekt a styrke gudstjenestelivet gjennom a satse
pa kvalitet, variert musikkliv og liturgisk mangfold. Vi vektlegger involvering og deltakelse i
hovedgudstjenesten, som i hovedsak felger samme ordning fra sendag til sendag. Pa en vanlig
gudstjeneste er det i snitt 10-15 involverte; klokker, 3-4 ministranter (konfirmanter), dapsvert, 3-4
kirkekaffeverter (konfirmantforeldre), 1-2 tekstlesere fra dapsfelget, kanskje ekstra musikere — i
tillegg til prest, kirketjener og organist.

Kombinert med dette forseker vi & utvikle et &rshjul der Lillestrem menighet samarbeider med
lokale kor, lag og foreninger om faste gudstjenester i lopet av aret. I 2023 har vi feiret
Misjonsgudstjeneste, Samefolkets dag, Normisjonsdag, 17. mai, ekumenisk Byfest-gudstjeneste,
Sjemannskirkens dag, Diakoniens dag, Hosttakkefest, Kirkekonsert-gudstjeneste,
Allehelgensmesse og korpsgudstjeneste. Vi har utviklet en egen hdndbok for det liturgiske livet i
Lillestrom menighet, og instrukser for de ulike frivillig-oppgavene.

Alternative gudstjenester

Som supplement til sendagens hovedgudstjeneste har vi alternative gudstjenester to ganger i
maneden. Pizza Praise Party (PPP) er en lovsangsgudstjeneste med band, sarlig tilrettelagt for
ungdom. STILLENATT har et mer meditativt preg, og er preget av Taize-musikk, stillhet og
bennevandring. Byprest Nicholas Noble var sentral i etableringen av disse nye satsningene i
samarbeid med evrig stab og kolleger i Lillestrom kirkelige fellesrad. Etter at bypreststillingen ble
borte, har menighetens prester forsekt & viderefore arbeidet i pdvente av at ny prest kommer.
Hosten 2024 har vi fatt hjelp av sokneprest Maylen Nupen i Frogner menighet til 4 gjennomfere
PPP. Det ber draftes hvordan kirken kan utvikle et gudstjenestested som ogsé er interessant for
starre grupper av studenter og unge voksne.

Videre er onsdagens formiddagsbenn med lystenningsstund pa Mateplassen rimelig godt besakt. 1
snitt deltar 25-30 personer. Det er gledelig at frivillige inntar en stadig sterre rolle i ledelsen av
dette arbeidet. Menighetsradet har et enske om at lignende type frivillighet kan kultiveres i ovrige
deler av menigheten. Réadet har utfordret Diakoniutvalget, Gudstjeneste- og kulturutvalget, Barne-
og ungdomsutvalget og @konomi- og kommunikasjonsutvalget til a arbeide spesifikt med
frivillighet i 2024. Det er utarbeidet et eget ressurshefte for frivillighet i Lillestrom menighet (se
ogsa pkt 8).

Fellesskap i mindre fora

Lillestrom menighet vil bygge fellesskap, gi rom for tro og utfordre til engasjement. Vi ser at de
mindre fellesskapene ogsé trengs i en by som Lillestrom. Denne hesten har vi startet opp en
bibelgruppe og vi gnsker & ta initiativ for at det kan dannes flere bibelgrupper eller samtalegrupper
i menighetens regi. Dette arbeidet er noe som samtidig mé vokse opp nedenfra. I perioden 2016-
2020 hadde menigheten diverse foredragsserier i tilknytning til Vaffelakademiet (vart svar pa
Kirkeakademiet) og Kvelds og katekisme — et trosoppleringsopplegg for voksne. I praksis var det
vanskelig & rekruttere nye deltakere til disse arrangementene. Det ble mye de samme folkene som
kom pa de ulike tilbudene. Menigheten har de siste arene gjort et strategisk valg og flyttet mer
fokus over pa barn og unge.
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Gravferd og vielser

I Lillestrom nér vi fortsatt en stor bredde av folkekirkens medlemmer gjennom kirkelige
handlinger, serlig nér det gjelder gravferd. I 2023 ble det forrettet 111 handlinger i Lillestrom
menighet, mot 109 1 2022. Det tilsvarende tallet var 124 i 2019. Demografisk framskriving tilsier
at antallet gravferder og bisettelser kommer til & gke i drene som kommer.

Prestene i Lillestrom menighet meter mange familier og parerende i forbindelse med sorg. Det er
et spersmal om kirken burde satse mer pa oppfelgingsarbeid av denne gruppen. En konkret idé
kunne veere at forrettende prest hadde en oppfelgingssamtale et par-tre uker etter begravelsen.
Dette er imidlertid et ressursspersmal, og per i dag vanskelig & fa til i praksis. Kanskje det kunne
bli en felles satsning blant menighetene i Fellesradet? Bydiakonen koordinerer arbeidet med
sorggrupper sammen med diakonkolleger pd Nedre Romerike.

Det er fra stabens side enskelig at flere medlemmer kunne tenke seg & bruke Lillestrom kirke som
arena béde for gravferd og vigsel. Lillestrom menighet hadde kun 5 vielser i 2023, mot 8 vielser i
2022 og 512019. Det kan tenkes vi ber vurdere 4 tilby drop in-bryllup rundt Valentinsdagen i
2025? Dette kunne ogsa vare en satsning i prostiet som helhet. Lillestrom kirkelig fellesrad er
stort nok til at man kunne vurdere lokale kampanjer og satsninger av ulikt slag. Dette hadde vaert
enklere hvis fellesrad og prosti hadde vaert sammenfallende.

¢ Kirkemusikalsk virksomhet

Lillestrom er en av de storste kulturkirkene i Borg bispedemme. I 2023 arrangerte Lillestrom
menighet 30 konserter i egen regi, mot 16 i 2022. Deltakertallet var pa 3.294 mot 2732 aret for. |
tillegg var det 21 gvrige konserter med 5.909 deltakere. Dette innebarer at det samlede antallet
konsertgjengere i 2023 var pa 9.203 personer mot 7.972 i 2022. Dette sier noe om at Lillestrom
kirke nér bredt ut, og er en sentral akter i kulturlivet.

Kirkemusikkfestivalen som ble gjennomfort i oktober 2023 var en sarlig stor satsning. Vi haper at
denne over tid — i samarbeid med Lillestrom kirkelige fellesrad, kan videreutvikles til en tradisjon
som kan gjennomfores fast. Kanskje annethvert ar er et realistisk? Kantorene planlegger ny
festival i 2026.

Det er videre gledelig at tallet for ovrige kulturarrangement er rekordheyt. I 2023 hadde Lillestrom
menighet 3.330 deltakere fordelt pa 18 arrangement mot 3.260 deltakere fordelt pa 13 arrangement
aret for. 1 2019 var det tilsvarende tallet 2.100 deltakere pa 5 arrangement. Denne veksten skyldes i
stor grad den rollen Lillestrom kirke har fatt i forbindelse med Byfesten. Kirkeparken og
Solplassen er arena for barne- og familiearrangement. Det er menigheten som har
konferansieransvar, og som sitter i programkomiteen sammen med representanter fra Lillestrom
kultursenter.

Nytt av aret er «Lillestrom synger», et allsangprosjekt som har vokst ut av arbeidet med ny
kirkemusikkplan. Ved to anledninger hesten 2023 samlet 70-100 mennesker seg til allsang i
Lillestrom kirke. P4 sikt er det en ambisjon om 4 fa et voksent kirkekor som kan delta pa
gudstjenestene. Kanskje «Lillestrom synger” kan vaere en rekrutteringsarena for dette?
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Gudstjenestearbeidet er et prioritert omrade, og det er stor bruk av musikk i gudstjenester. Ofte er
det med solister eller kor, bade amaterer, elever og profesjonelle. Det er fortsatt Lillestrom
videregaende om at elever ved musikklinja spiller pa 2-4 gudstjenester i semesteret.

Byfesten hadde ogsa i 2023 mye program bade i og utenfor kirken, med mange konserter, og godt
samarbeid med lokalt kulturliv.. Lerdag 18. juni «kokte» det av mennesker foran scenen pa
solplassen. Pé sendagen hadde vi en flott ekumenisk gudstjeneste, og kantor fikk gleden av &
planlegge musikalsk innhold sammen med representanter fra flere av de andre kirkesamfunnene i
kommunen.

12023 hadde vi en ny vellykket runde av Den kulturelle skolesekken som hvert ar samler alle
kommunens 3. klassinger til konsert, salmesang og mete med kirkemusikk for og i dag. Den ble
gjennomfoert i 6 av fellesrddets kirker. Kantor er aktivt med i mange av trosopplaringstiltakene.
Lillestrom menighet ensker at musikk skal vaere en viktig del av dette arbeidet. Kantor deltar ogsa
noe i konfirmantundervisningen.

12024 var det igjen orgelsommerskole med 7 deltakere i alderen 10-15 &r de 3 forste dagene i
sommerferien, og med en fantastisk weekend og besegk i Nidarosdomen siste helg i august.

Korarbeid

Barne- og ungdomskoret bestér i 2023 av tre grupper med til sammen 62 medlemmer (mot 58 i
2022). Dette utgjer en svert viktig del av menigheten barnearbeid. Arbeidet ledes av Borre
Velsrud i samarbeid med Elisabeth Vatn. Siste skudd pa korstammen er ungdomskoret etablert i
2021, ledet av Renate Ornes Eide. Ogsé her er det viktig & jobbe med nyrekruttering.

Stab og menighet ser det som viktig at “ungdomsleftet”- en felles betegnelse pé arbeidet med
Fredagstaco, ungdomskor, ledertrening og Torsdagstimen, viderefores og styrkes i arene framover.
Det er opprettet en prosjektgruppe som skal arbeide med hvordan korarbeidet kan viderefores og
videreutvikles (KOR 2030). Dette er et viktig utviklingsarbeid, som etter planen skal
implementeres hasten 2025. Det har bl.a. vaert jobbet med en mulig modell hvor en samler all
koraktiviteten pa ¢n dag. Rekrutteringen til koret er fortsatt bra. En medvirkende érsak til dette er
trolig at de minste gver innenfor SFO-tid med tilbud om & bli hentet pé skolen. Det har veert
diskutert hvorvidt vi skal viderefore dette. Den sterste utforingen framover er a rekruttere
frivillige, og da serlig foreldre til 4 sitte i et foreldrestyre.

D Inkluderende menighet

— hvordan ivaretas deltakelse for alle, uavhengig av funksjonsevne

Lillestrem kirkelige fellesrad er en del i det viktige arbeidet for «Inkluderende kirke» i Nedre
Romerike prosti. “Metested kirken” er en gudstjeneste som blir gjennomfert fem ganger i aret i
henholdsvis @vre Reelingen kirke, Rotnes kirke og Lillestrom kirke. Medlemsmenighetene har pa
omgang ansvar for preken og kirkekaffe (100 - 150 personer). Syng med oss-koret har gvelser og
arrangementer og i tillegg arrangeres lordagskafe hver maned i Fjellhamar kirke. Bispedemmets
inkluderingsprest har Lillestrom kirkelige fellesrdd som vertsfellesrad.
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De siste drene har Lillestrom hatt fast besek av Syng med oss-koret i tilknytning til sendagens
hovedgudstjeneste. I tillegg har alle menighetene tilrettelagt konfirmasjonsundervisning for
ungdommer med ulike funksjonsnedsettelser.

Strategisk mal 2 fra Borg bispedemmes strategiplan 2022-2029
«Flere opplever tilhorighet og fellesskap ved 4 seke diap, konfirmasjon og delta i barne- og
ungdomsaktiviteter»

E Dép og konfirmasjon

Dép og konfirmasjon Lillestrem 2014 2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023

menighet

Fodte (0-aringer) 141 116 126 137 125 149

Dapte 60 49 29 31 49 39

Andel depte av fedte (0 aringer) 38,5% 2% | 23% 22,6% [ 39% | 26%

Antall konfirmanter 80 70 60 64 72 54

Andel konf av medlemmer 80/76 70/92 | 60/88 64/86 | 72/94 | 54/102

Andel konf av arskull (105%) (76%) | (68%) (74%) | (77%) | (53%)
80/147 70/116 | 60/165 64/167 | 72/174 | 54/197
(54%) (60%) | (36%) (38%) | (41%) | (27%)

Statistikken viser at dépstallene i Lillestrom er synkende. I drene 2008 -2013 depte vi rundt 50
prosent av alle 0-aringer. I 2023 var dette tallet pa 26 prosent. I 2020 og 2021 var det sveert fa som
ble dept pé grunn av pandemien. De siste arene har vi dept noen flere eldre barn, men ikke mange.
Inneverende &r ligger an til & bli et godt &r med over 60 depte. Likevel er trenden at dapstallene er
historisk lave. Dette speiler en demografi i endring.

For & sette tallene inn i en storre sammenheng: Tallene for nyfedte i Lillestrom viser at det ble fodt
883 barn i kommunen i 2023. Av disse ble 439 fodt av mor eller mormor som ikke var fodt i
Norge, altsd 50 prosent. Antall depte totalt i Lillestrem kirkelige fellesradd (som geografisk
samsvarer med Lillestrom kommune) er 297. Dette vil si 34 prosent av alle fedte, eller 67 prosent
av fodte nar vi trekker fra dem som er fodt av mor eller mormor, som ikke er fodt i Norge (tall fra
Borg bispedemmekontor).

Framskriving tilsier at det om fa ar ligger an til betydelig nedgang i antall konfirmanter. Vi vet av
erfaring at omtrent 70 prosent av de depte i Lillestrom menighet velger konfirmasjon. 39 depte i
2023 vil kunne gi under 30 konfirmanter om 14 ar. I 2023 hadde vi 54 konfirmanter. I 2022 hadde
vi til sammenligning 72 konfirmanter. Pa tampen av 2023 fikk vi imdlertid en gledelig 4
o



overraskelse: 76 konfirmanter meldt seg til det nye kullet som ble konfirmert hesten 2024. Den
framtidige konfirmant-situasjonen representerer like fullt store utfordringer. Disse ma dreftes pa
samtlige niva i kirken.

Nedgangen i konfirmanter skjer samtidig som at antall 15-aringer i Lillestrom sokn eker kraftig. [
2023 var kullet pa nesten 200 mot bare 116 1 2019. Byen opplever befolkningsvekst og blir stadig
mer multikulturell. Kirkelig konfirmasjon utfordres av Human-Etisk Forbund, og ogsa av at det
faktum at det ikke oppleves naturlig 4 konfirmere seg for mange ungdom. Det ser ut til at dette
ogsa pavirker andelen av depte ungdommer som velger bort kirkelig konfirmasjon. Dette vil 1
arene fremover reise nye utfordringer for oss som kirke, og kreve nye former for samarbeid pa
tvers av menigheter.

Vi erfarer at en del foreldre utsetter dép til «barna kan bestemme selv». Noen tenker at det er forst
nér de blir 14 ar og konfirmasjon blir et tema. Dép tematiseres i invitasjonen til konfirmanttid.
Hvert ar deper vi fra to til fire konfirmanter i egne dapshandlinger etter enske fra de selv, en og en
med sin familie og faddere - eller flere ungdommer sammen alt etter som det passer for familiene.
Vi har sporadiske tilbud om «Drop-in» dap, for eksempel under Byfesten og er fleksible nar noen
onsker dap pa lerdag. Babysang er ogsa en kirkelig arena der dap aktualiseres.

Konfirmanttid

Det er kapellan Jahn Aas som har hovedansvar for menighetens konfirmantarbeid. Rakel Kvaal og
Hallvard Olavson Mosdel er med i arbeidet med planlegging, undervisning og praktisk
gjennomfering. Den gvrige staben er med pa sterre arrangement i lopet av aret.

Etter informasjonsmetet i oktober starter konfirmantaret med Kick-off, en fellessamling med
stasjonsundervisning: Konfirmantkapper deles ut og konfirmantene introduseres for
ministranttjeneste p4 menighetens gudstjenester. De larer om dap og nattverd, synger salmer og
leerer enkle liturgiske ledd. Ministranttjeneste innebarer & veere med pa forberedelse og
gjennomfering av to hovedgudstjenester.

Foreldre tar ansvar for kirkekaffen, som er en viktig fellesskapsbyggende del av menighetens
gudstjenester (det er alltid kirkekaffe pa sendager i Lillestrom kirke). Foreldre er ogsa involvert pa
flere ovrige tiltak gjennom aret; fasteaksjon, 17. mai, Byfesten - eller de deltar som nattevakter pd
leir.

Presentasjonsgudstjenesten avholdes 1. sendag i advent. Konfirmantbibelen deles ut til hver
konfirmant. Gruppeundervisning foregar fra januar til mars/april. Konfirmantene kan velge & vere
med i gospelprosjekt med ungdomskoret i stedet for gruppeundervisning. Ferste helga i februar
deltar en gruppe konfirmanter pa Hekta pa Lillehammer. Lokalt arrangerer vi en minifestival for
alle konfirmanter i Lillestrom Fellesrddsomrade (Good Friday). Der larer konfirmantene blant
annet om fasteaksjonen, og kvelden avsluttes med ungdomsgudstjeneste. Ledertreningen i hele
fellesrddsomradet jobber mot dette arrangementet.

Sommerleiren til Strandheim, sammen med konfirmanter fra Stremmen/Skjetten, er populer.
Intense dager med sosialt samspill, bading, padling, vannolympiade med flatebygging, lek,
bibelsmugling, undervisning, sang og samlinger gir gode opplevelser. De siste to arene har vi hatt
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med et band fra musikklinja pa Lillestrom VGS som serger for musikk. To utedager herer ogsa
med i konfirmantopplegget; en kano-dag pa Hvalstjern og en pilegrimsvandring fra Leirsund
stasjon til Skedsmo kirke (middelalderkirke fra ca 1180, ligger pé pilegrimsleden til Nidaros).
Fotografering og evelse til konfirmasjon gjennomferes i september. Konfirmasjonshelgen
gjennomfoeres alltid 3. helg i september. Den er et laft bade for frivillige og stab. Konfirmantene
blir fra hesten 2024 ogsa invitert med pa fredagskveldene i Kjeller’n. Mélet er & bygge opp et
vitalt og baerekraftig ungdomsarbeid med tilherighet til Lillestrom kirke.

F Trosopplzring
Statistikk siste dr - noen punktuelle nasjonale tiltak

Tiltak 2021 | 2022 | 2023 | 2024

4-arsbok | 10 8 7 Ikke
gjennomfort
enda

6-ars 55 17 19 7

tiltak

Tarnagent | 5 8 7

Lys 9 9 9 12

véken

Kontinuerlige tiltak, barne- og ungdomsarbeid

Tiltak 2021 | 2022 | 2023 | 2024
(var)

Knettesang 21 15 32 Tall
kommer,
stigende
tendens

Superklubben | 5 15 12 Tall
kommer,
stigende
tendens

Babysang 23 39 52 Tall
kommer,
stigende
tendens

Leksehjelp - - 41 Tall
kommer,
stigende
tendens

Lederkurs 1 2 5 10 9
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Lederkurs 2 - - 1 3

Lederkurs 3 - - - 2

Taco fredag | 20 25 20

Trender i trosoppleeringen siden 2014

Det har vert en stor ekning i antall barn pa bade Babysang og Knettesang siden forrige visitas. Vi
har ogsa startet opp Superklubben for barn i alderen 4-6 &r, i ar (2024) og Tarnagentklubb for barn
fra 1.- 3. klasse. Knettesang, Superklubben og Téarnagentklubben gér parallelt. Alle spiser en enkel
middag (pelser) sammen for oppstart.

Naér det gjelder oppslutning pa breddetiltakene er den lav. Vi forseker i storst mulig grad &
kombinere breddetiltakene med eksisterende kontinuerlige tiltak. Dette har bedret oppslutningen. I
tillegg far de kontinuerlige tiltakene ogsé noe i retur.

Pé Tarnagenthelg hadde vi rekordér i 2017 med 30 deltakere. I 2018 og 2019 ble det et dropp med
henholdsvis 16 og 17 deltakere, sa ble det avlyst/gjennomfert veldig alternativt opplegg under
pandemien. Etter pandemien har deltakerantallet ikke kommet ordentlig opp igjen (ca. 7 deltakere
har det ligget pa i arene etter).

LysVaken ble gjennomfort forste gang 1 2015 med 6 barn. Etter dette er det gjennomfert hvert ar
med et varierende antatt. Hoydepunkt var 2017 med 12 barn, 2019 med 14 barn og 2024 med 12
barn. P4 LysVaken og Tarnagent og flere andre tiltak samarbeider vi med barnekorene i kirken.
Ofte er det flere barn med pa tiltaket enn de som er i mélgruppen pa grunn av dette. Dette gjelder
ogsa de tiltakene som vi har i samarbeid med Knottesang og Superklubben.

Det siste aret har vi begynt med leksehjelp for 5.-7. klasse. I ar opplevde vi stor rekruttering til
LysVaken herfra, ikke bare fra korene, i tillegg til at det kom noen utenfra. Pa LysVaken
samarbeider vi med Veteranflyklubben pa Kjeller. Pa Skaperverkets dag samarbeider vi med
Serum Fritidsgérd.

Det er skjedd mye med ungdomsarbeidet i kirken de siste arene. Det som er spesielt gledelig i
forhold til trosopplaering, er at vi nd har en god gjeng pé ledertrening. Hosten 2024 er det 21
ungdommer fordelt pa fire lederkurs. Det er veldig bra til & vere her i Lillestrom. Mange av
ungdommene er aktive medhjelpere pa Tarnagent og LysVaken spesielt, i tillegg til pa
konfirmantleiren.

Vi har i mange ar hatt godt med barn pé familiegudstjenestene, mange av disse fra barnekorene.
Det siste aret ca. har vi sett et skifte her. Bare noen fé av barna i korene er med og synger pa
familiegudstjenester. Det er derfor behov for & tenke nytt rundt familiegudstjenester. Vi vurderer
bade Supersendag og Messy Church, eller kanskje en blanding av dem, som noe & vurdere i
forbindelse med dette.

G Kontinuerlig barne- og ungdomsarbeid

For tiden er det stort sett barn fra dapsfelgene som er pa sendagsskole under gudstjenesten pa
sondager. Sendagsskolen har ad hoc-preg, det vil si at den arrangeres nar sendagsskolelereren har
anledning. Samtidig har vi en slags sendagsskole pa ukedager med Superklubben og den
nystartede Tarnagentklubben (begge pa torsdager). Her er det god og voksende oppslutning. For



mer informasjon om alle de ulike trosoppleringstiltakene, se arsrapporten fra 2023 (ligger i Kirka
var)

Ungdomsdiakoni: Arbeidet med a pusse opp kirkekjelleren ble ferdigstilt hesten 2024. Dette gir
menigheten nye muligheter for kontinuerlig ungdomsarbeid. I en fase ble det undersekt om
menigheten skulle samarbeide med KFUK/M og Forandringshuset, men MR har valgt & drifte
arbeidet pé egen kjol.

MR har bestemt at virksomheten i kjelleren skal ha to bein & sta pa: det skal skapes et kristent
ungdomsmilje, og det skal etableres trygge, livssynsapne meteplasser som er apne for alle. Per i
dag (november 2024) ser tilbudet slik ut:

Fredagstaco — hver fredag kl 18-23: Lavterskel livssynsapent tilbud for tenaringer fra
ungdomsskolealder og oppover. Driftes med Bufdir midler. Tilbudet startet med en liten gjeng
som samlet seg annenhver fredag p4 KFUK/M-huset. Da kirkekjelleren ble ferdigstilt i august
2024 ble tilbudet utvidet til a foregd hver fredag mellom 18 og 23. Det serveres gratis taco hver
gang. I tillegg er det kiosksalg, spill quiz og karaoke. Det kommer et sted mellom 30 og 40
ungdommer innom. Utekontaktene (OUT) og politiet er gode samarbeidspartnere. I tillegg er det
opprettet samarbeid med SLT-koordinator (Samordnet lokale forebyggende tilbud) og andre
akterer i kommunen som driver lavterskel ungdomstilbud.

Hver klubbkveld har minimum fire voksne til stede. Det er ansatt fire unge voksne/studenter som
bytter pa a jobbe en fredag hver i méneden. I tillegg er det en senior fra staben pé jobb hver
klubbkveld, i tillegg til en leerling og en frivillig. Erfaringen sé langt er at dette er et tiltrengt
tilbud/hengested for ungdommer i Lillestrom. Utfordring er & knytte til seg flere frivillige bade fra
kirken, men ogsa gjennom andre organisasjoner vi samarbeider med.

Torsdagstimen — hver torsdag kl 1130-1215: Tilbud for VGS-elever. Gratis mat i midttimen.
Malet er at ungdommer som bor pa hybel skal fa et maltid mat og opplevelse av gode fellesskap.
Dette er et tilbud som er apent, og det kommer flere enn de som bor pa hybel, ca mellom 100 og
200 elever per gang. Frivillige og ansatte serverer mat. Tilbudet er stottet av BUFDIR og
Lillestrom kommune.

Studentcafe — hver sendag kl 15-19: Tilbudet er i utgangspunktet en studentkafe rettet mot
studenter. To unge voksne blir lennet av BUFDIR-midler for & veere til stede pa kafeen. Forelapig
er det VGS- elever som benytter seg mest av tilbudet. Det droftes hvordan vi som menighet kan na
bedre ut til OsloMet- studentene. Til dette arbeidet trenger vi gode samarbeidspartnere, og legge
en egen strategi for student- og unge voksne arbeid

h Misjonsavtaler og vennskapsmenigheter

Lillestrom menighet inngikk i 2012 under en samarbeidsavtale med Misjonsalliansen der vi
forplikter oss til & statte deres arbeid i Guayaquil/Ecuador med offer fire ganger i aret, samt & drive
informasjonsarbeid. I Guayaquils storbyslum driver Misjonsalliansen Centro Creer Nord og
Centro Creer Ser, to handikapsentre for barn. Omtrent 200 familier er tilknyttet disse. Barna far
terapi, trening, enkel undervisning og hjelp til & videreutvikle seg for & mestre daglige gjeremal.

58



De arbeider ogsa for at ungdom med ulike typer funksjonshemninger skal inkluderes i arbeidslivet.
Foreldrene far opplaering i hvordan de best mulig kan hjelpe barna sine, og de arbeider for a styrke
den faglige kompetansen blant de ansatte. Til sammen har det kommet inn kr 262 800,71 til
Misjonsalliansen siden 2012. Prosjektet har veaert tatt inn i trosopplerings- og

korsammenheng. MR har tatt initiativ til & fornye avtalen hesten 2024.

i Okumenikk:

Samarbeid med kristne organisasjoner og kristne kirkesamfunn

Skedsmo kristne rad ble etter kommunesammensldingen omgjort til Lillestrom kristne rad. Den
lokale skumenikken har fétt en revitalisering etter pandemien. I 2023 arrangerte Lillestrom
menighet to dpne fagsamlinger i samarbeid med Lillestrom kirkelige rad. Varsamlingen hadde
fokus pa diakonale utfordringer i Lillestrom by, og vi fikk besgk av NAV Lillestrom.
Hestsamlingen hadde fokus pa hvordan det er & vaere ung i Lillestem. Vi hadde besok av leder for
Oppsekende ungdomsteam i kommunen (OUT) og fagrepresentant fra MF.

12023 arrangerte vi den forste skumeniske Byfest-gudstjenesten i Lillestrom. Bade OKS
Romerikskirken, Frelsesarmeen og Metodistkirken la gudstjenesten sin til Lillestrem kirke, og vi
inviterte til byens lengste langbord med gratis kirkebrunch til over 200 personer. Nearingslivet i
byen var med & sponse maten. Vi ensker & videreutvikle denne typen samskaping med ulike
akterer i byen.

Siden 2015 har det blitt arrangert ekumenisk lovsangsgudstjenester to ganger i aret i Lillestram
kirke. Gudstjenesten gér under navnet: «Sammen i Lovsang». Ledere, pastorer og medlemmer fra
Metodistkirken, Frelsesarmeen, Normisjon, Filadelfiakirken og OKS Romerikskirken deltar
jevnlig. Et forsangerkor metes pé forhdnd og ever. Et husband under ledelse av Arild Stav serger
for hey musikalsk kvalitet. Barnekoret i St. Magnus katolske kirke og Lillestrom kirkes barnekor
har sunget sammen flere ganger. 1 2023 var Sammen i lovsang en del av kirkemusikkfestivalen i
Lillestrom kirkelige fellesrad. Til disse gudstjenestene kommer mange som setter pris pa at
Lillestrom kirke kan vaere «storstua» som favner alle til lovsang, benn, nattverd og fellesskap.
Det foregar ogsa et tverrkirkelig samarbeid for & sikre sangstunder pa LiBOS hver fredag gjennom
aret. Dette er et samarbeid mellom Frelsesarmeen, Metodistkirken, Filadelfiakirken Lillestrom og
Den norske kirke. Lillestrom menighet ved sokneprest har ansvar for & koordinere dette arbeidet.

Strategisk mal 3 fra Borg bispedemmes strategiplan 2022-2029
«Den norske kirke er synlig i samfunnet, oppleves relevant og engasjerer seg i menneskers
liv»

5 Kirke og kommune
A Okonomi og forvaltning

Lillestrom kommune hadde ifelge SSB (innrapportert av kommunen) brutto driftsutgifter til Den
norske kirke, gravplasser og krematorier pa 405,- kroner pr. innbygger i 2023. I sammenliknbare
kommuner (KOSTRA/sterrelse) som Asker og Sandnes hadde de henholdsvis 578,- (Asker) og
748,- (Sandnes) kroner i utgifter pr. innbygger. Med Lillestrom kommunes over 95 000
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innbyggere innebarer det arlig henholdsvis 16 og 32 millioner kroner mindre i inntekter for
fellesradet. Disse mindreinntektene gir serlig utslag innen felgende omrader:

- Det mangler administrative ressurser pa kirkevergens kontor innen budsjett- og
okonomistyring (for 2024 tildelte kommunen en ny stilling til HR og saksforberedende
stotte til bl.a. fellesradets og menighetsrddenes moter)

- Det mangler diakoner og andre stillinger i vare menighetsstaber

- Et opparbeidet vedlikeholdsetterslep pa 120 mill. kroner preger fellesradets bygningsmasse

- Ressursanalysen pé gravplassene (2022) viser at det mangler to til tre
gravplassmedarbeiderstillinger

- Det mangler en kremater for & dekke opp for dagens og fremtidig behov pa krematoriet.

Med de store behovene som ble meldt inn til budsjett og handlingsplan i 2020 til 2024, og som kun
delvis ble tatt hensyn til, mener Fellesradet det er viktig ¢ komme opp pd et sammenliknbart niva
med Asker og Sandnes raskest mulig. KA har utarbeidet en referansemaling for Lillestrom
kirkelige fellesrad som oppsummerer hovedfunnene slik:

«Denne rapporten sammenstiller ekonomien i Lillestrom kirkelige fellesrad og
referansegruppene i 2023 og tidligere ar. Hovedfunnet er at Lillestrom kirkelige fellesrad
mottar lavere tilskudd fra kommunen per kirkemedlem enn det som er vanlig i
sammenlignbare kommuner. Samlede ytelser (tilskudd pluss tjenester) utgjor kr 711 per
medlem i Lillestrom, mot kr 1 062 per medlem i gjennomsnitt for fellesradene i
referansegruppen. Med 48 817 kirkemedlemmer i Lillestrom, utgjor det arlig kr 17
millioner i negativ differanse opp mot sammenlignbare fellesrdd. Noe av dette kan
forklares med at referansegruppen i gjennomsnitt har flere kirkebygg og kirkegarder, men
langt fra alt — og ekningen i tilskuddet i Lillestrom de senere arene har ligget langt under
lonns- og prisveksten i kommunal sektor».

Det er ogsa verdt & merke seg at mens den norske gjennomsnittskommunen bruker 0,85 prosent av
sine netto driftsutgifter til lokalkirken, bruker Lillestrom kommune kun 0,56 prosent. Samtidig har
Lillestrom kirkelige fellesrad en sum tilsvarende 5 prosent av arlige brutto driftsinntekter staende
pé disposisjonsfond, mens landsgjennomsnittet for kirkelige fellesrdd er pa 14 prosent. Det gjor
kirken i Lillestrom mer sérbare i mate med uforutsette utgifter.

Lillestrem kirkelige fellesrad har ansvar for tre tjenesteomrader som ikke skal konkurrere
innbyrdes om tildeling av midler. Innspill til budsjett og handlingsplan leveres derfor tredelt.

= Trossamfunnet Den norske kirke

= Gravplassforvaltning og gravplassmyndighet

= Krematoriedrift
Fellesradets administrasjon har ikke ansatte ressurser til & planlegge og felge opp
okonomistyringen pé en tilstrekkelig god mate. Kirkevergen blir stiende alene med ansvaret og
oppgavene, og har ikke kapasitet til dette sammen med evrige oppgaver. Revisor anbefaler for
tredje &r pé rad at fellesrddet far midler til en ekonomistilling for & sikre bedre ekonomistyring.
Regnskapet til Lillestrom kirkelige fellesrad for 2023 viser et netto driftsresultat pa — 4,5 millioner
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pensjonskostnad enn forventet. Det er et regnskapsmessig merforbruk ved arsslutt pa 2,1 millioner.
Det er derfor foretatt strykninger av overfering til investeringsregnskapet og avsetning til
disposisjonsfond for a balansere dette. Investeringsregnskapet viser en manglende dekning pé 2,9
millioner, som méa dekkes inn i 2024.

Lillestrom kommune skriver i forbindelse med tildeling av &rlig rammetilskudd et tilskudds- og
forventningsbrev til Fellesrddet som spesifiserer tilskuddet og fellesrddets plikter som folger med
tildelingen.

Kommunens generelle ramme var for 2023 p& 30 millioner kroner. I tillegg ble det overfort
oremerkede midler til nytt orgel i Fet kirke pa 2 mill., generell investeringsramme pa 2,68 mill.,
rehabilitering av kirker 4,91 mill., ungdomsdiakoni 605 260, kantorstilling 495 430 og 800 000 til
solceller og energieffektivisering pa Frogner kirke.

Utover dette er det bevilget kr. 1 188 455 fra kommunens klimafond til ENOK-tiltak og
utslippsfrie kjoretay pa gravplasser. I tillegg mottar fellesradet statlige tilskudd gjennom
bispedemmet til trosopplaering, kateket og diakoner.

Grunnlaget for regnskapet folger av egen ekonomiforskrift; Forskrift om ekonomiforvaltningen i
sokn i Den norske kirke. Forskriftens formal er i henhold til § 1 & legge til rette for en tjenlig og
forsvarlig ekonomiforvaltning i soknets organer, og pa den maten sikre en god gkonomistyring i
den virksomhet som disse organene har ansvar for.

Lillestrem kirkelige fellesrdd har kollektiv pensjonsordning i Kommunal Landspensjonskasse,
KLP. Beregningene for 2023 er gjort pA medlemmene som er registrert i KLP sitt medlemssystem
Pr. 01.01.2023. Arets premie: 6,83 mill. (2022: 3,9 mill.) (inkl. 2 prosent arbeidstakers andel).
Arbeidsgivers andel: 6,27 mill. (2022: 3,4 mill.). Arbeidsgivers andel er utgiftsfort som
pensjonsutgift i regnskapet.

Kommunal tjenesteytingsavtale er verdsatt til 2 730 000,- i tillegg til rammen som blir overfort.
Det er en avtale mellom Lillestrom kommune og Lillestrom kirkelige fellesrad om tjenesteyting av
driftstjenester. Avtalen skal oppfylle fellesradets og kommunens forpliktelser etter
Trossamfunnsloven §§14 og Gravferdsloven §3. Tjenester som inngér, er blant annet:
Lennsutbetaling, regnskapsforing, IT-tjenester, renholdstjenester, husleie og skjotsel av
kirkeparkanleggene ved Stremmen og Lillestrom kirker. Investeringsprosjekter for utvidelse av
gravplassene ligger i kommunen.

B Samhandling mellom kommune og kirke

Det er et godt samarbeid og god kommunikasjon med kommunen. Dette ivaretas gjennom jevnlige
samarbeidsmeater pa overordnet plan og hyppige meter vedrerende diverse prosjekter, spesielt
innenfor bygg og anlegg med blant annet utvidelse av flere gravplasser.

Skole-kirke-samarbeid: Lillestrom menighet sitt skole-kirke-samarbeid er under utvikling. Vi
bygger pa etablerte tradisjoner: Vi er heldige og har et godt samarbeid om skolegudstjenester for
jul bade med Volla, Vigernes og Kjeller barneskoler med involvering av ulike trinn i sang,
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julespill, dikt og opplesning av juleevangeliet. Samarbeidet i forbindelse med Den kulturelle
skolesekken er ogsa svaert godt. (3. trinn).

For barnehagene har vi en felles julegudstjeneste i desember. Vi har hatt stor suksess med 4 tilby
paskevandring. I 2023 hadde vi paskevandring for dtte barnehageavdelinger. I 2024 gkte det til 12
besgk. I alt var 200 barn innom. Vi snakker, leker, smaker og spiser oss gjennom alle paskens
dager, og barna far klappe og kjenne pa levende paskekyllinger til slutt.

Satsning
Vi ensker 4 styrke og videreutvikle skole-kirke-samarbeidet i 2024, og innfere to nye tilbud rettet
mot henholdsvis barne- og ungdomsskole. Dette er et ledd i en storre felles satsning i Lillestrom
kirkelige fellesrdd. Felgende tiltak er gjennomfert i 2024
- Dialogdag for alle 9. klassingene ved Sophie Radich ungdomsskole i Lillestrom. Nedre
Romerike Dialogforum stod bak arrangement som gikk av stabelen forste gang i 2024.
- Kirkebesgk for 1. trinn som forberedelse til julegudstjenesten der de blir kjent med
kirkerommet, julefortellingen og lager julepynt til kirkerommet. Forelopig har Volla skole
meldt seg pé (6.11.24). De andre skolene ensker mer dialog med oss rundt dette.

Beredskap
Menighetens prester deltar i prostiets beredskapsordning. En av prostiets prester sitter i
kommunens kriseteam. Ingen av Lillestrom-prestene har denne rollen per i dag.

C Kirkebygg, gravplasser og gravferdsforvaltning

Det er ni kirker i fellesradsomrédet. I Lillestrom sokn er det én kirke fra 1935. Lillestrom kirke
driftes og vedlikeholdes av fellesradet, mens kirkeparken driftes av kommunen, i henhold til
tjenesteytingsavtale.

Lillestrem kirkes barende konstruksjoner og vaerhud har de seks siste arene blitt tilstandsvurdert,
og tiltak er gjennomfert: Tarnets bordkledning og treverk er skiftet ut, tak er tettet, mur og tegl er
reparert og det er drenert rundt menighetssal og tarn. Alle utvendige derer og karmer er reparert.
Gjenstaende arbeid er i hovedsak vinduer.

Innvendig er menighetssalen pusset opp for menighetens egne midler. Kjelleren under
menighetssalen er rehabilitert og ny inngang med universell utforming er etablert. Urverk i trnet
er overhalt/gjennomgatt og nye urvisere er snart pa plass pa tarnet. Fellesradet benytter et FDV-
program for & sikre forsvarlig drift og vedlikehold innenfor rammene som gis.

Det er 7 kirkegarder og ett krematorium i fellesrddsomréadet. Innbyggere i Lillestrom sokn
gravlegges pa Skedsmo kirkegard dersom ikke annet bestemmes.

Midler til vedlikehold av kirkene sett i lengre perspektiv

Det er ikke tilstrekkelige vedlikeholdsmidler i Fellesradets ekonomiske ramme til & vedlikeholde
kirkene fortlapende. Det er et vedlikeholdsetterslep som periodevis reduseres, finansiert av
kommunens overforing til storre investeringsprosjekter. I Fellesrddets innspill til kommunens
budsjett og handlingsplan for 2025-2028 inngér et stort prosjekt pa innvendig oppussing og
istandsetting av Lillestrom kirke. Dette prosjektet inneholder blant annet universell utforming,
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belysning, istandsetting av gulv, kirkebenker, vegger, tak, trapper, lysrigg, akustikk, vinduer,
oppvarming og diverse opprydding i elektro.

Kirkebevaringsprogrammet

For 2025 sekes det om midler fra Kirkebevaringsprogrammet til Lillestrom kirke og Skedsmo
kirke. For Lillestrom sin del utgjer dette prosjektet beskrevet over.

Kirkeorgel og instrumenter

Kirkeorgelet er bygget av Ryde & Berg i 2004 og er pa 32 stemmer i fransk romantisk stil. Det er
anerkjent som er meget bra instrument bade til konserter og gudstjenestebruk. I 2024 er tre av de
starste pipene i orgelet erstattet, da de originale kollapset i innfestingen.

I november 2024, rett for bispevisitasen ble et nytt kororgel levert kirken. Det er bygget av
Jennings organ i England spesielt tilpasset Lillestrom kirke, og malt i samme farger som
hovedorgelet. Det har noen litt fyldigere stemmer enn et vanlig orgelpositiv. Orgelet har 6
stemmer, og egner seg godt til ledsagelse av salmesang for en mindre forsamling.

Kirken har et Beckstein Academy flygel i god stand, anskaffet noen f3 ar etter hoved-orgelet.

Varen 2023 fikk Fellesradet etter initiativ fra kantor i Lillestrom stotte fra Sparebankstiftelsen til
innkjep av Orgelkids — byggesett for orgel til med barn og ellers alle aldre. P4 et par timer kan en
gruppe bygge et ekte lite pipeorgel som kan spille.

Brannsikkerhet
Hosten 2024 installeres nytt brannvarslingsanlegg i Lillestrom kirke.

Universell utforming

Det er ramper ved hovedinngang, sideinngang og kjellerinngang til Lillestrom kirke. Det er ikke
fast losning for adkomst til koret for rullestol og rullator. En slik lgsning inngar i prosjektet for
innvendig istandsetting i kirken.

6 Diakoni

Det diakonale arbeidet i Lillestrom menighet er en integrert del av kirkens liv. Bydiakonen har
ansvar for Meteplassen (seniorluns;j for hjemmeverende) hver onsdag, sorggruppearbeid, og
diakonen leder ogsa den ungdomsdiakonale satsningen.

Lillestrem er en grenn menighet. Det skal varen 2025 arbeides med & utvikle ny diakoniplan.
Fasteaksjonen gjennomfores siste tirsdag for paske i godt samarbeid mellom stab, konfirmanter og
foreldre. I tillegg til faste diakonale tiltak som institusjonsbesek, husbesgk og samtaler kan
folgende diakonale prosjekt nevnes:

Ungdomsprosjekt med SOS barnebyer: Prosjektet ble startet for sommeren 2024. Mélet er &
bidra til at ungdom som har flyktet alene til Norge og norsk ungdom far mulighet til & bli kjent
med hverandre. Slik kan de komme raskt og naturlig inn i lokalmiljeet pé sitt nye hjemsted. De far
en reell mulighet til & bli en del av sosiale nettverk og fa venner. Status pr 24. oktober 2024: Tre
afghanske mindreérige gutter 16-17 4r, og seks norske ungdommer deltar pr i dag. Menigheten har
godt samarbeid med barnevernet og de ansatte der.
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Sommerukesatsninger

Dette var noe menigheten startet i samarbeid med Fet IL og Lillestrom kirkelige fellesrad i 2020
(den forste corona-sommeren). Det bestar av gratis lavterskeltilbud for elever i barneskolen
(Sommeruka) og elever i ungdomsskole og VGS-alder (Gratisuka). Mélet er & ha tilbud til
ungdommer som blant annet ikke drar pa ferie. Tilbudet er sponset av midler fra BUFDIR,
Gjensidigestiftelsen og kommunen. Det er et livsynsapent tilbud. Gjennom dette arbeidet har
menigheten ogsé vert med pa & skape sommerjobb for en rekke ungdommer.

Ovrig diakonalt samarbeid
Lillestrem menighet hadde i 2023 55 sykehjems-andakter p4 henholdsvis Arasen/LiBOS/Mésan
mot 71 12022. En grunn til denne reduksjonen var at bydiakon var sykemeldt store deler av éret.

Det er gledelig at vi likevel klarte & holde oppsekende virksomhet hoyt: Statistikken viser 463
besek 1 2023 mot 542 12022 (og 160 1 2019). En av arsakene til denne veksten er byprest-
stillingen som Lillestrem fikk i 2022. Vi jobber hardt for & opprettholde oppsekende arbeid, men
det er krevende & den navarende ressurssituasjonen. Soknepresten forseker likevel & prioritere
dette arbeidet hayt.

Antall sjelesorgsamtaler viser hoye tall; 223 samtaler (2023) mot 259 samtaler i 2022 (og 91
2019). Dette er tall som viser at oppsokende arbeid og metet med den enkelte er noe som vi har
klart & styrke og opprettholde. Relasjonsbyggende arbeid mot enkeltpersoner, men ogsé mot
naeringsliv og lag og foreninger, er et prioritert omrade. Et konkret mél for 2024 er at menigheten
melder seg inn i Lillestrom naringsrad.

7 Kulturarbeid

A Konserter, forestillinger og andre arrangement i egen regi

I lopet av aret (2023) har vi hatt en rekke ad-hoc samarbeid med ulike akterer. I mars 2023 var vi
blant annet med & arrangere fredsmarsj i samarbeid med Ralingen menighet og ukrainske
flyktninger pa Nedre Romerike. Menigheten har videre et godt samarbeid med NITJA museum for
samtidskunst ifm en arlig temakveld rundt 1. mai.

B Samarbeid med Kulturskolen og andre offentlige akterer

Menigheten har et fast samarbeid med musikklinja pa Lillestrom videregaende. Elever spiller pa
gudstjenester i kirken 3-4 ganger i halvaret. Ordningen administreres i samarbeid mellom
musikklarer og kantor. I tillegg underviser kantor orgelelever pad musikklinja (utenom
kantorstillingen), og Lillestrom kirke brukes til undervisning og eving. Vi har ogsa et godt
samarbeid med kulturskole og skolekorpset og annet frivillig musikkliv. Vi har érlig samarbeid
med Lillestrom kultursenter og NITJA senter for samtidskunst.

C Samarbeid med organisasjoner, lag og foreninger i lokalsamfunnet
Dette skjer utstrakt grad. Se pkt 4b, 4c, 4d, 4 f og 4i.

8 Frivillighet
Lillestrom menighet ensker & arbeide systematisk med involveringsstrukturer som engasjerer
brede lag av folkekirken. Malet er a utvikle en frivillighetskultur som det oppleves motiverende &
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veare del av. Som frivillig skal man kunne forvente forutsigbare rammer, opplering og oppfelging.
Det a4 melde seg til frivillig arbeid skal oppleves berikende, trygt — og helt overkommelig.

Lillestrem menighet bygger sitt frivillighetsarbeid pé et nart samarbeid mellom stab og frivillige.
Frivillighetsarbeidet ledes av en gruppe bestdende av sokneprest, diakon og en frivilligkoordinator
oppnevnt av menighetsradet. Gruppa ledes av sistnevnte. Diakon funger som sekretaer i arbeidet.

Det etableres egne team for klokkere, ddpsverter og kirkeverter/vert for kirkekaffe med egen leder

for hvert team. For utfyllende informasjon om organisering, ansvar og instrukser vises det til eget
«Frivillighetshefte».

Det totale antall frivillige i Lillestrem menighet var i 2023 180 unike personer, mot 171 i 2022, og
21912019. Vi ligger noe bak frivilligheten slik den var for pandemien. Vi har som ambisjon &
arrangere jevnlige medarbeidersamlinger. Det siste aret har vi sett at frivillige krefter har tatt
initiativ til nye tiltak, slik som f eks turgruppe pa tirsdager og teologisk samtalegruppe.
Konfirmantforeldre bidrar som kirkekaffeverter pa gudstjenestene fra november til juni samt pé
17. mai og under Byfesten lordag og sendag (jfr avsnittet Dap og konfirmasjon).

Samskaping og frivillighet er et satsningsomrade for staben i Lillestrom menighet.

9 Kommunikasjon

Lillestrem kirke ensker & bygge fellesskap, gi rom for tro — og utfordre til engasjement (jfr
strategidokumentet). All var kommunikasjon skal bygge opp under dette. I dette arbeidet har vi
som mél & vere vennlige, ekspeditte og tydelige. Folgende retningslinjer gjelder:

Intern kommunikasjon

Stabsmete hver onsdag kl 0830-1030. Ledes av teamleder, apning og referatskriving pa
omgang, mailes samme dag til staben + lastes opp i TEAMS (merkes med dato)

2-3 stabsdager i semesteret

Helhetlig ansvar: Teamleder har overordna ansvar for at planlegging/kommunikasjon skjer
i henhold til avtale

Informasjonsflyt: Sokneprest/teamleder har ansvar for informasjonsflyt mellom MR og
stab, samt teamledermate og stab

Fagutvikling: Teamleder har ansvar for faglig oppfelgingssamtale 1x per semester med alle
fagansatte

Sektoransvar: Stabsrepresentant i de ulike utvalg har ansvar for & felge opp sine
medlemmer/ansvar for informasjonsflyt mellom utvalg og stab

Ryddige avtaler: Intern kommunikasjon inneberer ryddig “booking™ av rom i
Medarbeideren (inkl avbestilling), samt oppdatert kalender i Outlook

Oppdatert pa e-post hver arbeidsdag (skal ikke ha ‘lagg * i inn-boksen)

Vi gver oss i & oppmuntre hverandre — si hyggelige ting og heie pa hverandre

Ekstern kommunikasjon

ARRANGEMENSTANSVARLIG: Alle faste aktiviteter og/eller arrangement har én
ansvarlig leder i staben, vedkommende er ansvarlig for ekstern/intern kommunikasjon og
PR
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= Digitalt redaksjonsmete: 1 t hver onsdag etter Mateplassen. Gruppa bestar av
sokneprest/teamleder og lerlingene + kirketjener. Redaksjonen tar stilling til hvordan
Facebook og hjemmesider — samt gvrige plattformer, skal brukes de kommende uker, samt
sende ut méanedlige E-gazetta.

= E-Gazetta: Sokneprest har ansvar for innhold — og far teknisk hjelp til utsendelse/design av
leerling (eventuelt fra kommunikasjonsutvalget), malet er manedlig utsendelse

= Medarbeideren: Sokneprest har ansvar for at gudstjenestelista i Medarbeideren er
oppdatert, at gudstjenestene kommer med i ‘skjer i kirken’, at gravferdsuker meldes til
adm. + sikre at staben felger opp innmeldte dap og vigsler

= Bydiakon har ansvar for oppdatering av frivillighetslista i Medarbeideren

= Annonsering: Kirkekontoret har ansvar for annonsering i Vart Land, RB og Aftenposten,
samt utsendelse av dapsattester

= Plakater/monter: Kirketjener har ansvar for plakater i monter utenfor kirken +
oppslagstavler

= Info konfirmanter: Kapellan har ansvar for all kommunikasjon til konfirmanter,
foreldre/foresatte

= Ministrantliste: Kapellan har ansvar for & sette opp og administrere ministrantliste (i
samrad med diakon og kantor)

= Kantor har ansvar for PR for konserter og korvirksomheten

= Organist har ansvar for PR rundt Lillestrom synger

= M-pedagog har ansvar for info/PR ifm trosoppleringstiltak

= Sokneprest har ansvar for at det er god og jevnlig dialog mellom stab og @konomi- og
kommunikasjonsutvalget, som jobber med a samle data med tanke pa informasjonsarbeid
og fundraising

= Lerlingene har ansvar for PR ifm leksehjelp og satsningen relatert til «ungdomsleftet»
(Torsdagstimen/Fredagstaco — inkl hengested + sendag ettermiddag)

Vi har i 2023 ogsa gitt ut et dobbeltnummer av Lillestrom Gazetta — nabolagsmagasin for
Lillestrom sokn. Dette nummeret kom i et opplag pa 25.000 eks (ble sendt ut til husstander i
Skedsmo og Stremmen menigheter pé grunn av kirkevalget). Papirutgaven av Lillestrom Gazetta
er dessverre for dyr til at den kan fortsette. En normal utgave kommer pa ca 90.000 kr, og
annonsesalget i dagens marked er svaert krevende. Bladet har hatt som maélsetting 4 synliggjore hva
som skjer i Lillestrom menighet, bidra til & bygge lokal identitet og formidle Lillestrom-
entusiasme. Forste nummer kom ut i 2018.

12024 blir det nedvendig & gjore et arbeid for & drafte hvordan vi kan styrke synligheten vér pa
digitale plattformer, og generelt videreutvikle kommunikasjonsarbeidet. I prosessen som ligger
foran oss er det enskelig a trekke inn eksterne ressurser med frivillige, som har spesifikk
fagkompetanse. Vi bruker aktivt Skjer i kirken, og har det siste aret utviklet godt samarbeid med
lokale medier (Romerikes Blad/Mitt Lillestrom).

10 Arsmelding, planer, strategier og mal
Se Kirka vér for Arsmelding 2023 og evrig planverk.

Figur 1 Oversikt over faste aktiviteter i Lillestrom menighet.
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UTFORDRING:

Hvordan fi kommunisert ut dette tilbudet til ulike mélgrupper?

Man kl 11-13

Tirs kl 14-17

Ons kl 11

Ons kl 1530-1645

Ons kI 1515-17

Torsdag rundt lunsj

Tors kl 15-16

Tors kl 17-18

Fre k1 1830-21

BABYSANG i Lillestrom kirke/M-salen. Sangstund og luns;j.
Ansvarlig: Menighetspedagog Rakel Kvaal.

LEKSEHJELP & HENGESTED for 5. — 7. klasse i M-salen.
Tilbudet inkluderer varm middag og morsomme aktiviteter. Alt
gratis. Ansvarlig: Menighetspedagog Elin Vattay.

MOTEPLASSEN i M-salen. Lunsjtreff for hjemmevarende i alle
aldere. KL 1215 Lystenningsstund/formiddagsbenn.

TONEKLANG. Barnekor fra 4. klasse og oppover. @ver i
Lillestrom M-salen. Ansvarlig: Kantor Berre Velsrud.

UNGDOMSKOR (fra 8. klasse og eldre). Qver i Lillestrom kirke.
Ansvarlig: Dirigent Renate Ornes Eide

TORSDAGSTIMEN. Lunsijtilbud for elever pd VGS. Gratis. M-
salen. Ansvarlig: Bydiakon Vera Wollbakk

LILLESTROM KIRKES BARNEKOR (1.-3. klasse). Barna
hentes pé skolene i SFO-tiden. @ver i M-salen. Ansvar: Kantor Berre
Velsrud.

KNOTTESANG/SUPERKLUBBEN (for barn fra 1-4 ar)
annenhver onsdag 1 M-salen. Vi spiser polser fra kl 17. Sang, spill og
lek. Ansvarlig: Menighetspedagog Rakel Kvaal.

TACOFREDAG (annenhver uke). Et apent vaersted for ungdom
som gér pa ungdomsskolen. Sted: Skedsmogata 16 (KFUK/M-huset),
nabo til Lillestrom kirke. Ansvarlig: Menighetspedagog Rakel Kvaal.

Sendag kl 11: Gudstjeneste KL 11 og kirkekaffe.

Annehver sendag: Kveldsgudstjeneste kl 19 (PIZZA PRAISE PARTY og STILLENATT)
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Visitasforedrag
Biskop Kari Mangrud Alvsvags visitas
til Lillestresm menighet 19.-24.november 2024

Innledning:

«Sammen bygger vi en by»

Restauranten Lillestream Lobby pa Nova Spektrum var fylt av et hundretalls mennesker
fra ganske ulike deler av Lillestrsm-samfunnet. Anledningen var folkemgte initiert av
kirken i Lillestrem under visitasen. Nova Spektrum tok utfordringen og rigget og inviterte
under overskriften «<Sammen bygger vi en by». Det ble en spennende samtale mellom
kommune, neeringsliv, media, kirke og lokalbefolkning om hvordan vi fra ulikt hold kan
bidra med vart til at menneskene her i Lillestrgm far leve gode liv. Etterpa var det
«speed-dating» der alle ble oppfordret til & snakke med nye, og knytte kontakter for
videre oppfolging.

Bade tema og kvelden passer godt som en overskrift over denne visitasen: «<Sammen
bygger vi en by»

Jeg har fatt veere med pa en innholdsrik og meningsfull visitas der mange poster har
pekti samme retning, og det er ingen tvil om at kirken har mye godt og viktig & bidra med
idenne samskapingen.

Den norske Kirke i Borg og i hele Norge har en visjon: «<Mer himmel pa jord». Den
rommer gode gnsker for alle, og forankrer kirkens virksomhet i verden i Jesus Kristus
som sendte ut de farste disiplene, og som leerte oss a be: La ditt rike komme. La din
vilje skje pa jorden slik som i himmelen. Eller: La det bli mer himmel pa jord! Kirken har
vedtatt en strategiplan med utgangspunkti visjonen, og jeg vil strukturere dette
foredraget etter de tre mal som er valgt i den:

Kirken apner rom for tro

Kirken er der livet leves

Kirken er mer for flere

(Hele planen finnes til slutt i foredraget)

Kirken apner rom for tro

Dette «rommet for tro» kan bade veere et fysisk rom og et rom i mer overfgrt betydning.
Jeg har fatt oppleve begge deler denne uka.

Lillestrem var muligens den fgrste «arbeidskirka» som ble bygget i Norge. Altsa en kirke
med plass til flere aktiviteter enn gudstjenesten. Det er fint & kunne avslutte ulike typer
samlinger, enten det er kor, middager eller ungdomskvelder i den nye kjelleren, mec68
lystenning, stillhet, musikk eller ord i kirkerommet slik jeg fikk vaere med pa flere ganger.



Vi trenger kirkerommet. Hver morgen under visitasen startet vi ogsa her, for vi gikk ut i
byen. Jeg viloppmuntre teamet av ansatte i Lillestram til & regelmessig & mates til slike
enkle samlinger i kirkerommet, gjerne med nattverd. Gjennom det styrkes forankringen i
ord og sakrament, og sendelsen ut for & tjene Gud og mennesker blir stadfestet ogsa for
stabsfellesskapet.

For mange er musikken en kilde til bade glede og tro. «Lillestrem synger» ble en flott
kveld der sanggleden var stor og genrebredden likesa. Her bidro flere kor, og nettopp
korarbeidet har i mange tiar veert en viktig stamme i kirkens arbeid. Stor kontinuitet pa
kirkemusikersiden har bidratt til dette, og nar nye krefter ma overta stafettpinnen blir
det viktig & kombinere tradisjon og ny utvikling, og lytte godt til hva korsangere ansker
segidag. Jeg fikk besgke flere av korene under gvelsene, og ser hvor betydningsfullt
dette arbeidet er.

«Rom for tro» er ogsd mer enn kirkerommet. | et stadig mer mangfoldig samfunn ma
kirken finne sin plass som et trossamfunn blant andre. Men ikke helt som andre. Den
norske kirke er ikke lenger statskirke, men ifolge grunnlovens 8§ 2 Norges folkekirke. Det
forplikter oss pa en saerlig mate til 3 lgfte retten til 8 utgve sin religion, tro eller ikke-tro i
et livssynsapent samfunn. For det er det vi har i Norge. Det er i dette rommet det skal
veere plass for tro. Noen land har valgt en ngytralitetspolitikk som innebaerer at man
ikke gnsker tro og livssyn inn pé fellesarenaene, men at religion forbeholdes privatlivet,
utovelse skjer mer i lukkede rom, og fellesarenaer som skole og offentlige markeringer
er et «<ngytralt omrade». Men i mange demokratier fglges en annen linje.

I Norge fikk vii 2013 en utredning om dette som ble fgrende i statens tros- og
livssynspolitikk videre. «Stalsett-utvalget» avga en rapport som het «Det livssynsapne
samfunn», som peker i en annen retning enn det ngytrale rom.

Det er et samfunn som er dpent for, ja inviterende til, synlige og merkbare tros- og
livssynsuttrykk, som en naturlig del av livet i fellesskap. Og det er et samfunn der det
ikke bare er rom for ett eller noen fa livssyn, men som apner for borgernes forskjellige
livssyn, og mgter dem med samme respekt og forventning. Det livssynsapne samfunn
er et samfunn som er like apent for minoritetenes som for majoritetens livssyn.

| dette samfunnet kan det oppsta usikkerhet hos mange institusjoner og aktgrer om hva
det er greit 8 samarbeide med kirken om. Det har jeg forstaelse for, og jeg har respekt
for snsket om & ivareta alle, men gnsker samtidig & si at det er fullt muligi et slikt
samarbeid. Kirken har de siste arene utviklet hgy kompetanse pa hvordan bidra pa en
ryddig mate, der partene i et samarbeid kan veere trygge pa hverandres posisjon og
agenda. Ngkkelen til slik trygghet er & fa usikkerhet opp pa bordet i samtaler, og gjerne
formalisere samarbeid i skrevne avtaler som gjgr det lettere a etablere og vedlikeholde
gode relasjoner.

Jeg er glad for den tydelige invitasjonen fra kommuneledelsen til et arbeidsmgte med
kirken der méalet er en overordnet plan for hele kommunen om samarbeid mellom
skole/barnehage og kirken. Et slikt samarbeid kan bade omfatte tiltak med kirken alé@,
og aktivitet der flere aktarer pa tros- og livssynsfeltet bidrar. Et eksempel pa det siste er



dialogvandringen for 9.trinn til moskeer, kirker og andre gudshus. Dette er en mate a
hjelpe skolen til & oppfylle sine laeringsmal, hvor det blant annet heter at elever skal
utforske sentrale trekk ved kristendom og andre tradisjoner, og dere utbredelse i dag.
Invitasjonen til & lage en overordnet plan for hele kommunen ma fglges opp av kirken,
og bgr tematisere skolegudstjenester, krise- og beredskapsarbeid og samarbeid om &
na leeringsmalene.

Kirken har dette aret fatt en ny overordnet plan for Kirkelig Undervisning og Leering. Den
erstatter planen som kom ved innfgringen av Trosoppleeringsreformen for 20 ar siden.
En endring er at kirkens samarbeid med kirke og skole er tatt inn i samme planverk som
dapsoppleering. Det er fremdeles to ulike ting, men endringen har betydning for
prioritering og ressurser. Det er betydningsfullt at kirken bidrar til at skolen far oppfylt
sine kompetansemal. Nar det gjelder kirkens egen undervisning og dapsoppleering (eller
oppleering til dap) er skillet mellom breddetiltak og kontinuerlig arbeid mindre
fremtredende i den nye planen. Det er viktig for meg & understreke at
breddeperspektivet fremdeles holdes oppe som avgjgrende viktig. Bade dgpte og andre
interesserte pa hvert arskull er malgruppe. Men lokalkirken far stgrre myndighet til selv
a prioritere ressursene etter hva som gir best resultater. Det kan bety 8 kutte tiltak somi
liten grad treffer malgruppen, og samle ressursene der vi treffer barn og unge best. Det
er alltid vanskeligere a slutte med noe enn & starte nytt, og jeg vil oppfordre til at slike
diskusjoner gjgres i fellesskap og forankres i rad og daglig ledelse, slik at ikke
enkeltansatte blir stdende alene i dette.

Sa ma vi holde pa det som er umistelig, og av det vil jeg holde frem konfirmasjonstiden
og leirarbeid i forbindelse med den. Konfirmasjon er i saerklasse det breddetiltaket som
nar flest, og det ma jobbes strategisk og malrettet med & na flest mulig. | Lillestrgm var
det en nedgang i oppslutning i 2023, men det ser ut som om trenden ble snudd i 24. Det
er viktig & lete etter arsaker til badde ned- og oppturer, og jobbe godt og tidlig med
kommunikasjonen for de kommende ar. Jeg vil oppfordre kirkeverge og prost til & se pa
konfirmasjonstilbudet i fellesradsomradet, og se til at det er lik kvalitet i
konfirmantopplegget i hele kommunen.

Noe annet som er umistelig er gudstjenestelivet og de kirkelige handlingene. Lillestream
har klart noe fa andre menigheter har gjort: A komme tilbake til en
gudstjenestedeltakelse lik den fgr pandemien. Dette vitner om et godt og malrettet
arbeid, og er meget inspirerende! Samarbeidet med lag og foreninger rundt
gudstjenester gjennom aret er godt, og gir mange en god anledning til & oppswgke kirken,
noe som er viktig. Feerre enn far gar i kirken bare av vane eller plikt, fler av oss trenger 8
motiveres av noe ytre vi har seerlig tilknytning til.

| en stor menighet i sentrum av kommunen som Lillestrem er, bgr det veere en
hovedgudstjeneste hver sgndag formiddag. Sa ligger det mange muligheter til andre
typer gudstjenester pa andre tidspunkt og dager. Her vil det veere nyttig & ha en sam%@
i prostiet om hvordan ressursene kan utnyttes pa tvers av soknegrenser.



Familiegudstjenesten har under visitasen veert diskutert ved flere anledninger. Sgndag
formiddag er et vanskelig tidspunkt & samle barn og familier. Jeg vil oppfordre til & ta
med malgruppen i et strategisk arbeid med fornyelse av denne typen gudstjenester, og
tar gjerne imot sgknader om forsgksordninger.

Det er mange gravferder i menigheten, men sveert fa finner sted i Lillestram kirke.
Uansett hvor gravferden finner sted er det gnskelig at pargrende falges opp av kirken.
Det var fint at diakonene fikk et mgte med sine ledere om sorgarbeid denne uken, og jeg
oppfordrer dem til & ta dette videre i samarbeid med prestene, og at ogsa frivillige sees
pa som en ressurs i dette arbeidet.

Déapstallene i Lillestram pavirkes av befolkningssammensetningen, og er derfor relativt
lave. Desto viktigere er det 8 kommunisere godt rundt dap. Jeg oppfordrer
menighetsradet til & behandle en sak om strategi for dapsarbeidet, der Borg
bispedgmmes arbeid med «Dapsreisen» og forslaget til brukerorientert «dapserkleering»
benyttes i prosessen som ma starte med en beskrivelse av menighetens praksis i dag,
fra kommunikasjon til ddpssamtale, dap og videre oppfalging.

Kirken er der livet leves

Lillestrem menighets visjon er «Lillestrgm kirke-Midt i byen». Det er ikke fgrst og fremst
en beskrivelse av beliggenhet, men av en vilje til & veere kirke der livet leves. Bra!!

En mate a gjore det pa er & ha dpent hus hele uka, ikke bare sgndag. Og det har dere.
Det skal godt gjgres & finne en dag uten aktivitet. Jeg ser at mange av tiltakene er apne
og med et maltidsfellesskap som en del av samlingen. | 2023 ble det servert 8902
maltider i kirken, ifalge den solide og meget gode visitasinnberetningen jeg mottok fra
menigheten. Noe av det fine med ulike samlinger rundt et bord er at det bade engasjerer
frivillige pa en konkret og meningsfull mate, dpner for samtaler, og er et bidrag til den
vanskelige skonomiske situasjonen mange er kommet i de siste arene.

Den nye kirkekjelleren gir ogsa nye muligheter, og arbeidet med apne fredagskvelder for
ungdom er alt godti gang. Dette initiativet fikk mye skryt fra flere jeg motte denne uka.
Det er behov for steder & mgtes der trygge voksne er til stede samtidig som ungdommen
selv ma fa definere behov og tilbud. Slike tiltak gar inn under kirkens diakonale tilbud.
Det stilles iblant spgrsmal ved om det er kirkens oppgave & drive apent arbeid der alle
er velkommen uansett tro, og hvor det ikke bedrives forkynnelse. Mitt klare svar er JA,
det er kirkens oppdrag. Sa lenge vi vet at det er den treenige Gud som sender oss, og vet
hvor vi henter bade styrke og motivasjon fra, er det dypt kristelig & ta imot alle uten krav
om tilslutning eller deltakelse i trospraksis. Dette gjenfinner vi og i uttrykket «Liturgien
etter liturgien». Med det menes at gudstjenesten fortsetter ute i verden nar den er over i
kirkerommet. At nar vart arbeid i kirken er over («Liturgi» betyr egentlig «folkets arbeid»)
fortsetter det i dagliglivet vart. Da blir ogséa det diakonale og lavterskelpregede arbei7e1
en gudstjeneste — en tjeneste for Gud-i seg selv.



Sa er ikke det til hinder for at vi ogsa i slikt arbeid kan ha en apen dar til kirkerommets
trospraksis for de som vil utforske det. Men all diakonal omsorg bygger pa gjensidighet,
likeverd og respekt for den andre, og dpne tiltak mé& utformes i trdd med det.

Det foregar et godt samarbeid rundt diakoni innad i Lillestram fellesradsomrade. Det er
en styrke for fagligheten, og gjgr at arbeidet blir mer robust. Jeg vil rose fellesradet for &
prioritere diakonal kompetanse og kapasitet sa hoyt.

I mgtet med kommunens ledelse fikk vi snakket om det faktum at andelen eldre stadig
blir sterre. Dette gir noen utfordringer, men ogsa muligheter. For mange er det en stor
overgang & si farvel til arbeidslivet nar bade energi og krefter fremdeles er tilstede, og
kompetanse og erfaring er pa topp. Mange finner mening i & engasjere seg i frivillig
arbeid, noe ogsa kirken har lagt til rette for. Men jeg er sikker pa at mange flere kunne fa
oppleve mestring og mening ved & engasjere seg pa denne maten. Diakonien er en god
arena for «seniorfrivillighet». Menigheten har en god strategi og plan pa frivillighet i
gudstjenestearbeidet, jeg vil oppfordre til at den utvides til ogsa a gjelde arbeidet pa
flere arenaer, som for eksempel diakoni.

At andelen eldre i befolkningen gker medfgrer ogsa noen utfordringer. Det er en
underdekning pa sykehjemsplasser, og de som far plass er darligere enn fgr. Det har
betydning for hvordan kirken organiserer sitt tilbud der. Med flere hjemmeboende som
vil ha problemer med & oppsgke fellesskap selv, vil det ogsa veere et voksende behov
for besgk i hjemmet. Her kan ikke ansatte dekke det alene, og jeg vil oppfordre til & sette
seg ned sammen med kommunens hjemmetjeneste for 8 snakke om hvordan kirken,
med bade ansatte og frivillige, kan bidra til at menneskers rett til tros og
livssynsutfoldelse kan ivaretas.

| forbindelse med en sangandakt pa Masan aktivitetssenter fikk jeg mgte lederne for
kommunens frivilligsentraler. Det var nyttig, og gav innsikt i at dette arbeidet
organiseres noe ulikt rundti kommunen. Det er mange muligheter for gkt samhandling
pa dette feltet, og jeg er glad for at alle diakonene bidro godt i denne samtalen og haper
detvil beere frukter i tiden fremover.

Kirken har og et gnske om & veere til stede hos mennesker i en helt annen fase av livet,
den hvor vi begynner & sgke ut av hjemmet, hvor vi for alvor begynner & fundere over
hvem vi er, og etter hvert hvem og hva vi skal bli.

I mgtet med kommunens politikontakt, SLT-koordinator og Oppsgkende UngdomsTeam
(OUT) ble det satt ord pa at de aller fleste ungdom har det godt, gjennom gode
relasjoner til venner, skole og familie. Men at noen synes det er vanskelig & finne sin
plass, og at det iblant kan gi seg utslag i destruktiv adferd og rus. Jeg er glad for at
kommunen prioriterer & bruke ressurser pa dette feltet, og for at kirken tar til seg
kunnskap om situasjonen. | noen grad kan kirken bidra med naerveer pa steder ungdom
mgtes, men det er like viktig & leere a lytte til ungdoms behov far vi starter opp nye tilbud
i eget hus. Det var sveert hyggelig & hgre all den positive omtalen kirkens dpne 72
ungdomsarbeid pa fredager fikk.



Leksehjelpen kirken tilbyr for 5.-7.klasse har ogsa vist seg 8 veere noe som barn og unge
verdsetter og bruker. Et godt eksempel pa at tilbudet mgter et behov. Det samme
gjelder «Torsdagstimen» i midttimen for elevene fra den videregdende skolen rett ved
kirken. Mellom 100 og 200 kommer for mat og fellesskap hver uke. Et supert tiltak!

Innenfor SLT-arbeidet opererer de med at alle tiltak skal jobbes med tverrfaglig,
systematisk og kunnskapsbasert, og ikke vaere basert pa synsing og anekdoter. Det
samsvarer helt med hvordan jeg gnsker at kirken i Borg skal arbeide med
utviklingsarbeid.

Lillestrem er i ferd med & bli en studentby. Dette er noe som opptar bade naeringsliv,
kommune og kirke. | mgtet med Kunnskapsbyen Lillestrgm, Oslo MET og kommunen
fikk jeg innsyn i planer for utviklingen av nytt campus i Lillestrem sentrum. Det kan ta
noen ar far planene er realisert, men mye tyder pa at byen pa litt sikt far 5000 studenter
i sentrum. Ikke alle vilkomme til & bo her, men det blir viktig for kirken & arbeide med
hvordan den kan veere til stede i studenthverdagen. | dag er det en studentprest fra Oslo
som betjener Kjeller Campus, men i neste fase vil det vaere behov for 8 se pa hvordan
kirken i Lillestrgm kan f& prioritert arbeid med denne gruppen. Her kan ikke Lillestrgm
mgte utfordringen alene, men hele prostiet bgr tas med i et forarbeid. Det er ogsa
aktuelt for Borg bispedgmme & samhandle med Oslo bispedemme om
studentprestetjeneste.

Studiene som er planlagt samlet pa Lillestram er profesjonsrettede, og sender i stor
grad studenter rett i jobb. Sa enkelt er det ikke for & alle & bli en del av arbeidslivet.
Noen trenger hjelp for 8 komme inn fgrste gang, andre med & vende tilbake etter langt
fraveer, og andre trenger spesiell tilrettelegging for & kunne jobbe. Heldigvis finnes det
aktgrer som bidrar til at mennesker kan fa oppleve deltakelse og mestring. Norasonde
er en slik virksomhet, og jeg fikk mgte bade ledelse og malgruppe en av dagene her. Det
var godt & se at de var lokalisert midt i sentrum. Litt for ofte blir bedrifter med dette
formalet lagt til steder langt fra folk. At Norasonde befinner seg midt i det pulserende
bymiljget styrker opplevelsen av & hgre til i fellesskapet og veere et myndig menneske
med 100% egenverdi pa lik linje med alle andre mennesker.

Det er flott & se at kirken i Lillestram kommune er leerebedrift, og det to leerlingene er
sveert viktige og dyktige medarbeidere. Jeg tar imot utfordringen med & se pa om kirken
kan gi arbeid for fagarbeidere innen barn/ungdom ogsa etter endt leeretid.

Kirken er mer for flere

Folkekirken i Norge har stor oppslutning, vi er 3.5 millioner medlemmer. 10500 avdem
bori Lillestrem sokn. Med s& mange medlemmer er det vanskelig 8 oppna at alle
opplever kirkens tilbud som relevant for dem. Vi gnsker jo heller ikke at tilbudene sk7l3
veere forbeholdt medlemmene alene, men at alle interesserte er velkomne.



Det har veert, og er, en tendens til at vi nar en litt for smal del av befolkingen, bade om vi
ser pa alder, utdanning, og kulturell bakgrunn.

Aveere «mer for flere» kan hares litt slitsomt ut. Jeg tenker at det mer er et uttrykk for en
vilje til & krysse usynlige barrierer, enn & jobbe med bare kvantitet for gye.

En av strategiene for 8 na dette malet er & skape gode mateplasser. Jeg fikk oppleve en
slik mgteplass, med nettopp navnet «Mgteplassen». Dette er for de som er hjemme pa
dagtid, og gnsker et fellesskap. Her var det mat, humor, varme og rom for tro i en fin
blanding. At det hovedsakelig drives av engasjerte frivillige med litt statte av ansatte gjor
at det blir ekstra verdifullt, og jeg haper virkelig denne mgteplassen er kommet for & bli.
For noen er det en stor barriere 8 krysse 8 komme seg ut hjemmefra og mate andre. Det
er sa fint at kirken kan bidra til at det blir litt lettere.

A veere mer for flere kan og innebeere & krysse kulturelle barrierer. Under besgket pa
NITJA senter for samtidskunst, omvisningen i den gripende utstillingen «All Eyes On», og
den pafeglgende samtalen med de to unge kuratorene, ble jeg utfordret pa hvordan
religion kan bidra til & rive eksisterende murer fremfor 8 bygge nye. Den konkrete
konteksten til utstillingen vi fikk se var palestinernes situasjon pa Vestbredden og i Gaza
over tid. Det er vondt og sterkt & se brudd pa grunnleggende menneskerettigheter
presentert giennom kunst. Jeg har tro pa at religion kan veere med pa 8 hele og reparere,
nar vi neermer oss hverandre i gjensidig respekt. Vi vet at det er blitt vanskeligere a veere
bade jode og muslim i Norge etter oktober 2023. Det kan vi alle gjgre noe med, ved a ga
imot hatprat der vi mgter det, invitere hverandre til samtaler der det er mulig, og &
fokusere pa menneskeverdet fremfor politikk.

Religion som brobygger var ogsa tema under mgtet med ordfarer denne uken. Kirken
kan bidra med & veere padriver for mateplasser der religigse aktgrer kan samarbeide om
a styrke den demokratiske motstandskraften i samfunnet ved & snakke om for
eksempel tillit, medbestemmelse og arbeid for gkt aksept for sunn og synlig religigsitet.

Som folkekirke har vi et spesielt ansvar for 8 ivareta kirkens kulturarv, som ogséa er hele
folkets arv. Dette gjor at kirken i sitt arbeid med dette stadig blir mer for flere. Lillestram
menighet har sammen med de sju andre menighetene i kommunen et kirkelig fellesrad
som opptrer pa vegne avdem i saker som omhandler blant annet forvaltning av
kirkebyggene. Jeg er stolt av det grundige arbeidet som har veert gjort over tid med &
sikre og fornye byggene. Lillestrgm kirke har det siste aret fatt gkt brukervennlighet med
den nye kjelleren, og det arbeides nd med planer for en ngdvendig oppussing og
vedlikehold av kirkerom og bygg. Her er universell utforming en viktig del.

Kirkelig fellesrad ivaretar ogsa gravferdsforvaltningen pé vegne av storsamfunnet. Dette
gigres med bade faglig dyktighet og respekt for alle bergrtes tro og livssyn. Jeg har
forstatt at relasjonen mellom kommune og kirke er god, men den kan ytterligere
forsterkes ved at det legges inn faste arlige mgtepunkt mellom ordfgrer og fellesréd&é}
ledelse, slik det ble skissert i mgtet med kommunen denne uken.



Avslutning

Denne visitasen har veert en reise til en kirke midt i byen, der jeg har fatt bruke mer tid i
byen enni kirken. Det betyr ikke at jeg ikke har fatt med meg mye av den flotte
aktiviteten som fyller kirkebygget hele uken, men at jeg har fatt bruke tiden godt til 4
gjore meg kjent med veldig mange avdem som pa ulik mate vil bidra til & bygge en god
by for folk. Hvis kirken skal fortsette & veere en viktig del av menneskers livi alle faser
ma vi kjenne jordsmonnet vart. Jeg vil oppmuntre til & fortsette det gode arbeidet med &
bygge relasjoner til bade offentlige og private aktarer, og der de kan forankres og
forsterkes med skriftlige avtaler; gjgr det!

Sa har jeg og observert hvor krevende det kan veere & nd ut med informasjon om tilbud
til folket i den flommen av ulike budskap som pgses ut pa alle flater. Kirken er ikke
alene om & oppleve det; under besgket pa det flotte nye biblioteket var det flere i mitt
folge som ble overrasket over det store mangfoldet av arrangementer, det hadde ikke
nadd dem.

| Lillestrgm er avstandene kort i meter og kilometer, men det kan veere vanskelig & na
frem til menneskene i leiligheten tvers over gata til kirken nar det ikke lenger er slik at
oppslagstavlen i trappeoppgangen, eller innholdet i postkassa er primaerkilden til
informasjon. Sa jeg vil oppfordre til et kontinuerlig arbeid med kommunikasjon, og
seerlig rettet mot grupper som ikke allerede er aktive deltakere.

Lillestrgm er en by i rask endring, og nar kirken, som mange andre aktarer, opplever at
gkonomien er under press, kan det oppleves som krevende & henge med. Da kan det
veere nyttig & fokusere pa det vi har akkurat her, vare styrker og muligheter. Mitt
privilegium, og min oppgave, er a se pa lokalkirken fra et «grneperspektiv». Lillestrgm
menighets «gull» er en anvendelig kirke midt i byen, korte avstander, dedikerte og
samlokaliserte ansatte, kompetente rad, hgy tillit og mye anerkjennelse fra kommune
og samfunnsaktarer, og stor vilje til & kjienne sted og folk. Og aller viktigst er en visjon og
verdier som springer ut av kirkens grunnleggende oppgave: A vitne i ord og gjerning om
Guds kjeerlighet og gode vilje med verden og det enkelte menneskeliv. Fordi alle
mennesker er skapt i Guds bilde, og har den samme ukrenkelige verdi.

Med dette som utgangspunkt skal vi sammen som kirke i Borg fortsette a4 skape rom for
tro, veere der folk er, og veere mer for flere.
Og med det skape mer himmel pa jord.

Jeg takker alle som har bidratt med forberedelser ogi giennomfgring av denne visitasen,
og ber om Guds velsignelse for kirke og lokalsamfunn for dagen i dag, og for dagene
som kommer.

Kari Mangrud Alvsvag
Biskop i Borg.
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Mer himmel pajord

Strategiske mal for Den norske kirke i Borg
| perioden 2022-2029 vil vi at:

1. Den norske kirke er synlig i samfunnet, oppleves relevant og engasjerer
seg i menneskers liv.

2. Flere opplever tilhgrighet og fellesskap ved & soke dép, konfirmasjon
og delta i barne - og ungdomsaktiviteter

3. Flere deltar i og opplever gudstjenester, kirkelige handlinger og
kirkelige moteplasser som inkluderende og trosstyrkende fellesskap.

oo
Den norske kirkes =

strategi for . " . .
2022-2029 Kirken apner Kirken er der Kirken er mer

rom for tro livet leves for flere

Forkynner evangeliet Styrker kirken som kulturarena Gir tilherighet og skaper

Kirke fﬁl‘ til mennesker gjennom og forvalter av kulturarv for  gode meteplasser og fellesskap
] en enkelte hele livet alle generasjoner fysisk og digitalt
. Fremmer verdier Bidrar til a virkeliggjere Motvirker utenforskap
Kirken som utfordrer og baerekraftsmalene og utforsker nye
i samfunnet som bygger et godt ~ lokalt, nasjonalt mater & vaere
samfunn for alle og globalt kirke pa
Styrker gjennom sin Samhandler med Skaper mangfoldig,
C.l Kirken som  organisering en levende ©rganisasjonslivet, andre rekrutterende og
w . tros- og kirkesamfunn, inkluderende arbeidsplass
- og naervaerende
organisasjon 9 . offentlige, private og og frivillighetsarena
folkekirke

ideelle aktorer

Den norske kirke er en

bekjennende, apen, tjenende og

misjonerende folkekirke, som vitner DEN .N ORSKE KIRKE
i ord og gjerning om frelse, frihet og Borg bispedomme

hap i Jesus Kristus.
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