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Arsrapport 2023

Soknepresten i Lillestrem sokn

OPPSUMMERING:
2023 har veert et dar preget av kirkevekst, oppussing av kirkekjeller og kirkevalg.

PLUSS I 2023: Gudstjenestetall og gudstjenestebesok er stabilt hoyt (totalt 147 gudstjenester,
snittbesok 72 per gudstjeneste). Nattverdbesoket har okt med 26 prosent. Det er vekst i menighetens
barnearbeid. Den diakonale virksomheten vokser. I fjor ble det servert 8902 maltider 1 Lillestrom kirke
— mange av disse til ungdom/VGS-elever. Vi er i gang med indre rehabilitering av kirkekjelleren.
Antall konserter og kulturarrangement er rekordheyt. Menigheten har gjennomfort kirkevalg, og fatt
pa plass et kompetent og motivert menighetsrad. Pa skonomisiden har kollekt gatt opp med 24
prosent sammenlignet med 2022. Vi har fatt inn betydelige eksterne midler fra BUFDIR og
Kirkerddet. Dette har gitt rom for nye barne- og ungdomsdiakonale tiltak, bla. leksehjelp for 5. — 7.
klassinger.

KREVENDE I 2023: Det er utfordrende a vokse samtidig som vi skal drifte forsvarlig. Antall faste
aktiviteter er stort. Romkapasiteten er til tider sprengt. Kirkerommet er preget av slitasje. Staben har
vokst. Ved semesterstart hosten 2023 var det 12 personer i staben fordelt pa 8,5 arsverk. Menighetens
portefolje blir stadig mer kompleks. Det at menigheten ikke har ressurser til daglig leder, kun
teamleder, er en utfordring nar det er sa hoy aktivitet. Nabolagsmagasinet Lillestrom Gazetta (opplag
10.500 eks) har 1 2023 kommet ut med sitt siste nummer pga pressa skonomi. Antallet dap og
konfirmanter er lavere enn 1 2022.

UTFORDRINGSBILDET I 2024: Det er behov for 4 tenke nytt om PR- og informasjonsarbeid. I
2024 trenger vi 4 arbeide med 4 videreutvikle frivillighet og givertjeneste. Vi star overfor viktige
rekrutteringer. Etter at bypresten sluttet 1.12.23 hadde vi hap om at Borg bispedomme ville lyse ut
stillingen. Det skjer dessverre ikke pga darlig ekonomi. Vi gar inn i 2024 med reduserte ressurser. Skal
vi lykkes med videre utvikling, er det avgjorende a styrke kirken som arena for frivillighet, og
samhandle med alle gode krefter pa de arenaer der det er naturlig. Sinn kan vi bidra til mer himmel pa

jord.

For ogsa i 2024 er kirken kalt til a formidle evangeliet — i ord og handling. Lillestrom menighet skal fortsette med a
utforske hva det vil si a vere folkekirke i vir tid. Her pa vart sted.

Det ble i alt servert 8902 miltider i
Lillestrom kirke i 2023. Her er det
pizza pa gang til Torsdagstimen (gratis
lunsj for VGS-elever)
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Visjon og verdier

Lillestrom menighet har som visjon a vare kzrke midt i byen. Vi vil bygge fellesskap, utfordre til tro og
gi rom for engasjement. Vi deler Den norske kirkes visjon om a vaere en bekjennende, apen, tjenende
og misjonerende folkekirke, som 1 ord og gjerning vitner om frelse, frihet og hap 1 Jesus Kiristus.

Gudstjenestefeiringen er sentrum i Lillestrom menighet. Vi har som mal at stadig flere skal delta i og
oppleve gudstjenester, kirkelige handlinger og kirkelige meoteplasser som inkluderende og trostyrkende
fellesskap. Vi ensker som kirke a vaere synlige 1 byen, og bli opplevd som en relevant samfunnsaktor.
Dette innebarer satsing pa barne- og ungdomsarbeid, at vi prioriteter kirkemusikalsk virksomhet, og
at diakonien er en integrert del av menighetens liv.

Lillestrom menighetsrad har i 2023 vart opptatt av 4 prioritere folgende satsningsomrader:
»  Systematikk og kvalitet i det daglige arbeidet
»  Styrking av menighetens barne- og ungdomsarbeid
" Okt sambandling med frivillige, lokale organisasjoner, naringsliv, kommune og byens innbyggere

»  Oppgradering og bedre utnyttelse av kirkens areal

= Styrking av menighetens okonomi

KIRKEV ALG: Hosten 2023 var det
kirkevalg. Nytt MR ble konstitnert med
Marins Amundsen som leder (framme til
venstre) og Ellen Nygard (framme til hoyre)
som nestleder.

Ole Jacob Flwten var avtroppende MR-leder.
Folkevalgte og stab har i perioden 2019-
2023 hatt et utmerket samarbeid — takk til
alle, serlig til Ole Jacob som ledet troppene.

Sted og stab
Lillestrom menighet har 10.447 medlemmer (2023). Soknet sammenfaller med Lillestrom by (17. 424
innbyggere). 58,6 prosent av befolkningen er medlemmer av Dnk. Lillestrom representerer med sin

kulturelle, etniske og religiose sammensetting et samfunn preget av urbanitet og mangfold.

Staben har i 2023 bestatt av kantor Berre Velsrud, kapellan Jahn Aas, kirketjener Rune Sand,
menighetspedagog Rakel Kvaal, bydiakon Berit Movik Lo (sykemeldt fra februar fram til hun gikk av
med permisjon hosten 2023), byprest Nicholas Noble og sokneprest Hallvard Olavson Mosdel. I
tillegg har menighetspedagog Elin Vattey og ungdomsarbeider Knut Amundsen vert i deltidsstillinger
gjennom hele aret.
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Hosten 2023 ble staben supplert med ny bydiakon Vera Wollbakk, lerling Viktoria Flatla, kantor
Elisabeth Vatn (30 prosent) og diakonmedarbeider/leksehjelp Alexandra Rivertz (20 prosent). Staben
har kontor i Storgata 30, like bak Lillestrom kirke. Vi deler kontor med prost og kirkeverge.

Ogsa 1 2023 har vi hatt teologistudenter i menighetspraksis: Vegard Tysseland og Kjell Christian

Hovde, begge fra MF vitenskapelige hoyskole, var her varen 2023. Teologistudent Carl Ingar Hole fra
VID var i praksis hesten 2023.

Tallenes tale 2023

I det folgende blir SSB-tallene for 2023 presentert. De vil bli sammenlignet med fjoraret; 2022, samt det siste
normalaret for pandemien, 2019. P side 15 er en oversikt med utvalgte SSB-tall fra 2010 og fram til i dag. Denne
oversikten viser utviklingen pa noen nokkelomrdader i Lillestrom menighet over tid.

Fra karnevalgudstjeneste i
Lillestrom kirke. Dette var
en av i alt 147
gudstjenester som ble holdt i
Lillestrom menighet i
2023.

Gudstjenesteliv (oppsummering: 2023-tallene viser stabilitet og vekst)

«Flere deltar i og opplever gudstjenester, kirkelige handlinger og kirkelige mgteplasser som
inkluderende og trostyrkende fellesskap» (fra Borg bispedemmes strategiplan)

12023 ble det holdt 75 gudstjenester i Lillestrom pé son- og helligdager, ssmmenlignet med 82 1 2022
og 631 2019. Gudstjenestebesoket 1 2023 var pa 6324 mot 6866 (2022) og 7042 (2019). Det ble holdt
72 hverdagsgudstjenester. Det tilsvarende tallet 1 2022 var 62 og 74 1 2019. Det var 4196 besokende pa
disse hverdagsgudstjenestene i 2023. Samme tall i 2022 var 3554, og 3096 1 2019.

Alt i alt ble det i 2023 gjennomfert 147 gudstjenester i soknet, mot 144 gudstjenester i 2022 og 137 i
2019. Det samlede antall gudstjenestebesokende var 10520 mot 10420 i1 2022 og mot 10138 i 2019.
Dette er interessante tall som skiller seg fra de nasjonale trender. Gudstjenestestatistikken viser ogsa
vekst sammenlignet med tida for pandemien.

side 5



Det er gledelig 4 merke seg at nattverdbesoket 1 2023 okte med 26 prosent sammenlignet med fjoraret.
12023 var 3596 mennesker til nattverd 1 Lillestrom kirke, mot 2854 1 2022. 2023-statistikken ligger
ogsa betydelig over nattverdtallet fra 2019 (2904 nattverdgjester).

Nattverdbesoket i Lillestrom kirke gikk opp
med 26 prosent fra 2022 til 2023.

Det kan veare flere arsaker til denne positive utviklingen. Lillestroms befolkning vokser. Lillestrom-
staben har fatt tilfort flere ressurser. Dette har resultert i at antall gudstjenester, serlig pa kveldstid, har
okt. Generelt kan det synes som at mangfoldet av mennesker 1 Lillestrom kirke synes 4 oke. Vi ser
jevnlig nye ansikt i nattverdkeen og pa kirkekaffen. Vi ser ogsa at kvelds- og hverdagsgudstjenester
utgjor en stadig viktigere del av gudstjenestelivet Det blir et sporsmal om vi klarer 4 opprettholde dette
12024 nar presteressursene i soknet blir redusert.

Strategi for fornyelse

Lillestrom menighet har forsekt a styrke gudstjenestelivet gjennom 4 satse pa kvalitet, variert
musikkliv og liturgisk mangfold. Vi vektlegger involvering og deltakelse 1 hovedgudstjenesten, som i
hovedsak folger samme ordning fra sondag til sendag. P en vanlig gudstjeneste vil det 1 snitt vare 12-
15 involverte; en klokker, 3-4 ministranter (konfirmanter), en dapsvert, 3-4 kirkekaffeverter
(konfirmantforeldre), 1-2 tekstlesere fra dapstfolget, kanskje ekstra musikere — i tillegg til prest,
kirketjener og organist.

Deler av
klokker-langet i
Lillestrom
menighet.

Kombinert med dette forseker vi a utvikle et arshjul der Lillestrom menighet samarbeider med lokale
kor, lag og foreninger om faste gudstjenester i lopet av aret. I 2023 har vi feiret Misjonsgudstjeneste,

side 6



Samefolkets dag, Normisjonsdag, 17. mai, skumenisk Byfest-gudstjeneste, Sjomannskirkens dag,
Diakoniens dag, Hosttakkefest, Kirkekonsert-gudstjeneste, Allehelgensmesse og “korpsgudstjeneste.

Alternative gudstjenester

Som supplement til sendagens hovedgudstjeneste har vi alternative gudstjenester to ganger i maneden.
Pizza Praise Party (PPP) er en lovsangsgudstjeneste med band, sarlig tilrettelagt for ungdom.
STILLENATT har et mer meditativt preg, og er preget av Taize-musikk, stillhet og bennevandring.
Byprest Nicholas Noble har stitt sentralt i glennomferingen av disse — i samarbeid med ovrig stab og
kolleger i Lillestrom kirkelige fellesrad.

Videre er onsdagens hverdagsgudstjeneste med lystenningsstund pa Mateplassen godt besokt. I snitt
deltar 25 personer. Det er gledelig at frivillige inntar en stadig sterre rolle 1 giennomferingen.
Menighetsradet har et onske om at lignende type frivillighet kan kultiveres i ovrige deler av
menigheten, og har utfordret Diakoniutvalget, Gudstjeneste- og kulturutvalget, Barne- og
ungdomsutvalget og @konomi- og kommunikasjonsutvalget til 4 arbeide spesifikt med frivillighet 1
2024.

Frivillighet

Det totale antall frivillige 1 Lillestrom menighet var 1 2023 180 unike personer, mot 171 i 2022, og 219
12019. Vi ligger fortsatt noe bak frivilligheten slik den var for pandemien. Vi har som ambisjon 4
arrangere jevnlige medarbeidersamlinger. Det 4 vaere frivillig i Lillestrom menighet skal vaere 7,

berikende — og helt overkommelig.

Frivillige pi
Byfesten i
Lillestrom.

Kirkelige handlinger: gravferd
(oppsummering: 2023-tallene viser stabilitet)

Gravferd og vielser

I Lillestrom nar vi fortsatt en stor bredde av folkekirkens medlemmer gjennom kirkelige handlinger,
seerlig nar det gjelder gravferd. I 2023 ble det forrettet 111 handlinger i Lillestrom menighet, mot 109 1
2022. Det tilsvarende tallet var 124 1 2019. Demografisk framskriving tilsier at antallet gravferder og
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bisettelser kommer til 4 oke 1 arene som kommer. Prestene i Lillestrom menighet moter mange
familier og parorende i forbindelse med sorg. Det er et sporsmal om kirken burde satse mer pa
oppfelgingsarbeid av denne gruppen? En konkret ide kunne vere at forrettende prest hadde en
oppfolgingssamtale et par-tre uker etter begravelsen. Dette er et ressurssporsmal, og per 1 dag
vanskelig 4 fa til 1 praksis.

Det er fra stabens side onskelig at flere medlemmer kunne tenke seg a bruke Lillestrom kirke som
arena bade for gravferd og vigsel. Lillestrom menighet hadde kun 5 vielser i 2023, mot 8 vielser i 2022
og 512019. Det kan tenkes vi bor vurdere 4 tilby drop in-bryllup rundt Valentinsdagen i 2025?

12023 var det 111 begravelser i
menigheten. Prestene har et onske om at
Slere gravferder legges til 1illestrom
kirke. Peri dag bruker de fleste
Skedsmo kirke eller kapellet pa
Stalsberghagen.

Dép, konfirmasjon og barne- og ungdomsarbeid

(oppsummering: 2023-tallene viser nedgang i antall dip og konfirmanter, stor vekst i
ungdomsdiakonalt arbeid)

Dap og konfirmasjon

12023 ble det registrert 39 dép i Lillestrom menighet mot 49 1 2022. 1 2019 var det ogsa 49 dap. 2022-
tallet representerte en oppgang fra 2020 og 2021. Da var dipstallene henholdsvis 29 og 31. Alt dette er
historisk lave tall, som speiler en demografi i endring.

For a sette tallene inn i en storre sammenheng: Tallene for nyfodte i Lillestrom viser at det ble fodt 883 barn i

kommunen 1 2023. Av disse ble 439 fodt av mor eller mormor som ikke var fodt i Norge, altsa 50
prosent. Antall depte totalt 1 Lillestrom kirkelige fellesrdd (som geografisk samsvarer med Lillestrom
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kommune) er 297. Dette vil si 34 prosent av alle fodte, eller 67 prosent av fodte nar vi trekker fra dem
som er fodt av mor eller mormor som ikke er fodt i Norge (tall fra Borg bispedemmekontor).

Enkel framskriving tilsier at det om fa ar ligger an til betydelig nedgang 1 antall konfirmanter. Vi vet av
erfaring at omtrent 70 % av de depte 1 Lillestrom menighet velger konfirmasjon. 39 dopte i 2023 vil
kunne gi under 30 konfirmanter om 14 ar. 1 2023 hadde vi 53 konfirmanter. I 2022 hadde vi til
sammenligning 72 konfirmanter.

Pa tampen av 2023 fikk vi imidlertid en gledelig overraskelse: 76 konfirmanter hadde meldt seg til det
nye kullet som ble presentert 1. sondag i advent 2023 (konfirmeres hosten 2024). Den framtidige
konfirmant-situasjonen representerer like fullt utfordringer som ma droftes pa samtlige niva i kirken.

Barne- og ungdomsarbeid

Et av de mange privilegiene ved a vare folkekirke er at man moter mennesker 1 alle faser av livet. Pa
side 14 presenterer vi en oversikt over faste uke-aktiviteter 1 Lillestrom kirke. Mange av disse er
relatert til nettopp barne- og ungdomsarbeid. For mer detaljert presentasjon av disse tallene viser vi til
arsrapportene fra menighetspedagog, bydiakon og kantor.

Det er imidlertid naturlig 4 kommentere noen tall: Antall barn som deltok pa babysang, Superklubb og
Knottesang okte fra 6212022 til 96 1 2023. Statistikken viser at vi nadde 646 ungdommer (13-17-
aringer) med diakonale tiltak i lopet av 2023 - mot 317 1 2022. I mange av disse sammenhengene

serverte vi mat.

1 alt ble det servert 8902
maltid i Lillestrom kirke i
2023. En betydelig andel av

disse var ungdom.

Vi var ogsa med pa a gjennomfore fire sommeraktvitetsuker for barn og unge. Gjennom dette
samarbeidet med Lillestrom kommune, Fet idrettslag og Lillestrom kirkelige fellesrad var vi med 4
skape sommerjobb til 35 unge. Det er ogsa naturlig 4 kommentere arets nysatsning pa barne- og
ungdomsfronten: Hosten 2023 starta vi med leksehjelp for 5. — 7. klasse hver tirsdag. I tillegg til
leksehjelp far barna ogsa tilbud om middagsservering. Vart enske om a vare “sjgmannskirke™ midt 1
byen har resultert i at vi til sammen har servert 8902 maltider i lopet av aret (det er nar vi legger
sammen alle maltid, inkludert kirkekaffe, babysang-lunsj, Moteplassen etc).
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For narmere info om trosoppleerings- og
konfirmantarbeidet i Lillestrom, samt
virksombeten retta mot unge voksne, se
ovrige rapporter fra kantor,
menighetspedagog og kapellan.

Korarbeid

Barne- og ungdomskoret bestar i 2023 av tre grupper med til sammen 62 medlemmer (mot 58 1 2022).
Dette utgjor en sveart viktig del av menigheten barnearbeid. Siste skudd pa korstammen er
ungdomskoret - etablert i 2021, ledet av Renate Ornes Eide. Ogsa her er det viktig 4 jobbe med
nyrekruttering. Staben ser det som viktig at “ungdomsloftet’- en felles betegnelse pa arbeidet med
Fredagstaco, ungdomskor, ledertrening og Torsdagstimen, viderefores og styrkes i 2024.

Fra barnekorets
Julekonsert. Desember er
definitivt den store
konsertmaneden i
Lillestrom Fkirke.

Nye lokaler — og ressurser

Arbeidet med a pusse opp kirkekjelleren er en del av denne satsningen. Ny kjellernedgang fra Storgata
ble ferdigstilt i 2022. Hosten 2023 kom vi 1 gang med indre rehabilitering for 4 fa kjelleren opp og ga
innvendig. Bydiakon leder dette arbeidet. Utvidede lokaler vil kunne gi spennende muligheter. Staben
er pa jakt etter ekstra ressurser for a4 kunne drive programarbeid og drifte virksomheten i kjelleren. MR
har gitt tydelige signal om at virksomheten i kjelleren skal ha to bein 4 sta pa: det skal skapes et kristent
ungdomsmiljo, og det skal etableres trygge moteplasser, som er apne for alle. Lillestrom menighet
onsker a drifte arbeidet med egne ansatte og frivillige.
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Det blir en viktig oppgave 1 2024 4 utvikle programportefolje. Her vil det ogsa vare viktig a legge til
rette for bred medvirkning av brukergruppene. Vi har pa gang flere spennende prosesser, blant annet
et samarbeid med SOS Barnebyer, relatert til et prosjekt rettet mot ungdom med flyktningbakgrunn.

«Flere opplever tilhorighet og fellesskap ved 4 sgke dip, konfirmasjon og delta i barne- og
ungdomsaktiviteter» (fra Borg bispedemmes strategiplan)

Musikk og kulturliv
(oppsummering: 2023-tallene viser rekordvekst, Lillestrom kirke er en kulturkirke)

I 2023 arrangerte Lillestrom menighet 30 konserter i egen regi, mot 16 1 2022. Deltakertallet var pa
3294 mot 2732 aret for. I tillegg var det 21 ovrige konserter med 5.909 deltakere. Dette innebzrer at
det samlede antallet konsertgjengere 1 2023 var pa 9203 personer mot 7972 1 2022.

Dette sier noe om at Lillestrom kirke nar bredt ut, og en sentral akter i kulturlivet. I 2022 var
Lillestrom kirke faktisk den storste kulturkirken 1 Borg bispedomme (vurdert ut fra besokstall pa
konserter og kulturelle arrangement). Vi kjenner ikke tallene fra alle de ovrige Borg-menighetene i
2023, men vi vet at egen aktivitet har vokst sammenlignet med fjoriret. Kirkemusikkfestivalen som ble
gjennomfort i oktober var en sxrlig stor satsning. Vi haper at denne over tid — i samarbeid med
Lillestrom kirkelige fellesrad, kan videreutvikle seg til en tradisjon. Kanskje annethvert ar er et

realistisk? I 2024 er det ikke ressurser til 4 gjennomfere en ny festival.

Fra oppfaringen av oratoriet
Elias under Kirkemusikk-
festivalen i oktober 2023.

Det er videre gledelig at tallet for ovrige kulturarrangement er rekordhoyt. I 2023 hadde Lillestrom
menighet 3330 deltakere fordelt pa 18 arrangement mot 3.260 deltakere fordelt pa 13 arrangement aret
for. 1 2019 var det tilsvarende tallet 2.100 deltakere pa 5 arrangement. Denne veksten skyldes i stor
grad den rollen Lillestrom kirke har fatt i forbindelse med Byfesten. Kirkeparken og Solplassen er na
arena for barne- og familiearrangement. Det er menigheten som har konferansieransvar — og som
sitter 1 programkomiteen sammen med representanter fra Lillestrom kultursenter.

Nytt pa kulturfronten er videre «Lillestrom syngem», et allsangprosjekt som har vokst ut av arbeidet

med ny kirkemusikkplan (denne ble utarbeidet varen 2023). Ved to anledninger hosten 2023 samlet

70-100 mennesker seg til allsang i Lillestrom kirke. Dette er noe vi ensker 4 viderefore i 2024. Pa sikt
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er det en ambisjon om a fa etablert et voksent kirkekor, som kan delta pa gudstjenester. Kanskje
«Lillestrom synger» kan vare en rekrutteringsarena for noe slikt?

Vi har ogsa lyst til 4 utvide allsangkonseptet i samarbeid med nye grupper i byen, f. eks Lillestrom
kommune og seksjon for aktivitet (Stillverksveien Ressurssenter). Norasonde kan ogsa vere en

interessant samarbeidspartner.

Fra Byfesten i juni
2023. Barnehagene er
pa besgk pa Solplassen.

Samarbeid med eksterne aktgrer

«Den norske kirke er synlig i samfunnet, oppleves relevant og engasjerer seg i menneskers
liv» (fra Borg bispedommes strategiplan)

Skole-kirke-samarbeid

Lillestrom menighet sitt skole-kirke-samarbeid er under utvikling. Vi bygger pa etablerte tradisjoner.
Vi er heldige som har et godt samarbeid om skolegudstjenester bade med Volla, Vigernes og Kjeller
barneskoler. Samarbeidet i forbindelse med Den kulturelle skolesekken er svart godt.

Vi ensker a styrke og videreutvikle skole-kirke-samarbeidet i 2024 — og innfere to nye tilbud rettet
mot henholdsvis barne- og ungdomsskole. Dette er et ledd i en storre felles satsning i Lillestrom
kirkelige fellesrad. Vi tror dette er en klok vei 4 ga.

Vi har ogsa lykkes med 4 utvide samarbeidet med barnehagene. Vi har 1 2023 hatt stor suksess med 4
tilby paskevandring — med innlagt hilsen pa paskekyllinger i M-salen (det er i ferd med a bli en
tradisjon). Konkret betyr det at vi hadde dtte barnehagebesok mot tre 1 2022.

Lnstitusjoner

Lillestrom menighet hadde 1 2023 55 sykehjems-andakter pa henholdsvis Arisen/TiBOS/Misan mot
7112022. En grunn til denne reduksjonen var at bydiakon var sykemeldt store deler av aret. Det er
gledelig at vi likevel har klart 4 holde tallene pa oppsokende virksomhet hoye: Statistikken viser 463
besok 1 2023 mot 542 1 2022 (og 160 1 2019). En av arsakene til denne veksten er byprest-stillingen
som Lillestrom fikk i 2022.
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Antall sjelesorgsamtaler viser samme tendens; 223 samtaler (2023) mot 259 samtaler i 2022 (og 91
2019). Dette er tall som viser at oppsokende arbeid og motet med den enkelte er noe som vi har klart
a prioritere de siste arene. Relasjonsbyggende arbeid mot enkeltpersoner ensker vi a kombinere med
utvidet kontakt mot naringsliv og lag og foreninger. Kirken er kalt til 4 vaere en misjonal storrelse,
sendt til verden — og sitt lokalmilje. Det blir spennende a se hvordan vi klarer 4 opprettholde den
oppsokende profilen na som Lillestrom far én prestestilling mindre (Borg bispedommerad har valgt 4
ikke lyse ut stillingen som byprest etter at Nicholas Noble sluttet 1. desember 2023). Et konkret mal
for 2024 er at menigheten melder seg inn i Lillestrom naeringsrad.

Qvrig samarbeid

I'lopet av dret har vi hatt en rekke ad-hoc samarbeid med ulike aktorer. I mars 2023 var vi blant annet
med 4 arrangere fredsmarsj i samarbeid med Ralingen menighet og ukrainske flyktninger pa Nedre
Romerike. Lillestrom menighet har ogsa spilt en sentral rolle 1 arbeidet med 4 fa etablert Dialogforum
for Nedre Romerike (formelt stiftet pa nyaret 2024). Menigheten har videre et godt samarbeid med
NITJA museum for samtidskunst ifm en arlig temakveld rundt 1. mai. Denne faste temakvelden
fokuserer pé ulike former for solidaritet i var tid — her 1 Lillestrom.

Fredsmarsj for ukrainske
flyktninger i mars 2023 —i
Storgata pa vei il
Lillestram kirke.

Kommunikasjon

I arbeidet med 4 na ut med informasjon til kirkens medlemmer og byens befolkning har staben brukt
menighetens hjemmesider, Facebook, instagram og vi har gitt ut et dobbeltnummer av Lillestrom
Gazetta — nabolagsmagasin for Lillestrom sokn. Det siste nummeret kom i et opplag pa 25.000 eks
(siden det ogsa ble sendt ut til husstander i Skedsmo og Sttemmen menigheter pd grunn av
kirkevalget). Gazetta har vaert en viktig kanal for 4 profilere Lillestrom kirke 1 lokalmiljoet de siste fem

irene.

Papirutgaven av Lillestrom Gazetta er imidlertid for dyr til at den kan fortsette (en normal utgave
kommer pa ca 90.000 kr, og annonsesalget i dagens marked er svert krevende). I 2024 blir det
nodvendig 4 4 drefte hvordan vi kan styrke synligheten var pa digitale plattformer, og videreutvikle
kommunikasjonsarbeidet. I prosessen som ligger foran oss er det onskelig 4 trekke inn eksterne
ressurser med frivillige, som har spesifikk fagkompetanse.

12024 skal vi ikke primeart vektlegge nye aktiviteter, snarere ha fokus pa a bygge narrativet om
Lillestrom kirke, det som allerede skjer — og som mange i Lillestrom ikke vet om. Vi ma utvikle var
evne til historiefortelling i ulike format og pa ulike plattformer. Til dette trenger vi hjelp.
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Figur 1 Oversikt over faste aktiviteter i Lillestrom menighet.

UTFORDRING:
Hvordan fa kommunisert ut dette tilbudet til ulike malgrupper?

Man kl 11-13 BABYSANG i Lillestrom kitke/M-salen. Sangstund og luns;.
Ansvarlig: Menighetspedagog Rakel Kvaal.

Tirs k1 14-17 LEKSEH]JELP & HENGESTED for 5. — 7. klasse i M-salen.
Tilbudet inkluderer varm middag og morsomme aktiviteter. Alt gratis.
Ansvarlig: Menighetspedagog Elin Vattoy.

Ons k1 11 MOTEPLASSEN i M-salen. Lunsijtreff for hjemmevzarende i alle
aldere. KIL 1215 Lystenningsstund/formiddagsbonn.

Ons kl 1530-1645 TONEKLANG. Barnekor fra 4. klasse og oppover. Over i Lillestrom
M-salen. Ansvarlig: Kantor Berre Velsrud.

Ons ki 1515-17 UNGDOMSKOR (fra 8. klasse og eldre). Over 1 Lillestrom kirke.
Ansvarlig: Dirigent Renate Ornes Eide

Torsdag rundt lunsj TORSDAGSTIMEN. Lunsjtilbud for elever pa VGS. Gratis. M-salen.
Ansvarlig: Bydiakon Vera Wollbakk

Tors kl 15-16 LILLESTROM KIRKES BARNEKOR (1.-3. klasse). Barna hentes
pa skolene 1 SFO-tiden. @ver 1 M-salen. Ansvar: Kantor Borre Velsrud.

Tors kl 17-18 KNOTTESANG/SUPERKLUBBEN (for barn fra 1-4 ar) annenhver
onsdag 1 M-salen. Vi spiser polser fra kl 17. Sang, spill og lek. Ansvarlig:
Menighetspedagog Rakel Kvaal.

Fre k1 1830-21 TACOFREDAG (annenhver uke). Et apent varsted for ungdom som
gar pa ungdomsskolen. Sted: Skedsmogata 16 (KFUK/M-huset), nabo
til Lillestrom kirke. Ansvarlig: Menighetspedagog Rakel Kvaal.

Sendag kl 11: Gudstjeneste KL 11 og kirkekaffe.

Annehver sondag: Kveldsgudstjeneste kl 19 (PIZZA PRAISE PARTY og STILLENATT)

Qkumenikk og dialogarbeid

Den lokale okumenikken har fatt en revitalisering 1 2023. Vi har arrangert to apne fagsamlinger 1
samarbeid med Lillestrom kirkelige rad. Varsamlingen hadde fokus pa diakonale utfordringer i
Lillestrom by, og vi fikk besok av NAV Lillestrom. Hostsamlingen hadde fokus pa hvordan det er 4
vere ung i Lillestom, og vi hadde besok av leder for Oppsokende ungdomsteam i kommunen (OUT)
og fagrepresentant fra MF.
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I tillegg arrangerte vi den forste okumeniske byfest-gudstjenesten noensinne. OKS Romerikskirken,
Frelsesarmeen og Metodistkirken la gudstjenesten sin til Lillestrom kirke, og vi hadde byens lengste

langbord med gratis kirkebrunch til over 200 personer. Nzringslivet i byen var med a sponse maten.
Vi ensker 4 videreutvikle denne typen samhandling med ulike aktorer i byen.

Noen avsluttende tanker om strategi
Lillestrom er by og regionsenter i Norges niende storste kommune. Lillestrom var i 2023 den
kommunen i landet som vokste mest, og Lillestrom kirke er plassert midt i byen. Kirkebygget ligger

like ved to store videregiaende skoler, Lillestrom torv, NITJA senter for samtidskunst, Radhuset,
Lillestrom bibliotek og Kultursenteret. Det er 7 min gange til togstasjonen. OSLOMET skal bygge ny
campus i gangavstand fra Lillestrom stasjon, og flytte minst 20 prosent av virksomheten sin til byen
(dette tilsvarer et sted mellom 4-5000 studenter og ansatte). Kriminalomsorgen holder allerede til 1
Lillestrom, SIO har flere studentbolig-prosjekt pa gang. Nye boligprosjekt vokser fram.

Det er pa bakgrunn av denne veksten grunn til 4 hevde at Lillestrom menighet bor fa styrket sine

ressurser i arene som kommer. Byprest-stillingen bor komme tilbake. Kirkemusiker-ressursen bor
utvides. Ledelse- og informasjonsarbeidet bor styrkes. Jego vil arcumentere for at det er strategiske

grunner for at Lillestrom kirke bor blir en knutepunkt-satsning i Borg bispedemme og Lillestrom
kirkelige fellesrad.

Det er videre interessant a se at samarbeidet pa tvers av menigheter 1 Lillestrom kirkelige fellesrad har
skutt fart. Lillestrom menighet spiller en sentral rolle i denne organisasjonsutviklingen. Folgende
fellestiltak har vert gjennomfert i 2023:

- TWEENs-festival

- GOOD FRIDAY - konfirmantsamarbeid

- Pizza-Praise-Party — ungdoms-/lovsangsgudstjeneste 1 gang i maneden

- Ledertrening pa tvers i Lillestrom kirkelige fellesrad

- Sommeraktiviteter for barn og unge i uke — ungdomsdiakoni

- Otgelsommerskole (med studietur til Nidarosdomen)

- Kirkemusikkfestival i Lillestrom kirkelige fellesrad uke 42

- Revitalisering av skole-kirke-samarbeidet (planarbeid)

I drene framover blir det avgjorende 4 finne en god balanse mellom barekraftig drift og innovasjon.
Kirken ma romme bade bredde og dybde. Jeg vil henlede oppmerksomheten til vedlegget
«Prosjektportefolje for Lillestrom menighet 2024». Dette er et dokument som er utarbeidet 1 fellesskap

av menighetsrad og stab.

«Sammen far vi til mem, sier vi gjerne i Lillestrom menighet. Selv synes jeg det er svart givende,
spennende og utfordrende a fa vare sokneprest og teamleder i nettopp denne konteksten — pé dttende
aret. Jeg hilser med et par vers fra Filipper-brevet: «17/ siutt, sosken: Alt som er sant og edelt, rett og rent, alt
Som er verdt d elske og akte, det som er god livsforsel og som fortiener ros, legg vinn pa det! (Fil 4,8-9). Jeg tror det
er mye spennende som ligger foran oss. Inkludert nye frivillige medarbeidere, som venter pa a bli
utfordret og gitt rom -.

Lillestrom 5. april
Hallvard Olavson Mosdol, sokneprest og teamleder
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Figur 2

OPPSUMMERING
LILLESTROM SOKN: Noen nokkeltall over tid

2010 2015 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Reg. ddp i soknet 73 63 54 41 47 49 29 31 49 39
Kirkelige vigsler 10 2 5 7 7 5 4 4 8 5
Gravferder 102 116 113 100 127 124 114 124 109 111
Konfirmerte 74 68 51 61 66 70 60 64 72 53
Antall gudstjenester, son-
og helligdager 60 57 62 62 62 63 43 64 82 75
Deltakere, gudstjenester,
son- og helligdager 7 438 4318 7 021 7330 7514 7042 3166 2739 6866 6324
Antall gudstj andre dager 49 54 71 69 70 74 50 33 62 72
Deltakere, gudstjenester,
andre dager 2597 4032 2797 2722 | 2612 3096 838 975 3554 4196
Totalt antall
gudstjenestebesok 10035 8350 9818 10052 10126 10138 4004 3166 10420 10520
Gudstjenester med
nattverd 82 63 54 60 66 68 35 35 71 82
Nattverdsdeltakere, 3596
gudstjenester /nattverd 2585 3040 2610 2642 2685 2904 1117 1034 2854
Deltakere konsert — og
kulturarrangement 4766 7855 8987 8541 9953 10654 973 3061 7972 12533
Kirkeofringer
(offer/kollekt i kirken) 183273 | 201468 | 188696 | 282456 | 200281 | 196517 | 84822 86948 | 225192 | 291739
totalt
Frivillige 60 165 150 169 214 100 93 171 180
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2 O 2 | utkast - behandles i MR 10. april 2024

Prosjektportefolje med ansvarsfordeling

Prosjektportefoljen skal bidra til at det daglige arbeidet 1 Lillestrom menighet er forankret i
menighetsradets strategiske foringer, at stab og MR arbeider systematisk med berekraftig drift
kombinert med kultur for nyskaping, at drift og nyskaping avstemmes ut fra tilgjengelige ressurser, og at
stab og MR 1 fellesskap setter mal for menighetens satsninger, som arlig evalueres og droftes

Oppsettet til prosjektportefoljen er strukturert ut fra Lillestrom menighetsrads fem styringsmal (se
under). Prosessen har resultert i et forslag pa 5 x 10 handlingsmal. De wlike styringsmal er utarbeidet av stab
0g MR i fellesskap; se de gronne boksene. Oppsettet dokumentere ogsa hvordan det har vart jobbet
innenfor det aktuelle styringsmalet i perioden 2023/2022/2021.

5 x 10 mal

1 Systematikk og kvalitet i det daglige arbeidet»
Ml for 2024

1 Utvikle ny kommunikasjonsplan

— ansvar: teamleder, okonomi- og kommunikasjonsutvalget + eksterne ressurspersoner

2 Bedre budsijettstyring

— ansvar; alle med budsjettansvar

3 Nye rutiner for saksforberedelse /utsending av MR-papir

— ansvar: Arbeidsutvalget (=MR-leder, nestleder, sokneprest og sekreter)

4 Menighetens utvalg arbeider for a styrke frivilligheten

— ansvar: MR sammen med stabsrepresentantene (disse fungerer som sekreter)

5 Etablere rutiner for gjennomfering av Pizza Praise Party og ledertrening
— ansvar: avdelingsleder kirkefag, ungdomsarbeider og menighetspedagog

6 Etablere rutiner for gjennomforing av STILLENATT

— ansvar: kapellan i samarbeid med prost/ avdelingsleder kirkefag

7 Etablere rutiner for gjennomfering av LILLESTROM SYNGER

— ansvar: sokneprest etablerer team av frivillige og freelancere i samarbeid med av delingsleder kirkefag
8 Etablere rutiner for oppfelging av nye ansatte, ogsa i deltidsstillinger

— ansvar: teamleder i samarbeid med avdelingsleder kirkefag

9 Bruke Kirka vir i aktuelle sammenhenger

— ansvar: sokneprest

10 Lage nytt dapshefte /faddetbrosjyre

— ansvar: sokneprest
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Gjennomfert i 2021

Fatt nytt teknisk utstyr og videreutvikla kompetanse rundt stremmetjenester fra Lillestrom
kirke (merknad: ble ikke viderefort etter pandemien ut fra ressurshensyn)

Ny frivillighetsstruktur for gudstjenesteliv ble innfort

Ferdigstilt kommunikasjonsplan for Lillestrom menighet (gjennomtenkning av kirkens nervar
pé ulike plattformer — inkl. ansvarsfordeling), samt drshjul for staben/sikre langtidsplanlegging
Revidert trosopplaringsplan

Startet prosess med 4 revidere plan for diakoni (med serlig sikte pa 4 integrere FNs
barekraftsmal)

Gjennomfort i 2022

Kommunikasjonsplan tatt i bruk

Arshjul /planverktoy tatt i bruk

Opprettet digitalt redaksjonsrad (diakon/byprest/sokneprest), motes annenhver onsdag,
ansvar for hjemmeside/FB/instagram + E-Gazetta (ménedlig)

To nummer av Lillestrom Gazetta (opplag 10.500 eks) — begge med bilag om givertjeneste
(temanummer V22 om «Havebyen Lillestrom», og H22 «Jul — sarbarhet og glede»)

Tilbud om dap de fleste sondager/samt drop-in-dép ifm Byfest

Arbeidet med ministranttjeneste og kirkekaffeordning kvalitetssikret

Ledelse av stabsmetene gar na pa omgang etter innspill fra teamleder, kultur motene folger
felles struktur inkludert rutiner for referat/oppfolging

Videreutvikla gudstjenestelista med Samenes dag (begynnelsen av februar), okumenisk
gudstjeneste (forsommer), Verdensdagen for psykisk helse (host), Lucia-gudstjeneste med
Knottesang og Lillestrom Damekor (desember)

Invitert til halvarlig inspirasjonssamling for de frivillige (dette lot seg ikke gjennomfere 1 januar
pga covid, men i august)

Gjennomfort i 2023

Stabsfokus pa selvledelse/langtidsplanlegging — gjennomfort

Testing av ulike ledermodeller for stabsmotene — gjennomfort

Teamleder-samtaler med alle fagansatte 1 lopet av semesteret (relatert til arbeidsoppgaver, den
enkeltes prioriteringer etc) — gjennomfort

Produsere/distribuere/finansiere dobbeltnummer av Lillestrom Gazetta (et valgnummer og et
ordinaert nummer). Opplag 25.000 eks. — gjennomfort

Produsere E-gazetta jevnlig — delvis gjennomfort

Datasamling. Det har vart et onske om 4 etablere rutiner for a generere nye e-poster til E-
gazetta — delvis gjennomfort

Lage faste plakater til kirkes arrangement — gjennomfort

Kvalitetssikre kommunikasjon overfor ministranter/foreldre — gjennomfort

Kirkevalg 2023 — gjennomfort

Ferdigstille plan for kirkemusikk — gjennomfort

Gjennomfore strategiseminar ifm overgangen gammelt/nytt MR i lopet av host 2023 —
gjennomfort

Begynne a bruke Kirka var (nytt elektronisk verktoy fra Kirkeradet) som ressurs, bidra til at
verktoyet brukes aktivt — slik at alle faste aktiviteter legges inn, og styringsdokument er samlet
pa ett sted. Delvis gjennomfort
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- Frivillighetsfest/inspirasjonssamling — gjennomfort
- Daps- og faddermateriell: Utvikle lokal daps- og faddermateriell med utgangspunkt i bildene til
Ronny Ostnes — delvis gjennomfort

2 Oppgradering og bedre utnyttelse av kirkens areal
Ml for 2024

1 Fa ferdig ungdomskjeller (inkludert fast innredning og lgst inventar)

— ansvar: bydiakon og avdelingsleder kirkebygg

2 Ferdigstille toalett ved M-sal

— ansvar: avdelingsleder kirkebygg

3 Fa pa plass nytt kororgel i Lillestrom kirke

— ansvar: kantor

4 Fa pa plass nytt bandutstyr — med gode rutiner for hvor utstyret skal bo
— ansvar: ungdomsarbeider, kapellan og kirketjener

5 Ferdigstille utebelysning av Lillestrem kirke

— ansvar: avdelingsleder kirkebygg

6 Planlegge indre rehabilitering av Lillestrom kirke/fa det inn pa LKFs budsjett for 2025
— ansvar: avdelingsleder kirkebygg, egen byggekomite, MR og fellesradsrepresentant

7 Gjore tarnfoten hyggelig (skal ikke vare roterom)

— ansvar; alle i staben

8 Legge til rette for drop-in-bryllup

— ansvar: prestene

9 Fa ny lysglobe pa plass i M-salen

— ansvar: ledergruppa pa Moteplassen

10 Drofte bruk av Solplassen

— MR 7 samarbeid med teamleder og avdelingsleder kirkefag

Gjennomfert i 2021

- Arbeidet med ny kjellernedgang fra Storgata ble iverksatt

- MRs vedtak om a fjerne benker i kirkerommet ble gjennomfert

- Starta prosessen med 4 velge nye stoler til kirkerommet (for 4 erstatte de fremre benkene, mal:
kunne skape “rom i rommet)

- Gjennomfort kartleggingsundersokelse vedr. bruk av kirkekjeller («Ung virkelighet i
Lillestromy)

- Ryddedugnad i kjeller og tarnrom

Gjennomfort i 2022
- Ferdigstilt ytre arbeid med nedgang til kirkekjeller fra Storgata
- Ferdigstilt stolprosjekt + innkjop av stoler (erstatning for kirkebenker)
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- Fatt satt inn kjellerder i vapenhuset (inn til krypkjeller under kirkerommet)

- Oppgradert barnekrok bak i kirka

- Gjennomfort bred medvirkningsprosess knyttet til tanker om drift/aktivitetstilbud i
kirkekjeller/jobba med programprofil

- Fatt konservert, arkivert og sikra trygg lagerplass for Kyllingstad-relieffene i kirketarnet.

- Fatt plan for utebelysning av Lillestrom kirke

Gjennomfert 2023
- Indre arbeid med kirkekjeller under M-sal pabegynt, gjennomslag
- Fa pa plass toalett utenfor M-sal pabegynt
- Bestilt nytt kororgel
- Bandutstyr. Kjopt nytt musikkutstyr til Pizza Praise Party
- Fatt flere kontorplasser (utvidet bruk av felleskontor)

3 Styrking av menighetens barne- og ungdomsarbeid

Mal for 2024

1 Lage utviklingsplan for Lillestrem menighets barne- og ungdomskorarbeid

— ansvar: organist i 30 % i samarbeid med prosjekigruppe (se mandat for tydeliggioring av leveranse), deadline: St
Hans 2024

2 Utvikle programplan for kirkekjelleren

— ansvar: bydiakon i samarbeid med avdelingsleder kirkefag og prosjektgruppe ((se mandat for tydeliggioring av
leveranse), deadline: St Hans 2024

3 Sammen ung - samarbeid med SOS Barnebyer (rettet mot ukrainske flyktninger)
— ansvar: egen progjektleder i samarbeid med teamleder, giennomfores 1724

4 Fornye menighetens segndagsskolearbeid

— ansvar: MR i samarbeid med stab

5 Sommeruker/ungdomsdiakonale tiltak

— ansvar: teamleder lobber inn mot avdelingsleder kirkefag, tilbud ma avstemmes med ressurser

6 Gjennomfore ledertreningstur til London

— ansvar: prosjeketleder

7 Ansette ny bydiakon med oppstart H24

— ansvar: avdelingsleder kirkefag i samarbeid med teamleder

8 Ansette ny ungdomsarbeider/larling med oppstart H24

— ansvar: avdelingsleder kirkefag i samarbeid med teamleder

9 Opprettholde trokket for 4 fa ansatt ny byprest i 2025

— ansvar: teamleder (lobbe opp mot BDK)

10 Det arbeides med a opprette bibelgruppe/ Alfa-kurs

— ansvar: kapellan
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Gjennomfert i 2021

Starta ny korgruppe (ungdomsskolealder) + rekruttert ny korleder

Starta ny ungdomsklubb («Fredags-tacow)

Fatt dekebat» 1 barnekroken (kan brukes til drama ifm familiegudstjenester)

Gjennomfort orgelsommerskole for barn (samarbeid med Skedsmo menighet og Fet
menighet), 10 elever — studietur til Nidarosdomen

Gjennomfort Sommeruka 2021 (samarbeid med Fet IL, kommune), skapt sommerjobber til ca
45 tenaringer og gratis aktivitetstilbud til ca 200

Sokneprest har vert med 4 utgi Forkynnelse for barn og voksne. En studie av sju gudstjenester
1 trosopplaringen (Prismet bok 2021)

To kveldsgudstjenester for 18-30 malgruppe

Gjennomfort i 2022

Etablere supplerende gudstjenestetilbud annenhver sondag kveld for 18-30; STILLENATT og
BONNESUPPE + sikra finansiering til organist

Etablert — og lagt ned, Uten filter, talkshow 1 M-sal (holdt det giende gjennom V22, men
krevende 4 fa folk til 4 komme)

Okt satsning pa Apen kirke/Prest i parken

Okt satsning pa kirkelig naervar pa tik-tok og instagram

Viderefort arbeid med Ungdomskor

Viderefort arbeid med barnekor

Viderefort arbeid med Fredagstaco

Videreutvikla Good-Friday-konsept (samarbeid pa tvers 1 LKF)

Gjennomfort Sommeruka 2022 (malgruppe: ungdomsskole), samarbeid med Fet 1L mfl. +
skapt sommerjobber

Gjennomfore Gratisuka 2022 (malgruppe: videregdende), samarbeid med Villa Cara mfl. +
skapt sommerjobber

Gjennomfore Liten & stor-middager H22 (2 stk)

Etablert Midttimen/Torsdagstimen — lunsjtilbud for elever ved Lillestrom videregdende (starta
under streiken, staben klarte 4 viderefore gjennom hesten

Tekstleserkurs for klokkere/frivillige

Ennegramkurs — apent for alle

Boklansering Oslo — dpent for klokkere/frivillige

Inspirasjonssamling — apent for alle

Starta prosess for 4 oke ansatte-ressurser inn mot ‘ungdomsloftet’

Gjennomfoert 2023

Ansatt lerling i barne- og ungdomsfaget i 100 %

Ansatt ny kantor 1 30 % i Lillestrom-staben

Ansatt ny bydiakon i 100 %

Ansatt personale til 4 drive leksehjelp (20 % + 2p %)

Gjennomfort lan-party V23

Gjennomfort ledertreningskurs

Videreutvikla ‘Bennesuppe” til Pizza Praise Party (PPP)

Orgelsommerskole med studietur til Nidarosdomen

Viderefort Torsdagstime (gratis lunsj for VGS-elever) og Fredagstaco (ungdomsklubb)
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- Otganisere tre sommeruketilbud i lopet av sommeren 2023 (Uke 26 Etter-konfirmantleir-uke/
Sommeruka — En Fet uke og Gratisuka)
- Starta leksehjelp for 5. — 7. klasse hver tirsdag (inkludert matservering)

4 Okt samhandling med frivillige, lokale org., neringsliv, kommune og byens innbyggere

Mal for 2024

1 Sende ut 10 E-Gazetta i aret

— ansvar: sokneprest og okonomi- 0g kommunikasjonsutvalget

2 Gjennomferes 2 lokale dialog-/fagdager i samarbeid mellom skole, kitke og moske
— ansvar: sokneprest i samarbeid med Nedre Romerike dialogfornm

3 Videreutvikle besgkstjenesten i Lillestrom menighet

— ansvar: Diakonintvalget i samarbeid med prestene og bydiakon

4 «Lillestrem synger», 5 allsang-kvelder

— ansvar: organist i samarbeid med egen gruppe

5 Styrke samarbeidet med korene som gver fast i Lillestrom kirke

— ansvar: kantor (slik at de normalt synger pa to gudstjenester per dr)

6 Lillestrom menighet blir medlem av Lillestrom nzeringsriad — deltar pa mater/konf.
— ansvar: teamleder

7 Byfest-samarbeidet videreutvikles

— ansvar: sokneprest, kantor og organist

8 Samarbeid med Stillverksveien ressurssenter

— ansvar: sokneprest

9 Samarbeid med Sgrum fritidsgard/Skapetverkets dag

— ansvar: menighetspedagog og kapellan

10 Bruke bispevisitasen i uke 47 strategisk

— ansvar: MR og stab

Gjennomfert i 2021

- Kunstprosjekt pa NITJA «Rommet av rommet» — tverrfaglig prosjekt (samarbeid med
Stremmen menighet, fotograf Ronny Ostnes og Nitja) — underprosjekt #minkirke
(fotokonkurranse)

- Gjennomfoert to dialogmeter med Pakistansk kulturforening og moskeene i Lillestrom og
Lorenskog

- Kyllingstad-prosjekt — rensing og registrering av relieffene (i samarbeid med Universitetet 1
Oslo), relieffene skal nd lagres forsvarlig i tarnrommet inntil videre planer iverksettes

- Arets fastetid: 40 hipsdikt i coronatid (Facebook-satsning)

- Dapsprosjekt: «Fadderrollen — en livslang relasjon» (i samarbeid med Kirkeridet og Stremmen
menighet, nasjonal fagkonferanse

- Ogsi i Pandemiaret 2021 var det et godt samarbeid med, frivillig musikkliv og musikklinja ved

Lillestrom videregaende. Blant annet Allehelgenskonsert i samarbeid med Neon Vokal (+ Iver
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Kleive og Freydis Grorud), LillCAnto pa Allehelgensgudstjeneste, elever fra videregaende pa
béade digitale og fysiske gudstjenester m.m

Gjennomfort i 2022

Tekstleserkurs med Andrea Brzin Hovig (12. januar)

Samefolkets dag (6. februar) — besok av Ingebjorg Swart

Boklansering «Forkynnelse for barn og voksne» (15.2) — Hallvard Olavson Mosdel
Okumenisk gudstjeneste pa Kjeller/OKS Romerikskirken (17. februar)

Apen kirke ifm Ukraina-krig (februar/mars)

Ekskursjon til Forandringshuset i Drammen (4. mars)

Enneagram-kurs med Nina Sjovoll (4.-5 mars)

Good Friday i Lillestrom (1. april)

Samarbeid med Kanari-fansen pa Martins og Arasen (9. april)

Kirkens Nodhjelps fasteaksjon (april)

Strategiseminar MR og stab (23. april)

Samarbeid med NITJA: Solidaritet 1 var tid; Simon Stranger, Kristina Quintano, Bente
Skulstad, Steinar Sivertsen (29. april)

Salmegudstjeneste med Solveig Spilling og Ingrid Brakke Melve (15. mai)
Friluftsgudstjeneste pa Solplassen (17. mai)

Nasjonal Fadderkonferanse 27. mai, samarbeid med Nedre Romerike prosti og Kirkeradet (Pal
Repstad, Morten Holmquist, Birgitte Lerheim, Ingrid Brekke Melve mfl)

Okumenisk gudstjeneste i Sorum-parken med Metodistkirken (5. juni)

Deltagelse i Byfestgruppa/Lillestrom kultursenter; alt barne- og familieprogram under
Byfesten ble lagt til Solplassen/Kirkeparken

Tilbod speed-bryllup og drop in-dap ifm Byfesten (2 bryllup og 1 dap)

Samhandla om lokalt nzringsliv om speed-bryllup-tilbud ifm Byfesten.

Org. frivillighet ifm matsalg/ Apent kirketirn/ Apen kirkekjeller

Byvandring i samarbeid med Lillestrom historielag

Uke 32: Gjennomferte Gratisuka 2022 (aktivitetstilbud for videregiaende elever i samarbeid
med Fet IL, kommunen og Villa Cara)

Uke 32: Gjennomferte Sommeruka 2022 (aktivitetstilbud for ungdomsskolelever — i samarbeid
med Fet IL, kommunen og en rekke lokale organisasjoner)

Tur med Moteplassen til Fetsund (31. august)

Bokslipp i Oslo/Aste Dokka — tur for klokkerne (8.9)

Moteplassen/menighetstur til Roseslottet (21.9)

Inspirasjonssamling frivillige, Silje Kivle Andreassen, 23.9

16 egne konserter + 21 ovrige konserter

Gjennomfort 2023

Lillestrom kirkemusikkfestival — felles satsning i fellesradet

31 egne konserter (3294 besokende)

21 eksterne konserter (5909 besokende)

18 kulturarrangement i regi av egen menighet (3260 besokende)

Allsangkveld med gjest (Lillestrom synger — allsangkonsept introdusert)
Okumenisk gudstjeneste sondag 18. juni — (Frelsesarmeen, OKS Romerikskirken,
Metodistkirken og Lillestrom menighet). Byfestbrunch med byens lengste langbord
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Diakonsamling: Gjennomfert fagsamling mellom ulike kirkelige aktorer og kommune
Ungdomssamling: Gjennomfert fagsamling mellom ulike kirkelige aktorer og
kommune/Oppsokende ungdomsteam

Bidratt til 4 sjesette forloperen til Dialogforum Nedre Romerike

Allehelgenkampanje med utdeling av lys

5 Styrking av menighetens gkonomi

Mal for 2024

1 Oke faste gaver gjennom Solidus/digital givertjeneste

— ansvar: Dkonomi- og Rommunikasjonsutvalget

2 Sgke Romeriksbanken om midler til kirkekjeller og kirkeuret

— ansvar: Dkonomi- og kommunikasjonsutvalget

3 Soke kommunen om midler til kirkeuret

— ansvar: Dkononi- 0g kommunikasjonsutvalget
4 Sgke Sparebankstiftelsen om midler til kirkekjeller

— ansvar: bydiakon i samarbeid med teamleder

5 Ha fokus pa “kollekttalen® ifm offer i Lillestrom kirke

— menighetens prester i samarbeid med klokkerne

6 Melde konfirmantarbeidet inn i HEKTA

— ansvar kapellan (gir mulighet for tilskudd)

7 Begynne a sende ut analoge giverbrev i posten igjen (2x i aret, sommeraksjon og juleaksjon)
— ansvar: MR + sokneprest

8 Sgke kommunen om midler til drift av Sommeruke-aktiviteter

— ansvar: avdelingsleder kirkefag

9 Sgke Gjensidigestiftelsen om midler til drift av Sommerukeaktiviteter
— ansvar: sokneprest holder kontakt md Fet 11
10 Sgke relevante aktorer om midler til konserter og kulturarr.

— ansvar: organist og kantor

Gjennomfort i 2021

I samarbeid med Lillestrom KFUK/M har menigheten fatt stotte pd 800.000 til oppgradering
av kirkekjelleren (fra Gjensidigestiftelsen)

Lillestrom menighet har mottatt en arv pa over en million kroner, som skal ga til barne- og
ungdomsarbeid

Okonomiutvalget har lagt en plan for fundraising/fornyelse av fast givertjeneste, og fatt
250.000 i utviklingsstotte fra Lillestrom kirkelig Fellesrad

Lillestrom menighet har fitt 70.000 fra Borg bispedemme til kurs/kulturelle satsninger i 2022
Lillestrom menighet har fatt 200.000 fra Lillestrom kirkelige fellesrdd til innkjop av stoler til
kirkerommet
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Lillestrom menighet har knyttet til seg frivillige personer med sekerkompetanse relatert til
prosjektsatsning (i 2022 skal det sokes om ytterligere midler til kirkekjeller-prosjektet)

Gjennomfort i 2022

Fa tilsagn pa flere soknader, som bidrar til 4 styrke kjellerprosjekt og ungdomssatsning (bla fra
Rotary 100.000, Frimurerlosjen 40.000 og Lillestrom kommune 25.000)

Arbeide for a styrke fast givertjeneste — gjennom Solidus (det tekniske er pa plass, men antallet
givere er sterkt begrensa)

Har fatt tilsagn pd at det skal komme okte kirkemusikkressurser til Lillestrom-staben

Bevisst arbeid med 4 styrke Lillestrom kirke som regionkirke (bla knytta til stiftsdager,
fagsamlinger, konferanse etc) knyttet til arrangement og ulike typer samlinger

Gjennomfort i 2023

Fatt midler fra LKF til 20 % ungdomsarbeider (til Torsdagstimen og PPP)
Fatt midler til leerling 1 100 % (midler fra Kirkeradet og LK)

Fatt midler til utvidet kantorressurs: 30 %

MR ha stilt 550.000 av egne midler til ferdigstilling av kjeller

Menigheten har fatt midler til kororgel fra Sparebankstiftelsen
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Arsrapport for Lillestrém kirkes
diakonale arbeid i 2023

12023 har det diakonale arbeidet i Lillestrgm vaert variert, spennende og preget av mange fine
nye og gamle kontakter mellom mennesker her i byen var. Vi driver diakonalt arbeid nettopp
for mennesker. For mere himmel pa jord, og for at vi alle skal kunne vaere en del av et
fellesskap der vi kjenner varm inkludering og ivaretakelse.

For a fa til mange slike aktiviteter er vi avhengige av villige hender og varme hjerter. Det er
frivilligheten som er navet i menighetens diakonale arbeid. Hver enkelt en av de frivillige er de vi
mener nar vi sier at vi gnsker mere himmel pa jord. At mennesker hjelper mennesker slik at vi
nettopp apner rom for nestekjaerlighet i praksis. Vi er opptatt av at dette arbeidet skal oppleves
givende, overkommelig og forutsigbart og i 2023 har det til tider veert ekstra utfordrende!

Da vi i hgst startet opp byggearbeidene i kirkekjelleren matte de frivillige oppleve bade mangel
pa lokaliteter, vann og strgm i korte perioder. Med velvillighet og Igsningsfokus har all planlagt
aktivitet likevel gatt som normalt og undertegnede takker alle for at vi Igfter sammen i
utfordrende tider.

1. Samtale, sjelesorg, sorgstgtte og sosialt arbeid

Mange har i 2023 tatt kontakt med behov for & ha noen a samtale med. | tillegg er det en del som
har behov for hjelp til 3 orientere seg i det offentlige med til dels komplekse problemstillinger.
Noen har behov for & snakke om tro og tvil og fa forbgnn. Andre behgver sorgstgtte. Uansett
behov, er dgren apen hos diakoner og prester. | alt har vi til sammen hatt 223 samtaler utenom
sgrgesamtaler i 2023. Bydiakonen har fra ansettelse 01.09.2023 til des.2023 hatt 55 av disse
samtalene.

Besgkstjeneste er ogsa en viktig del av det diakonale arbeidet. Bade diakoner og prester er pa
hyppige hjemmebespk (463 i 2023) og formidler ogsa kontakt mellom mennesker som kan tenke
seg a vaere besgksvenn og de som behgver besgk. Tiltakene er sveert viktig for dem som av en
eller annen grunn ikke kommer seg ut i sosiale fellesskap og skal na forankres og jobbes videre
med i diakoniutvalget slik at flere kan vaere der for flere i byen var.

Gjennom 2023 ble det jevnlig gjennomfgrt sorggrupper for enker/enkemenn, for foreldre som
har mistet barn, og for foreldre og enker/enkemenn som har mistet barn/ektefelle/samboer i
selvmord (fysisk/digitalt). Gruppene har egne avtaler etter behov. Sorgstgttearbeidet er et
samarbeid mellom menighetene i nedre Romerike prosti.

| tillegg er menighetene medlem av Kirkens SOS, en stiftelse som tilbyr dggnapen samtaletjeneste
pa telefon og internett.

2. Ekstra bevilgninger over revidert statsbudsjett til barn, unge og deres familier

| revidert statsbudsjett november 2023 ble trossamfunn og andre frivillige lag og organisasjoner
tildelt 21 millioner med formal barn og unge og deres familier som hadde det ekstra vanskelig
grunnet gkte kostnader til f.eks. strgm. Utdelingen av midlene skulle skje fgr jul, som en
oppmuntring og stette. Lillestrem kirkelig fellesrad ble tildelt 156 000 kr. Midlene ble stort sett
delt ut som gavekort der diakonene samarbeidet med Frivilligsentraler, Frelsesarmeen og andre
lag og organisasjoner med god kjennskap til hvem som kunne trenge stgtten mest. | tillegg ble
det promotert pa Facebook slik at vi kunne na de barnefamiliene i Lillestrsm med gkonomiske
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utfordringer i dyrtiden. Modellen for utdeling ble valgt pa bakgrunn av kort frist fra vedtak til at
midlene skulle vaere delt ut (3 uker). | Lillestrgm ble det delt ut 45 gavekort til en verdi av til
sammen 46.700 kr,- som bidro til at vi nadde i alt 65 barn i Lillestrgm gjennom satsningen.

3. Diakoniutvalg

Diakoniutvalgene har som mandat a fremme kirkens omsorgsarbeid. Vi ser at det er vanskelig a
ha operative diakoniutvalg uten en diakon pa plass. Diakoniutvalget er en viktig strategisk arena
for a fremme kirkens omsorgsarbeid i praksis. Etter lang tid uten et operativt utvalg ble det i
forbindelse med nytt menighetsrad hgsten 2023 besluttet a pa ny forsgke a sette sammen og
konstituere et utvalg. Flere meldte seg som interessenter, slik at utvalget kunne konstituere seg i
det nye aret.

Utvalget bestar av: Kjersti Borud (leder), Ellen Hasle Sgrensen (nestleder). Faste medlemer: Knut
@iestad, Vigdis Stenbakken Elachiheb, Bente Skulstad og bydiakon Vera Wollbakk.

Utvalget gnsker szerlig a jobbe ifht frivilligheten, besgkstjeneste og utarbeidelse av retningslinjer
ifm dette, utarbeide ny lokal diakoniplan for Lillestrem menighet og oppstart av et
aktivitetstilbud for voksne.

4. Kirkekjelleren i Lillestrom som del av ungdomsdiakonisatsing

Det har i 2023 veert iherdig jobbet med a fa satt i gang arbeidet med a omgjgre rakjelleren under
Lillestrgm kirke til et operativt lokale. Bydiakonen hadde som oppgave ved tiltredelse a veere
prosjektleder fra menighetens side. | samarbeid med leder for bygg og anlegg har nye tegninger,
romskjema og det faktiske arbeidet begynt. De to delene av kjelleren har blitt til ett stort lokale
som skal inneholde kjgkken, vaerested, to toaletter (ett HC-WC med dusj) og vaskerom. Lokalene
og inngangen til kjelleren er universelt utformet. | tillegg blir det et nytt toalett ved siden av
menighetssalen oppe. Arbeidet gar etter planen og apning er planlagt i slutten av august 2024.

5. Allehelgen

Dnk har de senere ar gkt sitt naerveaer og synlighet i tiden rundt Allehelgen. | 2023 valgte man
blant annet 3@ markere oktober som en maned med gkt fokus pa sorg og savn. | LKF var det for
eksempel apne kirker mange steder, gkt tilstedevaerelse med enkel bevertning pa noen
kirkegarder, konserter, minnegudstjenester og lysutdeling ved butikksenter og pa Lillestrgm
stasjon. Bydiakonen i Lillestrem opplevde stor velvilje under aksjonen og fikk nadd mange
mennesker med samtale og omsorg gjennom ifm utdelingen av 600 lys i byen. Frivillige i
menighetenes diakoni- og omsorgsutvalg bidro i dette arbeidet, noe som opplevdes som
meningsfullt. Kirkeradet og bispedgmmet har ogsa bidratt til gkt medieomtale nasjonalt og lokalt.
Bydiakonen deltar ogsa liturgisk i andre temagudstjenester med fokus pa miljg, international
diakoni og/eller misjon.

6. Mgteplassen

| Lillestrgm menighetssal mgtes mennesker som er hjemme pa dagtid til en enkel lunsj og
hyggelig samveer hver onsdag formiddag gjennom hele aret. Det er mellom 20-30 fremmgtte pr.
gang. Det er frivillige som drifter dette tilbudet sammen med bydiakonen og sognepresten.
Mgteplassen er en sentral del av et sosialt fellesskap for mange og bidrar til mindre ensomhet og
utenforskap. Samlingene har ofte en uformell del med f.eks sangstund, quiz e.l og en liturgisk del
med andakt og lystenning (hverdagsgudstjeneste).
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7. Tilbud om turer og andre diakonale enkelttiltak i 2023:

| januar var det inspirasjonssamling for de frivillige i Lillestrem menighet med foredrag og
middag. Det kom 60 stk pa denne samlingen.

| mars ble det arrangert en fredsmars for Ukraina med pafglgende gudstjeneste og middag. Dette
i samarbeid med Ralingen menighet. Det kom 100 stk pa arrangementet.

| Iepet av sommeren 2023 ble det arrangert tre ulike sommeraktivitetsuker for barn og ungdom.
Ukene ble finansiert og gjennomfgrt i et samarbeid med FET idrettslag, Lillestram kommune og
Villa Cara. Gratisuka for vgs-elever: 89 deltakere og her fikk ogsa 6 ungdommer sommerjobb. De
andre to sommerukene for ungdomsskoleelever genererte henholdsvis 255 og 45 deltakere og
sommerjobber til 30+4 ungdommer.

| juni dro menigheten pa felles busstur til gudstjeneste i Uranienborg kirke med felles kirkekaffe.
Lillestrom kirkes barnekor sang.

| juli var mgteplassen pa sommerutflukt til Fetsund.

| oktober arrangerte vi en fagsamling i ungdomsdiakoni for de forskjellige menighetene i
Lillestrgm der vi inviterte inn foredragsholder fra MF og fra OUT-teamet i Lillestrgm.

8. @kt satsing pa «Inkluderende kirke nedre Romerike prosti»

Lillestrom kirkelige fellesrad er en del i det viktige arbeidet for «Inkluderende kirke» i Nedre
Romerike prosti. Mgtested kirken er en gudstjeneste som blir giennomfgrt 5 ganger i aret i
henholdsvis @vre Ralingen kirke, Rotnes kirke og Lillestrgm kirke. Medlemsmenighetene har pa
omgang ansvar for preken og kirkekaffe (100 - 150 personer). Syng med oss-koret har gvelser og
arrangementer og i tillegg arrangeres lgrdagskafe hver maned i Fjellhamar kirke. Bispedgmmets
inkluderingsprest har Lillestrgm kirkelige fellesrad som vertsfellesrad.

| tillegg har alle menighetene tilrettelagt konfirmasjonsundervisning for ungdommer med ulike
funksjonsnedsettelser.

9. Frivillighet

En stor del av det diakonale arbeidet er a sikre at vi har nok frivillige til 8 kunne gjennomfgre et
hgyt antall arrangement i de forskjellige menighetene. A gi frivillige muligheten til & gjgre en
tjeneste for fellesskapet og lokalsamfunnet har en lang tradisjon i kirken. «<Sammen far vi til mer»
er en sannhet menigheten erfarer pa daglig basis. Diakonien spiller en sentral rolle i a rekruttere
og beholde de frivillige. Arlig arrangeres det en fest for de frivillige som gjgr ulike innsatser i de
forskjellige menighetene.

Hjelpende hender er et slikt frivillig ledet diakonalt tiltak ledet av Ellen Bakke. De deler ut mat og
klzer hver fredag i menighetssalen til mennesker med forskjellige utfordringer. Menigheten
stgtter arbeidet og er takknemlig for jobben som legges ned for de menneskene i byen var som
behgver dette sa sart. Vi er glade for a stille menighetssalen var til radighet for dette arbeidet.

10. Dialogdager og samarbeid pa tvers av menigheter og sektorer

Dette er et viktig diakonalt tiltak da vi ser at polarisering og manglende tillit er et gkende
samfunnsproblem. | Lillestréem samarbeider DNK med de andre menighetene i byen bl.a ifm
byfesten. Det arrangeres dialogtreff mellom DNK og moskeer med sikte pa a opprette et
dialogforum for Nedre Romerike. Soknepresten deltar i dette arbeidet fra menighetens side. DNK
gnsker a bidra til inkluderende fellesskap gjennom dialog, kjennskap og vennskap. Ved hjelp av
dialogarbeid mener vi at vi kan bidra til et apnere samfunn og brobygging pa tvers av
kirkesamfunn. Bydiakonen har i denne perioden ogsa vaert med i Lillestrgm kristne rad.
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Samarbeid med kommune og offentlig forvaltning gir oss mulighet til & spke ekstern finansiering
til de tiltak som er livssynsapne. Eksempel pa dette er Torsdagstimen som er et tilbud til vgs-
elever om gratis lunch i midttimen pa torsdager. Tilbudet har vaert drevet av byprest og bydiakon
sammen med frivillige og er svaert populaert. Det besgkes av mellom 100-200 unike personer pr.
gang. | 2023 ble det servert 3249 porsjoner mat pa Torsdagstimen!

| tillegg kan vi drifte leksehjelp hver tirsdag pa eksterne midler. Leksehjelp er et nytt tilbud hgsten
2023 for 5.-7.klasse. Tilbudet bespkes mellom 10-25 barn hver uke i menighetssalen. Tilbudet
ledes av Elin Vattgy som er pedagogisk ansvarlig. | tillegg har vi to ansatte ressurser tilknyttet
tilbudet, som Ignnes pa timebasis. To frivillige var ogsa tilknyttet tilbudet i 2023. Barna far mat,
leksehjelp og tilbud om aktiviteter.

Samarbeid og dialog gir oss mulighet til @ samskape til det beste for var neste!

11. Veien videre

Som kirke «midt i byen» har vi en unik mulighet til a veere med a gjgre noe for fellesskapet i
Lillestrom by. Det er et formidabelt antall aktiviteter og konserter i Lillestrgm kirke gjennom aret
og vi mgter utrolig mange mennesker. Men vi gnsker a na enda flere med Jesu trygge mildhet og
omsorg. Na er det oppstart av ungdomsdiakonalt og livssynsapent arbeid i kirkekjelleren, som er
en av bydiakonens prioritet i fgrste halvdel av 2024. Undertegnede skal gjgre sitt for at vi skal
komme i mal med lokaler, og bidra til en gjennomfgrbar programportefglje. Min arvtager er
heldig som far mgte sa mange fantastiske mennesker her i Lillestrem. Folk med store hjerter som
brenner for bade barn, ungdom, voksne, eldre og selve byen! Jeg tror pa at ogsa DNK skal
oppleve vekst i antall ungdom som sgker seg til kirka fremover. Vi trenger trygge vaeresteder med
fokus pa bzerekraftige verdier i de noe spente tider vi lever i. Og vi trenger alle generasjoner for a
fa til dette!

Min siste arbeidsdag som bydiakon i Lillestrgm er 21.06.24. Jeg takker alle for en fantastisk tid
her i Lillestrem og ber om velsignelse over alt det videre arbeidet til menigheten.

Lillestrgm 22.03.2024

Vera Wollbakk
Bydiakon
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KIRKEMUSIKK | LILLESTR@M MENIGHET

ARSMELDING 2023

Lillestrem kirke markerer seg fortsatt som en kulturkirke med et bredt tilbud med ﬁ
konserter, og konsertserie bade varen og hgsten 2023. Vi fikk stotte fra Norsk kulturrad og
Lillestrom kommune til begge seriene, og ogsa tilskudd fra koraktivitetsmidler til 1 konsert.

Til sammen ble det et veldig bra kulturar i Lillestram kirke med enda flere konserter enn i 2022:

hele 30 egne konserter (16 i 2022) og 21 utleiekonserter (det samme som i 2022). Og med et samlet
publikumstall pa 7972. Det betyr at Lillestram kirke fortsatt er en av kirkene i Borg bispedgmme med flest
konserter og hgyest besgkstall!

Det hgye antallet egne konserter skyldes ogsa at det i oktober 2023 (uke 42) for farste gang ble arrangert en
kirkemusikkfestival i Lillestram kirkelige fellesrad. En stor satsning som alle kantorene i kommunen
samarbeidet om. Festivalen varte i hele 9 dager og med konserter i alle kirkene i Lillestram kommune. |
tillegg var det ogsa en konsert pa kulturpuben i Lillestram og en pa Lillestram kultursenter.

Gjennom hele 23 forskjellige arrangement ble kirkemusikk i mange stilarter fremfert i bade konsertformat,
som workshop og i liturgiske sammenhenger. | Lillestram kirke var det under festivalen hele 9 konserter og 1
workshop, og samling med biskopen for alle kirkemusikerne i bispedemmet. Kirkemusikkfestivalen ble apnet
med fremfaring av Mendelssohns store oratorium Elias med kor, stort orkester og 4 solister.

T B T RS T
N1 Fra apn/ngskonserten under L/I/estr(am klrkemUSIkkfest/val 2023 .

Byfesten hadde ogsa i 2023 mye program bade i og utenfor kirken. Lgrdag 18. juni «kokte» det av
mennesker foran scenen pa solplassen. Pa sgndagen hadde vi en flott gkumenisk gudstjeneste, og kantor
fikk gleden av a planlegge musikalsk innhold sammen med representanter fra flere av de andre
kirkesamfunnene i kommunen. En flott opplevelse som vi haper blir en fast del av byfesten !

| 2023 hadde vi en ny vellykket runde "Den kulturelle skolesekken” som hvert ar samler alle kommunens 3.

klassinger til konsert, salmesang og mate med kirkemusikk far og i dag. Den ble gjennomfert i 6 av
fellesradets kirker.
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Kantor er aktivt med i mange av trosoppleeringstiltakene. Lillestrgm menighet ansker at musikk skal vaere en
viktig del av dette arbeidet. Kantor deltar ogsa noe i konfirmantundervisningen.

Gudstjenestearbeidet er et prioritert omrade, og det er stor bruk av
musikk i gudstjenester. Ofte er det med solister eller kor, bade amatgrer,
elever og profesjonelle. Det er fortsatt Lillestrem videregaende om at
elever ved musikklinja spiller pa 2-4 gudstjenester i semesteret.

“““.,

i

| 2023 var det igjen orgelsommerskole med 7 deltakere i alderen 10-15 ar
de 3 farste dagene i sommerferien, og med en fantastisk weekend og
besgk i Nidarosdomen siste helg i august.

IVANSIANRISAMINRAN
WodLSITIN

Det er vanskelig a fa tiden til & strekke til for kantor og det har lenge veert
behov for gkt stillingsressurs. Hvis Lillestram kirke fortsatt skal veere en
viktig og levende kulturkirke bade for hele Lillestram kommune og
regionen rundt, samtidig som det kirkemusikalske arbeidet med

= gudstjenester, barnekor og trosoppleering fortsatt skal prioriteres,

i trenger vi hvert fall 150 % stillingsressurs i Lillestram menighet.

# Fellesradet fikk tildelt 50 % ekstra kantor/organist ressurs fra og med 1/1-
2022, og fra og med juni 2023 er

Elisabeth Vatn ansatt. Stillingen er fordelt
med ca 30 % i Lillestram og 20 % i Skedsmo menighet. Elisabeth er i full gang
med a overta mye av jobben med konsertseriene i Lillestram, og har na
prosjektert og sgkt om midler til konsertseriene bade var og hgst 2024. Hun har
ogsa fatt laget en flott konsertbrosjyre for varen 2024. Hun er ogsa med i noe av
barnekorarbeidet, og fast med pa gvelsene i korgruppen for 1-3 klasse. Hjertelig
velkommen til Elisabeth!

Barnekoret har fortsatt mange medlemmer, og er en viktig del av det
kirkemusikalske arbeidet i Lillestram menighet. Fra hgsten 2021 er det startet opp egen ungdomskorgruppe
(fra 8. klasse og eldre). Se egen arsmelding fra barnekoret.

Varen 2023 fikk Fellesradet etter initiativ fra kantor i Lillestram statte fra Sparebankstiftelsen til innkjep av
Orgelkids — byggesett for orgel til med barn og ellers alle aldre. Pa et par timer kan en gruppe bygge et ekte
lite pipeorgel som kan spille. Det ble farste gang brukt pa workshop i Lillestrgm kirke under
kirkemusikkfestivalen med deltakende barn.
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Hasten 2022 startet arbeidet i musikk- og kulturutvalget med & lage kirkemusikkplan for Lillestram menighet.
De ble en fin plan som ble endelig vedtatt av menighetsradet varen 2023 etter en veldig inspirerende og fin
workshop med mange fine innspill. Utvalget bestod av Steinar Sivertsen (leder og sekreteer), Arild Stav,
Renate @rnes Eide, Ingrid Danbolt, Ingrid Hjerpseth, Ole Jacob Fleeten, Jahn Aas og Barre Velsrud.

Et direkte resultat av dette arbeidet er «Lillestram synger» som allerede er gjennomfgrt 2 ganger hasten
2023, og som fortsetter i 2024. Initiativtaker er Ingrid Danbolt.

| juni 2023 ble det endelig tegnet kontrakt med Jennings organ i England for levering av det nye kororglet til
Lillestram. Det er antydet levering midt i 2024, og byggingen ble pabegynt tidlig i januar 2024. Vi fikk tilsagn
pa kr. 160.000 fra Sparebankstiftelsen i april 2023, og sammen med tidligere avsetning pa kr. ca. 250.000 og
100.000 fra fellesradet er det na fullfinansiert. Vi gleder oss til det kommer !

Nederst pa siden er vist et bilde av tilsvarende orgel, men utseende og farger blir tilpasset Lillestram kirke

Lillestram, den 6. april 2024 Barre Velsrud, kantor
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ARSRAPPORT 2023 - TROSOPPL/ERING

Barne- og ungdomsutvalget i Lillestram menighet (BUU)
BUU er et utvalg under Lillestram menighetsrad. BUU har blant annet som oppgave & se sammenhengen
mellom menighetens trosopplaring og det gvrige barne- og ungdomsarbeidet i menigheten.

BUU skal vaere sammensatt av ansatte og frivillige, med en overvekt av frivillige medarbeidere. Det er ogsa
vesentlig at MR er representert, og at BUU er representert i MR. Medlemmene bgr representere ulike
aldersfaser blant barn og ungdom, samt frivillige medarbeidere i menigheten; deltakere pa lederkurs,
smabarnsforeldre, skolebarnsforeldre, sandagsskolelearere og andre som engasjerer seg for menighetens
arbeid for barn og ungdom.

Utvalgets medlemmer har i 2023 veert:
Aud Solheim, Signe Granli, Cecilie Holte, Morten Fuglevand, Elin Vattgy og Rakel Kvaal.

Trosoppleeringstiltak som Lillestrem menighet har arrangert i 2023:

- Dap og dapsmate (39)

- Babysang (52 har veert pa babysang)

- Kirgllekveld for 2-aringer (6 barn)

- Knettesang og Superklubben, for barn fra 1- 6 ar, annenhver torsdag (32 barn var med pa
Kngttesang og 12 pa Superklubben)

- Minimusikal for 3-aringer: (4 barn i malgruppa, ble arrangert samme med Kngttesang og
Superklubben)

- Min kirkebok 4 (7 barn)

- Barrabas-samling for 5-aringer (14 barn i malgruppa, 30 barn totalt)

- Helt farsteklasses med Min kirkebok 6 (19 barn)

- Karnevalsgudstjeneste og trommekurs, (9 barn)

- Tarnagenthelg (7 barn i malgruppa og 2 ungdomsledere)

- Paskespill sammen med Toneklang (17 i malgruppa, totalt 20 barn)

- LysVaken (9 barn i malgruppa, 6 ungdomsledere)

- Lucia — samling sammen med Toneklang og Ungdomskoret (8 barn i malgruppa, totalt 20
barn/ungdom)

- Leksehjelp: (41 barn, 5. — 7. klasse)

- LAN-Party: (7 ungdommer fra Lillestram, 10 fra Skedsmo og 1 fra Strammen menighet. Totalt var
det 24 barn og 2 ungdomsledere)

- Konfirmasjon (53 konfirmanter) Og vi hadde sommerleir og HEKTA vinterleir

- Lederkurs 1(10 deltakere fra Lillestram). Vi samarbeidet med Strammen. (9 deltaker var med fra
Stremmen.)

- Lederkurs 2: (1 deltaker fra Lillestram og 1 fra Strammen menighet)

- Taco fredag (20 ungdommer har veert der).

- Sommeruka — gratis aktivitetsuke far skolestart i august, malgruppe ungdomsskoleelever,
samarbeid med Fet IL: (255 ungdommer), arrangeres med stotte fra Gjensidigestiftelsen

- Torsdagstimen — gratis lunsjtilbud/veerested for VGS-elever (250 ungdommer)

- Gratisuka — gratis aktivitetsuke far skolestart i august, malgruppe VGS-elever: (89 ungdommer),
arrangert i samarbeid med Fet IL, Lillestram kommune/Villa Cara
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Sgndagsskole

Det har veert én leder i sgndagsskolen i 2023, Catherine Olaussen, tusen takk for den innsatsen og det gode
og viktige arbeidet som du gjer. Sendagsskolen har veert prioritert til sendager med dap og utenom
familiegudstjeneste. Det var 3 samlinger med totalt 20 barn. Det trengs flere sgndagsskoleledere, sa det kan
veere sgndagsskole alle sgndagene det ikke er familiegudstjeneste. Bli med!

Seerlige satsningsomrader
Good Friday-samlingen med alle konfirmantene og ungdomslederne i fellesradet ble viderefart og forbedret

og gjennomfart i forbindelse med Fasteaksjonen. Det ble en fin samling.

Pa LysVaken var veret bra og barna fikk komme opp i lufta og fly smafly og se Lillestram fra et nytt
perspektiv. Dette er et samarbeid med Veteranflyklubben v/Terje Sande.

Lederkursene ble arrangert sammen med BFS (Sgrum, Blaker og Frogner menigheter) i tillegg til
Stremmen menighet og de ble lagt far Pizza og Praise Party, slik at alle avsluttet med & veere med pa denne
lovsangsgudstjenesten. Det har fungert veldig bra.

Hgsten 2023 hadde vi ogsa felles Lederkursweeken sammen med BFS og Strammen.

Hgsten 2023 arrangerte vi for farste gang Minimusikal for 3-dringer sammen med Kngttesang og
Superklubben. Det var spennende og fint.

Vi hadde ogsa LAN-Party for farste gang i 2023 og vi arrangerte det to ganger. Det var veldig fine
samlinger med gaming, lek og moro og en samling rundt tema om nettvett, nettverk og kirken som et

verdensvidt fellesskap.

Hele Nedre Romerike Prosti arrangerte Tweensfestival sammen i samarbeid med Skjaergardsgospel. Dette
var et fint arrangement med forngyde barn.

| 2023 ble det ogsa startet leksehjelp for 5.-7. klasse med midler fra BUF-dir.

Menighetspedagog var ogsa i 2023 igjen med og spilte Mozart og duett med Kantor pa orgelpiper pa
arrangement i regi av «Den kulturelle skolesekken.

| 2023 reiste vi bade pd HEKTA vinterleir og pa sommerleir pa Strandheim med konfirmantene. Det var
spesielt kjekt at vi hadde med oss 21 ungdomsledere pa sommerleir!

Rakel Kvaal (menighetspedagog)
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Konfirmantarbeidet i
Lillestram menighet 2023

Nye konfirmanter

Vi er fortsatt velsignet med at nye ungdommer kommer til oss og gnsker kirkelig konfirmasjon. De
melder seg pa i mai. Foreldre stiller ogsa villig opp pa informasjonsmatet pa hgsten og tar pa seg
oppgaver som kirkekaffeverter pa de fleste av vare gudstjenester, nattevakter pa leir eller dugnader
i forbindelse med arrangementer som Fasteaksjonen, 17. mai og under den felleskirkelige
Byfestgudstjenesten. Dette er sveert verdifullt. Oppgavene kjennes overkommelige og berikende.

Oppslutning om konfirmantarbeidet

I 2022 konfirmerte vi 72 konfirmanter og i 2023 hadde vi en tilbakegang til kun 53 konfirmanter.
De var et nydelig kull! Og vi har na mange av de som gar pa lederkurs! Og 2024 blir et sveert hgyt
antall ungdommer konfirmert. Det gleder vi 0ss over!

Likevel ma vi regne med at det blir feerre i de neste arene. 1 2022 dgpte vi 49. Av dette var 5
ungdommer. Og i 2023 ble kun 39 barn dgpt. Om 10-15 ar vil antallet konfirmanter ga drastisk
ned. Forhapentligvis vil vi se gkning i konfirmanter som gnsker a bli dapt.

Pameldte
konfirmanter
Dgapte og Ant.

Ar tilhgrende med|. | Tilhgrende | Antall | % av dgpte (og tilh)
2024 97 - 77 79,4% (av dgpte)
2023 102 - 53 51% (av dagpte)
2022 94 - 72 76,6% (av dgpte)
2021 86 - 64 74% (av dapte)
2020 112 88 24 60 53,6 %
2019 102 92 10 70 68,6 %
2018 100 88 12 66 66,0 %

Ansvar for konfirmantarbeidet

Det var kapellan Jahn Aas som hadde hovedansvar for menighetens konfirmantarbeid. Rakel
Kvaal og Hallvard Mosdgl var med i arbeidet med planlegging, undervisning og praktisk
gjennomfgring. Den gvrige staben var med pa sterre arrangement i lgpet av aret.

Konfirmantopplegget

Etter informasjonsmatet pa hasten starter konfirmantaret med en Kick-off, en fellessamling med
stasjonsundervisning. Kapper deles ogsa ut og de introduseres for ministranttjeneste pa vare
gudstjenester. De leerer om nattverd og det hellige, synger salmer og noe liturgi.
Presentasjonsgudstjenesten avholdes 1. sgndag i advent. Konfirmantbibelen deles ut til hver
konfirmant.
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Farste helgen i februar deltar en gruppe konfirmanter vanligvis pa Hekta pa Lillehammer. Der far
de oppleve flotte vinteraktiviteter og en sveert bra konfirmantfestival. 16 konfirmanter deltok pa
HEKTA.

Lokalt arrangerer vi en minifestival for alle konfirmanter i Lillestram Fellesradsomrade. Vi kaller
den Good Friday. Der lerer de blant annet om fasteaksjonen og avsluttes med en
ungdomsgudstjeneste. Ledertreningen i hele fellesradsomradet jobber mot dette arrangementet.
Good Friday ble gjennomfart 24. mars i Lillestram kirke.

Fasteaksjonen gjennomfares siste tirsdag fer paske i godt samarbeid mellom stab, konfirmanter og
foreldre. Vipps er na blitt et godt hjelpemiddel mens kontanter er det vanskelig & samle inn.

Ministranttjeneste innebarer a vaere med pa forberedelse til, og gjennomfaring av gudstjenester.
Alle konfirmanter far to slike oppdrag gjennom aret. Foreldre tar ansvar for kirkekaffen. Dette er
overkommelig for foreldre og hyggelig for alle som deltar.

Vi hadde to utesamlinger. En kano dag pa Hvalstjern og en pilegrimsvandring fra Leirsund stasjon
til Skedsmo kirke.

Sommerleiren til Strandheim, sammen med konfirmanter fra Strammen/ Skjetten, etter skoleslutt
er popular. Intense dager med sosialt samspill, bading, padling, lek, undervisning, sang og
samlinger gir gode opplevelser de vil baere med seg.

Fotografering er en fin tradisjon i lgpet av september. Na tas det bade portrettfoto og gruppebilde.
Noen stiller i bunad for anledningen.

Konfirmasjonshelgen gjennomfares alltid 3. helg i september og er et lgft bade for frivillige og
stab.

Mars 2024
Jahn Aas
Kapellan i Lillestram menighet
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L/LLESTRON KR
} BHRN KUR

$ ARSMELDING 2023
Stiftet 28. april 1961. Et kor for barn fra 6 ar og eldre, med 3
LILLESTROM KIRKES korgrupper som gver i Lillestrom kirke. Interessen for sang og musikk

BARNE- 0G UNGDOMSKOR . o,
star i sentrum.

Vi ser det som verdifullt for menigheten & ha et slikt kristent kortilbud
for barn, med spesiell forankring mot kirke og gudstjenesteliv.

Etter at en egen ungdomskorgruppe ble etablert hasten 2021 har vi bestemt

a endre navn til Lillestram kirkes barne- og ungdomskor, men vi har enna ikke rukket
a giennomfere de formelle vedtak og endring | Brenngysund. Nytt navn gjenspeiles

i den nye korlogoen som vi viser her, og er designet av Studio Oscar.

Korgruppe for barn fra 1.-3. klasse:

@ver i Lillestrgm kirke torsdager kl. 15.15 - 16.00.
Vi henter barn pa Volla skole og falger dem til gvelsen i kirken.

Barn fra Vigernes og Kjeller blir hentet med bil eller maxitaxi. Det er tiloud om «fritids-ordning» i
kirken etter korgvelsen til klokken 17.00. Therese Braseth Ramstad og Pernille Sund Selstg har
veert medhjelpere i denne gruppen varen 2023 og Magnus Holte hgsten 2023. De har hentet barn
pa Volla skole, og hjulpet til pa gvelsene.

Fra og med hgsten 2023 har kantor Elisabeth Vatn veert med pa korgvelsene i denne korgruppen.
Bra rekruttering, og 34 medlemmer pr. 31/12-2023.
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Korgruppen ”Toneklang” (fra 4. klasse og eldre)

@velse onsdager klokken 15.30 — 16.45 i
menighetssalen. H gsten 2023 var det 18
medlemmer.

| februar hadde vi igjen en flott weekend til

Langedrag sammen med ungdomskoret og i

torsdagsgruppen som gikk i 3. klasse.

. Det er en stor opplevelse for alle og veldig
populeert.

Som vanlig var det ogsa gvingsweekend pa
Nordtangen leirsted pa Gran i september, med

: kanopadling, gving, sporlek 0g mye moro.
Varen 2023 fikk vi hjelp av dansemstruktﬂr fra Norsk ballettinstitutt til & gve inn dans til en av
korsangene. De fleste i Toneklang var med pa dette, og dansen ble fremfart pa byfesten i juni.
Det frister til gjentakelse.

Lillestram kirkes ungdomskor (Lku)
har hatt et flott ar med dirigent Renate @rnes Eide.
De gver ogsa onsdager i Lillestram Kirke

fra klokken 15.15 - 17.00.

Varen 2023 hadde de gospelkonsert farste helg i
mars sammen med Skedsmo Voices, og i oktober
deltok de i NM for kor i Trondheim.

Kvaliteten pa koret har etter hvert blitt veldig bra, og
na star det gverst pa gnskelista a rekruttere flere
medlemmer.

Hgsten 2023 hadde ungdomskoret 10 medlemmer.

| oktober hadde alle korgruppene konsert under Lillestram kirkemusikkfestival sammen med Gaute
Ormasen. Og som vanlig hadde koret ansvar for “Tenn el lys” konserten 1. sgndag i advent. | 2023 ble det
igjen fremforing av musikalen “De hellige tre narrer” med tekst av Tor Age Bringsverd og musikk av
Karoline Kriiger. Ruben Gazki medvirket som en av de tre narrene.

I juni 2023 samarbeidet vi med Uranienborg kirkes korskole om fremfaring av et av Egil Hovlands
bibelspill. Ungdomskoret deltok bade pa seminar lgrdagen, overnatting i Uranienborg kirke og
gudstjenesten sgndag 11. juni. Denne dagen var det ogsa menighetstur fra Lillestrgm til Uranienborg
kirke, og ingen gudstjeneste i Lillestram.

Ellers har det veert stor aktivitet i alle korgruppene; Opptreden pa byfesten i juni, dans sammen med
brannbamsen Bjgrnis, deltakelse pa familiegudstjenester, Sammen i lovsang i mai, julekonsert med Atle
Pettersen i desember , og vi sang pa arsmgate for Norges kirkesangforbund i Lillestram kirke i September.
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Ogsa i 2023 fikk koret statte til innkjgp av utstyr, denne gangen fra Sparebankstiftelsen/Romerikes blad,
som gjorde det mulig & kjgpe inn de 2 siste tradlgse mikrofonene som manglet.

Tankene videre fremover:

Ma alltid jobbes med rekruttering. Bra tilsig av nye medlemmer til korgruppen for 1.-3.
klasse hgsten 2023, og et fint korar. Oppmatet til familiegudstjenester har ogsa i 2023
veert darligere enn tidligere. Synes som det har blitt en mer opptatt tid i uka for mange
barnefamilier. Det kan etterhvert bli en utfordring a finne den beste tiden for a samle
barnefamiliene utenom gvingstiden i uka.

Plassen i menighetssalen har til tider veert veldig trang. Vi har i utgangspunktet gnske
om a dele korgruppen for 1-3 klasse i 2 grupper under gvelsene siden de er sa mange.
Det har veert utfordrende til tider med stengt kirkekjeller og toalett bare bakerst i
kirken. Vi gleder oss veldig til igjen & kunne bruke kirkekjelleren fra og med hgsten
2024.

Barnekoret er en viktig del av dapsopplearingen! Hvert ar har koret ansvar for 2 egne
trosoppleringstiltak:

Paskespill og Luciafest. Paskespillet ble fremfgrt som vanlig pa gudstjenesten 1. Sgndag
etter paske, og

i 2023 var det flere pameldt som ikke gar i koret. Det var det ogsa til Luciafesten somi ar
ble avviklet pa Luciadagen 13/12 med baking av Lussekatter.

Det Har veert diskutert om vi skal bygge opp koret som en korskole med tilbud og grupper helt
fra 4 ar og opp

til og med ungdomsalder. Vi er kommet litt pa vei med a ha fatt ungdomskor opp a ga,
men trenger fortsatt flere ressurser, ikke minst nar det gjelder medarbeidere.

Vi tror at det er veldig viktig fremover & bygge en fastere og mer varig organisasjon
rundt barnekordriften, og med fast hjelpedirigent. (Viktig for a sikre fortsatt drift og
overgang den dagen Barre gar av med pensjon om ikke alt for lenge.) Hilde Kogstad har
fungert som foreldrekontakt, og organisert kirkekaffe, dugnad m.m.
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Koret bruker Spond.

Koret star tilsluttet Ung kirkesang og Lillestram musikkrad.

Leder/dirigent for Korgruppe 1-3 og Toneklang er organist Bgrre Velsrud
og for ungdomskoret Renate @rnes Eide.

Lillestram, den 4/4-2023 Barre Velsrud

side 41



Lillestram Menighetsrads Arsrapport 2023
Kjaere menighet,

| Igpet av det siste aret har vi styrket var innsats for & engasjere og stette ungdommen i
var menighet. Vi har arrangert spennende og relevante aktiviteter og samlinger, og vi
har lyttet til deres stemmer og behov. Vi ber menighetens ungdom om kraft og
veiledning i vart arbeid med a skape et inkluderende og meningsfullt fellesskap for
ungdommen i Lillestrgm.

Vi vil rette en hjertelig takk til det tidligere menighetsradet for deres engasjement og
innsats. Deres arbeid har lagt et verdifullt grunnlag for vart fortsatte arbeid med a tjene
og styrke menigheten. Spesielt ungdomslaftet og kjelleren vil beere god frukt.

Nye menighetsradet bestar av faste medlemmer: Marius Amundsen (leder), Rebecca
Eloise Fuglevand, Ellen Nygard (nestleder), Torbjgrn Pedersen, Bente Skulstad, Marit
Midtsian, Kjersti Borud, Mona Elisabeth Meyer. Varamedlemmer: Kari Sgrgaard, Jens
Petter Serensen, Aud Margaret Solheim Olsen, Steinar Sivertsen, Vigdis Anita
Stenbakken Elachiheb.

| Lillestram menighet gnsker vi & vaere et apent og innbydende sted hvor troens
mysterium blir utforsket og delt. Vi oppmuntrer til andelig vekst og refleksjon, og vi
gnsker a skape rom for dypere forstaelse og innsikt i Guds rike. Gjennom vare
gudstjenester, samtaler og studiegrupper, s@ker vi & naere troen og apne opp for nye
perspektiver og opplevelser.

| en verden preget av utfordringer og motgang, @nsker vi & veere et lys i market for vart
lokalsamfunn. Vi sgker a spre hap, kjaerlighet og medmenneskelighet gjennom vare
handlinger og ord. Gjennom praktisk tjeneste, omsorg for de sarbare og stgtte til de i
n@d, haper vi a vise veien ut av market og inn i Guds lys.

Viktigst av alt, gnsker vi at Lillestrgm kirke skal veere et sted hvor hver enkelt person
kan kjenne og erfare Guds kjeerlighet. Uansett hvem du er, hvor du kommer fra, eller
hva du baerer med deg, er du velkommen akkurat som du er. Vi gnsker a veere et
fellesskap hvor Guds kjeerlighet blir levende og synlig giennom vare relasjoner og
handlinger.

Takk for deres fortsatte stotte og deltakelse i livet og arbeidet til Lillestram menighet.
Sammen ser vi frem til & fortsette & vokse og tjene som en kirke for alle midt i byen.

For Lillestram menighetsrad

Marius Amundsen, leder



Lillestréem Sokn 2023

Regnskapsskjema — Driftsregnskapet Note

Inntekter

Brukerbetaling, salg, avgifter og leieinntekter

Salg av driftsmidler

Refusjoner/overfgringer

Statlige tilskudd

Rammeoverfgring/tilskudd fra egen kommune 1
Tilskudd fra soknets organer

Andre tilskudd, gaver, innsamlede midler

Sum driftsinntekter

Utgifter

Lenn og sosiale utgifter
Kjgp av varer og tjenester
Refusjoner/overfgringer
Tilskudd og gaver

Sum driftsutgifter:

Brutto driftsresultat: -

Renteinntekter og utbytte
Netto finansinntekter/-utgifter

Netto driftsresultat

Bruk av udisponert fra tidl. ar (mindreforbruk)

Bruk av ubundne fond 2
Bruk av bundne fond 2
Sum bruk av avsetninger

Avsatt til dekning fra tidligere ar (underskudd)

Avsatt til ubundne fond 2
Avsatt til bundne fond 2
Sum avsetninger

MERFORBRUK/MINDREFORBRUK =

2023

551483
920

156 111
300 000
95 000
522787
1011181
2637 482

507 053
989751
34700
1116154
2 647 658

10175

65 062
65 062

54 887

321115
35760
1607 262
1964 137

374 360
1668177
2042 537

23513

Budsjett 2023

565 400

50 000

96 975
317 600
1029375

341000
765 875

115 000
1221875

192 500

192 500

116 500

116 500

2022

612 518
156 238

63 100
151191
680 362

1663 409

581 872
1137 004

222 546
1941 422

278 013

31295
31295

246 718

46 787

585 622
632 409

46 787
17 787
64 574

321117



Lillestrom Sokn 2023

Balanse

Note 2023 2022
EIENDELER:
Kortsiktige fordringer 288 819 289 669
Kasse, bankinnskudd 2 003 208 1978 680
SUM EIENDELER: 2292 027 2 268 349
EGENKAPITAL OG GJELD:
Egenkapital
Disposisjonsfond 2 209 122 58 342
Bundne driftsfond 2 1888 436 1638128
Regnskapsmessig mindreforbruk 180121 501 236
Regnskapsmessig merforbruk - 23513
Sum egenkapital 2 254 166 2197 706
Kortsiktig gjeld 37 861 70 644
SUM GJELD OG EGENKAPITAL: 2292 027 2 268 350
Ellen Beate Christiansen Marius @rjasseter Amundsen

Daglig leder Styrets leder



Lillestroam Sokn 2023 - NOTER

Regnskapsprinsipper og virkning av prinsippendringer

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med god kommunal regnskapsskikk.
Inntekter og kostnader blir bokfgrt i perioden de er palgpt.

Omlgpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett ar
etter balansedagen. Omlgpsmidler vurdres til laveste verdi av anskaffelseskost og antatt virkelig verdi.

Fordringer oppferes til palydende etter fradrag for forventet tap. Avsetning til tap gjgres pa grunnlag av
individuell vurdering av de enkelte fordringene.

Det har ikke vaert endringer av regnskapsprinsipp i 2023.

Note 1 - Forutsetninger (sremerking) for tilskuddet fra kommunen

Tilskudd fra kommunen 2023

Tilskudd "Apen Mgteplass 25000

Tilskudd Sommer i Kirkeparken 70 000

Note 2 - Fond 31.12.2022 Bruk av avsetninger  Avsetninger Flyttinger 31.12.2023

Ubundne fond 58342 - 35760 374360 - 187 820 209 122

Bundne fond 1639701 - 1607 262 1668177 187 820 1888 436

Merforbruk/mindreforbruk 501236 - 321115 - 23513 156 608
2197706 - 1964 137 2019 024 - 2 254 166

Note 3 - ytelser til daglig leder og valgte medlemmer

Det er ikke utbetalt ytelser til daglig leder og valgte medlemmer.



Elektronisk signatur

Dato og tid

SImen av {UTC+01:00) Central European Time (Berlin)

Christiansen, Ellen Beate
Norwegian Bank/D 03/20/2024 07:50:05

Amundsen, Marius Orjasceter
Norwegian BankiD 03/20/2024 21:33:19

Dette dokumentet er signert med elektronisk signatur. En elektronisk signatur er juridisk forpliktende pa samme mate som en
handskrevet signatur pa papir. Denne siden er lagt til dokumentet for 3 vise grunnleggende informasjon om signaturen(e), og pa
de foregdende sidene kan du lese dokumentet som er signert. Vedlagt finnes ogsd en PDF med signaturdetaljer, og en XML-fil med
innholdet i den elektroniske signaturen(e). Vedleggene kan brukes for a verifisere gyldigheten av dokumentets signatur ved behov.



Lillestrgm sokn
Postboks 17
2001 LILLESTR@M

Hgilund Revisjon AS
Att: Randi Hgilund

Uttalelse fra ledelsen

Dette brevet sendes i forbindelse med deres revisjon av regnskapet for Lillestrem sokn for dret som ble
avsluttet den 31. desember 2023. Formélet er & kunne konkludere pd hvorvidt regnskapet i det alt
vesentlige gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regier og god regnskapsskikk i Norge.

Vi bekrefter etter beste evne og overbevisning at:

Regnskap og bokfgring

Vi har oppfylt vart ansvar for & pase at soknets regnskap og formuesforvaltning er gjenstand for
betryggende kontroll, herunder slik intern kontroll som vi finner ngdvendig for 3 muliggjere
utarbeidelsen av et regnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av
misligheter eller feil. Vi har videre oppfylt vart ansvar for utarbeidelsen av regnskapet, og mener
at regnskapet gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk
i Norge.

Metodene, de viktige forutsetningene og dataene som er brukt av oss ved utarbeidelsen av
regnskapsestimatene og tilhgrende tilleggsopplysninger er hensiktsmessige og i samsvar med
det/de gjeldende rammeverket for finansiell rapportering.

Vi har tatt tilstrekkelig hensyn til og opplyst om forhold til naerstdende parter og transaksjoner
med disse i overensstemmelse med kravene i regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i
Norge.

Vi mener at virkningen av ikke-korrigert feilinformasjon er uvesentlig, bade enkeltvis og samlet for
regnskapet sett som helhet.

Opplysninger som er gitt

Vi har gitt revisor:
o Tilgang til alle opplysninger som vi har kjennskap til, som er relevante for utarbeidelsen av
regnskapet, som regnskapsregistreringer, dokumentasjon og andre saker,
o tilleggsopplysninger som revisor har bedt om fra oss for revisjonsformal, og
o ubegrenset tilgang til personer i soknet som det etter revisors vurdering er ngdvendig 3
innhente revisjonsbevis fra.
Alle transaksjoner er registrert i regnskapsposter og reflektert i regnskapet.
Vi har gitt revisor opplysninger om resultatene av var vurdering av risikoen for at regnskapet kan
inneholde vesentlig feilinformasjon som fglge av misligheter.



e Vi har gitt revisor alle opplysninger om eventuelle misligheter eller mistanker om misligheter som
vi er kjent med og som kan ha pavirket soknet, og som involverer:
o ledelsen,
o ansatte som har en betydningsfuli rolle i intern kontroll, etler
o andre hvor misligheten kunne hatt en vesentlig virkning pa regnskapet.

e Vi har gitt revisor alle opplysninger om eventuelle pastander om misligheter eller mistanke om
misligheter som kan ha pavirket soknets regnskap og som er kommunisert av ansatte, tidligere
ansatte, analytikere, tilsynsmyndigheter eller andre.

e Vi har gitt revisor opplysninger om alle kjente tilfeller av manglende overholdelse eller mistanke
om manglende overholdelse av lover og forskrifter som kan ha betydning for utarbeidelsen av
regnskapet.

e Vi har gitt revisor opplysninger om identiteten til soknets neerstaende parter og alle forhold til
naerstaende parter og transaksjoner med disse som vi er kjent med.

e Vi har pa tilbgrlig mate regnskapsfgrt eller opplyst om alle forpliktelser, bade aktuelle og latente.

e Soknet har tilfredsstillende hjemmel til alle eiendeler, og det er ingen pantsettelser av eller
heftelser pd soknets eiendeler.

Ellen Beate Christiansen Marius Prjasaeter Amundsen
Daglig leder Styrets leder



Lillestram Menighetsrads Arsrapport 2023
Kjaere menighet,

| Igpet av det siste aret har vi styrket var innsats for & engasjere og stette ungdommen i
var menighet. Vi har arrangert spennende og relevante aktiviteter og samlinger, og vi
har lyttet til deres stemmer og behov. Vi ber menighetens ungdom om kraft og
veiledning i vart arbeid med a skape et inkluderende og meningsfullt fellesskap for
ungdommen i Lillestrgm.

Vi vil rette en hjertelig takk til det tidligere menighetsradet for deres engasjement og
innsats. Deres arbeid har lagt et verdifullt grunnlag for vart fortsatte arbeid med a tjene
og styrke menigheten. Spesielt ungdomslaftet og kjelleren vil beere god frukt.

Nye menighetsradet bestar av faste medlemmer: Marius Amundsen (leder), Rebecca
Eloise Fuglevand, Ellen Nygard (nestleder), Torbjgrn Pedersen, Bente Skulstad, Marit
Midtsian, Kjersti Borud, Mona Elisabeth Meyer. Varamedlemmer: Kari Sgrgaard, Jens
Petter Serensen, Aud Margaret Solheim Olsen, Steinar Sivertsen, Vigdis Anita
Stenbakken Elachiheb.

| Lillestram menighet gnsker vi & vaere et apent og innbydende sted hvor troens
mysterium blir utforsket og delt. Vi oppmuntrer til andelig vekst og refleksjon, og vi
gnsker a skape rom for dypere forstaelse og innsikt i Guds rike. Gjennom vare
gudstjenester, samtaler og studiegrupper, s@ker vi & naere troen og apne opp for nye
perspektiver og opplevelser.

| en verden preget av utfordringer og motgang, @nsker vi & veere et lys i market for vart
lokalsamfunn. Vi sgker a spre hap, kjaerlighet og medmenneskelighet gjennom vare
handlinger og ord. Gjennom praktisk tjeneste, omsorg for de sarbare og stgtte til de i
n@d, haper vi a vise veien ut av market og inn i Guds lys.

Viktigst av alt, gnsker vi at Lillestrgm kirke skal veere et sted hvor hver enkelt person
kan kjenne og erfare Guds kjeerlighet. Uansett hvem du er, hvor du kommer fra, eller
hva du baerer med deg, er du velkommen akkurat som du er. Vi gnsker a veere et
fellesskap hvor Guds kjeerlighet blir levende og synlig giennom vare relasjoner og
handlinger.

Takk for deres fortsatte stotte og deltakelse i livet og arbeidet til Lillestram menighet.
Sammen ser vi frem til & fortsette & vokse og tjene som en kirke for alle midt i byen.

For Lillestram menighetsrad

Marius Amundsen, leder



Lillestréem Sokn 2023

Regnskapsskjema — Driftsregnskapet Note

Inntekter

Brukerbetaling, salg, avgifter og leieinntekter

Salg av driftsmidler

Refusjoner/overfgringer

Statlige tilskudd

Rammeoverfgring/tilskudd fra egen kommune 1
Tilskudd fra soknets organer

Andre tilskudd, gaver, innsamlede midler

Sum driftsinntekter

Utgifter

Lenn og sosiale utgifter
Kjgp av varer og tjenester
Refusjoner/overfgringer
Tilskudd og gaver

Sum driftsutgifter:

Brutto driftsresultat: -

Renteinntekter og utbytte
Netto finansinntekter/-utgifter

Netto driftsresultat

Bruk av udisponert fra tidl. ar (mindreforbruk)

Bruk av ubundne fond 2
Bruk av bundne fond 2
Sum bruk av avsetninger

Avsatt til dekning fra tidligere ar (underskudd)

Avsatt til ubundne fond 2
Avsatt til bundne fond 2
Sum avsetninger

MERFORBRUK/MINDREFORBRUK =

2023

551483
920

156 111
300 000
95 000
522787
1011181
2637 482

507 053
989751
34700
1116154
2 647 658

10175

65 062
65 062

54 887

321115
35760
1607 262
1964 137

374 360
1668177
2042 537

23513

Budsjett 2023

565 400

50 000

96 975
317 600
1029375

341000
765 875

115 000
1221875

192 500

192 500

116 500

116 500

2022

612 518
156 238

63 100
151191
680 362

1663 409

581 872
1137 004

222 546
1941 422

278 013

31295
31295

246 718

46 787

585 622
632 409

46 787
17 787
64 574

321117



Lillestrom Sokn 2023

Balanse

Note 2023 2022
EIENDELER:
Kortsiktige fordringer 288 819 289 669
Kasse, bankinnskudd 2 003 208 1978 680
SUM EIENDELER: 2292 027 2 268 349
EGENKAPITAL OG GJELD:
Egenkapital
Disposisjonsfond 2 209 122 58 342
Bundne driftsfond 2 1888 436 1638128
Regnskapsmessig mindreforbruk 180121 501 236
Regnskapsmessig merforbruk - 23513
Sum egenkapital 2 254 166 2197 706
Kortsiktig gjeld 37 861 70 644
SUM GJELD OG EGENKAPITAL: 2292 027 2 268 350
Ellen Beate Christiansen Marius @rjasseter Amundsen

Daglig leder Styrets leder



Lillestroam Sokn 2023 - NOTER

Regnskapsprinsipper og virkning av prinsippendringer

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med god kommunal regnskapsskikk.
Inntekter og kostnader blir bokfgrt i perioden de er palgpt.

Omlgpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett ar
etter balansedagen. Omlgpsmidler vurdres til laveste verdi av anskaffelseskost og antatt virkelig verdi.

Fordringer oppferes til palydende etter fradrag for forventet tap. Avsetning til tap gjgres pa grunnlag av
individuell vurdering av de enkelte fordringene.

Det har ikke vaert endringer av regnskapsprinsipp i 2023.

Note 1 - Forutsetninger (sremerking) for tilskuddet fra kommunen

Tilskudd fra kommunen 2023

Tilskudd "Apen Mgteplass 25000

Tilskudd Sommer i Kirkeparken 70 000

Note 2 - Fond 31.12.2022 Bruk av avsetninger  Avsetninger Flyttinger 31.12.2023

Ubundne fond 58342 - 35760 374360 - 187 820 209 122

Bundne fond 1639701 - 1607 262 1668177 187 820 1888 436

Merforbruk/mindreforbruk 501236 - 321115 - 23513 156 608
2197706 - 1964 137 2019 024 - 2 254 166

Note 3 - ytelser til daglig leder og valgte medlemmer

Det er ikke utbetalt ytelser til daglig leder og valgte medlemmer.



Elektronisk signatur

Dato og tid

SImen av {UTC+01:00) Central European Time (Berlin)

Christiansen, Ellen Beate
Norwegian Bank/D 03/20/2024 07:50:05

Amundsen, Marius Orjasceter
Norwegian BankiD 03/20/2024 21:33:19

Dette dokumentet er signert med elektronisk signatur. En elektronisk signatur er juridisk forpliktende pa samme mate som en
handskrevet signatur pa papir. Denne siden er lagt til dokumentet for 3 vise grunnleggende informasjon om signaturen(e), og pa
de foregdende sidene kan du lese dokumentet som er signert. Vedlagt finnes ogsd en PDF med signaturdetaljer, og en XML-fil med
innholdet i den elektroniske signaturen(e). Vedleggene kan brukes for a verifisere gyldigheten av dokumentets signatur ved behov.



Lillestrgm sokn
Postboks 17
2001 LILLESTR@M

Hgilund Revisjon AS
Att: Randi Hgilund

Uttalelse fra ledelsen

Dette brevet sendes i forbindelse med deres revisjon av regnskapet for Lillestrem sokn for dret som ble
avsluttet den 31. desember 2023. Formélet er & kunne konkludere pd hvorvidt regnskapet i det alt
vesentlige gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regier og god regnskapsskikk i Norge.

Vi bekrefter etter beste evne og overbevisning at:

Regnskap og bokfgring

Vi har oppfylt vart ansvar for & pase at soknets regnskap og formuesforvaltning er gjenstand for
betryggende kontroll, herunder slik intern kontroll som vi finner ngdvendig for 3 muliggjere
utarbeidelsen av et regnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av
misligheter eller feil. Vi har videre oppfylt vart ansvar for utarbeidelsen av regnskapet, og mener
at regnskapet gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk
i Norge.

Metodene, de viktige forutsetningene og dataene som er brukt av oss ved utarbeidelsen av
regnskapsestimatene og tilhgrende tilleggsopplysninger er hensiktsmessige og i samsvar med
det/de gjeldende rammeverket for finansiell rapportering.

Vi har tatt tilstrekkelig hensyn til og opplyst om forhold til naerstdende parter og transaksjoner
med disse i overensstemmelse med kravene i regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i
Norge.

Vi mener at virkningen av ikke-korrigert feilinformasjon er uvesentlig, bade enkeltvis og samlet for
regnskapet sett som helhet.

Opplysninger som er gitt

Vi har gitt revisor:
o Tilgang til alle opplysninger som vi har kjennskap til, som er relevante for utarbeidelsen av
regnskapet, som regnskapsregistreringer, dokumentasjon og andre saker,
o tilleggsopplysninger som revisor har bedt om fra oss for revisjonsformal, og
o ubegrenset tilgang til personer i soknet som det etter revisors vurdering er ngdvendig 3
innhente revisjonsbevis fra.
Alle transaksjoner er registrert i regnskapsposter og reflektert i regnskapet.
Vi har gitt revisor opplysninger om resultatene av var vurdering av risikoen for at regnskapet kan
inneholde vesentlig feilinformasjon som fglge av misligheter.



e Vi har gitt revisor alle opplysninger om eventuelle misligheter eller mistanker om misligheter som
vi er kjent med og som kan ha pavirket soknet, og som involverer:
o ledelsen,
o ansatte som har en betydningsfuli rolle i intern kontroll, etler
o andre hvor misligheten kunne hatt en vesentlig virkning pa regnskapet.

e Vi har gitt revisor alle opplysninger om eventuelle pastander om misligheter eller mistanke om
misligheter som kan ha pavirket soknets regnskap og som er kommunisert av ansatte, tidligere
ansatte, analytikere, tilsynsmyndigheter eller andre.

e Vi har gitt revisor opplysninger om alle kjente tilfeller av manglende overholdelse eller mistanke
om manglende overholdelse av lover og forskrifter som kan ha betydning for utarbeidelsen av
regnskapet.

e Vi har gitt revisor opplysninger om identiteten til soknets neerstaende parter og alle forhold til
naerstaende parter og transaksjoner med disse som vi er kjent med.

e Vi har pa tilbgrlig mate regnskapsfgrt eller opplyst om alle forpliktelser, bade aktuelle og latente.

e Soknet har tilfredsstillende hjemmel til alle eiendeler, og det er ingen pantsettelser av eller
heftelser pd soknets eiendeler.

Ellen Beate Christiansen Marius Prjasaeter Amundsen
Daglig leder Styrets leder
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