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1. HELHETLIG MENIGHETSPLAN HOLUM 

 

1.1  Menighetsrådet har følgende visjon for sitt arbeid: 

 

Menighetsrådet ønsker å skape gudstjenester og andre arrangementer der alle 

trives. I denne atmosfæren av trivsel skal vi ledes inn i eller bli bevart i vår tro, noe 

som igjen inspirerer til tjeneste for medmennesker i nærmiljø og menighet. Vi ønsker 

at vårt menighetsarbeid skal være en bevegelse inn til kilden og ut i verden. Fra 

trivsel til tro til tjeneste. Og vi ønsker også at menigheten vår skal være en (levende) 

menighet for deg (alle). Holum menighetsråds helhetlige menighetsplan gjelder for 

årene 2021-2025, men vil kontinuerlig bli jobbet med og eventuelt revurdert. 

 

 
År: 2025-2028_ 

 
       

1. Menighetens visjon 
 
 
 
 
 

2. Menighetens verdier 
 
 
 

 
 
3. Lokalsamfunnsanalyse 
Innbyggerne  
 
Det er 1311 medlemmer av 1739 bosatte i befolkningen pr 2023 
 

EN MENIGHET FOR ALLE 

TRIVSEL TRO TJENESTE 
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Generelt:  
 
Fritid brukes på bedehus, idrettslag, skytterlag, skolekor, søndagsskole, revy, jakt, 
fiske, ungdomslag, hest, rally, trial og sosiale medier. 
Funksjonshemmede og nye tilflyttere kan lett falle utenfor 
Det er en stor gruppe eldre i menigheten 
 
 
Kultur: 
 
Samlingssteder: Holum kirke, 3 Bedehus, Holum skole, Kirkestua, flere grendehuset, 
Varde, Skytebanen, Klubbhuset, flerbrukshallen 
Skole-kirkesamarbeidet er godt 
Barnehagesamarbeidet er bra. 
Menigheten er tradisjonsbundet og samtidig åpen for nye ting. Samarbeidsklimaet 
fungerer generelt godt. En utfordring i bygda er kravet til vellykkethet. 
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Menighet: 
 
Tall fra årsstatistikken for 2024: 
Døpte: 12  
Konfirmerte: 15 
Vigsler: 2 
Gravferder: 12 
Gudstjenester på søndager og helligdager: 31.  
Gjennomsnittlig frammøte: 86 
Antall gudstjenester utenom søndager og helligdager: 10.  
Gjennomsnittlig frammøte: 48,4 

 
Samarbeid kirke-kommune: 
 
Kirkebygg, Skole/kirke, Holum Omsorgssenter, diakon 
 
Samarbeid kirke-lokalmiljø: 
 
Høsttakkefest, Menighetsuka, julekonsert, samordningsmøter, fasteaksjonen, 
Haydomgudstjeneste, barnehage/kirke. 

 
Utfordringer og muligheter i lokalmiljø og menighet: 
 
Utfordringer   Muligheter 
Nyinnflyttede   Nyinnflyttede 
Samarbeid lag/foreninger Alpha 
Få folk til gudstjeneste Cellegrupper/Bibelgrupper 
Kirkerommet   Kirkerommet 
Psykisk utv. hemmede Sakristiet 
Kulturtilbud   Kulturtilbud 
Frivillige   Facebook 
Økonomi   Kirkekaffe 
Kor     Idrettsgudstjeneste 
    Idrettslaget 
    Ungdomslaget 
    Skytterlaget   
    Hilsen siste skoledag 
    Salmekveld 
    Babysang 
    Samlingsstund 
    Temagudstjenester 
    Historielaget 
    Barnekor 
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4. Virksomhetsområder: 
 

 
 Hovedmål Hva har/  

gjør vi: 
Hva vil vi: Ansvar: Ressurs

behov: 

Diakoni Omsorg 
for alle 

Blomsterhilsener, 
Fasteaksjonen 
Høsttakkefest/ 
Diakoniens dag 

Ha et åpent 
øye for dem 
med særlige 
behov. 
Inkluderingsar
beid 
Godhetsuka 
Høsttakkefest 
 
 

Diakoniutv
alget/ 
frivillige  
 
 
 
 
DU/Bygde 
Kvinnelag 
 

Diakon 
 
 
 
 
 
 
 

Trosopplæring/ 
barn og unge 
 
 

Gi barn 
og unge 
årlige 
opplevels
er som, 
Gjennom 
trivsel, gir 
kunnskap 
om 
kirken, 
styrke til 
troen, 
hjelp til å 
mestre 
livet og 
utfordring 
til 
tjeneste 

13-18 år: 
Bekke-vandring  
Actiondag 
Konfirmant 
Lederopplegg ifb med 
HEKTA 
Ungdomsgudstj. 
Ledertrening for 
ungdom 
 
0-12 år: 
Babysang 
Småbarnssang 
Dåpssamtale 
m/utdeling av 
sprelleengel 
Hilsen på 1, 2 og 3 
årsdag 
Tirsdagssprell 
Krølletrall 
4-årsbok 
Skattejakt 
Gave til 5åringene 
Dåpsskole 
Tårnagenthelg 
Agent for rettferdighet 
Juniorkonfirmantleir 
LysVåken 

Årlige 
breddetiltak for 
aldersgruppen 
16 år, 17 år og 
18 år. 
Gjerne med 
overnatting. 

 Se Plan 
for  
Tros 
opp- 
læring 
 
Ansatte 
og 
frivillige 
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Gudstjenesteli
v/ 
Kirkemusikk 

Trivsel 
Tro 
Tjeneste 

Forordnede 
gudstjenester 
Keltisk tidebønn 
Ungdomsgudstj 
Temagudstj 
Friluftsgudstj 

Gudstj på 
Aurebekk 
årlig 
Skjærtorsdag 
på Kloster 
Taizegudstjen
este 

Kantor, 
GU 
Frivillige 
og 
Ansatte, 
prest 

 

Misjonsarbeid Øke 
bevissthet
en om 
misjon 

2 årlige ofringer til 
misjons- 
Prosjektet 
Informasjon og 
kirkekaffe 
Barnas misjonsdag 
Forbønn for 
Misjonærer 

Stefanusallian
sen 

Misjonsutv
. 
menighets
råd 

Gjestetal
er 
Frivillige 

Kultur  Julekonsert 
Hele menigheten 
synger 
Drama i gudstj. 

 M-råd og 
Kulturutval
g 

 

Andre  Alphakurs 
Bønnering 
Bibel/husfellesskap 

 M.råd 
Frivillige 
Frivillige 

 

 
 
 
 

5. Satsningsområder, handlingsplan for; 

 
Gudstjenesten: 
 
Mål Tiltak Status 

Holdninger Stille opp på gudstjeneste/fellesskap  

 Ta kontakt med nye og ønske velkommen både før og etter. Trø utenfor 
komfortsonen for å oppnå noe. Passe seg for å være for invaderende 

 

 Villig til å bidra med oppgaver  

MR Ta opp i menighetsrådsmøte som fast punkt om det er ting vi har opplevd. 
Dette for å holde det varmt og utveksle opplevelser og erfaringer 

 

Nye tiltak Bevissthet rundt ønsker om økt påskefokus. Hva med påskefest i kirka?  

 Barnesanger i hver gudstjeneste  

 Gudstjenesterammen bør være 1 time i familiegudstjenester  

 Fokus på salmer og toner på salmer. Få hele menigheten med på 
salmesangen 

 

 Kirkeassistenter. Er dette enkelt å organisere? Veldig fint for rekruttering 
med å gjøre kirken kjent i ung alder. 

 

Teknisk Bakgrunnen på powerpoint under gudstjenestene bør være stokkeveggen i 
kirka, slik som i Valle kirke 

 

 

 

 

 



 Holum menighet årsrapport 2024   

 

 7 

 
Samarbeid i bygda: 
 
Mål Tiltak Status 

Musikk sanggruppe med alle aldersgrupper og på tvers av alle lag og foreninger 
med mål om å holde en julekonsert og bidra i større sammenheng 

 

 Ta selv initiativ til å starte det opp  

 Gjøre det kjent  

 Legge til rette for samarbeid om noen ønsker det  

 Påskekonsert/påskefest – påskens tema gjennom sang.   

Samarbeid Lage arrangementer med andre lag og foreninger  

 Sak på saksliste til MR  

 Invitere sangkrefter til gudstjenestene  

 Holde kontakt med styrene i lag/foreninger  

 Påskefrokost  

 Idrettsgudstjeneste sammen med idrettslaget. Fotballturnering?  

 Kurs i diakoni (sorggrupper, støtte) Noe grunnleggende om hvordan 
håndtere det hvis jeg kommer i kontakt med noen som trenger hjelp. 

 

 

 
Diakoni: 
 
Mål Tiltak Status 

 Frivillige som ønsker å bidra og å hjelpe til med godhetsuke  

Nye 
arrangementer 

Godhetsuke  

 Organisere møter på omsorgssenteret, for eksempel sangmøter  

 Besøkstjeneste/telefonkontakt. 
Hvem skal vi oppsøke? 

 

Miljøarrangement Invitere lag og foreninger til tema: «Ta vare på skaperverket»  

 Lage plan for informasjon og kommunikasjon ut til soknet  

Invitere til 
arrangementer 

Sms/tlf osv  

 

 
Barnefamilier: 
 
Mål Tiltak Status 

Nye 
arrangementer 

«Åpen kirke» for familier som har hatt barnedåp det siste året  

Holdninger Invitere barnefamilier  

 Tematurer /-løyper for familier  

 Bruke kirkerommet til bønnevandring, omvisning ol  

 De som ikke har barn, faller utenfor – Mer fokus på storfamilie og slekt. 
Familiegudstjenestene er blitt barnegudstjenester 

 

Navn Vi må ta stilling til om navnet «familiegudstjeneste» kan virke 
ekskluderende. Kan vi finne et bedre navn? 

 

Lyd Bedre informasjon om teleslynge og hvor den virker  

 Gjennomgang av lyd.   

 Løsninger for dem som forstyrres av barnelyder Ja 
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6. Medarbeidere 
 
 
Kontaktpersoner, oppfølging, møtesteder: 
 
Medarbeidere:  
 
Utvalgsmedlemmer, brannvakter, P-vakt, klokkere, tekstlesere, teknikere, ledere og 
oppgaver ifm ulike tiltak, besøkstjeneste, kirkeskyss, kirkeverter, bønneringen og 
fasteaksjonen 
 
Kontaktpersoner: 
 
Frivillige: Utvalgslederne 
Lønnede: undervisningsleder, menighetspedagog, kantor, prest, kirketjener og 
konsulenter.  
 
Oppfølging:  
 
Ansatte har et særlig ansvar for oppfølging av frivillige 
 
Møtesteder:  
 
Kurs for frivillige, årsmøtet, Samrådningsmøtet, frivilligsamlinger 
 
 
 

7. Informasjon og kommunikasjon 
 
 

Tiltak: Hovedansvar: Når: 

www.kirken.no/Holum  
SMS om gudstjenester 

Kommunikasjonsutvalget 
Kirkekontoret 

Kontinuerlig 

Menighetsbladet Redaktør/redaksjonskomite  

Lindesnes 
Mr-leder for menighetsrådet 
/kirkekontoret 

Kontinuerlig 

Facebook 
Kommunikasjonsutvalget, alle 
med administratorrolle 

Kontinuerlig 

Kommunikasjonsteam Kirkekontoret Kontinuerlig 

Vurdere andre sosiale 
medieplattformer som 
Instagram, Snapchat, 
Twitter og TikTok 

Uavklart - 

 
 
 

http://www.kirken.no/Holum
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8. Samarbeid 
 
Med andre menigheter (Mandal): 
 
Gudstjenester:  
 
Palmesøndag i Mandal, Skjærgårdsgudstjeneste på Skjernøya, 
Skalldyrgudstjenesten, Felles juligudstjeneste i Holum, Olsokgudstjenesten i 
Harkmark, Haydomgudstjenesten i Mandal 
 
Diakoni:  
Sorggrupper 
 
Trosopplæring:  
Felles planlegging for mange tiltak. Konfirmanter. Felles ungdomsutvalg 
 
Misjon:  
Haydom (konfirmantene) 
 
Menighetsbladet:  
Felles drift 
 
Givertjenesten 
 
Konfirmantleir (Hekta):  
Mandal, Grimstad, Marnardal, Farsund og Lyngdal Nord 
 
Med organisasjoner/ grupper i nærmiljøet:  
Idrettslaget, Skole og barnehage, Bygdekvinnelaget 
 
Med kristne organisasjoner:  
Misjonsforeningen, Ungdomsforeningen, søndagsskolen. Se også «Plan for 
trosopplæring» 

 
 
Fellesrådets ansvar og rammer for menighetsrådets arbeid: 

 
1. Ressurser 

 
Tilskudd fra kirkelig fellesråd: 
 
Menighetens egne midler (kirkeofringer, gaver og givertjeneste): 
Kollekt/ofringer i kirken til egen virksomhet (2024): Kr 38.263, -  
Innsamlinger, gaver, basarer osv.: (2024): Kr 32.239, - 

 
2. Beskrivelse av bygg 

 
Hvilke bygg kan menigheten bruke i sitt arbeid, hvordan er disse tilrettelagt for 
funksjonshemmede, eldre, barnevogner osv. 
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Bygg:  
Holum kirke. 
 
Tilrettelegging:  
Holum kirke er tilrettelagt med rampe utendørs, men f.eks trapp opp til alterpartiet 
vanskeliggjør adkomsten ved bla barnedåp, nattverd og ofring. 
Lyd/lys oppgradert.  
Funksjonshemmedes behov imøteses ved fleksibilitet og tilrettelegging i kirkerommet 
underveis. Det er tilrettelagt for rullestolbrukere i en av benkene sentralt i kirken. Det er 
opprettet egen Barnekrok i sørlig del av kirken. 
 
Andre bygg (som benyttes av menigheten):  
Bedehusene, Kirkestua, Kloster. 
 
Tilrettelegging:  
Valand og Kolstad bedehus har rampe, Holum bedehus har heis. Kirkestua og Kloster har 
bare trapper. 

 
 

 

2. MENIGHETSRÅD OG UTVALG              

                               

2.1  Menighetsrådets sammensetning  

 

Følgende personer er med i menighetsrådet for perioden 2023-2027:  

 

Faste medlemmer: 

Kristin Røiseland Soteland 

Finn Røiseland (ble gjenvalgt som leder 17/10-23) 

Anastasia Golf (ble gjenvalgt som nestleder 17/10-23) 

Håkon Kolstad Varhaug (flyttet til ny kommune i oktober 24, og gikk derfor ut av MR) 

John Morten Varhaug 

Egil Solås 

Jarl Andreas Valand 

Lennart Nilsen  
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Varamedlemmer:  

Nils Helge Golf – (møtte fast som 1. vara til han ble fast MR-medlem fra okt.-24) 

Karl Trygve Glomsaker – (rykket opp som 1. vara fra okt. -24 og møter nå fast i MR) 

Gerd Ruth Rosland Nordstrand 

Arnt-Helge Nordstand 

 

Geistlig representant i rådet:  

Sokneprest Bjørnar Johnsen Øybekk 

Saksbehandler/ansatt på kirkekontoret:  

Dianne Lauen Singstad  

Menighetsrådets kasserer:  

• Knut Slettan, frivillig medarbeider. (Møter til MR kun etter avtale) 

Regnskapsføring:  

• Regnskap Sør v/Trond Haven  

 

 

 

2.2  Menighetsrådets møter: 

Menighetsrådet hadde 9 møter i 2024, pluss årsmøte 10.mars. Det ble behandlet 49 

saker i menighetsrådet i løpet av året.  

 

Årsmøte/menighetsmøte 

Menighetens årsmøte/menighetsmøte ble holdt søndag 10. mars 2024.  

Det hele startet med gudstjeneste i Holum kirke med nærmere 45 deltakere. Etter 

gudstjenesten var det flott kirkekaffe med pølser og pølsebrød, gjærbakst, kaffe/te og 

saft.  

Etter kirkekaffen ble det holdt Årsmøte/menighetsmøte inne i kirkerommet. Det var 

ca. 35 deltakere på møtet.  

 

Menighetsrådsleder, Finn Røiseland, ledet møtet. Han hadde noen åpningsord før 

kasserer, Knut Slettan, gikk gjennom årsregnskapet for 2023, samt budsjett for 2024. 
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Han presentere tallene på storskjerm i kirka. Takk til Knut for flott jobb som kasserer 

og informativ presentasjon for menigheten!  

Årsrapporten, som Holum menighetsråd har godkjent på forhånd, ble delt ut til alle 

som ønsket et eksemplar. Finn fremhevet noen punkter og fortalte litt om det som var 

omtalt i rapporten.   

I tillegg fortalte han litt om det forestående jubileet, oppgaver for diakon Thor Anders 

Puntervold, alternativt julebord, at forsangerne gir et løft i gudstjenesten, at 

søndagsskolen er veldig bra, at tirsdagssprell er blitt bedre etter at nytt Bedehus ble 

ferdig, at kirkefrokost er nytt av året, at julekonserten var fin, at samarbeid med 

lag/foreninger settes pris på, at det er fine gudstjenester gjennom året og 

menighetsrådets ønske om vekst og om at flere må komme. Til slutt fikk årsmøtet en 

oppfordring om å være flinke til å invitere folk med!  

 

Gudstjenesteutvalget v/Kristin R. Soteland fortalte også litt om hva de jobber med, og 

at det er ønskelig med en kirkekaffekomite da det blir mye for GU, at det er ønskelig 

at noen kan ta ansvar for å lage bakelister osv. og at de ønsker seg flere frivillige 

klokkere. 

 

Menighetsrådsleder, Finn, takket spesielt alle de flotte frivillige medarbeiderne som 

menigheten er så avhengig av og glade i.  

 

Menighetsrådet har vært representert på de to årlige Samrådningsmøtene, 

januar og august. Her gis det gjensidig informasjon om det kristelige arbeidet i bygda. 

Menighetsrådet var også representert i Menighetsuka-komiteen. 

 

 

2.3  Utvalg under menighetsrådet: 

 

Følgende utvalg leder virksomheten innen sine respektive områder: 

Dåpsopplæringsutvalget, Ungdomsutvalget, Diakoniutvalget, Gudstjenesteutvalget 

og Misjonsutvalget.  Noen av årsmeldingene vil bli gjengitt lenger nede i 

årsrapporten. 
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Andre Kontaktpersoner fram til valget høsten 2023: 

 

Kirkens Nødhjelp: Marit Røiseland 

Bibelselskapet: Gerd Ruth Rosland Nordstrand 

Alpha-kurs: Anne Margrethe Glomsaker 

Kirkens SOS: Ingrid Valand til hun måtte slutte pga. sykdom. Deretter tok Finn 

Røiseland over vervet. 

Redaksjonsmedlem i Menighetsbladet: Ruth Rosland Nordstrand og Nils Helge Golf 

Bønneringen: Kirsti Kvidbergskår og Åshild Feed 

Representantskapet for Menighetsbladet: Finn Røiseland (menighetsrådets leder) 

Tirsdagssprell: Lotte Ploug  

 

 

2.4 Kjønnslikestilling og kjønnsfordeling 2024: 

 

Holum sokn mener at kjønnslikestilling og kjønnsfordeling i styrende organer er 

viktig. Kjønnsfordelingen i styrende organer i Holum i 2024 er som følger: 4 damer og 

9 menn er valgt inn i menighetsrådet inkludert vara. Nominasjonskomiteen gjorde sitt 

beste for å få en bra liste med en jevn balanse mellom kvinner og menn, men jobben 

var svært krevende.  

 

Likevel blir det i menighetens underutvalg og arbeidsgrupper lagt vekt på en god 

fordeling mellom kvinner/menn, unge/eldre og integrering av nye landsmenn/kvinner 

som søker menigheten.  

 

Selv om man har søkelys på likestilling fra år til år og spesielt i valgår når 

nominasjonslister settes opp, var det ikke planlagt spesielle tiltak på dette området i 

2024 utover de som allerede eksisterte.  
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Det er ikke forhold som begrenser tilgang til styrende organer, verv eller stillinger 

som har sammenheng med ett eller flere diskrimineringsgrunnlag. Holum sokn har 

heller ikke segregerte aktiviteter eller tilbud. 

 

Holum menighets holdning og lave terskel til inkludering er tydelig gjort rede for i 

Holum menighets visjon: 

 

EN MENIGHET FOR ALLE 

Og Holum menighets verdier er: 

TRIVSEL TRO TJENESTE 

 

I den helhetlige menighetsplanen finner man blant annet at menigheten skal ha 

omsorg for alle, og respekt for andres holdninger og ståsted for å nevene noe. 

 

 

 

 

3. ANSATTE - BEMANNINGSSITUASJONEN I MENIGHETENE  

 

Når det gjelder den kirkelige bemanning i menigheten er det Lindesnes kirkelige 

fellesråd, som på vegne av Holum sokn utøver arbeidsgiveransvaret for alle de 

kirkelig tilsatte (unntatt prestene). Dette har vært bemanningen i 2024: 

 

Prester 

• Eva Marie Jansvik sokneprest i Mandal 

• Bjørnar Johnsen Øybekk, sokneprest i Holum 

• Ragnhild Lakang Nordmark, kapellan (vikarsokneprest i Marnardal fra 31. 

oktober) 

• Ole Jørgen Sagedal, vikar 70 % (fra 1. desember) 

 

Organister 

• Jon Kleveland 

• Gunnar Sjur Ringøen, 80 % (ut året) 

 

Diakon 

• Thor Anders Puntervold 
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Menighetspedagog 

• Lotte Ploug 

• Eline Arnevåg Lågeide 

 

Kirketjenere 

• Marit Røiseland, Holum kirke, 50 % 

• Tor Magne Stoveland, Mandal kirke 100 % 

• Håkon Kolstad Varhaug, Harkmark kirke (ut året) 

 

Kirkegårdsarbeidere 

• Torbjørn Kloster 

• Dag Johan Bjørnhom 

 

Administrasjonen 

• Marian Vogsland – konsulent kirkegårdsadministrasjon 

• Henriette Reiersen – konsulent, 80 % 

• Dianne Lauen Singstad – konsulent, 50 % 

• Tanja Sævik Husby – personalleder 

• Øystein Ferdenløy Ramstad – kirkeverge 

 

 

I tillegg til alle de lønnede medarbeiderne ønsker Holum menighetsråd å gi en 

stor takk til alle de ulønnede medarbeiderne i menigheten vår! Vi har et godt og 

stort team, som alle gjør en viktig jobb! 

 

 

 

4.  PRIORITERTE SAKER FOR 2024 

 

• Menighetsuka 

• Givertjenesten 

• Alternativt julebord 

• Frivillige i menighetsarbeidet 

• Kirkejubileet 2025 
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5. NOEN AV SAKENE SOM MENIGHETSRÅDET HAR 

BEHANDLET I 2024: 

 

• Virksomhetsplan for Holum menighet 2021-2025 

• Gudstjenesteplaner  

• Offertildelinger 

• Prioriteringsliste/ønskeliste til Lindesnes kirkelige fellesråd 

• Årsrapport og årsmøte/menighetsmøte 

• Regnskap og budsjett  

 

 

 

6. VIDEREFØRE OG UTVIKLE ARBEIDET INNENFOR FELTENE: 

 

- Dåpsopplæringsutvalget 

- Ungdomsutvalget 

- Diakoniutvalget 

- Misjonsutvalget 

- Gudstjenesteutvalget 

- Menighetsbladet 

- Kirkens Nødhjelps fasteaksjon 

- Keltisk tidebønn 

 

 

6.1 Dåpsopplæring/trosopplæring 

 

Dåpsutvalget i Holum 

Dåpsutvalget bestod i 2024 av Karianne Walvick Landås, Anastasia Golf, Marit 

Røiseland, Tabea Imeland og Lotte Ploug 

 

I 2024 planla og gjennomførte vi i samarbeid med Mandal og Marnardal menigheter 

Tweensleir for 5. og 6. klassinger 24.-26. mars Solstrand. Vi hadde en fantastisk helg 

med over 77 tweens, 6 ungdomsledere og en del voksne.  
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9. april gjennomførte dåpsutvalget i samarbeid med menighetsrådet, 

Trosopplæringsbasar på bedehuset. Det ble et fint arrangement med mange 

deltakere og flott overskudd.   

Ellers var dåpsutvalget med i utdeling av 5 års-dåpshilsener i august, 

Tårnagenthelga for 3. klassingene i september og utdeling av 4 års-bok i oktober. 

 

Dåpsutvalget i Holum består av trofaste, arbeidsomme damer som stille opp, år etter 

år-Tusen takk for samarbeidet! 

 

Tirsdagssprell  

Annenhver tirsdag kl. 16.30-18.00 i oddetallsuker møtes vi til Tirsdagssprell. I løpet 

av 2024 ble det til ca. 20 samlinger. 

 

Vi begynner med fellesmiddag. Når familiene ankommer til Bedehuset, møtes de av 

en deilig duft av hjemmelagd mat. Dette er en fantastisk velkomst. Etter middagen er 

det tid for lek, prat og kaffe-altså familietid. Til slutt samles vi til sang, bibelfortelling 

og bønn. 

Vi ser mange nye familier som finner seg til rette i vårt fellesskap og det er fantastisk! 

 

Tirsdagssprell er et tilbud som appellerer til småbarnsfamilier som i en travel hverdag 

her får både «i pose og sekk». Sang, bibelfortelling, middag og sosialt samvær med 

andre småbarnsfamilier. 

 

Tirsdagssprell deltok på julekonserten i Holum kirke 3. desember. 

Vi ønsker å knytte enda flere frivillige til oss og kunne veldig gjerne ha enda flere 

med i vårt middagsteam som gjør en fantastisk og viktig jobb med å lage middagen. 

Ta gjerne kontakt hvis det er noe du kunne tenke deg å være en del av! 

 

 

 

6.2 Ungdomsutvalget i Mandal- og Holum menigheter 

 

Ungdomskafeen 

Oddmund Hennestad Døble har vært frivillig leder av ungdomskafeen på 

kirkesenteret i Mandal. Han har opprettet et styre med ungdommer. Ungdommene 

har vært med på å påvirke innholdet på lørdagskveldene. Ungdomskafeen har vært 

ca. annen hver lørdag 



 Holum menighet årsrapport 2024   

 

 18 

våren 2024 og en gang i måneden på høsten. Vi hadde to arrangement i løpet av 

våren i samarbeid med mellom ungdomskafeen og konfirmantarbeidet. Styret på 

ungdomskafeen arrangerte volleyballturnering for alle konfirmantene i Mandalshallen. 

Vi hadde også et arrangement hvor vi inviterte Endre Thompsen for å snakke om 

psykisk helse. Ungdomskafeen og klubben er fortsatt i en prosess for å melde seg 

inn i KFUM/KFUK for å få økonomisk støtte. Det er ønske om flere besøkende på 

ungdomskafeen, derfor er vi i en prosess på hvordan vi kan tenke annerledes. Vi ser 

på muligheter om å kanskje bytte dag til onsdager og samaberide tettere med 

konfirmasjonsopplegget og ledertrening. 

 
Holum 
I Holum er det UG for ungdommer på bedehuset ca. annen hver fredag og Krik 

eventuelt i hallen i Holum ca. en gang i måneden. De arrangerer også skitur og båttur 

årlig. Kontaktpersoner er: Per Øystein Ås, Magnus Kolstad Varhaug og Tor Magnus 

Tveiten. Fjorårets konfirmanter arrangerte den tradisjonelle festen for årets 

konfirmanter. 

 

Ledertrening 

Vi hadde en kveld for de som ville være konfirmantledere på kirkesenteret med pizza, 

hygge, ledertrening og andakt. I samarbeid med Hekta hadde vi en ledertrening helg 

med overnatting på kirkesenteret i april. Vi hadde med noen flotte ungdommer som 

ledere påTweens-leir og «agent for rettferdighet». En gjeng med tidligere 

konfirmanter var med som ledere på Hekta-konfirmantleiren på Kristiansand 

feriesenter i juni. Høsten 2024 hadde vi Reunion med konfirmantene 2024 og 15 ville 

bli med videre som ledere. Vi vil gjerne ha enda flere ungdomsledere og ønsker å 

utvide lederteningstilbudet vårt og er i en prosess på hvordan det kan gjøres bedre. 

 

Ungdomsutvalget Mandal og Holum 

Vi har hatt en fin gjeng i ungdomsutvalget på 7 ungdommer som har medvirket på 

leir, gudstjenester og konfirmantarbeid. 

 

USB – «Ungdommer for byen» 

Vi hadde et arrangement i samarbeid med de andre kirkene i byen natt til 1.mai i 

Holumhallen. 
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Konfirmanter 

Vi konfirmerte 102 konfirmanter på flotte konfirmantgudstjenester i Harkmark, 

Skjernøya, Holum og Mandal september og august 2024. Vi opplevde mange 

konfirmanter som var fornøyde med årets opplegg. I 2025 er det 128 påmeldte 

konfirmanter. 

 

Vi hadde Haydomlotteri og samlet inn 129 000 kr. To konfirmanter vant tur til 

Haydom Tanzania og to konfirmanter med familie meldte seg på tur og reiste 

sammen i vinterferien 2025. Vi vil fortsette tradisjonen med at konfirmantene samler 

inn penger til Haydom. Samtidig vil vi gå bort fra lotteri-salget, da vi opplevde og 

observerte at det ble ubehagelig for flere og var med på å tydeliggjøre sosiale 

forskjeller. Vi har derfor vært i en prosess med menighetsrådet og Haydoms-venner 

for å prøve noe nytt. I 2025 skal vi ha Haydom-lørdager. Det vil si å ha kirkesenteret 

åpent på flere lørdager i løpet av våren hvor konfirmanter skal være kreative å finne 

på ulike måter å samle inn penger på. Det vil være muligheter å søke på et stipend 

for tur til Haydom. I tillegg be det besluttet at konfirmantene skal være med på 

fasteaksjonen. På den måten vi de være med på noe av de ulike diakoni arbeidet 

kirken driver med. 

To av fjorårets konfirmanter har startet Laget på Vassmyra ungdomsskole. De 

samles hver onsdag i storefri. Vi er med å holde andakt. Konfirmantene kan også dra 

på laget som en del av konfirmantopplegget. 

 

Laget (Norges Kristelige Student og Skoleungdomslag).  

Laget er tydelig til stede på Blomdalen, Vassmyra og Mandal VGS. Hver uke samles 

det mellom 10 – 50 ungdommer på hver av skolene til andakt, lek og mat.  

Vi har også et godt samarbeid med konfirmantarbeidet i kirka, der lagsmøtene på 

skolen inngår som et kristent arrangement som konfirmantene får «underskrift» for.  

Laget også som en arena der ungdommene får utfordre seg på å lede møtene, holde 

leker og holde sine første andakter. Det er også en god plass for å se fremtidige 

ledere i kirken.  

Lagene i Mandal arrangerer også et fellesarrangement hvert år som samler rundt 

100 ungdommer til «Gallafest». Dette er et arrangement som passer bra for alle 

ungdommer, og et arrangement det er lett å ta med seg sine ikke kristne venner.  

Magnus Kolstad Varhaug er Trainee, Lagsarbeider i sør.  



 Holum menighet årsrapport 2024   

 

 20 

Generelt 

Vi har en drøm om å pusse opp foajeen foran kinosalen, som kan være med å utvide 

og løfte ungdomstilbudet vårt. Derfor er vi på utkikk etter hvor vi kan søke midler. 

 

 

6.3 Diakoniarbeidet 

 

Diakoniutvalget har gjennom året delt ut i overkant av 30 blomsterhilsner. Det har 

vært gjennomført fasteaksjon med bøssebesøk på døra. Besøk på døra er en god 

måte å minne folk i bygda om fasteaksjonen på. Det ble samlet inn 17392 i kontanter 

og ifølge Kirkens Nødhjelp 28742 totalt i Holum sokn. Om totalbeløpet er helt korrekt 

er litt usikkert da Kirkens Nødhjelp hadde problemer med å få plassert det som kom 

inn digitalt på rett sokn. Det som er sikkert, er at det er samlet inn ett betydelig beløp. 

Ellers har vi hatt høsttakke fest i samarbeid med bygdekvinnelaget. Som vanlig ett 

godt og stødig samarbeid. Allehelgens søndag hadde vi åpen kirke en time på 

ettermiddagen noe vi tenker å fortsette med. Ikke det store antall besøkene, men noe 

som betyr noe for de som kom. 

Diakoniutvalget har bestått av Egil Solås, Ingrid Valand og Finn Røiseland. Gjennom 

mange år var Ingrid en viktig del av diakoniutvalget og arbeidet der og ho var aktivt 

med helt til det siste. Takk for stor innsats. 

Takk til alle våre hjelpere som deler ut blomster, steller med fasteaksjonen og til 

bygdekvinnelaget! 

 

 

6.4 Misjonsutvalget 

 

Misjonsutvalget i Holum 

Holum menighet støtter og har avtale med Stefanusalliansen, og Holum 

menighetsråd. Stefanusalliansen er en misjons- og menneskerettighetsorganisasjon 

med særlig vekt på kampen om trosfrihet og misjon der trosfriheten er begrenset.  

 

Holum menighet støtter konkret Stefanusalliansen sitt arbeid i Tyrkia – i byen 

Antalya.  I Antalya er det en protestantisk menighet, hvor Ramazan Arkan er pastor. 
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Kirken er i stadig vekst og utgjør nå tre menigheter. Det er også med mange 

ungdommer. I Tyrkia er det 99% muslimer, så kirken i Antalya gjør en viktig jobb.  

 

Holum menighet støtter Stefanusalliansen og har en avtale med dem frem til 

utgangen av 2025. I 2024 samlet menigheten inn 14 477 kr til menighetsbygging i 

Antalya, Tyrkia. Kirken der er i stadig vekst og består nå av tre menigheter. Antalya 

evangeliske kirke døpte 18 personer, og 26 kom til tro på Jesus i 2024. Evangeliet 

når stadig flere, og over 500 personer har besøkt kirken for å samtale om tro.  

 

Misjonsutvalget har i 2024 bestått av Arnt-Helge Nordstrand og Nils Helge Golf. 

 

 

6.5 Gudstjenesteutvalget 

 

Gudstjenesteutvalget i Holum  

Utvalget har i 2024 bestått av: 

Jarl Andreas Valand, Lennart Nilsen, Gunnar Sjur Ringøen, Bjørnar Johnsen Øybekk 

og Kristin Soteland. Utvalget har hatt 7 møter, alle på kirkesenteret. Vi har 

møtetidspunkt 1 time i forkant av hvert menighetsråd (med unntak av i desember) 

Vi jobber med gudstjenestelivet, i og rundt det som omhandler gudstjenester både i 

kirka og andre steder som f.eks. Kloster på Skjærtorsdag og Aurebekk i august. Vi 

organiserer alle de frivillige som bidrar til enhver tid, med smått og stort.  

Det er en stor gjeng. Vi har mellom 30 og 40 i tjeneste. Det er fantastisk, og vi er 

uendelig takknemlige for den store innsatsen som blir lagt ned. Gudstjenestelivet 

kunne ikke vært gjennomført uten dette bidraget, 

I året som har gått har vi i tillegg til å administrere frivillige også gjennomført 

gudstjeneste på Kloster Skjærtorsdag. Også i år mye og folk og vel gjennomført 

arrangement. 

 

Vi holdt Gudstjeneste i hagen til Oddbjørg på Aurebekk i august. Nydelig dag, mye 

folk, mange på søndagskole, kirkekaffe ved Sjøulken og ikke minst en fantastisk 

gjestfrihet fra Oddbjørg. Tusen takk !! 

Vi har arrangert kirkefrokost og i tillegg fått en god og aktiv gruppe som arrangerer 
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kirkekaffe. Denne gruppa er til stor hjelp for oss og bidrar til hyggelige og viktige 

møter mellom mennesker i forbindelse med gudstjenestene. 

Vi avsluttet året med en fantastisk julekonsert i kirka. En hel gjeng med lokale 

deltakere gjorde sitt til at vi fikk en nydelig opplevelse i kirka denne dagen. Vi retter 

en ekstra stor takk til organisten vår Gunnar Sjur Ringøen for et fantastisk arbeid før 

og under konserten. Uvurderlig!!!  

Til sist; vi ønsker å takke Gunnar Sjur for tiden vi har hatt sammen i utvalgte. Han har 

bidratt stort og vært til inspirasjon og stor glede for hele bygda vår. Vi ønsker han 

lykke til videre på veien. 

 

 

6.7 Keltisk tidebønn 

 

Keltiske tidebønner i Holum kirke 

I mer enn 10 år har vi hatt keltisk inspirerte tidebønner i Holum kirke. Morgenbønn 

08.00 hver onsdag. Kveldsbønn 21.00 hver torsdag. Fra august 2019 har vi lest høyt 

fra Bibelen ca. 20 min. før kveldsbønnen. Bønnene er hentet fra boka «Din rytme, din 

bønn» av Ray Simpson. Det er egne tidebønner for kirkeårets høytider. I snitt er vi 5 

på morgenbønnen og 8 på kveldsbønnen. Tidebønnene holdes hele året utenom et 

par ukers pause i ferien.  

 

 

6.7 Tall fra årsstatistikken 
 
 2020 2021 2022 2023 2024 

Hovedgudstjenester 
på søndag – og 
helligdager 

27 31 32 33 31 

Gjennomsnittlig antall 
deltakere 

51 39 78 73 86 

Døpte 11 8 12 10 12 

Konfirmerte 14 15 29 17 15 

Vielser 5 5 5 4 2 

Gravferder 15 21 9 16 12 

Konserter 0 0 1 1 1 
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7. FELLES TILTAK FOR MANDAL OG HOLUM MENIGHETER 
 
 
Mandal og Holum menighetsråd er felles om Menighetsbladet, Givertjenesten og 

Trosopplæringen. Økonomisk er fellestiltakene plassert under Mandal menighet. 

 
7.1 Menighetsbladet 

 

Menighetsbladet «På Kirkebakken» 

«På kirkebakken» er felles menighetsblad for Mandal og Holum menigheter.  Det 

distribueres to ganger i året (mai og november) til alle husstander i gamle Mandal 

kommune. Hensikten  

med bladet er å formidle kirkelig, almen og annen relevant informasjon til både 

menighetsmedlemmer og andre. Det legges vekt på å formidle stoff som kan ha 

interesse for flest mulige lesere. 

 

Menighetsbladet «På kirkebakken» som dekker Mandal og Holum menigheter, 

publiseres 2 ganger per år, i mai og november. Redaksjonen består av 7 personer 

som samarbeider tett med kirkestaben. Både det redaksjonelle arbeidet og 

distribusjonen til mer enn 7000 husstander i gamle Mandal kommune utføres av 

frivillige, på dugnad. Takket være våre annonsører og ikke minst Mandal Y’s Man’s 

klubb som distribuerer bladet, dekkes kostnadene til layout og trykking. Bjørn Arve 

Bentsen er redaktør  

 

 

 

 
8. PRIORITERTE SAKER FOR HOLUM MENIGHETSRÅD 2024 
 
 

• Tirsdagssprell og barnekor 

• Jobbe aktivt for å få flere til gudstjenestene   

• Søndagsskole 

• Markedsføring 
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8.1 Satsningsområder for Holum menighet 

 

Fra Handlingsplanen 

Holdninger Stille opp på gudstjeneste/fellesskap 

 Ta kontakt med nye og ønske velkommen både før og etter. Trø 
utenfor komfortsonen for å oppnå noe. Passe seg for å være for 
invaderende 

 Villig til å bidra med oppgaver 

MR Ta opp i menighetsrådsmøte som fast punkt om det er ting vi har 
opplevd. Dette for å holde det varmt og utveksle opplevelser og 
erfaringer 

Nye tiltak Bevissthet rundt ønsker om økt påskefokus. Hva med påskefest i 
kirka? 

  

 Barnesanger i hver gudstjeneste 

 Gudstjenesterammen bør være 1 time i familiegudstjenester 

 Fokus på salmer og toner på salmer. Få hele menigheten med på 
salmesangen 

 Kirkeassistenter. Er dette enkelt å organisere? Veldig fint for 
rekruttering med å gjøre kirken kjent i ung alder. 

Teknisk Bakgrunnen på PowerPoint under gudstjenestene bør være 
stokkeveggen i kirka, slik som i Valle kirke 

Musikk sanggruppe med alle aldersgrupper og på tvers av alle lag og 
foreninger med mål om å holde en julekonsert og bidra i større 
sammenheng 

 Ta selv initiativ til å starte det opp 

 Gjøre det kjent 

 Legge til rette for samarbeid om noen ønsker det 

 Påskekonsert/påskefest – påskens tema gjennom sang.  

Samarbeid Lage arrangementer med andre lag og foreninger 

 Sak på saksliste til MR 

 Invitere sangkrefter til gudstjenestene 

 Holde kontakt med styrene i lag/foreninger 

 Påskefrokost 

 Idrettsgudstjeneste sammen med idrettslaget. Fotballturnering? 

 Kurs i diakoni (sorggrupper, støtte) Noe grunnleggende om 
hvordan håndtere det hvis jeg kommer i kontakt med noen som 
trenger hjelp. 

 Frivillige som ønsker å bidra og å hjelpe til med Godhetsuka 

Nye 
arrangementer 

Godhetsuka 

 Organisere møter på omsorgssenteret, for eksempel sangmøter 

 Besøkstjeneste/telefonkontakt. 
Hvem skal vi oppsøke? 

Miljøarrangement Invitere lag og foreninger til tema: «Ta vare på skaperverket» 

 Lage plan for informasjon og kommunikasjon ut til soknet 

Invitere til 
arrangementer 

SMS/tlf.osv. 
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Vedtatt av Holum menighetsråd 11.03.2025 

 

Finn Røiseland 

Leder   

 

for Holum menighetsråd  

Dianne Lauen Singstad 

Saksbehandler/daglig leder     


