
Møteprotokoll  
Mandal menighetsråd 
 
Møtedato: 16.10.2024 kl. 18:30 
Møtested: Kirkesenteret i Mandal 
Arkivsak: 19/00035 
  
Til stede:  Oddveig Flatebø Olsson, Thor Anders Puntervold, Svein Walvick, 

Frida Sandvik, Asbjørn Enoksen, Øyvind Klungland Lund, Siren 
Rosseland, Eva Marie Jansvik (Sokneprest) 

  
Møtende 
varamedlemm
er: 

Glenn Ueland for Hilde Merete Reiersen 
Reidun Knutsen for Jan Marcus Ramstad 
Tore Byberg for Øyvind Aas 

  
Forfall:  Hilde Merete Reiersen, Jan Marcus Ramstad, Øyvind Aas 
  
Protokollfører: Frida Sandvik 
  
  
  
 
 Utlysning av stilling som organist  
 
Behandlet av Møtedato  
Mandal menighetsråd 16.10.2024  

 
 
Saksorientering: 
Gunnar Sjur Ringøen har sagt opp sin stilling fra 1. jan 2025. 
Kirkevergen har oversendt utlysningstekst til høring, og skriver at det vurderes å lyse 
ut stillingen i 60%, men 80% dersom søkeren er kantor eller kirkemusiker med 
kompetanse på kor (kantoriet). 
Fristen for tilbakemelding er 21. okt. 
Utlysningsteksten er vedlagt. 
Det skal også velges en repr. til å delta i tilsettingsprosessen. 
 
Vedtak 
I.Enstemmig vedtak: 
Representant fra menighetsrådet i tilsettingsprosessen:  
Thor Anders Puntervold. 
 
II.Følgende synspunkter i forhold til stillingens størrelse og utlysningsteksten er 
enstemmige vedtak: 
 
Utlysning av 60 – 80 % stilling gir fleksibilitet, og utlysningen er åpen og bred. 
Vi har samtidig følgende forslag til endringer/presiseringer: 



 
1. Under overskriften Arbeidsoppgaver føyes til: 

           I samarbeid med øvrige kirkemusikere i menigheten ha ansvar for bl.a.: 
 
Listen under arbeidsoppgaver er lang, og kan kortes ned ved å fjerne de 2 
siste punktene. Evt. også fjerne utdypning under pkt 2 og heller spørre under 
intervjuet: Hva kan du bidra med? (Da kan man komme inn på disse 
alternativene) 
 

2. Kvalifikasjoner: 
Kan pkt 1 og 2 settes sammen? Er pkt 2 nødvendig? 
Under pkt 5 foreslår vi at konsertvirksomhet sløyfes. Dette er ikke prioriterte 
oppgaver/kvalifikasjoner i vår sammenheng. 

 
3. Personlige egenskaper 

Setningen etter de 7 punktene: 
 Personlig egnethet, gode samarbeidsevner og fleksibilitet tillegges stor vekt 
- er svært viktig og bør utheves. Spesielt siden den står langt nede på lista. 

           Menighetsrådet vil også anbefale at dette tillegges stor vekt, og at det   
           menighetsbyggende perspektivet må komme tydelig fram og prioriteres - også     
           i forhold til formell utdannelse. 
. 
              
Mandal 16.10.24 
Frida Sandvik 
Leder 


