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Saker til behandling

27124 Offertildeling 2025

Behandlet av Mgtedato Saknr
Mandal menighetsrad 05.11.2024 27/24

Saksorientering

Eva Marie legger fram forslag til offertildeling for gudstjenestene i Mandal og
Harkmark kirke i 2025. Det skal veere et forholdstall mellom ofring til eksterne
organisasjoner og til menighetsarbeidet. Forslag til offerlister blir sendt direkte til MR
fra Eva Marie.

| 2017 vedtok menighetsradet retningslinjer for offertildeling:

«Mandal menighetsrad vedtok i menighetsradsmgte 23. februar 2017, sak 017/17
falgende prinsipper for offertildeling:

1. Nar skal offer tas opp: Det skal tas opp offer ved alle gudstjenester pa sgndager-
og helligdager, samt offentlige hgytidsdager. Offer tas ikke opp ved spesielle
gudstjenester med seerlig meditativt preg, f.eks. langfredag og Bots- og bgnnedag.
Menighetsradet er ansvarlig for & legge en plan for ofringene gjennom kirkearet og
for valg av offerformal.

2. Offerformalet: Ved valg av offerformal tas, sa langt som mulig, hensyn til
sgndagens karakter og tematikk utfra plassering i kirkearet. Ofringene i
apenbaringstiden bgr ga til misjonsorganisasjoner og menighetens eget
misjonsengasjement. Offerformalet skal veere mest mulig konkret.

3. Bekjentgjaring av offerformalet: Informasjon i kunngjgringer skal vaere konkret og
tydelig om offerformalet, ikke av generell karakter.

4. Fordeling av offer til menigheten og andre: Minst 1/3 av ofringene skal ga til
formal utenfor menighetens arbeid.

5. Lokale organisasjoner: Ofringer til lokale organisasjoner tildeles mot sgknad, og
skal primeert ga til mottakers barne- og ungdomsarbeid.

6. Andre organisasjoner: Nar stgrre organisasjoner har landsmgter i menigheten kan
det innvilges offer til vedkommende organisasjon.

7. Offermottakers ytelse: Den organisasjonen som far tildelt offer skal normalt delta
med informasjon i gudstjenesten, bes om a bidra med kaker el. til kirkekaffen, og
delta i & arrangere kirkekaffe i samarbeid med kirkekaffegruppa. Om organisasjonen
er forhindret i & ivareta ovenstaende skal organisasjonen sende informasjon om
offerformalet til bruk i kunngjgring under gudstjenesten.

8. Akutte behov: To ofringer holdes ledig for akutte behov. Dersom slike behov ikke
oppstar, gar offeret til menighetens givertjeneste for barn og unge. Beslutning tas av



menighetsradsleder og sokneprest i fellesskap. Forslag til offertildeling blir ettersendt
far menighetsradsmatet og vil bli gjort etter vedtatte prinsipper.»

Disse kan vi gjerne gjennomga og se om det er behov for endringer.

Det er behov for & minne om at den som far tildelt offer, enten skal delta med
informasjon eller sende informasjon om offermalet til bruk under kunngjaringen. Samt
at man stiller med noe til kirkekaffen.

| den forbindelse bgr vi vurdere om det ved ofring til egne formal, ogsa ber gis
informasjon om vare egne aktiviteter; Trosopplaering, Diakoni, drift av Kirkesenteret,
Ungdomsarbeid o.a.

Vedtak

Menighetsradet vedtar forslaget til offertildeling som ble presentert i mgtet, og ansker
at det blir gitt beskjed til grupper i menigheten og til organisasjoner som har fatt tildelt
offer, om & bidra med informasjon. Oppdatert offerliste blir sendt ut av soknepresten.

Endringer:
Offer i Harkmark kirke:

Bytte offer fra Estland til Sentral Asia

Offer i Mandal kirke:
Sendagsskolen er glemt, og blir lagt til

Rettelse i retningslinjer:

Punkt 1: Det kan gis offer pa Bots- og bgnnedagen

Punkt 2. Bytt ut bgr med kan gjerne

Punkt 4. Primeert til lokale organisasjoner.

Punkt 6: Ta bort ordet landsmgte, og bytte ut med stgrre arrangement og deltagelse i
gudstjenesten

[Lagre vedtak]

28/24 Menighetsradets handlingsplan

Behandlet av Mgtedato Saknr
Mandal menighetsrad 05.11.2024 28/24

Saksorientering
Viser til notat/vedtak fra mgtet vart i mars:

«Etter gruppearbeid kom menighetsradet fram til noen punkter de gnsker a jobbe
mer med:



* Bruke «Kirka var» som grunnlag og legge inn alt vi har av aktiviteter i menigheten.
Soknepresten og diakonen starter arbeidet. Dette kan ogsa gjare det lettere a se om
vi har mangler i tilbudet vart.

* Kommunikasjon er viktig. Vi ma fa formidlet hva som foregar.

* Vi ma veere tro mot visjonen: En apen, raus og trygg kirke.

» Mandal menighetsrad bar legge faringer og be de ulike utvalg og grupper lage sine
arbeidsplaner innen hovedsatsingsomrader.

Vedtak 5/3-24

Mandal menighetsrad gjorde fglgende vedtak:

Vi setter forelapig inn i «Kirka var» fglgende hovedsatsingsomrader:

* Gudstjenester — flere deltakere

* Flere faste givere

* Satse pa unge voksne (30-50 ar)

* Barnekor

Det sgkes om lesetilgang til «Kirka var» for alle menighetsrads-medlemmer. Eva
Marie Jansvik og Thor Anders Puntervold (som ansatte) legger inn aktiviteter i «Kirka
var». Spar gjerne underutvalgene om innspill. Til & registrere dette, kan evt. @yvind
Aas og Asbjgrn Enoksen bidra.

Videre prosess planlegges i senere menighetsradsmate.»

Vi har altsd nedfelt 4 satsingsomrader, og arbeid med flere av disse er i gang.

Vi har ikke formidlet til grupper og utvalg gnske om at de lager egne handlingsplaner.
Noe av arsaken til dette er arbeidet med ny organisasjonsplan.

Vi kan likevel velge & utnevne en prosjektgruppe pa 2-3 personer, som ber de
utvalgene vi har om a lage en handlingsplan for 1-3 ar framover, gjerne etter et felles
oppsett. Ved en sektorinndeling vil da disse innga i sektorens planer.

Menighetsradet har et overordnet ansvar for menighetens arbeid. Vi har ogsa noen
temaer som er av mer overordnet administrativ karakter, og spgrsmalet er om MR
bar ha en handlingsplan i forhold til disse?

Det kan f.eks. gjelde organisasjonsutvikling som vi nd holder pd med, menighetens
kommunikasjon internt og eksternt, prioritering og styring i forhold til gkonomi og
budsjett, samarbeidsavtaler med andre organisasjoner, oversikt over frivillige
medarbeidere, ivaretakelse og rekruttering.

Vedtak
Mandal menighetsrad @nsker a jobbe videre med visjonen og de satsingsomradene

som allerede har vedtatt, og lager ikke en ny Handlingsplan utover dette pr na. Na
prioriteres det videre jobbing med Omradeinndelingsmodellen farst.

[Lagre vedtak]



29/24 Sak 26/24 Framtidig organisering av menighetsarbeidet

Behandlet av Mgtedato Saknr
Mandal menighetsrad 05.11.2024 29/24

Saksorientering

Menighetsradet nedsatte i februar et utvalg som skulle presentere forslag til
modell/organisering av menighetsarbeidet, samt en framdriftsplan.

Utvalget har bestatt av Eva Marie, Oddveig, Jan Marcus og Thor Anders.

Saken har blitt utsatt flere ganger av ulike grunner. Det er dessuten for tiden arbeid
med mulig omorganisering av ansattes oppgaver, og etablering av en daglig leder
funksjon. Dette vil kunne ha betydning for videre arbeid med organisasjonsmodell.

Vi gnsker likevel at komiteen legger fram sine forslag pa dette mgtet.

Vedtak
Mandal menighetsrad gnsker at Eva Marie, Thor Anders, Oddveig og Jan Marcus
skal jobbe videre med omradeinndelingsmodellen som ble presentert i kveldens

mgte. Det er gnskelig at menighetsradet blir lapende orientert, og at modellen i sin
helhet blir presentert for menigheten pa Arsmgtet.

[Lagre vedtak]

30/24 Avtale med Stiftelsen Haydoms venner

Behandlet av Mgtedato Saknr
Mandal menighetsrad 05.11.2024 30/24

Saksorientering

Varen -23 ble det gjort et arbeid med & fa pa plass en kontrakt mellom Stiftelsen
Haydoms venner og Mandal menighet. Forslag til avtale ble ikke ferdigbehandlet, og
ikke satt opp som sak for Menighetsradet.

Apr-24 ble det avtalt et mgte mellom styreleder for Haydoms venner, og tidligere og
naveerende leder av MR. Det ble da gjort noen endringer i forslaget.

Det kom imidlertid signaler fra menighetspedagog om at det var behov for a avklare
noen forhold ved avtalen.

Det har derfor veert to mgter med prester og menighetspedagog i forhold til dette (mai
0g sept.), og et mgte med Styret i Haydoms venner.

Det er et gnske om at Mandal menighet skal fortsette kontakten med Stiftelsen
Haydoms venner, og bidra med midler.



Det er imidlertid et gnske om a avslutte loddsalg og trekning av tur til Haydom for 2
konfirmanter, og avslutte tilbudet til alle konfirmanter om a delta pa gruppereise til
Haydom.

Konfirmantlederne gnsker at konfirmantene skal bli kjient med misjon og diakonalt
arbeid

- og kristenliv og forkynnelse i andre kulturer.

Vi har na utarbeidet et forslag som menighetsradet bar se pa om de vil kunne statte,
eller om man gnsker andre formuleringer eller annet innhold.
SHYV stetter innholdet i forslaget, men Holum menighetsrad er ikke involvert enda.

Forslag til avtale:
Avtale mellom Stiftelsen Haydoms venner (SHV) og Mandal

menighet

Mandal menighet har gijennom mange ar stattet SHV ved at konfirmanter i Mandal og
Holum har samlet inn penger til Haydom. | tillegg har menigheten lagt til rette for
bade kirkekonsert og Haydom-gudstjeneste, hvor kollekten har gatt til arbeidet for
Haydom Lutheran Hospital.

Haydoms venner har pa sin side hvert ar arrangert tur til Haydom for konfirmanter og
andre. To av konfirmantene som har deltatt i innsamlingsaksjonen, har blitt trukket ut
til & delta gratis pa en slik tur.

Mandal menighet gnsker et fortsatt samarbeid med Stiftelsen Haydoms venner, men at
tidligere avtale om loddsalg og trekning av tur til Haydom avsluttes.

Mandal menighet gnsker at konfirmantene skal bli kjient med misjon og diakonalt
arbeid - og kristenliv og forkynnelse i andre kulturer.

Vi gnsker a utvikle vart samarbeid med SHV gjennom a engasjere konfirmantene
diakonalt.

Vi planlegger na & dele konfirmantene inn i 5 grupper, hvor hver gruppe tar ansvar
for hver sin apne lgrdag formiddag pa Kirkesenteret, med salg av mat og aktiviteter,
og hvor Haydom sykehus blir profilert.

Repr. fra SHV vil delta pa disse lgrdagene.

SHV arrangerer gjerne tur til Haydom, og vil opprette 2 sgkbare stipender for
ungdom i Mandal og Holum menighet 15-20 ar, kr 15.000 pa hver. Konfirmanter og
foreldre blir informert spesielt. (I tillegg vil SHV opprette 2 sgkbare stipender a kr
15.000 for ungdommer 15-20 ar, som ikke tilhgrer menigheten.)

Innholdet pa turene vil bli endret noe i forhold til tidligere. Det er gnske om at det
legges vekt pa aktiviteter knyttet til Haydom.

Det er gnsket en repr. fra Mandal og Holum menighet i styret ved SHV.

Denne avtalen gjelder for 2 ar, hvoretter den evalueres.

Vedtak

Menighetsradet stgtter forslaget til avtale mellom Stiftelsen Haydoms venner og
Mandal menighet.



Soknepresten i Holum orienterer Holum menighetsrad om den oppdaterte avtalen
med Haydoms venner. Dette fordi konfirmantarbeidet er felles i Mandal og Holum.

Oddveig F. Olsson ble valgt til & representere Mandal menighet i Stiftelsen Haydoms
Venner sitt styre de neste 2 ar.

[Lagre vedtak]

Orienteringssakene ble tatt til etterretning

Eventuelt

e Thor Anders fikk ansvaret for & se pa muligheten for & innga en kaffeavtale
med lokale Corado Coffee.

e Oddveig gnsker at Haydoms julekalender legges fram pa Kirkesenteret, og
fikk ok fra menighetsradet for dette.



