NARVIK
KIRKELIGE
FELLESRAD

INNKALLING TIL MOTE 4/2020
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DEN NORSKE KIRKE
Narvik kirkelige fellesrad

Medlemmene av Narvik kirkelige fellesrad

Vir ref : Deres ref.: Narvik, 08.12.2020

NARVIK KIRKELIGE FELLESRAD - INNKALLING TIL
MOTE NR. 4/2020.

Det innkalles herved til meate nr 4/2020 i fellesradet.

Vararepresentanter meter kun etter serskilt innkalling.

KLOKKESLETT: 13:00

DATO: Tirsdag 15. Desember 2020
STED: Narvik menighetshus
SAKLISTE:

SAK 25/20 GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE.
SAK 26/20 GODKJENNING AV PROTOKOLL MG@TE NR 3/20.
SAK 27/20 UNDERSKRIFT AV PROTOKOLL.

SAK 28/20 KARTLEGGING AV ORGANISASJONEN - FORSLAG TIL
ARBEIDSMETODE.

SAK 29/20 NARVIK MENIGHETSHUS - LEIE/NYE LOKALER.
SAK 30/20 BYTTE AV REVISOR

SAK 31/20 VALG AV LEDER

Kirkevergen i Narvik Telefon: 76 91 39 50 Bank: 6370 05 09216
Telefaks: 76 91 39 51 Org. Nr. 97699985IMVA

8516 Narvik
E-post: kirkevergen.narvik@kirken.no Besoksadresse: Allen 10



SAK 32/20 VALG AV NESTLEDER

SAK 33/20 EVENTUELT

ORIENTERINGSSAKER
e Jubileumskomiteen Narvik kirke 2025- Tilstandsrapport Narvik kirke.
¢ Rammebudsjett 2021.
e Rekruttering av ny kirkeverge.

Sakene ligger til gjennomsyn ved kirkevergens kontor.
Eventuelle forfall meldes pa telefon 76 96 58 40.

Vel mott!

Magd hilsen

Morten Andersen
Konst. kirkeverge



Narvik kirkelige fellesrad
Kirkevergen

FELLESRADSSAK: 25/2020

MOTEDATO: 15. Desember 2020
Journalnummer: 2020/6

Arkivnr: 01-8

Saksbehandler: Morten Andersen.

GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE

I det jeg viser til saksfremstillingen anbefaler jeg at Narvik kirkelige fellesrad
gjor folgende:

Vedtak:

Innkalling og saksliste godkjennes.

Konst. kirkeverge i Narvik 05/12. 2020

Morten Andersen



DEN NORSKE KIRKE
Narvik kirkelige fellesrad

Motedeltakerne og andre i h.h. til adresseliste

Var ref.: Deres ref.: Narvik, 20. oktober 2020
/2020/002.1.mea

NARVIK KIRKELIGE FELLESRAD
PROTOKOLL FRA MOTE NR. 3/2020

DATO: Mandag 12. oktober 2020, k1 14.00 — 15.05.

STED: Narvik menighetshus.

TIL STEDE: Edvard-Olav Stenbakk, Gunn Sissel Chauffour, Nils Harald Nilsen,
Mikael Rolvag, Heidi Torjussen Myrvang, Bodil Tokle og Jan Egil
Ingebretsen.

FORFALL: Gro Helene Klingenberg, Ygnacia Gonzalez.

Fra administrasjonen: Konst. kirkeverge Morten Andersen og Ass.
Kirkeverge Helene Gabrielsen

KIRKEVERGEN INARVIK, ALLEEN 10, 8516 Narvik TIf.: 76 91 39 50, Faks: 76 91 22 51,
E-post:kirkevergen@narvik.kirken.no www.narvik.kirken.no



SAK 14/20

SAK 15/20

SAK 16/20

SAK 17/20

SAK 18/20

GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE

Mpsotebehandling: Ingen merknader.

Vedtak:

Innkalling og saksliste godkjennes.

GODKJENNING AV PROTOKOLL MOTE NR 2/20
Ingen merknader
Vedtak:

Enstemmig vedtatt.

UNDERSKRIFT AV PROTOKOLL
Vedtak:

Gunn Sissel Chauffour enstemmig valgt.

ARSREGNSKAP NARVIK KIRKELIGE FELLESRAD 2019
Maotebehandling:

Regnskap 2019 ble gjennomgitt.

Vedtak:

Enstemmig vedtatt

ARSMELDING NARVIK KIRKELIGE FELLESRAD 2019
Matebehandling:

Arsmelding for 2019 ble gjennomgétt. Denne m4 korrigeres ettersom det er
noen mangler i denne.

Vedtak:

Enstemmig vedtatt, med de endringer som ble diskutert p4 meotet.



SAK 19/20

SAK 20/20

SAK 2120

SAK 22/20

ARSREGNSKAP BALLANGEN KIRKELIGE FELLESRAD 2019
Magtebehandling:

Arsregnskap for 2019 ble gjennomgétt.

Vedtak:

Enstemmig vedtatt

ARSREGNSKAP TYSFJORD KIRKELIGE FELLESRAD 2019
Mpotebehandling:

Arsregnskap for 2019 ble gjennomgatt. Overskrift i sak rettes fra Kjopsvik til
Tysfjord.

Vedtak:

Enstemmig vedtatt

AVTALE OM DELING AV TYSFJORD KIRKELIGE FELLESRAD
2019

Matebehandling:

Forslag til deling ble gjennomgatt. Overskrift i sak rettes fra Kjepsvik til
Tysfjord.

Vedtak:

Enstemmig vedtatt

RESULTATRAPPORT PR 7 OKTOBER 2020.
Maotebehandling:

Resultatrapport per 7 oktober gjennomgétt og viser et resultat pa
minus kr 71569,-

Vedtak:

Rapporten tas til orientering.



SAK 23/20 SITUASJONEN I NARVIK KIRKELIGE FELLESRAD.
Mpgtebehandling:
Saken gikk for lukkede derer.
Vedtak:
1. Narvik kirkelige fellesrdd engasjerer ekstern kompetanse til & gjennomga
fellesradets organisasjon.
2. Det sokes bispedemmerddet om tillatelse il 4 ta med Deres ansatte
3. ADU, forsterket med prosten og tillitsvalgt for prestene kommer med
forslag til bestilling. Denne bestillingen legges frem for fellesradet.
SAK 24/20 B-SAK
Maetebehandling:

Hele saken samt fellesradets vedtak er unntatt offentlighet.

REFERATSAKER:

Ingen.

Det &pne metet ble hevet ki 15.05.

Edvard-Olav Stenbakk
Leder Gunn Sissel Chauffour

Morten Andersen
Fungerende kirkeverge



Narvik kirkelige fellesrad
Kirkevergen

FELLESRADSSAK: 27/2020

MOTEDATO: 15. Desember 2020
Journalnummer: 2020/20

Arkivnr: 01-9

Saksbehandler: Morten Andersen.

UNDERSKRIFT AV PROTOKOLL

I det jeg viser til saksfremstillingen anbefaler jeg at Narvik kirkelige fellesrad
gjor folgende:

Vedtak:

I tillegg til fellesrddets leder, velges folgende til underskrift av
protokoll:

Konst. kirkeverge i Narvik 05/12. 2020

Morten Andersen



SAKSUTREDNING

INNLEDNING
To medlemmer av fellesrddet underskriver protokollen i tillegg til kirkevergen.
Normal prosedyre er at leder underskriver, og at det velges ett medlem i tillegg.

KIRKEVERGENS ANBEFALINGER
Kirkevergen anbefaler 4 velge ett medlem i tillegg til leder og kirkeverge, til
underskrift av protokoll for Narvik kirkelige fellesrad.



Narvik kirkelige fellesrad
Kirkevergen

FELLESRADSSAK: 28/2020

MOTEDATO: 15. Desember 2020
Journalnummer: 2020/40

Arkivnr: 30-04

Saksbehandler: Morten Andersen.

KARTLEGGING AV ORGANISASJONEN- FORSLAG TIL
ARBEIDSMETODE -

[ det jeg viser til saksfremstillingen anbefaler jeg at Narvik kirkelige fellesrad
gjor folgende:

Vedtak:

1) ADMU sammen med verneombud fra begge arbeidsgiverlinjene settes til
a utarbeide en kravspesifikasjon som grunnlag for innhenting av tilbud for
organisasjonsgjennomgang fra eksterne firmaer.

Det skal legges serlig vekt pa:
¢ Det psykososiale miljoet
e Andre elementer som har betydning.

Denne gruppen bestér av falgende personer:
Gunn Sissel Chauffour, Nils Harald Nilsen, Bodil Tokle, Marie
Fostervoll, Tove Irene Gundersen, Espen Solum og Trond Laksaa.

2) Denne gruppen bes innhente en liste pA minimum to aktuelle firmaer som
kan utfore de enskede undersekelsene.

3) Kravspesifikasjonen sendes til de aktuelle firmaene.

4) Det valgte firmaet skal legge frem en rapport med anbefaling om
organisering av Narvik kirkelige fellesrad.

5) Det forutsettes bred medvirkning fra de ansatte og deres organisasjoner i
begge arbeidsgiverlinjene.

6) Et felles og anbefalt forslag legges frem for Narvik kirkelige fellesrad til
godkjennelse.

Konstituert kirkeverge i Narvik,
Morten Andersen



SAKSUTREDNING

INNLEDNING

Narvik kirkelige fellesrad har et behov for 4 g& gjennom hvordan man driver
virksomheten pa det psykososiale og organisatoriske plan. Denne saken har veart
oppe til behandling i utvidet ADMU mgte den 10 november 2020. I dette matet
var 16 personer fra begge arbeidsgiverlinjene representert. Vedtaket basserer seg
pa vedtaket som ble fattet i det utvidede ADMU maotet.

FORMAL

Legge frem en sak som forer frem til at fellesradets organisatoriske problemer
avdekkes og leses innenfor en begrenset tidsfrist, anslagsvis i perioden frem til
forste kvartal 2021.

Narvik kirkelige fellesrad har gjort falgende vedtak i sak 23/20 —
Situasjonen i Narvik kirkelige fellesrid:

1) Narvik kirkelige fellesrad engasjerer ekstern kompetanse til & gjennomga
fellesrédets organisasjon.

2) Det sgkes bispedemmeradet om tillatelse til & ta med deres ansatte

3) ADMU, forsterket med prosten og tillitsvalgt for prestene kommer med
forslag til bestilling. Denne bestillingen legges frem for fellesradet.

Utgangspunktet for saksfremlegget er bestillingen fra Narvik kirkelige fellesrad
som pélegger en gjennomgang av organisasjonen ved hjelp av ekstern
kompetanse. Bred medvirkning fra alle som ensker det er onskelig for & lykkes
med en nyorganisering av fellesradet.

Apenhet og rlighet fra alle er nedvendig i prosessen som skal gjennomfores.
Dette vil kunne lose opp i problemstillinger samt at det vil skape gjensidig
respekt og tillit.

Kirkevergen har tidligere invitert til et oppstartsmete / utvidet mete i ADMU.
I dette metet sgkte en & finne lesning for den prosessen som skal kjepes, enten i
ett eller to trinn.



Milsettingen med det utvidede metet i ADMU var:
¢ Informasjon om prosessen sa langt
e Draftinger om valg av metodikk
» Forslag til valg av metodikk herunder kjop av tjenester som fremmes som
sak overfor Narvik kirkelige fellesrad

Falgende ble invitert til & delta i det utvidede meotet i ADMU:
e Administrasjonsutvalget
e Lederen av fellesradet
e Verneombudene i begge arbeidsgiverlinjene
e De tillitsvalgte i begge arbeidsgiverlinjene
* Arbeidsmiljeutvalget i Narvik kirkelige fellesrad
e Konstituert kirkeverge
e Prosten i Ofoten

Slik man ser det nd har man folgende alternativer:

Generelt
Starten av prosessen er viktig for 4 oppna et godt resultat. De forskjellige

alternativene som omtales er ment & belyse at det finnes flere muligheter.

Alternativ 1.
Narvik kirkelige fellesrad beholder dagens organisasjonsform.
Dette strider mot det vedtak som fellesradet har truffet, men nevnes.

Alternativ 2.
Forste trinn i dette alternativet er & anmode Narvik Bedrifthelsetjeneste om &
beskrive et begrunnet forslag til hvilke omréder i organisasjonsarbeidet som skal

vurderes:

e Det psykososiale miljget

e Det rent organisatoriske

e Juridiske elementer knyttet til norske lover, forordninger og lokalt
regelverk

* Andre elementer som har betydning

Bedriftshelsetjenesten mé ogsa finne frem til minimum to firmaer som kan
utfore giennomgangen av organisasjonen.



Narvik bedriftshelsetjeneste vil ikke veere aktuell samarbeidspartner i den videre
prosessen siden de har utredet hvordan den endelige prosessen kan utfores og
har derved et konkurransefortrinn fremfor andre.

Trinn 2 vil vaere 8 benytte de rdd som Narvik bedriftshelsetjeneste har utredet.
Det forutsettes at bedriftshelsetjenesten utarbeider et komplett dokument for
innhenting av tilbud.

Alternativ 3.

Representantene i det utvidede ADMU finner selv frem til minimum to firmaer
som kan utfere en gjennomgang av organisasjonen. Her m& man utarbeide en
kravspesifikasjon som tar hensyn til eksempelvis:

e Det psykososiale miljoet

¢ Det rent organisatoriske

¢ Juridiske elementer knyttet til norske lover, forordninger og lokalt
regelverk

Andre elementer som har betydning

Prosessen frem mot en nyorganisering av Narvik kirkelige fellesridd ma skyte
fart gjennom et best mulig opplegg. De involverte ma arbeide mot et felles mal,
nemlig best mulig organisering slik at man oppnér et godt arbeidsmilje hvor
hver enkelt kan finne sin plass og bli sett.

De gkonomiske rammebetingelsene ma ogsé vies oppmerksomhet og man ma
sikre arbeidsplassene.

Det er vanskelig & lage et konsept for valg av hvordan man ensker at fellesradet
skal organiseres i fremtiden.



KIRKEVERGEN ANBEFALER
Kirkevergen vil prioritere alternativ 3 hvor man benytter et utvidet ADMU til &

definere omfanget av det organisatoriske som skal gjennomfores.

1)

2)

3)
4

5)

6)

ADMU sammen med verneombud fra begge arbeidsgiverlinjene settes til
d utarbeide en kravspesifikasjon som grunnlag for innhenting av tilbud for
organisasjonsgjennomgang fra eksterne firmaer. Det skal legges sarlig
vekt pa:

* Det psykososiale miljoet

* Andre elementer som har betydning

Denne gruppen bestar av falgende personer:
Gunn Sissel Chauffour, Nils Harald Nilsen, Bodil Tokle, Marie
Fostervoll, Tove Irene Gundersen, Espen Solum og Trond Laksaa.

Denne gruppen bes innhente en liste pi minimum to aktuelle firmaer som
kan utfore de enskede undersgkelsene.

Kravspesifikasjonen sendes til de aktuelle firmaene.

Det valgte firmaet skal legge frem en rapport med anbefaling om
organisering av Narvik kirkelige fellesrad.

Det forutsettes bred medvirkning fra de ansatte og deres organisasjoner i
begge arbeidsgiverlinjene.

Et felles og anbefalt forslag legges frem for Narvik kirkelige fellesrad til
godkjennelse.



Narvik kirkelige fellesrad
Kirkevergen

FELLESRADSSAK: 29/2020

MOTEDATO: 15. Desember 2020
Journalnummer: 2020/20

Arkivnr: 01-11

Saksbehandler: Morten Andersen.

NARVIK MENIGHETSHUS — LEIE/NYE LOKALER

I det jeg viser til saksfremstillingen anbefaler jeg at Narvik kirkelige fellesrad
gjor folgende:

Vedtak:

Kirkevergen mener denne saken er vanskelig. Man er ni kommet opp1ien
situasjon hvor man ma foreta seg noe umiddelbart. Arbeidstilsynet forventer
svar innen 1 februar og fristen er absolutt. De ulike alernativene som er framlagt
i saksframlegget ma diskuteres i fellesradet og kirkevergen er usikker p4 hvilke
av de ulike alternativene som er det beste for Narvik kirkelig fellesrad og resten
av organisajonen.

Konst. kirkeverge 1 Narvik 05/12. 2020

Morten Andersen



SAKSUTREDNING

INNLEDNING:

Denne saken har vaert oppe til behandling i utvidet ADMU mote den 2 desember
2020. I dette matet var 16 personer fra begge arbeidsgiverlinjene representert.
Vedtak i utvidet ADMU var som falger:

Leie/erverv av deler av Narvik Menighetshus legges frem for fellesrddet til
prinsippiell avklaring i neste fellerddsmate i desember 2020.

Narvik menighetshus mé oppgraderes for 4 oppfylle kravene til et fysisk, godt
innemilje. Hvis ikke vil det palepe degnmulkt fra Arbeidstilsynet eller at husets
kontorer vil bli stengt. Frist er satt til 01.02.2021 med & komme med en losning
som er tilfredsstillende.

Formadlet med dette er & legge frem en balansert sak til Narvik kirkelige fellesrad
for & f& vurdert hvilke lgsninger som finnes for fremdeles leie av kontorer i
Narvik menighetshus eventuelt at lokaler leies hos andre og hvilke konsekvenser
dette innebeerer. Et eventuelt kjop av hele eller deler av huset ma ogsé vurderes.

Narvik menighetshus
Kort status
Narvik menighet eier huset og leier ut kontorer og aktivitetslokaler til Narvik

kirkelige fellesrdd samt prosten i Ofoten og prostipresten i Ofoten.

Leie av lokaler i Narvik menighetshus
Narvik kirkelige fellesrad leier falgende lokaler:

1. etasje
¢ Kontorer til fellesradets ansatte —til sammen 4 stk
o @Okonomileder 1 stk
o Kirkeverge 1 stk
o Sekretaer I stk

e Kontor til prosten i Ofoten — 1 stk

Underetasjen
e Kontorer til fellesradets ansatte og prestene — til sammen 6 stk
o Kontorer til prestene — 3stk
o Personalleder — 1 stk
o Trosopplerer — 1 stk
o Menighetspedagog 1 stk
o Spiserom




Kbvalitet pa de leide lokalene

Arbeidstilsynet har gitt en frist til 01.02.2021 med & komme med konkrete
planer for utbedringer av huset. Blant annet ma ventilasjonsanlegget
oppgraderes eller byttes samt at vinduer i underetasjen ogsé ma byttes for at
kontorene skal bli godkjente for innslipp av lys. Dersom kontorene oppe skal
benyttes til faste arbeidsplasser mé de ogsa ventileres. Dette betyr at kontorene
ikke tilfredsstiller de krav som stilles til kontorer ihht arbeidsmiljeloven. Gjelder
for begge etasjene.

Nir kan menighetshuset tas i bruk etter renovering

Narvik menighetsrid, som utleier, har ikke padbegynt utbedringsarbeidene.
Hvor lenge denne perioden vil vare avhenger av hvilke tiltak som m4 settes inn.
Det er ogsa usikkert om det er gkonomi til disse arbeidene, bade hos
menighetsradet og fellesradet.

Tilbud fra Narvik menighetsrad

Narvik menighetsrdd har tilbudt & overfore hele underetasjen til Narvik kirkelige
fellesréd for kr 1,-. Underetasjen kan renoveres og bygges om slik at man kan 3
tilfredsstillende kontorer med grupperom, spiserom og andre nedvendige
arealer. Om underetasjen er stor nok for de behov som fellesradet har, ma
utredes. Saksutredning og tilbudet fra Narvik menighetsrad folger saken som
trykt vedlegg.

Okonomi i forhold til eie, leie og ombygging

@konomien til Narvik menighetsréd og til Narvik kirkelige fellesrad er
anstrengt. Finansieringen av en ombygging ma skje gjennom opptak av 1an, som
i dag har en meget lav rentesats. Laneforpliktelsene ma dekkes gjennom de
arlige budsjettene.

Status

¢ Narvik menighetsrdd og Narvik kirkelige fellesrad har havnet i en narmest
umulig situasjon siden dagens kontorer ikke tilfredsstiller kravene til
innemiljoet.
Frist for utbedringene er satt til 01.02.2021 av Arbeidstilsynet.

* Det er innhentet tilbud pa renovering av huset, bade total renovering samt
delrenovering i farste etasje.

* Dersom menighetsradet skal renovere og fellesradet leie vil ventelig husleia
oke fra dagens niva.

* Dersom fellesrddet skal overta underetasjen og renovere den, ma kostnadene
beregnes for 4 finne ut om det gis rom i budsjettet til dette, eksempelvis
laneavdrag og renter.



¢ Scksjoneringen vil medfere eierskap og derved sterre behov for vedlikehold.

¢ Ved en overtakelse av underetasjen mé det inngas en avtale om forvaltningen
av huset.

* Dersom Narvik kirkelige fellesrad velger a flytte ut fra Narvik menighetshus
ma konsekvensene av dette utredes. Vil menighetsridet ha ngdvendig
kapasitet, ogsa pkonomisk, til fortsatt eie og drift av huset? Dette er et
seerdeles viktig spersmal for menighetsarbeidet i Narvik og ma ikke tas lett
pa.

® Dersom Narvik menighetshus overdras til Narvik kirkelige fellesrad vil radet
vare eier med det ansvar dette innebarer.

FORSLAG TIL ALTERNATIVER

Innledning

Dette saksfremlegget tar ikke sikte pa & legge frem en total sak knyttet til
renovering og ekonomi, men et rad knyttet til nedvendige utredninger som tar
heyde for de alternativene som sekes utredet. For 4 f3 frem en sak, ma det
utredes alternatives lgsninger som tar hensyn til bAde menighetsradet, de
ansattes behov og fellesradet og dets gkonomi.

Alternativ 1
Narvik kirkelige fellesrad sier opp sitt leieforhold i Narvik menighetshus og
finner nye lokaler til sine ansatte. Menighetsradet star derved fritt til & leie ut til

andre.

Alternativ 2

Narvik menighetsrad bekoster renoveringen av kontorer i forste etasje (4 stk)
slik at lokalene tilfredsstiller dagens miljgkrav. Man flytter ut av underetasjen og
md derfor finne nye lokaler til sju ansatte.Narvik kirkelige fellesrad fortsetter
leieforholdet i Narvik menighetshus hvor leieforholdet spesifiseres pa nytt. Dette
innebeerer at Narvik kirkelige fellesrad vil f4 en storre leieutgift enn i dag.

(vef sak:23/20 Narvik Menighetsrdad pkt 1.)

Alternativ 3

Narvik kirkelige fellesrad leier Narvik menighetshus kostnadsfritt fra Narvik
kirkelige fellesrad.

Menighetsrddet oppgraderer huset slik at det blir gode kontorer for de som har
sitt arbeid i menighetshuset i forste etasje( fire kontorer). Kostnadene for
oppgradering betales av fellesrddet samt samtlige driftskostnader/utgifter og
inntekter pa huset. Aktivitetslokalene beholdes til beste for menighetsarbeidet.
Inntekter fra ekstern utleie tilfaller Narvik kirkelige fellesrad.

Menigheten kan fortsette benytte aktivitetslokalene kostnadsffritt.

(ref sak:23/20 Narvik Menighetsrad pkt 2.)



Alternativ 4

Narvik menighetsradd overdrar underetasjen til Narvik kirkelige fellesrad for kr
1,-.

Fellesradet blir derved eier og kan bygge om innenfor bygningslovens regler.
Om det blir plass m avklares. Hvilke kostnader som palgper, ma beregnes.
(ref sak:23/20 Narvik Menighetsrdd pkt 3.)

Alternativ 5

Narvik kirkelige fellesrad kjeper hele bygget hos Narvik Menighetsrad.
Fellesradet blir derved eier og vil disponere huset og kan bygge om innenfor
bygningslovens regler. Hvilke kostnader som péleper, mé beregnes.

PROBLEMSTILLINGER/DISKUSJON:

o De aktuelle alternativene ma utredes i neert samarbeid med de ansatte og
menighetsradet, slik at man far en felles plattform 4 arbeide ut fra.

* Det ma stilles nadvendig gkonomi til disposisjon for eventuelle utredinger.
Det er ikke avklart hva kostnadene til slike utredninger vil belepe seg til, men
det ber settes av ca kr 250 000, -, med en mulig deling mellom menighetsrad
og fellesrad.

e [ pavente av utredninger, bygningsmessig, tidsmessig og skonomisk, mé
Narvik kirkelige fellesrad leie nedvendige kontorer andre steder, noe
kirkevergen allerede arbeider med.

e En permanent fraflytting av prestene og fellesradets ansatte kan rive bort
grunnlaget for at Narvik menighetsrad kan fortsette eierforholdet av Narvik
menighetshus og mé sekes unngétt.

o Fellesrddet mé drafte med Narvik menighetsréd for man gar videre med
utredninger, bade bygningsmessige og skonomiske.

o For & klare de pkonomiske forpliktelsene md denne saken ogsa dreftes med
Narvik kommune, som har ansvaret for 4 bevilge midler til driften av den
lokale kirke.

KIRKEVERGENS ANBEFALING

Kirkevergen mener denne saken er vanskelig. Man er nd kommet opp i en
situasjon hvor man md foreta seg noe umiddelbart. Arbeidstilsynet forventer
svar innen 1 februar og fristen er absolutt. De ulike alernativene som er framlagt
1 saksframlegget mé diskuteres i fellesradet og kirkevergen er usikker pa hvilke
av de ulike alternativene som er det beste for Narvik kirkelig fellesrad og resten
av organisajonen.



Vedlegg:
Saksforelegg til sak 23/20 i Narvik menighetsrad
Vedtak i sak 23/20 i Narvik menighetsrid — tilbud



Saksforelegg til sak 23/20 i Narvik menighetsrad.

Narvik kirkelige fellesrad ved Kirkevergen har i telefon 19.11.2020 gitt Narvik menighetsrad v/leder
felgende bestilling:

1. Et tilbud pa leie av fire kontorer | hovedetasjen pa Narvik menighetshus
2: Et tilbud pd leie av hele Narvik menighetshus
3: Eventuelle andre tilbud pa leie av hele eller deler av Narvik menighetshus.

Avgjerelse knyttet til Fellersradets videre leie av huset etterstrebes tatt 2. desember i et utvidet
administrasjonsutvalg i Fellesrddet, der husleiesaken enten avgjeres eller sendes videre til
plenumsbehandling i Fellesradet.

Forslag til vedtak:

1: Menighetsradet tilbyr fellesradet a leie fire kontorer i hovedetasjen pa Narvik menighetshus for
255000, i aret.

2: Menighetsrddet tilbyr fellesradet 3 leie hele menighetshuset for kr 0,- i husleie mot at Fellesradet
overtar alle driftskostnader/utgifter og inntekter med huset, inkl. evt, ldneopptak for a sette inn
ventilasjonsanlegg til de fire kontorene (eller flere kontorer om de ensker det). Det forutsettes da at
alle ansatte, grupper, styrer og rad tilknyttet menigheten fortsatt far bruke huset gratis til sine
aktiviteter, og at alle stgrre endringer i huset ma godkjennes av Menighetsradet.

3: AU gis fullmakt til 3 utarbeide leieavtale med Fellesradet etter de av disse to linjer som vedtas fulgt
2. desember eller i pafglgende mote.

Konsekvenser av forslagene:

Ut fra gjeldende budsjetter og regnskap for menighetshuset vil fellesradets vedtak av forslag 1 fore til
at husets drift vil gd i null, men det blir ingenting til overs til a sette av til vedlikehold/uforutsette
utgifter.

Forslag 2 vil i klartekst si at Fellesradet overtar driften av huset, for omtrent samme pris som til
forslag 1. Budsjetterte utgifter pa huset er pr i dag budsjettert til 357 449,88 inkl. lAnekostnader.
Forbruksmateriell er ikke tatt med i dette regnskapet, men prisen for det ligger vanligvis pa 5-10 000
pr ar. Etter budsjettet genererer huset arlige nettoinntekter pa 106 000,00, hvorav 60 000 er ekstern
utleie til arrangementer o.1., 40 000 er basar og 6 000 er offer. Disse tallene er moderate, men vi ma
ogsa huske at inntektene for 2020 har blitt langt lavere.

Fellesradets pkonomiske egeninnsats blir dermed péd 251 449, altsa marginalt lavere enn i forslag 1,
men med stgrre ansvar plassert hos dem,

Dersom Fellesradet ikke innvilger noen av disse forstagene vil det innebaere at radet slipper
lanekostnader i og med at arbeidstilsynet eiler andre da ikke krever noen stgrre endringer i huset.
Etter budsjettet vil huset imidlertid fortsatt generere et arlig driftsunderskudd pa om lag NOK 250
000. Dette blir nok noe lavere i og med at slitasjen blir lavere og oppussingsbehovet mindre, men det
ma likevel forutsettes at menigheten ma fa inn andre leietakere. Radet kan da prissette kontorene og
mgterommene hver for seg og leie ut til frivillige lag og foreninger som kontorer og mgterom, men
det ma forutsettes at vi finner slike leietakere. Alternativt ma huset avhendes.

Narvik 20.11.2020 Menighetsradets arbeidsutvalg



Vedtak sak 23/20 Narvik Menighetsrid

Her er tilbud fra Menighetsradet fattet i vedtak 24.11 og 25.11:

1: Menighetsradet tilbyr fellesradet a leie fire kontorer i hovedetasjen p3
Narvik menighetshus

for 255 000,- i aret. Dette inkluderer strem, kommunale avgifter, vask av
felleslokaler, innkjgp av forbruksmateriell som s&pe, tgrkepapir osv. Det
inkluderer ikke vask av kontorene, ei heller kontorutstyr.

2: Menighetsradet tilbyr fellesradet a leie hele menighetshuset for kr 0,- i
husleie mot at

Fellesradet overtar alle driftskostnader/utgifter og inntekter med huset, inkl.
evt. laneopptak

for & sette inn ventilasjonsanlegg til de fire kontorene (eller flere kontorer om
de gnsker det).

Det forutsettes da at alle ansatte, grupper, styrer og rad tilknyttet menigheten
fortsatt far bruke

huset gratis til sine aktiviteter, og at alle stgrre endringer i huset ma
godkjennes av

Menighetsradet.

3: Menighetsradet tilbyr fellesradet a foreta en seksjonering av menighetshuset
og a overdra

underetasjen og tomta menighetshuset ligger pa til fellesradet for kr. 1,- under
forutsetning at

etasjen settes i stand og brukes til kontorer for kirkens ansatte. Narvik
menighetsrad skal ha

tilbakekjgpsrett for samme sum, og skal ikke stilles gkonomisk ansvarlig for
oppussing gjort

av fellesradet. Eiendomsoverdragelsen skal tinglyses.

Menighetsradet imgteser svar fra Kirkevergen etter
administrasjonsutvalgsmgte 2.12.20

For Narvik Menighetsrad
Gro Helene Klingenberg
Leder.



Narvik kirkelige fellesrad
Kirkevergen

FELLESRADSSAK: 30/2020

MOTEDATO: 15. Desember 2020
Journalnummer: 2020/20

Arkivnr: 02-11

Saksbehandler: Morten Andersen.
BYTTE AV REVISOR

I det jeg viser til saksfremstillingen anbefaler jeg at Narvik kirkelige fellesrad
gjor felgende:

Vedtak:
Kirkevergen vil prioritere alternativ 2. hvor man reverserer/terminerer avtalen

med KPMG og tegner ny avtale med Kom Rev Nord.

Motten Andersen



SAKSUTREDNING

INNLEDNING

Narvik kirkelige fellesrdd har siden en lang tid tilbake benyttet seg av tjenestene
til revisjon fra KomRev Nord. Narvik kirkelige fellesrad valgte i 2019 & bytte
revisjonsfirma med gjeldende fra 2020. Dette ble gjort etter en
konkurranseutsetting pé tjenesten. Flere ulike firmaer, deriblant KomRev Nord,
leverte tilbud og valget ble KPMG med tilholdssted i Tromsg.
Engasjementskontrakt ble underskrevet og kontrakt inngatt mellom partene.

SAKSUTREDNING/PROBLEMSTILLING

I og med den pressede situasjonen Narvik kirkelig fellesrad er i mtp
kontrollutvalgets gjennomgang av regnskapet til fellesradet har man sett pa
muligheten til & reversere kontrakten med KPMG. Dette fordi det er kommet
signaler om at det er gnskelig. I samtaler med Gunnar Alskog hos KPMG har
man stor forstaelse for situasjonen som rader og man har i fellesskap blitt enige
om at det er mulig & terminere kontrakten hvis Narvik kirkelige fellesrad ensker
dette. Det vil ikke palepe noen kostnader bundet opp mot dette.

Fakta:

Det har ikke startet opp noen form for «direkte» arbeid fra KPMG mot Narvik
kirkelige fellesrad. Narvik kirkelige fellesrad har i dag en avtale med KPMG.
Hos Brenneysundregistrene er KPMG registrert som vér revisor.

Kirkevergen har vert i kontakt med KomRev Nord og de sier seg villig til &
fortsette som revisor hvis dette er enskelig.

Slik Kirkevergen ser det har vi folgende alternativ:
ALTERNATIVER

Alt 1: Beholde KPMG, ettersom det er inngétt avtale med dette firmaet.
Alt 2: Reversere/terminere avtalen og tegner ny avtale med KomRev Nord.
Alt 3: Lyse tjenesten ut pa nytt.

KIRKEVERGEN ANBEFALER
Kirkevergen vil prioritere alternativ 2 hvor man reverserer/terminerer avtalen

med KPMG og tegner ny avtale med Kom Rev Nord.



Narvik kirkelige fellesrad
Kirkevergen

FELLESRADSSAK: 31/2020

MOTEDATO: 15. Desember 2020
Journalnummer: 2020/20

Arkivnr: 01-9

Saksbehandler: Morten Andersen.
VALG AV LEDER

I det jeg viser til saksfremstillingen anbefaler jeg at Narvik kirkelige fellesrad
gjor felgende:

Vedtak:

Som leder av Narvik kirkelige fellesrad for 2021

velges:
Konst. kirkevergg i Narvik 05/12, 2020

Mbprten Andersen




SAKSUTREDNING

INNLEDNING
I folge «Regler om formene for menighetsradets og kirkelige fellesrads
virksomhet» §1-3. ledd, skal fellesradet velge leder og nestleder hvert ir.

Dette motet skal medlemmene velge sin ledelse for den kommende perioden.
Leder skal iht vedtatte regler, velges for ett r av gangen. Dette betyr ikke at
leder ikke kan gjenvelges og i s& méte sitte hele perioden. Dette er noe
fellesrddet gjor en vurdering p4 arlig.

Leder skal lede alle meter i fellesradet og vaere samlende for den kirkelige
virksomhet i Nye Narvik kirkelige fellesrad. Leder deltar ogsa 1 noen grad pa
representasjon pd vegne av fellesradet ssmmen med kirkevergen.

Fellesradets leder er kirkevergens naermeste arbeidgiverrepresentant og skal
arlig gjennomfore ledersamtale med kirkevergen.

KIRKEVERGENS ANBEFALINGER
Kirkevergen ber fellesradet velge leder for Narvik kirkelige fellesrad for 2021.



Narvik kirkelige fellesrad
Kirkevergen

FELLESRADSSAK: 32/2020

MOTEDATO: 15. Desember 2020
Journalnummer: 2020/20

Arkivnr; 01-9

Saksbehandler: Morten Andersen.
VALG AV NESTLEDER

I det jeg viser til saksfremstillingen anbefaler jeg at Narvik kirkelige fellesrad
gjor folgende:

Vedtak:

Som nestleder av Narvik kirkelige fellesrad for 2021
velges:

Konst. kirkeverge 1 Narvik 05/12. 2020




SAKSUTREDNING

INNLEDNING
I folge «Regler om formene for menighetsradets og kirkelige fellesrads
virksomhety §1-3. ledd, skal fellesradet vel ge leder og nestleder hvert ar.

Dette motet skal medlemmene velge sin ledelse for den kommende perioden.
Leder skal iht vedtatte regler, velges for ett ar av gangen. Dette betyr ikke at
leder ikke kan gjenvelges og i s mate sitte hele perioden. Dette er noe
fellesrddet gjer en vurdering p4 rlig.

Leder skal lede alle meter i fellesradet og veere samlende for den kirkelige
virksomhet i Nye Narvik kirkelige fellesrdd. Leder deltar ogsé 1 noen grad pa
representasjon pa vegne av fellesridet sammen med kirkevergen.

Fellesrddets leder er kirkevergens narmeste arbeidgiverrepresentant og skal
arlig gjennomfere ledersamtale med kirkevergen.

KIRKEVERGENS ANBEFALINGER
Kirkevergen ber fellesradet velge leder for Narvik kirkelige fellesrad for 2021.



NARVIK KIRKE — MERKNADER TIL DEN FORELGPIGE
TILSTANDSRAPPORTEN FRA HR. PROSJEKT

INNLEDNING

HR Prosjekt AS har pa oppdrag fra Narvik kirkelige fellesrad gjennomfort en tilstandskontroll av Narvik
kirke. Kontrollen ble utfert i henhold til avtaledokument, 22.10.2020.

En forelepig utgave ble presentert overfor arbeidsgruppa som Hovedkomiteen har nedsatt.
Etter avtale skal arbeidsgruppa ga gjennom den og melde eventuell synspunkter / feil / mangler til HR

Prosjekt AS.

MERKNADER TIL DEN FORELGPIGE TILSTANDSRAPPORTEN

INNLEDNING
Merknadene refererer seg til punktene i rapporten.

RAPPORTENS MEST KRITISKE PUNKTER — ELEMENTER SOM MA UTFORES INNEN 1 AR

~ STRAKSTILTAK
Punkt Tiltak Kostnader Merknader
i
rapporten
1.1 Spir og vindflay Térnet mé undersokes
Ny taktekking narmere. Se ogsa kostnader
innen 5 &r.
1.3 Vindskier, beslag og gjennomforinger 654.000
Beslag og gjennomforinger - utbedring
14 Takrenner og nedlop 194.400
Utbytting og rehabilitering
15 Lynvernanlegg 450.000
Rehabilitering / nytt anlegg
1.6 Piper, sngfangere, takdekor og annet 130.000
takutstyr
Rehabilitering av tarnengel og rep. av
snefangere
Sum Yttertak og tarn 1. 428.400
2.1 Beeresystem 90.000 | Dette bes utdypet nermere.
Bering i tarnet — for den gverste delen Hvor stor er konsekvensene
inklusive spir av eventuelle skader og
mangelfull beering.
2.3 Vinduer og dorer 330.000 | Det anbefales narmere
Reparasjoner undersogkelser av
kunstglassvinduene i
kirkeskipet.
2.4 Vannbord og detaljer 56.000
Reetablere vannbord av stein
Sum Yttervegger 476.000
SUM SIDE 1 1.904.400




Punkt Tiltak Kostnader Merknader
i
rapporten
SUM FRA SIDE 1 1.904.400
3.3 Bygningsdeler i kjeller 50.000
Vask av mur + remningsveier og ledelys
4.4 Utendors belysning 300.000
Utbytting og reparasjoner
5.1 Beerekonstruksjoner i tdrn og spir 90.000 | Dekker kun ytterligere
Undersgkelse spesielt av bunnsvill og baering undersgkelser innen 5 ar.
Kfr. punkt 1.1.
5.3 Vegger og innvendige flater i tdrn 300.000
Utbedring av malingsavflassing og lekkasjer
Sum Innvendige tak- og tirnkonstruksjoner 390.000
7.2 Innvendige vegger og dorer 100.000
Kontroll av rissutvikling, malingsutbedringer
mv.
7.4 Himlinger 180.000 | Utbedringskostnader er ikke
Sjekk av barende konstruksjoner og med.
taktekking
Sum Sakristier og andre rom 280.000
8.1 Elektriske anlegg 210.000
Bytte av el. tavle og flytting av kabler fra
kabelbru
8.2 Lysanlegg 15.000
Nye spotlys til koret
8.4 Saniteranlegg Er tatt med i rapporten.
M4 pusses opp med maling mv. til et normalt
niva.
Sum Tekniske installasjoner 225.000
SUM PROSJEKTKOSTNAD 3.149.400
Ovrige kostnader i h.h. til rapporten 6.278.127
SUM KOSTNADER - STRAKSTILTAK 9.427.527
INKL. MVA - INNEN 1 AR
KOSTNADER -5 AR 35.779.512
KOSTNADER UT OVER 5 AR 3.743.263
TOTALE KOSTNADER I H. H. TIL 48.950.302
RAPPORT
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Narvik kommune v/ R&dmannen

Budsjettinnspill fra Narvik kirkelige fellesrad

Nye Narvik kirkelige fellesrad er inne i sitt fgrste driftsar etter sammensldingen med Ballangen og
Kigpsvik sokn. Etter endelig budsjettbehandling i kommunestyret 12.12.2019 ble overfgringene til
kirkelig fellesrad i gkonomiplan- perioden satt til 14 532 316,- med begrunnelse i forventet
effektivisering pga. kommunereform. 1,25 mill mindre enn rddmannens forslag.

Angdende forventet effektivisering ble det ikke blitt hensyntatt at to stillinger i Kjgpsvik, finansiert av
bisped@mmet, er overfert til Drag og Hamargy. Administrative stillinger, som kirkeverge i Ballangen
og Tysfjord, hadde flerfunksjoner som dirkete ikke kunne tillegges under administrasjonen i Narvik.
Samt at farste driftsar i ny organisasjon er ekstra resurskrevende.

Aret s3 langt har veert svaert utfordrende. Etter et omarbeidet budsjett med store kutt har man s
langt klart @ holde vedtatt ramme for 2020. Dette ved & holde ledige stillinger vakant, hard
kostnadskontroll og sykepengerefusjon som fplge av at tre av fire i ledergruppen har veert sykemeldt
under store deler av dret. Dette har krevd ekstra av alle arbeidsgrupper og handteres som en
midlertidig situasjon.

Likevel har man klart & gjennomfgre de lovpalagte aktiviteter som vi har forpliktet oss som;
begravelser, bisettelser, gudstjenester, dap og bryllup. Det har vaert noe redusert aktivitet pga.
Covid-19, ressurser fra dette er brukt til & hindtere krav om gkt bemanning pa gjennomfgrt aktivitet.

| forslag til budsjett for 2021 ligger overfgringer pd ca. samme niva som det som ble lagt frem fra
Radmannen under budsjettprosessen i fjor. Totalt legges det opp til overfgringer pa kr 15 974 000,-
for & fa driften i balanse. Dette er et ngkternt budsjett hvor kostnader er presset ned til minimum.
Det er ikke mulig for kirkevergen & foresl3 stgrre strukturelle endringer i den situasjonen fellesradet
staripr.né.

Grunnlag for driftstilskudd:

Jf. Trossamfunnsloven § 14.Finansiering av Den norske kirke

Kommunen gir tilskudd til kirkens virksomhet lokalt, herunder tilskudd til bygging, vedlikehold og drift
av kirkebygg. Tilskuddet skal sikre at kirkebyggene holdes i forsvarlig stand, slik at de kan benyttes til
gudstjenester og kirkelige handlinger. Tilskuddet skal ogsd sikre at soknet har tilfredsstillende
bemanning ved gudstjenester og kirkelige handlinger, herunder kirketjener, klokker og
organist/kantor ved hver kirke, og tilstrekkelig administrativ hjelp. Kommunens tilskudd gis etter
budsjettforslag fra soknet. | budsjettforslaget skal 0gsd tilskudd til kirkelig undervisning, diakoni og
kirkemusikk inngd.

Etter avtale med soknet kan kommunen yte tjienester i stedet for a gi tilskudd etter andre ledd.
Kommunen kan ta opp ldn for G finansiere investeringer i kirkebygg og tilhgrende varige driftsmidler.

Gravferdsforvaltning, Imf. Gravferdsloven § 3.Kirkelig fellesrdds og kommunens ansvar.
Utgifter til anlegg, drift og forvaltning av gravplasser utredes av kommunen etter budsjettforslag fra
fellesrddet.



Narvik kirkelige fellesrad drifter 7 kirker, 5 Kapell og 14 kirkegarder fordelt i hele kommunen. De ulike
kontorplassene ligger i Kigpsvik kirke, Ballangen Servicehus, Ankenes menighetshus, Narvik
menighetshus, Narvik kirke, Fredskapellet og Elias Minne i Bjerkvik.

Fellesrddet har vel 23 stillingshjemler fordelt pa 31 ansatte. Vi holder ogsa kontorer og utstyr til
prestetjenesten, totalt 7 ansatte.

Jmf. retningslinjer om gkonomiarbeid i DNK, er all administrasjon, herunder adm. av menighetsrad
og gravplassforvaltning, lagt inn under ansvar 4100, kirkelig administrasjon.

Kirkevergen legger frem vediagte rammebudsjett til grunn for driftstilskudd i 2021. Om @gnskes kan
mer detaljerte filer sendes over. Vedlagt ligger ogsa forslag til tienesteytingsavtale. Verdien av denne
kommer i tillegg til driftstilskudd. Om punktene i avtalen ikke kan etterkommes ma3 det utarbeides
budsjett disse omradene.



Budsjett 2021 Inntekter  Utgifter
4100 Kirkelig administrasjon

Ignn inkl. sosiale utgifter 5681844
varer og tjenester 1882964
tilskudd til andre 115000
salg -50000

refusjoner -802000
driftstilskudd kommune -6827808

Sum 4100 -7679808 7679808
4200 Kirker

ignn 5442128,
varer og tjenester 1677500
salg -275000

refusjoner -400000
driftstilskudd kommune -6444628

Sum 4200 -7119628 7119628]
4300 Kirkegarder

Ignn 3581000
varer og tjenester 1580000
salg -2630000

refusjoner -392000
driftstilskudd kommune -2133000

Sum 4300 -5161000 5161000
4400 annen kirkelig virksomhet

lgnn 3126700
varer og tjenester 335200
salg

refusjoner -1835000
driftstilskudd bispedgmmet -1091000
driftstilskudd kommune -535900

Sum 4400 -3461900 3461900
kalkulatoriske inntekter Narvik kommt 0 0
mva -950000 950000
avskrivininger -1063000 1063000
Sum -23422336 23422336
Dritftilskudd Narvik kommune 15 947 336




