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NARVIK KIRKELIGE FELLESRAD - INNKALLING TIL
MOTE NR. 1/2020.

I henhold til meteplan, innkalles det herved til mete nr 1/2020 i fellesradet.

Vararepresentanter mater kun etter seerskilt innkalling.

KLOKKESLETT: 1000

DATO: Onsdag 12. februar 2020
STED: Ankenes menighetshus
SAKLISTE:

SAK 01/20 GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE
SAK 02/20 GODKJENNING AV PROTOKOLL MGTE NR 4/19
SAK 03/20 UNDERSKRIFT AV PROTOKOLL

SAK 04/20 OMGJJRING AV KIRKETJENERSTILLINGER I NARVIK

OG BJERKVIK
SAK 05/20 ANNSKAFFELSE AV ELEKTRONISK KIRKEORGEL TIL
SKJOMEN KIRKE
Kirkevergen i Narvik Telefon: 76 91 39 50 Bank: 6370 05 09216

Telefaks: 76 91 39 51 Org. Nr. 97699985 1MVA
8516 Narvik
E-post: kirkevergen narvik@@kirken.no Besgksadresse: Allen 10



SAK 06/20 DRIFTSBUDSJETT 2020

SAK 07/20 REGLEMENT FOR GODTGJQRELSE TIL FELLESRADETS
MEDLEMMER

SAK 08/20 EVENTUELT

ORIENTERINGER

1. Gravplassdrift i fellesrddsomradet
2. Befaring Ankenes kirke

REFERATSAKER

1. AU’s behandling av orgelinnkjep til Skjomen kirke.
2. Naboversel Fjordveien 162, 8522 Beisfjord.
3. Protokoll mete nr 1/20 administrasjonsutvalget (ADMU).

Sakene ligger til gjennomsyn ved kirkevergens kontor.
Eventuelle forfall meldes p4 telefon 76 96 58 40.

Vel mott!
Med hilsen

AQa{en Paulsen ka]
Kirkeverge

REFERATSAKER TIL MOTE NR. 1/2020

NR. | INNHALD AVSENDER

1 AU’s behandling av orgelinnkjep Skjomen kirke Kirkevergen




Nabovarsel Fjordveien 162, 8522 Beisfjord

Stein Jarle Helgeland

Protokoll mete nr 1/20

ADMU




Narvik kirkelige fellesrad

Kirkevergen

FELLESRADSSAK: 01/2020
MOTEDATO: 12. februar 2020
Journalnr.: 2020/8

Arkivnr.: 012
Saksbehandler: Oysten Paulsen

Narvik kirkelige fellesrad

8516 Narvik

GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE

I det jeg viser til saksfremstillingen anbefaler jeg at Narvik kirkelige fellesrad gjor slikt

Vedtak:

Innkalling og saksliste godkjennes.

Kirkevergen i Narvik, 13. januar 2020

>

;WR?‘
y#ten Pdulsen



DEN NORSKE KIRKE
Narvik kirkelige fellesrad

Motedeltakerne og andre i h.h. til adresseliste

Vir ref.: Deres ref.: Narvik, 6. desember 2019
278/2019/012.2.omp

NARVIK KIRKELIGE FELLESRAD
PROTOKOLL FRA MOTE NR. 4/2019

DATO: Onsdag 20. november 2019 k1 10.00 — 11.50.
STED: Narvik menighetshus - kirkestua
TIL STEDE: Edvard-Olav Steinbakk, Gunn Sissel Chauffour, Nils Harald Nilsen,

Gro Helene Klingenberg, Ygnacia Gonzales, og Bodil Tokle.

FORFALL: Jan Egil Ingebretsen
IKKE MOTT:

Fra administrasjonen: Kirkeverge @Qysten Paulsen.

SAK 25/19 GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE

Leder i fellesnemda, Edvard-Olav Steinbakk ledet metet, og ba om at sak
27/19, valg av leder, ble behandlet for sak 26/19.

Dette ble enstemmig bifalt.
Vedtak:

Innkalling og saksliste godkjennes.

KIRKEVERGEN I NARVIK, ALLEEN 10, 8516 Narvik TIf.: 76 91 39 50, Faks: 76 91 22 51,
E-post:kirkevergen@narvik.kirken.no www.narvik kirken.no



SAK 27/19

SAK 26/19

SAK 28/19

VALG AV LEDER

Motebehandling:

Gunn Sissel Chauffour fremla forslag p4 Edvard-Olav Steinbakk som leder.
Gro Helene Klingenberg fremla forslag p4 Gro Helene Klingenberg.

Det ble skriftlig votering.

Edvard-Olav Steinbakk fikk 4 stemmer.

Gro Helene Klingenberg fikk 2 stemmer.

Vedtak:

Som leder av Narvik kirkelige fellesrad fra og med 1.12.19, og i ett 4r, velges

Edvard-Olav Steinbakk.

Vedtaket ble gjort mot 2 stemmer.

UNDERSKRIFT AV PROTOKOLL
Vedtak:

Gunn Sissel Chauffour enstemmig valgt.

VALG AV NESTLEDER

Maotebehandling:

Edvard-Olav Steinbakk fremla forslag p& Gro Helene Klingenberg som ny
nestleder.

Vedtak:
1. Som nestleder i Narvik kirkelige fellesrad fra og med 1.12.19, og i et 4r,

velges Gro Helene Klingenberg.

Vedtaket ble gjort enstemmig.



SAK 29/19

SAK 30/19

VALG AV ARBEIDSUTVALG

Motebehandling:
Gro Helene Klingenberg foreslo Ygnacia Gonzales som medlem.
Vedtak:

Folgende medlemmer i Narvik kirkelige fellesrad velges i arbeidsutvalget
(AU):

1. Leder Edvard-Olav Steinbakk

2. Nestleder Gro Helene Klingenberg
3. Ygnacia Gonzales.

Vedtaket ble gjort enstemmig.

VALG AV ADMINISTRASJONSUTVALG

Mgtebehandling:

Edvard-Olav Steinbakk foreslo Gunn Sissel Chauffour som medlem og leder.
Gro Helene Klingenberg foreslo Bodil Tokle som medlem.

Gunn Sissel Chauffour foreslo Nils-Harald Nilsen som medlem.

Nils-Harald Nilsen foreslo Bodil Tokle som nestleder.

Folgende varamedlemmer ble foreslatt:

1. Edvard-Olav Steinbakk

2. Ygancia Gonzales
3. Gro Helene Klingenberg

Vedtak:

1. Folgende velges som medlemer i ADMU:
Gunn Sissel Chauffour, leder
Bodil Tokle, nestleder
Nils-Harald Nilsen

2. Felgende velges som varamedlemmer i rekkefolge:

Edvard-Olav Steinbakk



SAK 31/19

SAK 32/19

Ygnacia Gonzales
Gro Helene Klingenberg

Vedtaket ble gjort enstemmig.

FORHANDLINGSUTVALG - VALG FOR PERIODEN 2020 - 2023
Mgtebehandling:

Edvard-Olav Steinbakk foreslo at medlemmene i ADMU velges til
forhandlingsutvalget.

Dette ble enstemmig bifalt.

Vedtak:
1. Felgende 3 representanter velges som medlemmer i forhandlingsutvalget:
Gunn Sissel Chauffour
Bodil Tokle
Nils Harald Nilsen
2. Som leder velges: Gunn Sissel Chauffour
Som nestleder velges: Nils Harald Nilsen

Vedtaket ble gjort enstemmig.

AREALPLAN I HAKVIK - ENDRING I TILGJENGELIG AREAL VED
GRAVPLASS

Vedtak:
1. Narvik kirkelige fellesrad godkjenner at de bandlagte arealer frigis.

2. Det avsettes en buffersone mellom gravplassareal og naboeiendom, jmf.
Forskrift til lov om gravplasser, kremasjon og gravferd § 2.

Vedtaket ble gjort enstemmig.



SAK 33/19 MOJTEPLAN 2020

Vedtak:

1. Narvik kirkelige fellesrdd godkjenner fremlagte forslag til meteplan med 5
ordinzre mater for 2020, slik:

Onsdag 5.2.2020 — Ankenes
Onsdag 26.2.2020 — Kjapsvik
Onsdag 19.5.2020 — Ballangen
Onsdag 16.9.2020 — Skjomen
Onsdag 2.12.2020 — Bjerkvik

N

Vedtaket ble gjort enstemmig.

SAK 34/19 EVENTUELT
- Kirkevergen orienterte om felles radsopplering pa Narvik menighetshus 18.2.2020.

- Nyvalgt leder Edvard-Olav Steinbakk takket fellesradet for tilliten, og sa frem til godt
samarbeid fremover.

ORIENTERINGSSAKER:

- Gjennomgang av vedtatt organisasjonsplan
- Orientering om vedtatte reglement
- Fellesradets ansvar og plikter i perioden

REFERATSAKER:

Ingen.

Motet hevet k1 11.50.

Edvard-Olav Steinbakk
Leder Gunn Sissel Chauffour



Qysten Paulsen
Kirkeverge



Narvik kirkelige fellesrad

Kirkevergen

FELLESRADSSAK: 03/2020
MOTEDATO: 12. februar 2020
Journalnr.: 2020/9

Arkivnr.: 012.2
Saksbehandler: Qysten Paulsen

Narvik kirkelige fellesrad

8500 Narvik

UNDERSKRIFT AV PROTOKOLL

I det jeg viser til saksfremstillingen anbefaler jeg at Narvik kirkelige fellesrad gjor slikt

Vedtak:

[ tillegg til fellesradets leder, velges folgende til underskrift av protokoll:

Kirkevergen i Narvik, 13. januar 2020

i

ten Patlsen M



SAKSUTREDNING

INNLEDNING

To medlemmer av fellesradet underskriver protokollen i tillegg til kirkevergen. Normal
prosedyre er at leder underskriver, og det velges ett medlem i tillegg.

KIRKEVERGENS ANBEFALINGER

Kirkevergen anbefaler fellesradet 4 velge ett medlem i tillegg til leder og kirkeverge, til
underskrift av protokoll.



Narvik kirkelige fellesrad

Kirkevergen

FELLESRADSSAK: 04/2020
MOTEDATO: 12. februar 2020
Journalnr.: 2020/10
Arkivnr.: 011
Saksbehandler: Oysten Paulsen

Narvik kirkelige fellesrad

8500 Narvik

OMGJORING AV KIRKETJENERSTILLINGER I NARVIK
OG BJERKVIK

I det jeg viser til saksfremstillingen anbefaler jeg at Narvik kirkelige fellesrad gjor slikt

Vedtak:

1. Narvik kirkelige fellesrad viser til saksutredningen, administrasjonsutvalgets vedtak i sak
ADMU 04/20, og vedtar falgende endringer i stillingshjemler:

a. Stilling som kirketjener i Narvik kirke, med hjemmel pa 100% nedlegges.

b. Stilling som kirketjener/gravplassarbeider i Bjerkvik, med hjemmel pa 100%,
nedlegges.

¢. Det opprettes en ny stilling som kirketjener i Narvik og Bjerkvik kirker, med
en hjemmel pa 100%.

d. Gravplassdrift ved Bjerkvik kirkegérd, overfores eksisterende stillingshjemler
ved sentrumskirkegardene.

2. Fellesradet ber kirkevergen lyse ut stillingen eksternt, dersom ingen internt kan paberope
seg retten til stillingen.
3. Opprettelsen av stilingen iverksettes umiddelbart.

Kirkevergen i Narvik, 13. januar 2020

ten Paulsen



SAKSUTREDNING

Innledning

Narvik kirkelige fellesrdd har en 100% stillingshjemmel som kirketjener i Narvik kirke, og
tilsvarende i Bjerkvik kirke. Stillingen i Bjerkvik er delt 50/50, mellom kirketjener og
gravplassarbeider.

Disse to stillingene har vert stillingshjemler over lang tid i det gamle fellesrddsomradet, og
som er vedtatt viderefort i organisasjonsplanen for det nye fellesrddsomradet etter
kommunereformen.

Utfordringer

Stillingen i Bjerkvik har veert vakant siden juni 2019, da daveerende stillingsinnehaver gikk av
med pensjon. Stillingen i Narvik, har vert innehatt av den samme ansatte siden 18.3.1997.
Stillingsinnehaver har over de siste 2 ar veert store deler av tiden sykemeldt, og gikk over i
60% uferepensjon fra og med 1.11.19. Arbeidet og innholdet i stillingen har i perioden vaert
lost med innleid vikar.

Fra og med 1.11.19 gikk innehaver av stillingen i Narvik kirke over i en 40% stilling som
kirketjener-vikar i hele fellesrddsomradet. Dette ble avtalt mellom partene, og ble gjort fra
arbeidsgivers side for 4 ivareta den ansatte, og for 4 benytte seg av den restarbeidsevne som
var igjen.

Den stillingshjemmelen pa 50% ved gravplassen i Bjerkvik, har veert ivaretatt siden juni 2019,
av allerede eksisterende ansatte ved sentrumskirkegérdene. P4 denne méten har vi optimalisert
gravplassdriften og samlet den pa de ansatte som gjer, og har gjort, en svart god jobb
innenfor gravplassdrift i fellesradsomradet.

Med bakgrunn i den store pkonomiske utfordringen som fellesradet stér overfor, med krav om
innsparing pé i alt 6,2 mill. kr for inneveerende driftsir, samt onsket om 4 skille mellom
kirketjenerfunksjon og gravplassfunksjon pa ansatte, er det ngdvendig for kirkevergen &
foreslé endringer i disse stillingene né.

Jmf. reglement for administrasjonsutvalget, vedtatt den 10.12.2018, og gjeldende fra og med
1.1.2020, §4, pkt 2, har ADMU uttalerett ved forslag til oppretting, nedlegging, eventuell
omgjoring av stillinger. ADMU har i sitt mete den 29.1.20, fattet felgende vedtak:

1. Narvik kirkelige administrasjonsutvalg viser til saksutredningen, og vil anbefale Narvik
kirkelige fellesrad og vedta folgende endringer i stillingshjemler:

a. Stilling som kirketjener i Narvik kirke, med hjemmel pé 100% nedlegges.

b. Stilling som kirketjener/gravplassarbeider i Bjerkvik, med hjemmel pé 100%,
nedlegges.

c. Det opprettes en ny stilling som kirketjener i Narvik og Bjerkvik kirker, med en
hjemmel pa 100%.



d. Gravplassdrift ved Bjerkvik kirkegard, overfores eksisterende stillingshjemler
ved sentrumskirkegardene.

2. Administrasjonsutvalget anbefaler fellesrddet G lyse ut stillingen eksternt, dersom
ingen internt kan paberope seg retten til stillingen.

3. Opprettelsen av stilingen anbefales iverksatt fra det tidspunktet fellesrddet bestemmer.

Den 5.12.2019 sendte kirkevergen ut et forslag pa hering til folgende instanser:

- Tillitsvalgte i fagforbundet, CREO, og utdanningsforbundet.
- Menighetsrddene i Narvik og Bjerkvik
- Prosten i Ofoten

Ordlyden i forslaget var falgende:

Stillingene som kirketjener i Narvik og Bjerkvik kirker, slds sammen til en 100% - stilling.
Gravplass-delen av eksisterende stilling i Bjerkvik, overfores til gravplassarbeiderne ved
sentrumskirkegardene. Pa grunn av strukturelle tilpasninger, har vi en fast stilling som
kirketjener-vikar i 40% som vil gjore tjeneste ved fremtidige samtidskonflikter, og ovrige
tjenester i fellesradsomradet. Dette er en stilling som vil bli ivaretatt av den som i dag er
ansatt som kirketjener i Narvik kirke.

Horingsfristen var satt til 31.12.2019. Innen fristen er det innkommet
haringsuttalelse/kommentarer fra fagforbundet og CREO. Disse ligger vedlagt
saksdokumentet.

Konklusjon
Kirkevergen vil foresl4 at det gjores endringer innenfor de omtalte stillingene, slik:

Stilling som kirketjener i Narvik kirke, med stillingshjemmel pa 100%, og stilling som
kirketjener og gravplassarbeider i Bjerkvik kirke/gravplass, med stillingshjemmel pa 100%,
omgjeres til en fast stilling som kirketjener i Narvik og Bjerkvik kirke, med stillingshjemmel
pé 100%. Ivaretakelsen av den delen som innehar gravplassdrift ved Bjerkvik kirkegard,
overfores til eksisterende stillingshjemler ved sentrumskirkegardene.

40% stillingshjemmel som kirketjener-vikar, ivaretar forst og fremst tjenester ved
samtidskonflikt mellom Narvik og Bjerkvik kirke. Dette tas med i den faste
gudstjenesteplanleggingen og i de enkelte ansattes arbeidsplan. Tjenester til fremtidige
seremonier er ikke mulig & planlegge frem i tid, da det er variable tjenester, og avklares i hvert
enkelt tilfelle.

Ved 4 gjere disse endringene i organisasjonen, vil vi skape en robust stilling som en fremtidig
innehaver kan leve av, vi ivaretar enkeltansattes situasjon, og ikke minst — fellesradet sparer
60% lennskostnader totalt sett i organisasjonen.



Tilriadning

Kirkevergen anbefaler Narvik kirkelige fellesrad & gjore vedtak i henhold til innstillingen om
omgjering av kirketjenerstillinger i Narvik og Bjerkvik, til en stilling i 100%.



Narvik kirkelige fellesrad

Kirkevergen

FELLESRADSSAK: 05/2020
MOTEDATO: 12. februar 2020
Journalnr.: 2020/11
Arkivnr.: 411
Saksbehandler: Qysten Paulsen

Narvik kirkelige fellesrad

8500 Narvik

ANSKAFFELSE AV ELEKTRONISK KIRKEORGEL TIL
SKJOMEN KIRKE

I det jeg viser til saksfremstillingen anbefaler jeg at Narvik kirkelige fellesrad gjor slikt

Vedtak:

1. Narvik kirkelige fellesrad viser til Skjomen menighetsrads, og fellesridets behandling i
forrige valgperiode, vedrarende 4 g4 til innkjep av nytt kirkeorgel til Skjomen kirke.

2. Narvik kirkelige fellesrdd godkjenner Skjomen menighetsrads gnske om innkjep av nytt
elektronisk kirkeorgel til Skjomen kirke, etter de omsekte planer fra menighetsradet.

3. Nytt elektronisk kirkeorgel installeres i Skjomen kirke under forutsetning av godkjenning
fra biskop i Ser-Hélogaland.

Kirkevergen i Narvik, 14. janyar 2020

Qyeke [Etesy



SAKSUTREDNING

Innledning

Skjomen menighetsrad har lenge ensket 4 skifte ut kirkeorgelet i Skjomen kirke. Eksisterende
orgel er et pipeorgel fra Vestre’s Orgel- og pianofabrikk, og er bygd i 1958. Instrumentet er et
1-manual, med 5 stemmer.

Utfordringer

Det har i lang tid vert enske om utskifting av eksisterende kirkeorgel, til et nyere og bedre
instrument. Det har vart arbeidet med ulike lgsninger opp igjennom tiden, da med ulike
mekaniske alternativer. Utfordringen har og er, at et mekanisk instrument er kostbart, og
okonomien til fellesrddet har ikke gitt rom for denne typen investeringer.

Det ble pi et tidspunkt opprettet en orgelkonto, for 4 samle inn midler eksternt, til innkjep av
nytt kirkeorgel. Denne innsamlingen har gitt et resultat p& vel 250 000,- pr d.d., og vil ikke
veere 1 n&rheten av 4 kunne finansiere et nytt mekanisk instrument. Et nyttmekanisk
kirkeorgel, ligger prismessig i overkant av 2 mill. kr.

Mot slutten av forrige valgperiode, ble det undersekt muligheten for & skaffe et brukt
pipeorgel. Det ble opprettet kontakt med Andey kirkelige fellesrad, som hadde et instrument i
Dverberg kirke, som skulle avhendes. Dette instrumentet kunne gis vederlagsfritt til Skjomen
kirke, men métte demonteres og fraktes til Skjomen for fellesradets kostnad. Det ble grundig
underspkt, og konklusjonen var at dette var fullt mulig ved hjelp av en orgelbygger som
kunne vare med i prosessen. Kostnaden til dette prosjektet, ville bli opp mot en halv mill. kr,
installert i Skjomen kirke. Det er en kostnad som isolert sett, ikke var hoy dersom
instrumentet var av tilfredsstillende og av god kvalitet — og som vi kunne vare sikker pa ville
vedvare over tid.

Menighetsradet i Skjomen, behandlet saken pé anmodning fra kirkevergen, og de fattet
enstemmig vedtak om at de ikke ensket dette instrumentet i kirken. Noen av argumentene var
at det var mye penger a bruke pa et gammelt instrument som davaerende eier ville avhende.

Menighetsrddets behandling ble tatt opp som orientering i Narvik kirkelige fellesrad, og
fellesradet stottet menighetsradets beslutning om 4 ikke ta imot dette instrumentet. Saken ble
da satt pa vent — inntil det kom bedre alternativer frem.

Konklusjon

Mekanisk pipeorgel er det som i alle tider har veart det normale i de aller fleste norske
kirkerom. Kirkeorgel er et liturgisk inventar i kirkerommet, og har en svert viktig funksjon i
alle kirkelige handlinger. De fleste kirkemusikere vil hevde at et hvert kirkerom m4 ha et
«levende» instrument, og at opplevelsen for den som spiller og de som herer p4, er vidt
forskjellig fra et mekanisk og et elektronisk instrument.



Imidlertid har den kirkelige ekonomi blitt mer og mer utfordret, med sterre og sterre kutt
innenfor fellesrddenes budsjetter — dette er godt kjent landet rundt. Det har ogs4 de seneste 4r,
vart svert £ nye mekaniske kirkeorgel innkjept til bruk i kirker pa sterrelse med Skjomen
kirke. Tvert imot, har det blitt flere og flere elektroniske kirkeorgler i norske kirkerom.
Tilbakemeldingen fra menigheter og fellesrad i aktuelle omrader, melder om at dette er
instrumenter som fungerer svaert godt i de rom som de er plassert i.

Kostnaden ved 4 kjope inn elektroniske instrumenter, er mye lavere enn et mekanisk
instrument. Instrumentet som Skjomen menighetsrad har bedt om 4 montere i kirkerommet, er
av 2019-4rgang, og prisen er pa ca. 250 000,- eksl. mva. Dvs. at det totale som de har samlet
inn pd orgelkontoen, vil finansiere hele kostnaden ved innkjop av dette instrumentet. Narvik
kirkelige fellesrad vil ikke f4 ytterligere kostnader knyttet til dette, samtidig som det aktuelle
instrumentet ikke vil endre pa det visuelle inventaret i kirkerommet. Det eksisterende
kirkeorgel kan fortsatt sté i kirkerommet, det nye vil bli plassert ved siden av.

Tilradning

Kirkevergen anbefaler Narvik kirkelige fellesrad & vedta innkjep av nytt elektronisk
kirkeorgel til Skjomen kirke — som omsekt fra menighetsradets side.



@ysten Martin Paulsen

Fra: @ysten Martin Paulsen

Sendt: tirsdag 7. januar 2020 09.16

Til: Omar Paal Aardal

Kopi: Morten Andersen; Else van Duijn; Torgeir Mathisen

Emne: Seknad om godkjenning av elektronisk kirkeorgel i Skjomen kirke

Vedlegg: Uten navn; Bilder; Innkjap av orgel Skjomen ; Re: Bilder; Re: Innkj@p av orgel

Skjomen ; Orgel tilbud Johannus Vivaldi 350 Skjomen_.pdf
Viktighet: Hay

FileUpdateStatus: 0

Hei, og godt nyttar!
Vedlagt folger diverse dokumentasjon pa nytt elektronisk orgel i Skjomen kirke.
Bakgrunn:

Orgelet i Skjomen kirke har over tid vaert av darlig kvalitet, og det har gijennom mange &r vaert et gnske om & skifte
dette ut. Det ble etablert en orgelkomite med formal og drive innsamling av midler til innkjgp av nytt orgel. |
utgangspunktet med @nske om a kjgpe inn et mekanisk orgel.

Sa er det slik at orgelinnsamlingen ikke har gitt et resultat over denne lange perioden som gjgr det mulig 3 kjgpe inn
et mekanisk orgel. Pr d.d. star det vel 250 000,- pa kontoen, og dette er midler som Skjomen menighetsrad har statt
for - og disponerer.

| forrige periode vedtok menighetsradet 3 kjgpe inn et elektronisk orgel, og dette ble forelagt bade kantor i Ankenes
og Skjomen, samt fellesrddet, for uttalelse/godkjenning. Kantor @ivind Bakken er pd prinsipielt grunnlag motstander
av elektronisk orgel i kirkebygg — noe som er vel kjent i organisasjonen at CREO som organisasjon er.

Han har gitt en uttalelse i forrige rddsperiode, og ogsa na. Denne ligger vedlagt.

Fellesradet var innstilt i forrige periode pa & godkjenne Skjomen menighetsrads gnske om elektronisk orgel, og ogsa
det nye fellesradet. Det vil bli fremlagt for fellesrddet i mgtet 2.2.2020.

Vedlagt felger tilbud pa nytt elektronisk orgel fra orgelleverandgr til Skjiomen menighetsrad. Menighetsradet har
ogsa i denne perioden vedtatt enstemmig at de gnsker 3 kjgpe inn dette instrumentet i kirken, og bruke de

oppsparte midler til formalet.

Innkjgpet vil skje gjennom Narvik kirkelige fellesrad, og pa vegne av kirkeeier, sgker herved kirkelig fellesrad om
godkjenning til & sette inn dette instrumentet pa orgelgalleriet i Skjomen kirke.

Som det fremgar av vedlagt dokumentasjon, vil ikke det gamle orgelet bli fjernet, det vil ikke bli endringer i fast
inventar i kirkerommet. Orgelet er tenkt plassert ved siden av eksisterende instrument, kanskje bare med 3 flytte pa
en benk pa galleri — som ikke er fastmontert.

Haper pa rask og positiv tilbakemelding fra Biskopen i Sgr-Halogaland.

Ha en fin dag!



Med vennlig hilsen

@ysten Paulsen
Kirkeverge i Narvik og Evenes

DEN NORSKE KIRKE

Fellesréddene i Narvik og Evenes
Adr: Alleen 10, 8516 NARVIK ' '

Tif: 76 913952 /97 19 21 87
Epost: oysten.paulsen@narvik.kirken.no / kirkevergen@narvik.kirken.no




DEN NORSKE KIRKE
Sgr-Halogaland biskop

Narvik kirkelige fellesrad
Felles kirkekontor
Alléen 10

8516 NARVIK

Dato: 30.01.2020 Varref:  20/00123-5 Deres ref:

Seknad om godkjenning av elektronisk kirkeorgel i Skjomen kirke -
svar fra biskopen

Biskopen er forelagt saknad om anskaffelse av nytt, elektronisk instrument til Skjomen kirke.
Foruten selve sgknaden omfatter sakens dokumenter tilbud pa modellen Johannus VIVALDI
350 fra Kirkeorgel Strandskogen AS og div. e-postutvekslinger mellom kirkeverge, kantor og
menighetsrddsmediemmer.

Seknader av denne karakter skal ga tienestevei hvor prosten gir sin pategning i saken. Dette
forela ikke i ssknaden. Vi har na innhentet prostens pategning, og derfor har dette svaret latt
vente pa seg.

Biskopen har noen merknader til det som framkommer i de forelagte dokumentene.

Anskaffelser av kirkelig inventar, sa som orgel, er omtalt i flere dokumenter i Lovsamling for
Den norske kirke. | «Retningslinjer for inventar og liturgisk utstyr» heter det bl.a.

«1.9 Pipeorgelet er kirkens tradisjonelle instrument. Orgelet skal understatter og hjelpe
menigheten og koret til tilbedelse, forkynnelse og sang».

Dokumentene i saken viser ikke til noen faglig vurdering av orgelbehov og aktuelle alternativ
for Skjomen kirke p& bakgrunn av gjeldende bestemmelser. Biskopen vil anbefale at
menigheten knytter til seg en fagperson som, pa objektivt grunnlag, vurderer saken og gir en
vurdering og en anbefaling

Biskopen vil pa bakgrunn av dette ikke kunne gi sin godkjenning av innkjep av elektronisk
orgel til Skjomen kirke slik det er sgkt om. Biskopen imgteser en ny sgknad med orgelfaglig
begrunnelse.

Med vennlig hilsen

Ann-Helen Fjeldstad Jusnes

biskop Omar Paal Aardal

radgiver
Postadresse: E-post: shbdr@kirken.no Telefon: +47 75 54 85 50 Saksbehandler
Tolder Holmers vei 11 Web: www.kirken.no/shbd Telefaks: Omar Paal Aardal

8003 BOD@ Org.nr.:818 066 872 +47 75548561
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Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur.

Kopi til:

@ysten Martin Paulsen
Morten Andersen
Else van Duijn

Torgeir Mathisen

Mottakere:
Narvik kirkelige fellesrad Felles 8516 NARVIK
kirkekontorAlléen 10



VERltECEe SYmspeur. FeA
KANTOR | APRKENES O&

Q@ysten Martin Paulsen § ljo E v .

Fra: @ivind Bakken

Sendt: fredag 6. desember 2019 08.35

Til: @ysten Martin Pauisen

Kopi: ygnaciago@gmail.com; Jorunn Lindgren; Morten Andersen; Torgeir
Mathisen; Else van Duijn

Emne: RE: Innkjep av orgel Skjomen

Og jeg legger til: jeg kan dessverre ikke anbefale dette kjgpet.

Med vennlig hilsen

Kantoren i Ankenes

@ivind Bakken

Pb.5, 8513 ANKENES

A: +47 93200 228
Organisasjonsnummer: 976 99 9827
Nettside

From: @ivind Bakken

Sent: Friday, December 6, 2019 8:30 AM

To: @ysten Martin Paulsen <op554@kirken.no>

Cc: ygnaciago@gmail.com; Jorunn Lindgren <joerukri@online.no>; Morten Andersen <ma872@kirken.no>; Torgeir
Mathisen <tm588@kirken.no>; Else van Duijn <ev247@kirken.no>

Subject: RE: Innkj@p av orgel Skjomen

Oi, det var dyrt...

Hvem har bestemt at det matte bli denne dyre modellen? Strandskogen?

Tre manualer? Hvorfor? Hvem?

Intet mindre enn et rgveri av innsamlede midler....

Siden jeg ikke er kjent med at dette matet fant sted eller at denne saken skulle behandles, ber jeg deg sende meg
innkallingen med sakspapirer og eventuelle underlagsdokumenter til vedtaket og protokollen fra mgtet.

Med vennlig hilsen

Kantoren i Ankenes

@ivind Bakken

Pb.5, 8513 ANKENES

A: +47 93200228
Organisasjonsnummer: 976 99 9827
Nettside

From: @ysten Martin Paulsen

Sent: Thursday, December 5, 2019 9:30 PM

To: @ivind Bakken <ob754@kirken.no>

Cc: ygnaciago@gmail.com; Jorunn Lindgren <joerukri@online.no>; Morten Andersen <ma872@kirken.no>; Torgeir
Mathisen <tm588@kirken.no>; Else van Duijn <ev247@kirken.no>

Subject: Re: Innkj@p av orgel Skjomen

Hei.



Nedenfor ser du vedtak fra Skjomen menighetsrad i dag. Som kantor kan du komme med skriftlig uttalelse innen
torsdag 19.12. En evt. uttalelse kan sendes kirkevergen PR e-post.

Saken om kjgp av elektronisk orgel til Skjomen kirke, vil bli fremlagt fellesrddet s3 snart som mulig etter 1.1.20.
Ha en fin kveld!

Med vennlig hilsen

@ysten Paulsen

> 5. des. 2019 kl. 20:39 skrev Jorunn Lindgren <joerukri@online.no>:

>

> Mgte i Skjomen menighetsrad Torsdag den 05.12.2019 kI.18.00

> Tilstede: Heidi T Myrvang, Trond Baadstg, @rjan Lindgren, Joakim

> Grgnvold, Jgrun Lindgren

> Forfall: Ygnacia Gonzales og Linda B Kolloen

>

> Menighetsradet vedtok enstemmig & takke ja til tilbud pa JOHANNUS Vivaldi 350 fra Kirkeorgel Strandskogen AS.
> Pris Kr 261.250 Inkl.mva + frakt Kr 5.200,00

>

> Det forutsettes at orgelet innkjgpes gjennom Narvik kirkelig fellesrad, grunnet momskompensasjon.
> Kr 209.000,00 + frakt Kr 5.200 dekkes av menighetsradet ( orgelkonto )

>

> For Skjomen Menighetsrad

> Jgrun Lindgren

>

>

> Sendt fra min iPad



@ysten Martin Paulsen

Fra: @ivind Bakken

Sendt: tirsdag 10. desember 2019 11.17

Til: Dysten Martin Paulsen

Kopi: ygnaciago@gmail.com; Jorunn Lindgren; Morten Andersen; Torgeir
Mathisen; Else van Duijn

Emne: RE: Innkjop av orgel Skjomen

Takk for svar, @ysten.

Uansett synspunkter her, sd er faglig kompetanse uavhengig av meg, satt til side.
Jeg er ikke kjent med spesifikasjonene som ligger i tilbudet.

Innsamling av midler, var det jeg som tok initiativ til engang i tiden.

Ha en fin dag:)

Med vennlig hilsen

Kantoren i Ankenes

@ivind Bakken

Pb.5, 8513 ANKENES

A: +47 93200 228
Organisasjonshummer: 976 99 9827
Nettside

From: @ysten Martin Paulsen

Sent: Monday, December 9, 2019 1:34 PM

To: @ivind Bakken <ob754@kirken.no>

Cc: ygnaciago@gmail.com; Jorunn Lindgren <joerukri@online.no>; Morten Andersen <ma872@kirken.no>; Torgeir
Mathisen <tm588@kirken.no>; Else van Duijn <ev247@kirken.no>

Subject: RE: Innkjgp av orgel Skjomen

Heil
Kirkevergen mener alltid at det er korrekt & innhente uttalelser fra bergrte ansatte i forkant av at en sak vedtas.

Ndr det er sagt, s3 er det ogsa sveert godt kjent for menighetsradet i Skjomen, og for kirkevergen, hvilket synspunkt
du som ansatt kantor har til elektronisk kirkeorgel i Skjomen kirke.

Kan bare vise til saken vi hadde for en tid tilbake, da du engasjerte deg i & fa tak i et brukt kirkeorgel fra Dverberg
kirke og prosessen rundt det. | den prosessen, fattet menighetsradet et vedtak om at de ikke gnsket det da aktuelle
instrumentet i kirken, og vedtok at de heller ville bruke midlene pa innkjgp av elektronisk orgel. Det var ogsa en

behandling i fellesraddet, som stgttet Skjomen menighetsrad i den saken. Den gang ble dette lagt p3 "is".

Her tror jeg det er lurt @ erkjenne at du og menighetsradet ikke er enig i saken, og s& far man bare ta det til
etterretning. Saken blir ikke lgst med et annet resultat ved & hevde saksbehandlingsfeil, etter min oppfatning.

Nar det gjelder kirkevergens videre holdning til denne saken, m jeg se det i et gkonomisk perspektiv. Det er ikke
mulig for fellesradet a finne gkonomi til & skaffe et mekanisk instrument til Skjomen kirke i sveaert overskuelig
fremtid. Det er ikke den kirken som er mest benyttet i fellesrddsomradet heller, og i alle gvrige kirker, er det
mekanisk instrument tilgjengelig. Dette er ogsa et perspektiv som jeg méa ta hensyn til, og foreta min selvstendige
vurderinger pa, noe som er kirkevergens rett, og plikt.

For kirkevergen er det ogsa viktig hgre hva menighetsradet gnsker, og har vedtatt nd i to omganger, og i to
valgperioder.



leg vil legge dette frem for arbeidsutvalget i fellesradet s& snart som mulig, da med dine kommentarer som vedlegg.
Som kjent, har vi reglement for hvordan man behandler saker mellom hvert ordinaere fellesrddsmete.

Jeg kommer nok til 3 anbefale fellesradet 3 godkjenne dette innkjgpet, da det er gnsket av menighetsradet over lang
tid. I tillegg har de selv statt for innsamlingen av de ngdvendige midler.

For ordens skyld; selvfglgelig vil den bli fremlagt for biskopen til evt. godkjenning.

Ha en fin dag!

Med vennlig hilsen

@ysten Paulsen
Kirkeverge i Narvik og Evenes

Adr: Alleen 10, 8516 NARVIK

TIf: 76 913952 /97 19 21 87
Epost: oysten.paulsen@narvik.kirken.no / kirkevergen@narvik.kirken.no

From: @ivind Bakken

Sent: Monday, December 9, 2019 1:05 PM

To: Pysten Martin Paulsen <op554@kirken.no>

Cc: ygnaciago@gmail.com; Jorunn Lindgren <joerukri@online.no>; Morten Andersen <ma872@kirken.no>; Torgeir
Mathisen <tm588@kirken.no>; Else van Duijn <ev247 @kirken.no>

Subject: RE: Innkjgp av orgel Skjomen

Hei igjen,
Det er notert.
Jeg har derfor selv bedt om & fa svar pa dette fra menighetsradet.

Hva mener kirkevergen om at et menighetsrad har mgte og gj@r vedtak uten at bergrt ansatt far vite noe om det fgr
i ettertid?

Hva er hensikten med en uttalelse nar vedtaket er fattet?

Hvem mener kirkevergen en slik uttalelse skal stiles til?

Med vennlig hilsen

Kantoren i Ankenes

@ivind Bakken

Pb.5, 8513 ANKENES

A: +47 93200 228
Organisasjonsnummer: 976 99 9827
Nettside

From: @ysten Martin Paulsen
Sent: Friday, December 6, 2019 9:01 AM
To: @ivind Bakken <ob754@kirken.no>



Cc: ygnaciago@gmail.com; Jorunn Lindgren <joerukri@online.no>; Morten Andersen <ma872@kirken.no>; Torgeir
Mathisen <tm588@kirken.no>; Else van Duijn <ev247@kirken.no>
Subject: RE: Innkjgp av orgel Skjomen

Hei
Det kan jeg ikke - da jeg ikke har noen dokumenter.
Det er menighetsradet som har bestemt i mgtet i gar - slik jeg har oppfattet det, at det er dette orgelet de vil kjgpe.

Slik sett, er det jo godt kjent for alle at ogsa det tidligere menighetsradet gnsket & bruke midlene p3 innkjgp av
elektronisk orgel, da et mekanisk blir for dyrt.

Jeg har notert din anbefaling, og vil legge den ved saksdokumentet til fellesradet.

Ha en fin dag!

Med vennlig hilsen

@ysten Paulsen
Kirkeverge i Narvik og Evenes

Adr: Alleen 10, 8516 NARVIK

TIf: 76 913952 /97 19 21 87
Epost: oysten.paulsen@narvik.kirken.no / kirkevergen@narvik.kirken.no

From: @ivind Bakken

Sent: Friday, December 6, 2019 8:30 AM

To: @ysten Martin Paulsen <op554@kirken.no>

Cc: ygnaciago@gmail.com; Jorunn Lindgren <joerukri@online.no>; Morten Andersen <ma872@kirken.no>; Torgeir
Mathisen <tm588@kirken.no>; Else van Duijn <ev247@kirken.no>

Subject: RE: Innkjgp av orgel Skjomen

Oi, det var dyrt...

Hvem har bestemt at det matte bli denne dyre modellen? Strandskogen?

Tre manualer? Hvorfor? Hvem?

Intet mindre enn et rgveri av innsamlede midler....

Siden jeg ikke er kjent med at dette mgtet fant sted eller at denne saken skulle behandles, ber jeg deg sende meg
innkallingen med sakspapirer og eventuelle underlagsdokumenter til vedtaket og protokollen fra mgtet.

Med vennlig hilsen

Kantoren i Ankenes

@ivind Bakken

Pb.5, 8513 ANKENES

A:+47 93200 228
Organisasjonsnummer: 976 99 9827
Nettside



From: @ysten Martin Paulsen
Sent: Thursday, December 5, 2019 9:30 PM

To: @ivind Bakken <ob754@kirken.no>
Cc: ygnaciago@gmail.com; Jorunn Lindgren <joerukri@online.no>; Morten Andersen <ma872@kirken.no>; Torgeir

Mathisen <tm588@kirken.no>; Else van Duijn <ev247@kirken.no>
Subject: Re: Innkjgp av orgel Skjomen

Hei.

Nedenfor ser du vedtak fra Skjiomen menighetsrad i dag. Som kantor kan du komme med skriftlig uttalelse innen
torsdag 19.12. En evt. uttalelse kan sendes kirkevergen PR e-post.

Saken om kjgp av elektronisk orgel til Skjomen kirke, vil bli fremlagt fellesradet sa snart som mulig etter 1.1.20.
Ha en fin kveld!

Med vennlig hilsen

@ysten Paulsen

> 5. des. 2019 kl. 20:39 skrev Jorunn Lindgren <joerukri@online.no>:

>

> Mgte i Skjomen menighetsrad Torsdag den 05.12.2019 kl.18.00

> Tilstede: Heidi T Myrvang, Trond Baadstg, @rjan Lindgren, Joakim

> Grgnvold, Jgrun Lindgren

> Forfall: Ygnacia Gonzales og Linda B Kolloen

>

> Menighetsradet vedtok enstemmig & takke ja til tilbud pd JOHANNUS Vivaldi 350 fra Kirkeorgel Strandskogen AS.
> Pris Kr 261.250 Inkl.mva + frakt Kr 5.200,00

>

> Det forutsettes at orgelet innkjgpes gjennom Narvik kirkelig fellesrad, grunnet momskompensasjon.
> Kr 209.000,00 + frakt Kr 5.200 dekkes av menighetsradet ( orgelkonto )

>

> For Skjomen Menighetsrad

> Igrun Lindgren

>

>

> Sendt fra min iPad



Kirkeorgel Strandskogen AS
920234259 MVA

v/ Arnt Frode Strandskogen
Mobil: 40402241
post@kirkeorgel.no
www.kirkeorgel.no

Til Skjomen kirke
v/ Joakim Grenvold
jg788@kirken.no

ORGELTILBUD 201934
Det vises til henvendelse via var webside , telefonsamtale og bilder fra kirken deres.
Vi mener at alternativet med et digitalt hgykvalitets kirkeorgel kan bli en optimal Igsning.
Vi har undersgkt muligheter hos var produsent, JOHANNUS.
Det har lykkes oss a finne et orgel fra Johannus utstillingslokale produsert i 2019
som betyr et spesielt godt tilbud til dere!
Og: mulighet for leveranse for jul!

Jeg vil som fagperson peke pa at orgelmodellen Johannus VIVALDI 350 p3 sarlig god mate vil dekke
kirkelig bruk, akkompagnement og konserterende bruk.

Dette er en spesialversjon med tilpasset hgyttalersystem og med egne trykkammer basshgyttalere som
gir rik bass og de gvrige hgyttalere behagelig orgelklang.

Manual / pedal og lydsystem er av hgyeste profesjonelle kvalitet.

Om Johannus og Kirkeorgel Strandskogen AS

% Johannus er Europas ledende produsent av digitale kirkeorgler.
Denne reproduksjon gjennom opptak fra pipeorgler i Nord- Europa er velrennomert.

Johannus besitter den nyeste teknologi med de siste nyvinninger innen dette feltet.

% NB! Vdr egen intonatgr tilpasser orglet ngye til kirkerommet, slik at nytteverdi og funksjon blir
naert pipeorglets kvaliteter.

% NB! Pipeopptaket blir ikke utsatt for syntetiske tilsetninger. Orglet har long loop sampling.

% Kirkeorgel Strandskogen AS har knyttet til seg selskaper med salgskompetanse, ledelse,
installasjon og service som blir ansett 3 vaere landets ledende p3 dette fagfeltet.

Kirkeorgel Strandskogen AS org. 920234259 MVA
Olav Nygardsveg 34, 0688 OSLO
TIf. 21050660 ( automatisk sentralbord )



Tilbudspesifikasjon:

Johannus Vivaldi digitalt kirkeorgel 3 manualer- 47 stemmer utfgrelse i classic wainut.

Parallell konkav pedal (europeisk standard) og medfigende orgelkrakk leveres i heltre samme farve som
instrumentet.

Service:

Dette er punkt nr 1 hva angar trygghet for kjgpet. Vi har hgykompetente installatgrer i Norge som fglger
opp instrumentene, selv om feil er sjeldent forekommende. Vi tilbyr ogsd FDV basert serviceavtale.

TILBUD

a) Johannus KST 330 med 57 stemmer. Se disposisjonsliste!

b) 3 manualer 12.1 multikanaler =skreddersydd for instrumentet og kirken.

c) Orkesterstemmer: klokkespill, pan, flute, strings, gospelorgel | , gospelorgel Il, cembalo,
trumpet, obo, clarinet, tuba, piano, harpe etc.

d) Sum:209.000,00 eks mva kr. 261.250,00 ink . mva . ( Veil inkl. hgyttalersyst. 349.500,00)

e) Inkludert heltre tangenter

f) Frakt kommer i tillegg med maks kr. 5.200,00

Garantier: Det gis falgende garantier:

Totalgaranti 2 dr,

Garanti pd Hovedkort og fabrikkens komponenter: 10 ér

Leveranse av deler og service minimum 25 Gr.

Det er en forutsetning med jordet strgmforsyning med egen dedikert kurs til orgel 16A klasse C
Kursen bgr ogsa sikres mot evnt overspenning.

RY?
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Leveranse:
NB! Vi kan rekke 3 levere og installere dette fgr jul! Det befraktes med var profesjonelle speditgr til
deres kirke. Orglet er fullverdiforsikret under transporten.

Var installatgr vil sette instrumentet pa plass og veggmontere hgyttalerne pa galleriet i eksisterende
pipeorgel. Ingen endringer synlige- kun spillepulten.

Montasjen skjer i samrad og samarbeide med kirkens stab.

Vi vil gjgre ytterste for at ogsa dere far oppleve et velfungerende digitalt orgel i Skjomen kirke med alle
dets store muligheter. Haper pa en positiv behandling av vart tilbud!

Oslo den 26.11.2019
Med vennlig hilsen

Arnt Frode Strandskogen

Kirkeorgel Strandskogen AS org. 920234259 MVA
Olav Nygardsveg 34, 0688 OSLO
TIf. 21050660 ( automatisk sentralbord )



JOHANNUS Vivaldi 350 pent og brukervennlig.

Kirkeorgel pedal i heltre eik . Parallell konkav BDO standard

Kirkeorgel Strandskogen AS org. 920234259 MVA
Olav Nygardsveg 34, 0688 OSLO
TIf. 21050660 ( automatisk sentralbord )



Tekniske spesifikasjoner JOHANNUS VIVALDI kirkemodellen
OVERSIKT

System T9000

Manualer 3

Stemmer 57
Rekker 72
Kopler 6

Tremulanter 3

KONSOLL

Dimensjoner (cm)

Hgyde (unntatt notebrett) 125
Hgyde (inkludert notebrett) 147
Bredde 144
Dybde (unntatt pedalsett) 75

Dybde (inkludert pedalsett) 102

Tresort

Classic walnut .
Notestativ

Justérbart notebrett med lys opp og ned inkl
Manualer

Tretangenter, trekjerne hvite og sorte inkl

Kirkeorgel Strandskogen AS org. 920234259 MVA
Olav Nygardsveg 34, 0688 OSLO
TIf. 21050660 ( automatisk sentralbord )



Svellpedaler

Svellpedaler i heltre 2
Fotkopler

Fotkopler i messing inkl
Pedalsett

30-pedalers konkav pedalsett med overtangenter i mgrkt heltre

Orgelbenk

Orgelbenk i samme farve

Eksterne tilkoplinger

MIDI (IN, MOD-out, SEQ-out)

Aux In °

Aux Out .

Uttak for hodetelefoner “
AUDIO

Audio system 6.1
Surroundkanaler 2
Diskantkanaler 2
Audio kontroll DEA™
Etterklangskanaler 4.1
Etterklangssystem

ASR-12™, 12 etterklanger s

LIVEreverb™, 12 Etterklangs og ansatssystem

Utgangsforsterker
Fulldekkende forsterkere (80 watt) 6
Bassforsterkers (170 Watt) 1

Diskantforsterkere(2 Watt) -

Kirkeorgel Strandskogen AS org. 920234259 MVA
Olav Nygardsveg 34, 0688 OSLO
TIf. 21050660 ( automatisk sentralbord )



Lydreproduksjon
Kanaler

Uttak for hodetelefoner / Aux Out

Funksjoner
Kontrollfunksjoner

0 (tilbakestill / kansellere)
CF (Cantus Firmus)

CH (Chorus)

KT (Keyboard Transfer (bytte
manualplassering))

MB (Manual Bass- nederste akkordtone hentet
fra ped.)

Meny (Johannus Meny)
S/S (Svell i alle verk)
RO (Rgrstemmer av)
Trans. (Transponering)
Orgel volum (trinnlgs)

Etterklangsvolum (trinnlgs)

Intonasjoner

Stilarter

Variasjoner per stil
Frikombinasjonssystemets minne
Nivaer

Minnelokasjoner per niva

Forhandsinnstillinger (PP-P-MF-F-FF-T)
programmerbare

13

SSE™

Romantisk / Symfonisk / Barokk /
Historisk

Standard / Solo / Trio

75

Kirkeorgel Strandskogen AS org. 920234259 MVA

Olav Nygardsveg 34,

0688 OSLO

TIf. 21050660 ( automatisk sentralbord )



Johannus Meny funksjoner

Demo melodier 12
Etterklangsinstillinger @
Stemminger 11
Tonehgyde °
Svellpedaler 2
PEPC™ (Programmerbar expression ped.

Config.) ’
General Crescendo (via PEPC™) .
Forskjellig

Belgsimulator .
LiveTune™ Etterklangs og ansatssystem °
Pipeansats apne / lukke -
Alle orgelstemmer er plassert C-C# °

Orglets disposisjon
Folger pa neste side!

Kirkeorgel Strandskogen AS org. 920234259 MVA
Olav Nygardsveg 34, 0688 OSLO
TIf. 21050660 ( automatisk sentralbord )
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Pedal Hovedverk 2. manual
Principal 16 Principal
Subbass 16' Principal

Contra Violone 16" Flite Harmonique
Hohlquinte 10 2/3' Stopped Flute
Octave 8 Flute Celeste
Gedackt 8' Gamba

Violon g Octave
Choralbass 4' Open Flute
Rauschpfeife v Twelfth
Bombarde 32 Super Octave
Contra Trumpet 16' Conical Flute
Trumpet 8 Cornet

Clarion 4' Mixture

Positiv 1. manual Trumpet

Geigen Diapason 8’ Trumpet

Gedackt L Vox Humana
Octave 4'

7 orkestester solostemmer:

el U -3 Chimes, pan, flayte , obo,
Nazard 2213 clarinet, trompet, tuba
Flute 2
Tierce Flute 13/5'
Sifflute 1
Mixture ]}
Krummhorn 8'
Tremulant

Kopler mellom alle tre manualer

og til pedal.

Svellverk, 3. manual

Bourdon
Principal

Rohrflute

Viola di Gamba

Vox Celeste
Octave
Koppelflute
Salicional
Flute Twelfth
Octave
Waldflute
Nazard
Sesquialtera
Scharff
Fagotto
Cromorne
Oboe
Schalmey

Tremulant

8'

4

4

Kirkeorgel Strandskogen AS org. 920234259 MVA

Olav Nygardsveg 34, 0688 OSLO
TIf. 21050660 ( automatisk sentralbord )




Narvik kirkelige fellesrad

Kirkevergen

FELLESRADSSAK: 06/2020
MOTEDATO: 12. februar 2020
Journalnr.: 2020/15
Arkivnr.: 112
Saksbehandler: Qysten Paulsen
Narvik kirkelige fellesrad

8500 Narvik

DRIFTSBUDSJETT 2020

I det jeg viser til saksfremstillingen anbefaler jeg at Narvik kirkelige fellesrad gjor slikt

Vedtak:

1. Narvik kirkelige fellesrad vedtar fremlagte forslag til driftsbudsjett 2019 med en samlet
inntekts- og utgiftsside pa kr 21 336 161,-.

2. Fellesradet vedtar falgende kutt og innsparingstiltak i innevarende arsbudsjett:

a. Nedleggelse av jubileumskomite «Narvik kirke 2025)
b.

Stillingshjemmel p& 100% gravplassarbeider ved gravplassene i sentrum holdes
vakant med helarsvirkning

Stillingshjemmel pa 50% ved Hakvik kirkegard, omplasseres til gravplassdrift i
fellesrddsomréidet, med oppmetested sentrumskirkegérden

Stillingshjemmel som kirketjener/gravplassarbeider i Bjerkvik (100%) og
kirketjener Narvik kirke (100%), sammenslés til en hjemmel som kirketjener i
100%, med halv-ars virkning

Stillingshjemmel gravplass i Bjerkvik (50%) overfores til eksisterende
stillingshjemler ved sentrumskirkegarden

Ledige stillinger, som for tiden er: organist i Ballangen og Kjapsvik (100%),
kirketjener/gravplassarbeider i Kjopsvik og Ballangen, kirketjener i Narvik og
Bjerkvik kirker, holdes vakant med halv-ars virkning

Tilskudd til kirkemusikalsk virksomhet fjernes

All annonsering av kirkelige handlinger i media, stoppes fra og med 1.4.20



i. Det avsettes kr 0,- til vedlikehold av alle kirkebygg i fellesradsomradet
Redusert driftstilskudd til soknene

Antall seremonidager for begravelser/bisettelser fra sentrum, reduseres med 2
dager pr. uke. Seremonier foreslas gjennomfart og fordelt ukentlig slik:

=

- Narvik sentrum, Hakvik, Bjerkvik, Beisfjord og Vidrek: onsdager og
torsdager

- Ballangen og Kjeldebotn: tirsdager

- Kjopsvik: fredager

fam—
.

Navnet minnelund ved sentrumskirkegérden etableres ikke

m. Kolumbarium/urmemur ved Fredskapellet renoveres ikke.
Disposisjonsfond reduseres med kr 372 009,-, og samme belop overfores
driftsbudsjett.

B

3. Narvik kirkelige fellesrad ber kirkevergen utrede folgende tiltak:

a. Reforhandling av alle leieavtaler pa lokaler med sikte pa reduksjon i
leiekostnader.

b. Konsekvensutrede nedleggelse av orgelskolen/orgelundervisning, med evt.
virkning fra kommende skoleér.

4. Fellesradet ber kirkevergen legge frem sak til revidert budsjett, hvor resultatet av
utredningen omtalt i pkt. 3, er innarbeidet.

Kirkevergen i Narvik, 31. januar 2020

sten Paulsen 367



SAKSUTREDNING

INNLEDNING

Kirkevergen har utarbeidet forslag til driftsbudsjett for 2020 i henhold til gjeldende praksis og
foringer lagt i dialog med utvidet ledergruppe, gvrige ansatte, menighetsrad og fellesradet.

Budsjettforslaget er basert pa falgende forutsetninger:

¢ Narvik kommunes gkonomiske ramme for 2020 er i henhold til kommunestyrets
vedtak, pa kr 14 532 316,-.
e Kirkelovens §§ 14 og 15 samt Gravferdslovens § 3.

Fra 01.01.2019 overtok Narvik kirkelige fellesrad driften av Evenes kirkelige fellesrad, det
betyr en gkning pa inntekstiden i vért budsjett pa kr. 500 000,-. Dette betyr ogsa okt
arbeidsbelastning pa kirkevergen og dens administrasjon. Denne driftsavtalen er gjeldende ut
2021, og er ikke indeksregulert.

Budsjettprosessen mellom kirkevergens administrasjon og kommunens administrasjon har
ikke vert tilfredsstillende, sett fra kirkevergens side. Ingen budsjettmeter er avholdt i 2019.
Kirkevergen har levert budsjettforslag til kommunen den 12.8.19, og er iht. fellesnemdas
vedtak.

UTFORDRINGER

Forslag til driftsbudsjett for 2020 er innarbeidet med den kommunale rammebevilgningen pa
kr 14 532 316,-.

I forhold til budsjettforslag fra fellesnemda, er dette en reduksjon pa 6,2 mill kr.
Nedenfor vises en oppstilling av rammetilskudd for de tre tidligere fellesradene for

budsjettaret 2019, forventet rammetilskudd i 2020 med kommunal deflator (3,1%), samt verdi
av tjenesteytingsavtale mellom kommunene og fellesradene:

Fellesrad Ramme 2019 Forventet ramme Verdi av

med defl. tjenesteyting
Narvik kirkelige Kr 12 941 431,- Kr 13 342 615,- Kr 288 000,-
fellesrad:
Ballangen kirkelige Kr 1775 000,- Kr 1 830 025,- Kr 780 000,-
fellesrad:
Tysfjord kirkelige Kr 1375 000,- Kr 1417 625,- Kr 250 000,-
fellesrad (delt i 2):
Sum: Kr 16 091 431.- Kr 16 590 265.,- Kr 1318 000,-




Hyvis vi tar i betraktning den kommunale deflator som kompenserer for lonns- og prisstigning,
skulle rammetilskuddet til Narvik kirkelige fellesrad vaert pa kr 16 590 265,- for budsjettaret
2020. I tillegg til denne konkrete rammen, skulle det ha ligget fast et belgp som verdi av en
tjenesteytingsavtale mellom fellesradet og kommunen. Kirkelig fellesnemd har fattet vedtak
med forslag til ny tjenesteytingsavtale med kommunen. Den ble levert kommunen samtidig
som budsjettforslaget, i august 2019.

Det ble aldri gjennomfart forhandlinger med kommunen om ny tjenesteytingsavtale, derfor
gikk vi inn i 2020, uten en slik avtale pa plass.

Tabellen nedenfor gir en oversikt over nedtrekket som fellesradet har fatt i rammetilskudd fra
kommunen for innevarende budsjettér, i tall og %:

Narvik kirkelige fellesrad Forventet ramme med Faktisk ramme vedtatt i
deflator kommunestyret

Budsjettéaret 2020: Kr 16 590 265,- Kr 14 532 316,-

Differanse/kutt: Kr 2 057 949,-

Reelt kutt inkl verdi av

tjenesteyting: Kr 3 375 949, -

Kutt i %: 12,6

Narvik kirkelige fellesnemd vedtok et forslag til budsjett, basert pa den driften som var
nadvendig for 4 implementere den nye organisasjonen pa en god méte for fremtiden. Fokus
var pd drift, god samhandling mellom ansatte i en organisasjon med store avstander,
ivaretakelse av de kirkelige handlinger som fellesradet har ansvaret for iht. kirkeloven,
gravferdslov, og biskopens forordning. I tillegg la fellesnemda som en forutsetning, at de
gjeldende avtaler om tjenesteyting ble viderefort.

Dette gjelder sarlig den utfordringen vi har i forhold til gravplassdrift i Ballangen, hvor
kommunen har hatt kostnader til kirkegérdsdrift, grentanlegg og vedlikehold pa kirkebygg.

KIRKEVERGENS VURDERINGER
Kirkevergen er palagt 4 legge frem for fellesridet et budsjett i balanse.

Forutsetningene i dette budsjettforslaget er et reelt kutt pa kr 3 375 949, - til drift av Narvik
kirkelige fellesrad. Det er en svaert krevende situasjon som fellesradet er kommet i —
okonomisk sett. For et nyetablert fellesrad, og en ny organisasjon som vi har brukt over 2 ar
pé & konstruere, legge rammer og strukturer for, er det krevende & skulle starte arbeidet med &
implementere ny struktur med 4 kutte budsjettet s4 mye som vel 12,6%.

Kirkevergen vil understreke at ogsé fellesriadet kan vaere med pa 4 redusere kostnader til drift
og besparelser i organisasjonen, men det forventes at det vil bli gjenstand for en prosess med
kommunen i forkant. Dessverre har det ikke veert noen prosess rundt dette i forkant av &rets
rammebevilgning. Det gjar det seerlig utfordrende & skulle gjennomfore store kostnadskutt i
en slik situasjon.




Kirkevergen har lagt opp til en omfattende prosess internt med utarbeidelsen av érets budsjett.
En orientering om budsjettsituasjonen er sendt ut til alle ansatte, menighetsrad, prosten i
Ofoten. Kirkevergen har bedt ansatte og menighetsrad om forslag til enskede tiltak og kutt-
forslag innen en gitt frist. Dette for & sikre medvirkning og medbestemmelse fra alle
involverte. Det er kommet inn sers fa forslag til kutt i de ulike omradene, men det har
kommet inn en del forslag og ensker fra ansatte til prioriteringer innenfor den enkeltes
arbeidsomréder. Det er i all hovedsak forslag til tiltak som vil gi gkte kostnader for
fellesradet.

Kirkevergen har tidlig i januar invitert en bredt sammensatt gruppe til samhandling i
budsjettarbeidet.

Folgende funksjoner har deltatt i dette arbeidet:

- Fellesradsleder

- Ledergruppen (Personalleder, Gkonomileder, BA-leder)
- Prosten i Ofoten

- Daglige ledere i menigheter

- Arbeidstakerrepresentanter i ADMU

- Verneombudet

Det ble avholdt et dagsmete blant disse fredag 10.1.20. Dette var et godt arbeidsmete, og en
god arbeidsform, som kirkevergen ogsa vil benytte seg av ved en senere anledning. I motet
gjennomgikk vi fellesnemdas forslag til budsjett, generell organisasjonsstruktur, samt vedtatt
ramme fra kommunen. Hele organisasjonen ble gjennomgatt grundig, og det ble sett pa ulike
muligheter for kuttforslag innenfor driften av fellesradet.

Kirkelig fellesrad har et omfattende og bredt spekter av ansvarsomrider i kommunen. Bade
innenfor kirkelig virksomhet, med de kirkelige handlinger, byggforvaltning, og som
gravferdsmyndighet for alle — uavhengig av tros- og livssyn hos den enkelte.

I denne prosessen har det veert viktig a legge til rette for at de ansatte vi har, skal ivaretas pa
en s god mate som mulig. Dette ma ses i sammenheng med vért samfunnsoppdrag som kirke
lokalt i den nye kommunen. Det er helt pa det rene, at for innevarende budsjettar, ma det kun
prioriteres de lovpélagte oppgavene for fellesradet. Det er ikke okonomiske midler til aktivitet
ut over dette.

Kirkevergen vil melde til fellesradet om at det serlig er innafor 3 sektorer i fellesradet, hvor
det na er utfordrende:

Gravplassdrift
- Kirkebygg
- Administrative tjenester

Vi har 14 kirkebygg og gravplasser, samt et krematorium i fellesridsomradet. Avstanden
mellom ytterpunktene Bjerkvik og Kjepsvik, er 2,5 timer i bil. Kirkevergen har nd 2 ansatte 1
100% stillinger til & betjene begravelser og bisettelser tilherende disse 14 gravplassene. Det
sier seg selv at dette ikke er forsvarlig. Fellesraddet har p.t. ingen ansatte pa gravplassene i
Kjopsvik og Ballangen, og det betyr at de to stillingshjemlene bruker det meste av sin
arbeidstid i bil mellom Kjepsvik og Narvik. Dette har en stor kostnadsside, bade faglig og



menneskelig. Kirkevergen som arbeidsgiver, er bekymret for fremtidige sykemeldinger i
denne sektoren — noe som vil gjere situasjonen svart kritisk.

14 kirkebygg er en relativt stor kirkelig bygningsmasse. Flere av byggene har store
utfordringer med manglende vedlikehold. Sarlig vil kirkevergen trekke frem Narvik kirke.
Dette er prostiets, og fellesrddets hovedkirke. Det er planlagt et 100-ars jubileum i 2025, og
arbeidet i komiteen for «Narvik kirke 2025», er godt i gang. Det er imidlertid et faktum, at
dette arbeidet mé stoppes pga. budsjettsituasjonen.

Administrativt er vi presset for & levere den oppfalgingen som kreves av oss som
arbeidsgiver. I kirkevergens stab, er det i tillegg 3 fagpersoner tilsatt. Ved manglende
bemanning for evrig i organisasjonen, vil det bli merarbeid pa administrasjonen. Heldigvis er
det et svart godt arbeidsmilje internt i administrasjonen, hvor konstruktiv oppgavelgsning er
hovedfokus hos alle.

Kirkevergen vil nedenfor beskrive i detalj de forslag til nedtrekk som ligger i dette
budsjettforslaget, med beskrivelse av konsekvenser som dette vil medfore.

KONKLUSJON

For 4 kunne levere et budsjettforslag i balanse, har kirkevergen i samarbeid med bl.a. en
utvidet ledergruppe, arbeidstakerrepresentanter og verneombud, utarbeidet et forslag som er i
balanse.

Forslaget er svaert godt gjennomarbeidet, og forankret pa alle plan i organisasjonen. P4 metet i
administrasjonsutvalget (ADMU) den 29.1.2020, ble forslaget gjennomgatt i detalj. ADMU er
som kjent fellesradets partssammensatte utvalg, hvor de ansatte er representert.

Budsijettforslaget fra kirkevergen inneholder folgende forslag til kutt/besparelser:

- Nedleggelse av jubileumskomite «Narvik kirke 2025)

- Stillingshjemmel p& 100% gravplassarbeider ved gravplassene i sentrum holdes vakant
med helarsvirkning

- Stillingshjemmel pa 50% ved Hékvik kirkegérd, omplasseres til gravplassdrift i
fellesrddsomradet, med oppmetested sentrumskirkegarden

- Stillingshjemmel som kirketjener/gravplassarbeider i Bjerkvik (100%) og kirketjener
Narvik kirke (100%), sammenslas til en hjemmel som kirketjener i 100%, med halv-
ars virkning

- Stillingshjemmel gravplass i Bjerkvik (50%) overfares til eksisterende stillingshjemler
ved sentrumskirkegirden

- Ledige stillinger for tiden er folgende: organist i Ballangen og Kjapsvik (100%),
kirketjener/gravplassarbeider i Kjopsvik og Ballangen, kirketjener i Narvik og
Bjerkvik kirker, disse holdes vakant med halv-ars virkning

- Tilskudd til kirkemusikalsk virksomhet fjernes

- Administrativ samdrift med Evenes kirkelige fellesrad opprettholdes, og gir en
inntjening pa kr 500 000,- arlig

- Reforhandling av alle leieavtaler pa lokaler med sikte pa reduksjon i leiekostnader

- All annonsering av kirkelige handlinger i media, stoppes fra og med 1.3.20

- Det avsettes kr 0,- til vedlikehold av alle kirkebygg i fellesrddsomradet



Det bes om vedtak til & igangsette en konsekvensutredning ved & nedlegge
orgelskolen/orgelundervisning, med evt. virkning fra kommende skolear

Redusert driftstilskudd til soknene

Antall seremonidager for begravelser/bisettelser fra sentrum, reduseres med 2 dager
pr. uke. Seremonier foreslas gjennomfart og fordelt ukentlig slik:

o Narvik sentrum, Hakvik, Bjerkvik, Beisfjord og Vidrek: onsdager og torsdager
o Ballangen og Kjeldebotn: tirsdager
o Kjapsvik: fredager

Navnet minnelund ved sentrumskirkegéarden etableres ikke

Kolumbarium/urnemur ved Fredskapellet renoveres ikke. Dette forholdet er meldt
kommunen for 2 ar siden — og ingen tilbakemelding mottatt. Store sprekkdannelser er
lokalisert, og midlertidig utbedret

Budsjettet salderes ved bruk av tidligere ars mindreforbruk

Ovennevnte tiltak vil gi den nedvendige nedtrekk/besparelser som resulterer i et budsjett i
balanse.

Kirkevergen vil imidlertid kommentere noen av konsekvensene dette vil medfore:

1.

3.

Iht. lov om Gravplasser, kremasjon og gravferd, §§ 2, 3, og 23, skal alle innbyggere i
Narvik kommune tildeles et gravsted, dersom de pa dedstidspunktet er folkeregistrert i
kommunen, vederlagsfritt. Det er vedtatt seremonidager og tidspunkt alle normal-
arbeidsuker, fra tirsdag til fredag. Begravelser kI 11, og bisettelse kl 13. Ved & ikke
finansiere bemanning ved gravplassene i Kjepsvik og Ballangen, og ved
sentrumskirkegardene, vil det ikke vaere mulig & gjennomfere seremonier samtidig ved
flere gravplasser. Det er kun 2 ansatte som skal forest4 arbeid i tilknytning til
begravelser, og de skal flyttes fysisk i en avstand pé 2,5 timer med transportmiddel, vil
det fysisk vaere umulig & gjennomfore 2 seremonier samtidig.

Vedlikeholdet av maskiner/utstyr og gravplasser, vil det ikke bli tid til, og m4 falgelig
vike. Kirkevergen melder fellesradet om at dette er en situasjon som ikke er
bzrekraftig, det varsles om muligheter for skader, overtidsproblematikk hos ansatte,
fysisk og psykisk belastninger, som igjen kan medfore fraver forirsaket av sykdom.
Situasjonen innenfor gravplassdrift, seremonier tilknyttet gravplassene, neermer seg et
kritisk niva.

Forfallet pa kirkebygg tiltar. Kirkevergen vil szrlig papeke forfallet pa Narvik kirke.
Her er situasjonen folgende: spirene pa térntak er fjernet grunnet rateskader og
odeleggelser. Diverse lekkasjer i tarn, vinduer, vegger, tett drenering, tette nedlop, og
dette gir et resultat med vanninntrenging i kjeller.

Jubileumskomiteen for renovering av kirka til 100-4rs jubileet 1 2025, foreslas nedlagt.
Konsekvensen vil vaere at kommunens, og prostiets kulturbygg nr 1, forfaller
ytterligere, og i gkende grad.

Kolumbariet/urnemuren ved Fredskapellet, er pr definisjon en gravplass. Det er store
sprekkdannelser i muren, og for 1 ar siden ble dette midlertidig reparert av egne
ansatte. Dersom ikke muren renoveres, vil de innsatte urner ramle ut pa bakken.



4. Kutt i kirkemusikalsk arbeid. Narvik har veert sars langt fremme i dette viktige
kulturtilbudet i lang tid. Det vil bli reduserte titbud for konserter og sterre musikalske
oppsetninger i kirkene, dette er tilbud som konsekvent har hatt fulle kirker av
publikum.

5. Ved sykdom/avspasering/ferieavvikling, vil det ikke bli tatt inn ngdvendig
vikarer/ekstrahjelp. Dette vil gi okt arbeidsbelastning hos de ansatte, og tjenesten til
befolkningen vil reduseres.

Dette er noen av de konsekvenser som dette budsjettforslaget inneholder, og som kirkevergen
beklager 4 métte foresla.

I'tillegg er det sveert beklagelig at det nyetablerte fellesridet, ma gjennom en s krevende
budsjettprosess farste driftsar. Dette uten & ha pa plass en kommunal tj enesteytingsavtale, som
ville avhjulpet noe pé driften, swrlig i Ballangen og Kjepsvik, som tidligere har hatt
omfattende avtale om tjenesteyting med kommunen. Kirkevergen har selvfalgelig henvendt
seg til kommunens for & fi dette pa plass, og det er hap om at dette vil komme pa plass i lepet
av innevarende &r.

KIRKEVERGENS ANBEFALINGER

Kirkevergen anbefaler Narvik kirkelige fellesrad 4 vedta det fremlagte forslaget til
driftsbudsjett for 2020.
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Narvik kirkelige fellesrad

Kirkevergen

FELLESRADSSAK: 07/2020
MOTEDATO: 12. februar 2020
Journalnr.: 2020/12
Arkivnr.: 233
Saksbehandler: Oysten Paulsen

Narvik kirkelige fellesrad

8500 Narvik

REGLEMENT FOR GODTGJORELSE TIL FELLESRADETS
MEDLEMMER

I det jeg viser til saksfremstillingen anbefaler jeg at Narvik kirkelige fellesrad gjor slikt

Vedtak:

1. Narvik kirkelige fellesrad viser til kirkevergens forslag til reglement for godtgjerelser, og
godkjenner dette.
2. Reglementet gjores gjeldende fra og med 1.1.2020.

Kirkevergen i Narvik, 21. januar 2020

Qs [Ty



SAKSUTREDNING

Innledning

Medlemmer i kirkelig fellesrad er valgt av og blant menighetsradene. I tillegg regulerer
kirkeloven at kommunestyret skal oppnevne en kommunal representant, og biskopen
oppnevner en representant. I Narvik er prosten i Ofoten biskopens representant.

Utfordringer

Det & sitte som medlem i kirkelig fellesrad er et ombudsverv, pa lik linje med det 4 sitte som
medlem 1 et kommunestyre. Kirkelig fellesrad er et kirkepolitisk organ, og er et
samstyringsorgan for menighetsradene i kommunen.

Medlemmer i kirkelig fellesrad har rett og plikt til 4 mete. Fellesradets medlemmer har i
tillegg krav pé fri fra sitt arbeid for & mete i fellesradet, pa lik linje med ovrige
kommunepolitikere som tilstas fri fra sitt arbeid for & mete i kommunestyret.

Det er rimelig at ogsa fellesrddets medlemmer tilstds en godtgjerelse for arbeidet vervet
medforer.

Da fellesnemda ble etablert, ble det utarbeidet og vedtatt et reglement for godtgjorelse for
fellesnemdas medlemmer. Dette reglement ligger i all hovedsak til grunn for det forslaget som
kirkevergen legger frem for fellesradet i denne saken.

Konklusjon

Kirkevergen er kjent med at Narvik kommunestyre har vedtatt reglement for godtgjerelser til
folkevalgte. Sveert mange av fellesrddene har sitt reglement nart opp til, eller likt
kommunestyrets reglement. Kommunens reglement er naturlig nok omfattende hva gjelder
godtgjerelser til ulike folkevalgte verv og posisjoner. Motegodtgjerelse for folkevalgte er pa
kr 846,- pr mete. Dekning av ulegitimert tapt arbeidsfortjeneste er kr 1 057,-, og legitimert kr
4229,-.

Kirkevergen legger frem forslag til godtgjerelsesreglement for folkevalgte i fellesradet pa
samme niva som Narvik kommunes, hva gjelder metegodtgjerelse og tapt arbeidsfortjeneste.

Dette gjares prinsipielt for & synliggjere at ogsa fellesradet er et offentlig lovpalagt organ av
folkevalgte kirkepolitikere, og det skal prinsipielt ogsa godtgjeres pa lik linje.
Tilradning

Kirkevergen anbefaler Narvik kirkelige fellesrad & vedta vedlagte forslag til reglement for
godtgjerelse for fellesradets medlemmer.
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Godtgjoerelsesreglement for Narvik kirkelige fellesrad

Hvem reglementet gjelder for.

Gjelder for medlemmer og varamedlemmer, som er oppnevnt av menighetsradene, alle
tilherende underutvalg som er oppnevnt av fellesradet.

Dette reglement gjelder ikke for biskopens representant i fellesradet.

Reglement omfatter folgende godtgjarelse.

Maotegodtgjerelse.

Erstatning for tap av arbeidsinntekt.

Kostgodtgjerelse og nattillegg ved tjenestereiser i og utenfor fellesradets omrade.

Skyssgodtgjerelse.

Nar reglementet gjelder.

Godtgjerelse etter reglementet § 2 pkt. 2.1, 2.2, og 2,4 tilstés for ordinzre meote i
fellesradet og mater i andre underutvalg,

Godtgjerelse etter pkt. 2.2, 2.3 og 2.4 kan tilstas ved deltakelse i moter og kurs utenfor
fellesradets omrade. Det forutsetter at den som deltar er utsendt fra fellesradet.

Satser for motegodtgjorelse.
Medlemmer av fellesradet tilstas kr 846,- pr mate.

Leder av fellesradet tilstas en fast godtgjerelse pa kr 20 000,- pr 4r og i tillegg til
metegodtgjerelse.

Dekning av tapt arbeidsinntekt.
Ombud nevnt i § 1 som blir trukket i lonn, fér godtgjort sitt legimenterte inntektstap.

Legitimert tapt arbeidsfortjeneste dekkes med kr 1 057,- pr mete, og ulegitimert med
kr 4 229, - pr mete.

Pensjonister tilstds med kr 214,- pr time.



§6.

6.1

§7
7.1

7.2

§8

§9

Kostgodtgjoerelse og nattillegg.

Ved reise og opphold utenfor fellesradets omrade tilstas kostgodtgjerelse og nattillegg
etter statens regulativ. Det tilstés ikke kostgodtgjerelse nér fullverdig
servering/maltider inkludert i kurs eller meter mv (jf. Offentlig reiseregulativ)

Skyssgodtgjerelse.

Det utbetales skyssgodtgjerelse etter statens regulativ for reise i forbindelse med
vervet.

Egen bil kan benyttes nar det er den mest hensiktsmessige reisemate. Det forutsettes at
flere kjorer i samme bil dersom det er mulig.

Utbetaling.

Kirkevergen utbetaler motegodtgjorelse etter krav og fremmete pa bakgrunn av
meteboka.

Ovrig godtgjering utbetales fortlepende etter krav. Det brukes standard skjema og
sendes inn hver mnd. eller pr kvartal.

Reglementets ikrafttredelse.

Endret reglement trer i kraft fra 1.1.2020.
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Nye Narvik kommune

Reglement for godtgjgrelser til folkevalgte



Omfang

Dette reglementet gjelder for alle folkevalgte i Narvik i kommune. Reglementet gjelder
godtgjgrelse til politisk valgte medlemmer og varamedlemmer, og for gvrige kommunale
ombudsvalgte som er valgt av kommunestyre og formannskap.

2. Generelle retningslinjer

2.1  Alle verv godtgjgres med en prosentsats av Basis dersom ikke annet fremgar av
godtgjorelsesreglementet eller vedtak i kommunestyret.

2.2 Basis settes til 100 % av godtgj@relse til ledere av Stortingets komiteer.

2.3 Godtgjgrelsen revideres i takt med utviklingen i godtgjgrelsen fastsatt av
Stortinget, og gjgres gjeldende samtidig som endringer trer i kraft for Stortinget.

2.4  Regulativet gjelder ikke representanter for de ansatte som ikke har stemmerett.
Nar ansatte i Narvik kommune, i kraft av sin stilling er valgt som medlem eller
innehar sekretaerfunksjon i rad og utvalg, gis det ikke mgtegodtgjorelse.

2.5 Tillitsvalgte som ikke er frikigpt og deltar i partssammensatt utvalg godtgjgres
etter samme satser som de gvrige politiske representanter.

2.6 Nar kommunestyret eller formannskapet vedtar det saerskilt, kan andre
ombudsvalgte enn de som er nevnt fa godtgjgrelse etter regulativet.

3. Definisjoner

3.1 Godtgjgrelse: Er en gkonomisk godtgjgring for arbeid som folkevalgt.

3.2 Frikjpp: Folkevalgte som frikj@pes fra sitt ordinaere arbeid eller virke for & utfgre
kommunalt tillitsverv. Frikjgpte folkevalgte forutsettes & benytte sin tid til beste
for Narvik kommune, og kan tildeles oppgaver av ordfgrer. Frikjgpte ma paregne
a veere tilgjengelige tilsvarende grad av frikjop.

33 Erstatning for tap av inntekt: Erstatning til folkevalgte som taper inntekt grunnet
et kommunalt tillitsverv.

3.4 Partistgtte: @konomisk tilskudd til hvert parti basert pa antall representanter i
kommunestyret. Niva fastsettes ved arlig budsjettbehandling.

4. Frikjop

4.1  Ordfarer frikjppes med 100 %.

4.2  Varaordfgrer frikigpes med 100 %.

43 Det gis frikjgp til partilister med 10 % per representant.

4.4  Ledere av hovedutvalg gis frikjgp 20 %.

4.5 Frikjgpte folkevalgte meldes inn i kommunens pensjonsordning nar vilkarene for
dette foreligger.

4.6 Frikjppsordninger omtalt foran kan kombineres, men ikke slik at omfang av frikjgp

overstiger 100 %.

Utkast reglement for godtgjgrelser og frikjgp Side 2 av 4



4.7

Narvik kommune stiller kontorfasilitet til disposisjon for folkevalgte med frikjgp
fra og med 50 %.

5. Godtgjorelser og partistette

5.1 Ordfgrers godtgjgrelse utgjgr 100 % av basis.

5.2 Varaordfgrers godtgjgrelse utgjér 75 % av basis. Dersom varaordfgrer overtar
ordfgrers hele og fulle arbeids- og ansvarsomrade ved sykdom eller annet fravaer
med lengre varighet enn en maned (ikke ferie), utbetales 100 % av ordfgrers
godtgjgrelse fra 1. dag.

5.3 Frikjppte politikere godtgjgres med 65 % av basis.

5.4 Det gis ikke mptegodtgjorelse til frikjppte folkevalgte.

55 Godtgjering til leder av kontrollutvalget utgjgr 5 % av basis. Ledergodtgjgring
kommer i tillegg til mgtegodtgjprelse.

5.6 Ledere av andre utvalg godtgjgres med dobbel mgtegodtgjerelse.

5.7 Mgtegodtgjerelse for palagt deltakelse i mgter utgjgr 0,08 % av basis.

5.8 Krav om tapt arbeidsfortjeneste som er ulegitimert fastsettes til 0,1 % av basis per
dag.

5.9 Krav om tapt arbeidsfortjeneste som er legitimert godtgjgres oppad til 0,4 % av
basis per dag. Lonnsmottakere skal dokumentere lgnnstrekk med dokumentasjon
fra arbeidsgiver. Selvstendig neeringsdrivende skal dokumentere tapt
arbeidsfortjeneste med dokumentasjon fra ligningsmyndighetene / skatteattest.

5.10 Utgifter til stedfortreder, barnepass eller annen hjelp til pleie- og
omsorgstrengende i naermeste familie dekkes med inntil 0,2 % av basis pr. dag.
Kravet ma legitimeres.

5.11 Ved deltagelse pa kurs/konferanser hvor den folkevalgte er utpekt som deltaker
av Narvik kommune, utbetales det godtgjgrelse for tapt arbeidsfortjeneste samt
pvrige skyss- og kostgodtgj@relse i henhold til kommunens reiseregulativ.

6. Reiser og diett

6.1 Folkevalgte forutsettes & benytte rutegaende skyssmidler. Der det ikke er mulig
og hvor det ikke er satt opp felles transport, gis medlemmer og varamedlemmer
anledning til 3 nytte egen bil for reise i kommunens tjeneste.

6.2 Godtgjarelse for skyss, diett og overnatting ytes etter statens reiseregulativ, og pa
bakgrunn av regning.

6.3 Legitimerte utgifter til drosje kan dekkes i seerskilte tilfeller.

7. Ettergodtgjering

7.1 Folkevalgte som har vervet som sin hovedbeskjeftigelse, kan spke om
ettergodtgjgring nar de fratrer vervet.

7.2 Retten til ettergodtgjgring skal avkortes krone for krone mot annen inntekt. Det

samme gjelder for ordinaer inntekt som den folkevalgte frivillig avstar fra.
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7.3 Pensjonsinntekter etter folketrygdloven kapittel 19 og kapittel 20 skal ikke anses

som inntekt etter foranstaende punkt.

7.4 Ettergodtgjgring kan gis inntil 3 maneder, og felger Stortingets retningslinjer om

praktisering av ettergodtgjgring sa langt disse passer.

7.5  Formannskapet gis fullmakt til 3 avgjgre tvilstilfeller.

8. Vedlegg

Dette vedlegget oppdateres og distribueres hver gang satsene oppdateres som fglge av

endringer i godtgjgring til stortingsrepresentanter.

Satsene per 1. mai 2019 er:

Funksjon: Frikjop: % av basis: Belgp:
Ordfgrer 100 100 1057157
Varaordfgrer 100 75 792 868
Annet frikjgp, 10 % per repr. 410 65 687 152
Ledere, hovedutvalg 20 % 65 137 430
Ledere, andre organ Dobbel mgtegodtgjarelse 1692
Leder kontrollutvalg 5 52 858
Mgtegodtgjgrelse, alle organ 0,08 846
Dekning arbeidsfortjeneste, ulegitimert 0,10 1057
Dekning arbeidsfortjeneste, legitimert 0,40 4229

Utkast reglement for godtgjgrelser og frikjop
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REF. sAK 1/20

@ysten Martin Paulsen

Fra: @ysten Martin Paulsen

Sendt: fredag 13. desember 2019 13.35

Til: Gunn Sissel Chauffour; Hugo Remlo; Gro Helen Klingenberg - Noah-Klubb
(gro.helene@klingenberg.nu); 'ygnaciago@gmail.com'

Kopi: Tove Irene Gundersen; 'Jorunn Lindgren'; Torgeir Mathisen; Morten
Andersen; Else van Duijn

Emne: Til AU i Narvik kirkelige fellesrad

Vedlegg: Innkj@p av orgel Skjomen ; Orgel i Skjomen - godkjenning biskopen; Orgel
til Skiomen kirke; Re: Innkjap av orgel Skjomen

FileUpdateStatus: 0

Hei!

Etter avtale med nyvalgt leder Edvard-Olav Steinbakk, tar jeg kontakt med AU i avtroppende og patroppende
fellesrad. Vi trenger a fa avgjort en sak f@r jul, og det er innkjgp av elektronisk orgel til Skjiomen kirke.

Menighetsradet har vedtatt enstemmig & ga til innkjgp av et elektronisk kirkeorgel i Skjomen kirke, denne saken ble
ogsa behandlet i avtroppende fellesrad for 1-2 ar siden. Menighetsradet har en konto med de ngdvendige midler
som de har samlet inn over sveert lang tid.

Det erslik at kantor i Ankenes og Skjomen skal kunne uttale seg til denne saken, og kantor @ivind Bakken er imot 3
kigpe elektronisk kirkeorgel til kirken. Han gnsker & kjgpe inn et mekanisk pipeorgel. Imidlertid er det en stor
forskjell i kostnader. Et mekanisk pipeorgel har en kostnad pa over 1 mill NOK, men elektronisk orgel ligger vesentlig
under — i dette tilfellet i overkant av 200 000 NOK. Menighetsradet har hele belgpet pa den innsamlede kontoen, og
det vil ikke palgpe kostnader for fellesradet til dette.

Leder Edvard-Olav Steinbakk gav sin tilslutning til at det ble kjgpt inn na, under forutsetning av at begge AU kunne gi
sin tilslutning til bade behandlingsmate, samt vedtak i saken. En evt positiv tilbakemelding fra begge AU, vil da bli
fremlagt for fellesradet som referatsak i farstkommende mgte.

Vedlegger den dokumentasjonen som kirkevergen har i saken, i denne eposten.

Videre gjgr kirkevergen oppmerksom pa at biskopen ma godkjenne det nye orgelet fgr evt det kjgpes inn.

@nsker rask tilbakemelding fra dere pa dette — og ha en riktig god helg!

Med vennlig hilsen

Qysten Paulsen
Kirkeverge i Narvik og Evenes

DEN NORSKE KIRKE

Fellesradene i Narvik og Evenes
Adr: Alleen 10, 8516 NARVIK

Tif: 76 913952/97 19 21 87
Epost: oysten.paulsen@narvik.kirken.no / kirkevergen@narvik.kirken.no
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REF. sax /a3,

f'ﬁ_n

Nabovarsel
sendes til berorte naboer og gjenboere
Ved riving skal kreditorer med pengeheftelser i eiendommen varsles, pb! § 21-3

Nullstill

DIREKTORATET
FOR BYGGKVALITET

Til (nabo/gjenboer) Tiltak pa eiendommen:
Narvik Kirkelige Fellesrad Gnr. I Bnr. | Festenr, | Seksjonsnr,
44 211 0 0
Eiendommens adresse
8512 NARVIK Fjordveien 162
Posinr, [ Poststed
Som eier/fester av: 8522 BEISFJORD
Gnr. [ Bnr. | Festenr. | Seksjonsnr. Kommune
44 101 0 0 Narvik
Eiendommens adresse Eier/fester
Brenna 5 Hans Teodor Kildal (Kjgper: Beisfjord FUS barneh.)
Det varsles herved om
XI Nybyag Anlegg D Endring av fasade D Riving
j Pabygg/tilbygg D Skilt/reklame Innhegning mot veg D Bruksendring
:I Midlertidig bygning, konstruksjon eller anlegg D Antennesystem g?ggggmgéeeqagr;%ﬁ;/rrggglflélégenhet D Annet
Dispensasjon etter plan- og bygningsloven kapittel 19
ﬂzg-fgglz)ilfgt;gringsloven D Kommunale vedtekter D Arealplaner D Vegloven \éei'egg s
Arealdisponering
Seti kryss for gjeldende plan
Arealdel av kommuneplan [Y] Reguleringsplan l_| Bebyggelsesplan
Navn pa plan
Plan ID 2018003
Beskriv narmere hva nabovarslet_gjelder
Se vedlegg Q|
Vedlegg nr.
Q- 1
Spoersmaél vedrerende nabovarsel rettes til
Foretak/tiltakshaver
Arkitektkontroet Breke Helgeland Brekke AS
Kontaktperson, navn E-post Telefon Mobil
Stein Jarle Helgeland s.j.helgeland@abhb.no 91613747
Seknaden kan ses pa hjemmeside: |
(ikke obligatarisk):
Merknader sendes til 3
Eventuelle merknader skal vaere mottatt innen R uker etter at dette varsel er sendt.
Ansvarlig soker/tiltakshaver skal sammen med seknad sende innkomne merknader og redegjere for ev. endringer.
Navn Postadresse
Arkitektkontoret BHB AS Postboks 29,Sentrum
Postnr. | Poststed E-post
5501 HAUGESUND s.j.helgeland@abhb.no
Vedlegg
Beskrivelse av vedlegg Gruppe Nr, fra — til rellle(bgnt
Dispensasjonsseoknad/vedtak B — !Yl
Situasjonsplan D 1 — 1
Tegninger snitt, fasade E 1 — 5
Andre vediegg Q 1 — 1
Underskrift
Sted | Dato Underskrift ansvarlig seker eller tiltakshaver
HAUGESUND 20.12.19
Gijentas med blokkbokstaver /
STEIN JARLE HELGELAND

Blankett 5154 Bokméal © Utgitt av Direktoratet for byggkvalitet 01.07.2015
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ARKITEKTKONTORET
BREKKE HELGELAND BREKKE AS

Vedlegg til MNAL
NABOVARSEL

QT

Vedr. : VEDLEGG TIL NABOVARSEL (Q1)
Prosj. nr. : 10928
Dato 120.12.19

Vér saksbeh.: Stein Jarle Helgeland

Beskriv nsermere hva nabovarselet gjelder:

Barnehage med uteboder, p-plass, gjerder, utearealer, renovasjon. | tillegg varsles
samferdselsanlegg og teknisk infrastruktur jamfer detaljreguleringsplan (planiD 2018003):
Kjoreveg (0-SKV3), fortau (o_SF2), kantstopp for buss - o_SKH, samt annen veggrunn (o-SVG)
langs barnehagetomten. Det varsles ogsa fradeling av barnehagetomt og nevnte anlegg i
tillegg til omrdde o_SF3. Det gjores oppmerksom pa at fortauet som varsles er beliggende vest
for Brenna og kun bergrer areal pé eiendommen del av gnr 44 bnr 211 og kommunalt vegareal,

Eventuelle spersmal til seknaden rettes til vart kontor eller totalentreprener Trygge Barnehager,
ved Tor-Hasse Paulsen. E-post: tor-hasse@tryggebarnehager.no, mobil 913 12 267,

Skippergt. 4 - Pb29 - N-5501 Haugesund - TIf. 916 13 747 - E-post: sjhelgeland@abhb.no - F.ar. NO 971 000 651 mva
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103
UTELEKER
15,5

0 e

SNITT B-B

BOD B: FASADE MOT @ST

BOD B: FASADE MOT NORD

BOD B: FASADE MOT VEST

Bebygd areal Brutto areal Bruksareat
AREAL BOD B 24,0 m? 24,0 m2 21,0 m?
] 1,0 20 3io 4|0 slu aio ?Io a‘u s;u 1|::.um
A | NABOVARSEL 19.12.19 |lea
REV. | TEKST Ly S - L —H}_DAT-O_ Slgn.
BEISFJORD FUS BARNEHAGE AS
Narvik Kommune
TRYGGE BARNEHAGER AS
A TEGNET AV DATO MALESTOKK
RKITEKT i )
KONTORET | 17.04.19 mlm;;?no
BREKKE
HELGELAND
BREGEAS | UJtebod B:
_omae | PLAN,SNITT & OPPRISS 11029_371A
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DEN NORSKE KIRKE
Narvik kirkelige fellesrad

Administrasjonsutvalget

Mpetedeltakerne og andre i h.h. til adresseliste

Vir ref.: Deres ref.: Narvik, 29. januar 2020
2020/13/012.2.emp

NARVIK KIRKELIGE ADMINISTRASJONSUTVALG
PROTOKOLL FRA MOTE NR. 1/2020

DATO: Onsdag 29. januar 2020 k1 12.00 — 13.08.

STED: Narvik menighetshus — personalrommet.

TIL STEDE: Arbeidsgiver-siden: Gunn-Sissel Chauffour, Bodil Tokle og Nils Harald
Nilsen.

Arbeidstaker-siden: Ditte Fostervold og Tove Irene Gundersen.
Fra administrasjonen: Kirkeverge Qysten Paulsen.

FORFALL: Ingen.

SAK 01/20 GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE
Vedtak:

Innkalling og saksliste godkjennes.

Vedtaket ble gjort enstemmig.

KIRKEVERGEN I NARVIK, ALLEEN 10, 8516 Narvik TIf.: 76 91 39 50, Faks: 76 91 22 51,
E-post:kirkevergen@narvik kirken.no www.narvik.kirken.no



SAK 02/20

SAK 03720

SAK 04/20

UNDERSKRIFT AV PROTOKOLL

Vedtak:

I tillegg til administrasjonsutvalgets leder, velges Ditte Fostervold til &
underskrive protokollen.

Vedtaket ble gjort enstemmig.

TILSETTING AV ORGANIST I BALLANGEN 0OG KJ@PSVIK SOKN

Vedtak:

1.

Narvik kirkelige administrasjonsutvalg tilbyr Arne Kristian Torbergsen
stillingen som organist i Ballangen og Kjepsvik sokn.

Dersom Torbergsen takker nei til stillingen, tilbys stillingen Srdjana
Jovanovic,
under forutsetning av at falgende kriterier avklares nermere:

- Krav til medlemskap i DNK
- Fererkort og disponering av egen bil
- Onsket om 4 kombinere stillinga med konsert/turnevirksomhet.

Kirkevergen delegeres & fremforhandle lonn og evrige vilkar med den som
mottar stillingen.

Vedtaket ble gjort enstemmig.

OMGJORING AV KIRKETJENERSTILLINGER I NARVIK OG
BJERKVIK

Vedtak:

1.

Narvik kirkelige administrasjonsutvalg viser til saksutredningen, og vil
anbefale Narvik kirkelige fellesrad og vedta falgende endringer i
stillingshjemler:



a. Stilling som kirketjener i Narvik kirke, med hjemmel pa 100%
nedlegges.

b. Stilling som kirketjener/gravplassarbeider i Bjerkvik, med hjemmel
pa 100%, nedlegges.

¢. Det opprettes en ny stilling som kirketjener i Narvik og Bjerkvik
kirker, med en hjemmel pa 100%.

d. Gravplassdrift ved Bjerkvik kirkegérd, overfares eksisterende
stillingshjemler ved sentrumskirkegérdene.

2. Administrasjonsutvalget anbefaler fellesradet & lyse ut stillingen eksternt,
dersom ingen internt kan paberope seg retten til stillingen.

3. Opprettelsen av stilingen anbefales iverksatt fra det tidspunktet fellesradet
bestemmer.

SAK 0520 EVENTUELT

Ingen saker behandlet.

ORIENTERINGER

Kirkevergen orienterte om forslag til budsjett for 2020, som vil bli behandlet i fellesradet pa
forste mote i 2020.

Matet hevet k1 13.08.

Gunn Sissel Chauffour
Leder Ditte Fostervold

Qysten Paulsen
Kirkeverge



