NARVIK
KIRKELIGE
FELLESRAD

N ING TIL M@TE NR. 2/2020




DEN NORSKE KIRKE
Narvik kirkelige fellesrad

Medlemmene av Narvik kirkelige fellesrad

Vir ref: Deres ref.: Narvik, 24.5.2020

NARVIK KIRKELIGE FELLESRAD - INNKALLING TIL
MOTE NR. 2/2020.

Det innkalles herved til meate nr 2/2020 i fellesradet.

Vararepresentanter meter kun etter serskilt innkalling,

KLOKKESLETT: 14:00

DATO: Torsdag 28. mai 2020
STED: Narvik menighetshus
SAKLISTE:

SAK 09/20 GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE
SAK 10/20 GODKJENNING AV PROTOKOLL MO@TE NR 2/20
SAK 11/20 UNDERSKRIFT AV PROTOKOLL

SAK 12/20 DRIFTSBUDSJETT 2020

SAK 13/20 EVENTUELT

Kirkevergen i Narvik Telefon: 76 91 39 50 Bank: 6370 05 09216
Telefaks: 76 91 39 51 Org. Nr. 976999851MVA

8516 Narvik

E-post: kirkevergen.narvik@kirken.no Besoksadresse: Allen 10




Sakene ligger til gjennomsyn ved kirkevergens kontor.
Eventuelle forfall meldes pé telefon 76 96 58 40.

Vel mott!

orten Andersen
Fungerende kirkeverge



Narvik kirkelige fellesrad
Kirkevergen

FELLESRADSSAK: 09/2020

MOTEDATO: 28. Mai 2020
Journalnummer: 2020/13

Arkivnr: 013

Saksbehandler: Morten Andersen.

GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE

I det jeg viser til saksfremstillingen anbefaler jeg at Narvik kirkelige fellesrad
gjor folgende:

Vedtak:

Innkalling og saksliste godkjennes.

Fungerende kirkgyerge i Narvik 24/5 2020

en Andersen



DEN NORSKE KIRKE
Narvik kirkelige fellesrad

Mastedeltakerne og andre i h.h. til adresseliste

Var ref Deres ref.: Narvik, 19. februar 2020
114/2020/001.1.mea

NARVIK KIRKELIGE FELLESRAD
PROTOKOLL FRA MOTE NR. 1/2020

DATO: Onsdag 12. februar 2020 k1 10.00 — 12.10.
STED: Ankenes menighetshus - kirkestua
TIL STEDE: Edvard-Olav Stenbakk, Gunn Sissel Chauffour, Nils Harald Nilsen,

Lisbeth Sther, Ygnacia Gonzales, Mikael Relvag, Jan Egil
Ingebretsen og Bodil Tokle.

FORFALL: Gro Helene Klingenberg
IKKE MOTT:

Fra administrasjonen: Fungerende kirkeverge Morten Andersen.

SAK 01/20 GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE

Leder i fellesnemda, Edvard-Olav Stenbakk ledet meotet, og det ble fremmet
forslag om & behandle sak 07/20 fer sak 06/20.

Dette ble enstemmig bifalt.
Vedtak:

Innkalling og saksliste godkjennes.

KIRKEVERGEN INARVIK, ALLEEN 10, 8516 Narvik TIf.: 76 91 39 50, Faks: 76 91 22 51,
E-post:kirkevergen@narvik kirken.no www.narvik kirken.no



SAK 02/20

SAK 03/20

SAK 04/20

GODKJENNING AV PROTOKOLL MOTE NR 4/19

Maetebehandling: Ingen merknader.

Vedtak:

Enstemmig vedtatt.

UNDERSKRIFT AV PROTOKOLL
Vedtak:

Gunn Sissel Chauffour enstemmig valgt.

OMGJ@RING AV KIRKETJENERSTILLINGER I NARVIK OG
BJERKVIK.

Mapotebehandling:

Edvard-Olav Stenbakk fremla forslag om omgjering av kirketjenerstillingene i
Narvik og Bjerkvik.

Det foreslas falgende endringer i stillingshjemler:
a. Stilling som kirketjener i Narvik kirke, med hjemmel pa 100%

nedlegges.
b. Stilling som kirketjener/gravplassarbeider i Bjerkvik, med hjemmel

pa 100% nedlegges.
¢. Det opprettes en ny stilling som kirketjener i Narvik og Bjerkvik
kirker, med en hjemmel p& 100%.
d. Gravplassdrift ved Bjerkvik kirkegard, overfores eksisterende
stillingshjemler ved sentrumskirkegardene.
Fordelingen mellom Narvik og Bjerkvik skal fordeles mest mulig likt.
Enstemmig bifallet.

Vedtak:

Saken ble godkjent.

Vedtaket ble gjort enstemmig.



SAK 05/20 ANSKAFFELSE AV ELEKTRONISK ORGEL TIL SKJOMEN KIRKE.

Magtebehandling:

Prosten var kritisk til maten saken hadde veert behandlet og presentert pa.
Fellesrddet godkjente ikke saksgangen.

Vedtak:
Saken utsettes og tas opp pa neste mote.

Vedtaket ble gjort enstemmig.

SAK 06/20 DRIFTSBUDSJETT 2020.

Mgtebehandling:

Forslag saker, utsettes.

Dette ble enstemmig bifalt.

Vedtak:

Saken utsettes.

Vedtaket ble gjort enstemmig.

SAK 07/20 REGLEMENT FOR GODTGJORELSE TIL FELLESRADETS
MEDLEMMER

Magtebehandling:
Godtgjoerelsesreglementet paragraf 5,2 for Narvik kirkelige fellesrad er det

gjort en feil. Summene i paragraf 5,2 skal bytte plass og ma korrigeres.
Ellers ble reglementet enstemmig bifalt.

Vedtak:

Reglementet korrigeres og godkjennes. Reglementet gjeres gjeldende fra og
med 1.1.2020.



Vedtaket ble gjort enstemmig.

SAK 08/20 EVENTUELT
Forvaltningsrevisjon.

Narvik kommunestyre ved gruppelederne har bedt om at kontrollkomiteen

driver forvaltningsrevisjon av fellesradet.
Fellesrddet er positiv til at det foretas forvaltningsrevisjon.
Narvik kommune dekker kostnadene ved forvaltningsrevisjonen.

REFERATSAKER:

Ingen.

Magtet hevet k1 12.10.

Edvard-Olav Stenbakk
Leder Gunn Sissel Chauffour

Morten Andersen
Fungerende kirkeverge



Narvik kirkelige fellesrad
Kirkevergen

FELLESRADSSAK: 10/2020

MOTEDATO: 28. Mai 2020
Journalnummer: 2020/14

Arkivnr; 01372

Saksbehandler: Morten Andersen.

UNDERSKRIFT AV PROTOKOLL

I det jeg viser til saksfremstillingen anbefaler jeg at Narvik kirkelige fellesrad
gjer falgende:

Vedtak:

I tillegg til fellesradets leder, velges folgende til underskrift av
protokaoll:




SAKSUTREDNING

INNLEDNING

To medlemmer av fellesradet underskriver protokollen i tillegg til kirkevergen. Normal
prosedyre er at leder underskriver, og at det velges ett medlem i tillegg.

KIRKEVERGENS ANBEFALINGER

Kirkevergen anbefaler & velge ett medlem i tillegg til leder og kirkeverge, til underskrift av
protokoll.



Narvik kirkelige fellesrad
Kirkevergen

FELLESRADSSAK: 12/2020

MOTEDATO: 28. Mai 2020
Journalnummer; 2020/14

Arkivnr: 013/3

Saksbehandler: Morten Andersen.
DRIFTSBUDSJETT 2020

I det jeg viser til saksfremstillingen anbefaler jeg at Narvik kirkelige fellesrad
gjor folgende:

Vedtak:

1. Narvik kirkelige fellesrad vedtar fremlagte reviderte forslag til
driftsbudsjett 2020 med en samlet inntekst- og utgiftsside pa kr
23 418 252,-

2. Fellesrddet vedtar felgende endringer i forhold til opprinnelig budsjett
fremlagt 12 februar 2020:

e Jubileumskomiteen 2025 opprettholdes.

e Stillingshjemmel p& 100% gravplassarbeider gjennomfores. Stillinga
holdes vakant til siste kvartal 2020.

e Stillingshjemmel med 50% ved Hakvik kirkegérd med overflytting til
gravplassdrift i fellesomrade, utsettes til 2021.

e Stillingshjemmel som kirketjener/gravplassarbeider i Bjerkvik (100%) og
kirketjener Narvik kirke(100%) legges ned.Det etableres en ny hjemmel
som kirketjener 100%. Stillinga holdes vakant med siste kvartals virkning.

e Etablering av kirketjener i Narvik og Bjerkvik gjennomfores. Stillinga
holdes vakant til siste kvartal 2020.

e Etablering av stilling som kirkegérdsarbeider/kirketjener i
Kjepsvik/Ballangen opprettholdes. Stillinga holdes vakant til siste kvartal
2020.



Organiststilling i Ballangen og Kjepsvik holdes vakant inntil videre.
Tilskudd til kirkemusikalsk virksomhet opprettholdes.

Annonsering av kirkelige handlinger i media opprettholdes.
Driftstilskudd til soknene opprettholdes pa dagens niva.

Antall seremonidager ved begravelser/bisettelser opprettholdes pa dagens
niva.

Navnet Minnelund ved sentrum-kirkegarden i Narvik opprettholdes.
Renovering av urnemuren utsettes til 2021.

e o o @ o

Disposisjonsfond reduseres med kr 49 765,- og samme belep overfores til
driftsbudsjettet.

Fungerende kigkevergefi Narvik 24. mai 2020

—




SAKSUTREDNING

INNLEDNING
Forslag til budsjett 2020 er utarbeidet iht gjeldende praksis og foringer i dialog med
involverte parter.
Budsjettforslaget er basert pa pd folgende forutsetninger:
e Narvik kommunes gkonomiske ramme for 2020 er i henhold til
kommunestyrets vedtak, pa kr 14 532 316,-
» Kirkelovens §§ 14 og 15 samt Gravferdsloven § 3

Kirkevergen fikk i oppgave 4 omarbeide budsjettforslaget som ble framlagt pa fellesrddsmate
12. februar ( sak nr: 06/20) med tanke pa ny vurdering av de fremlagte innsparingstiltakene.
Opprinnelig budsjettforslag er lagt til grunn men det er gjort en gjennomgang av tallmateriale
og det foreligger endringer som herved presenteres i et nytt budsjettforslag til fellesradet.

KIRKEVERGENS VURDERINGER

I forslaget er det generelt gjort sparetiltak i samtlige avdelinger for & f3 et driftsbudsjett i
balanse. Alt av kurs, kursutgifter og kostnader relatert til dette, er redusert til et minimum.
Faglitteratur, kontormateriell og tjenestereiser er ogsa redusert. Det er ogsé gjort justeringer
pd vedlikehold pa utstyr og bygninger. Ansettelse av organist i Ballangen/Kjepsvik utsettes til
neste 4r.

Pé personalsiden er det nedvendig 4 styrke gravplassdriften. Det etableres gravplassarbeider i
Narvik samt gravplassarbeider/kirketjener i Tysfjord/Ballangen. I tillegg tilsettes det
kirketjener i Narvik/Bjerkvik. Disse tilsetningene vil vare pa plass siste kvartal 2020, ikke
som siste halvdr, slik det var planlagt i opprinnelig budsjctt. Disse endringer av tilsettinger vil
derfor fa en positiv effekt pa budsjettet for dette &ret. Etter gjennomgang av gudstjenesteplan
og kirkelige handlinger i de ulike sokn og kirkebygg ser vi at det er stor variasjon

i beregningen av stillingshjemler for kirketjenerne. For kirketjenerstillingene som vist ovenfor
lyses ut, ensker man en grundigere gjennomgang av samlet ressursbruk. Om det skulle
komme forslag pé endring i stillingshjemler tas dette opp i fellesradet snarli g.

Ballangen og Tysfjords regnskap er avsluttet, men revisjon for 2019 ma belastes det nye
fellesrddet. Dette var ikke budsjettert samt at revisjonskostnaden for Narvik var budsjettert for
lavt. Budsjettert merkostnad i administrasjonen er pa kr 190 000,-

Lav strempris har virket positivt inn p& budsjettet. Dette samme gjelder sykelennsrefusjoner
som folge av et hoyt sykefraveer de fem forste maneder i 2020.

Nar 2019 regnskapene for de gamle fellesridene er ferdig reviderte skal det foretas en deling
av gkonomi og opprettes en ny dpningsbalanse i Narvik kirkelige fellesrdd. Pr .nd ser det ut
som det samlet blir et positiv resultat, og totalt skal dette ikke minske likviditeten i fellesradet.



KONKLUSJON
Budsjettforslaget inneholder noen endringer i forhold til tiltaksforslag i opprinnelig budsjett.
Disse er som folger:

1. Jubileumskomiteen 2025 opprettholdes.

Stillingshjemmel pd 100% gravplassarbeider gjennomfores. Stillinga holdes vakant til
siste kvartal 2020.

3. Stillingshjemmel med 50% ved Hakvik kirkegird med overflytting til gravplassdrift i
fellesomréade, utsettes til 2021.

4. Stillingshjemmel som kirketjener/gravplassarbeider i Bjerkvik (100%) og kirketjener
Narvik kirke(100%) legges ned.Det etableres en ny hjemmel som kirketjener 100%.
Stillinga holdes vakant med siste kvartals virkning.

5. Etablering av kirketjener i Narvik og Bjerkvik gjennomfares. Stillinga holdes vakant
til siste kvartal 2020.

6. Etablering av stilling som kirkegardsarbeider/kirketjener i Kjopsvik/Ballangen
opprettholdes. Stillinga holdes vakant til siste kvartal 2020.

7. Organiststilling i Ballangen og Kjepsvik holdes vakant inntil videre.

8. Tilskudd til kirkemusikalsk virksomhet opprettholdes.

9. Annonsering av kirkelige handlinger i media opprettholdes.

10. Driftstilskudd til soknene opprettholdes pa dagens niva.

11. Antall seremonidager ved begravelser/bisettelser opprettholdes p4 dagens niva.

12. Navnet Minnelund ved sentrum-kirkegérden i Narvik opprettholdes.

13. Renovering av urnemuren utsettes til 2021.

Endringene i driftsbudsjettet finansieres gjennom generelle kutt i virksomheten, okte
refusjoner, utsettelse av ansettelser og forventet mindreforbruk pa enkelte poster.

Det budsjetteres med bruk av disposisjonsfond pa kr 49 765,- (redusert fra kr 372 009.- i
forrige forslag). Som folge av dette er det mulig 4 f3 driftsbudsjettet i balanse.

Budsjettforslaget er meget stramt og krever noye oppfolging pa drift gjennom resten av ret.

Det er en krevende budsjettprosess forste driftsér i det nyetablerte fellesradet. Vi har ikke pa
plass en kommunal tjenesteytingsavtale som ville ha hjulpet noe pa driften, da spesielt i
Ballangen og Tysfjord som tidligere har hatt en omfattende avtale med kommunen. Vi har
nylig hatt samtaler med kommunen og har store forhipninger om at en ny avtale vil vare pa
plass i naer fremtid.

FORSLAG TIL VEDTAK
Narvik kirkelige fellesrdd vedtar fremlagte forslag til driftsbudsjett 2020.
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Vedlegg:

Sakspapirer opprinnelig budsjett 2020. Sak 06/2020



VEDLEG G.

Narvik kirkelige fellesrad
Kirkevergen

FELLESRADSSAK: 06/2020

MOTEDATO: 12. februar 2020
Journalnr.: 2020/15
Arkivnr.: 112
Saksbehandler: QDysten Paulsen
Narvik kirkelige fellesrad

8500 Narvik

DRIFTSBUDSJETT 2020

I det jeg viser til saksfremstillingen anbefaler jeg at Narvik kirkelige fellesrad gjer slikt

Vedtak:

1. Narvik kirkelige fellesrad vedtar fremlagte forslag til driftsbudsjett 2019 med en samlet
inntekts- og utgiftsside pa kr 21 336 161 -.

2. Fellesradet vedtar folgende kutt og innsparingstiltak i innevarende arsbudsjett:

a. Nedleggelse av jubileumskomite «Narvik kirke 2025)

b. Stillingshjemmel p& 100% gravplassarbeider ved gravplassene i sentrum holdes
vakant med heldrsvirkning

c. Stillingshjemmel pa 50% ved Hakvik kirkegard, omplasseres til gravplassdrift i
fellesradsomradet, med oppmetested sentrumskirkegdrden

d. Stillingshjemmel som kirketjener/gravplassarbeider i Bjerkvik ( 100%) og
kirketjener Narvik kirke (100%), sammenslés til en hjemmel som kirketjener i
100%, med halv-ars virkning

¢. Stillingshjemmel gravplass i Bjerkvik (50%) overfores til eksisterende
stillingshjemler ved sentrumskirkegérden

f. Ledige stillinger, som for tiden er: organist i Ballangen og Kjepsvik (100%),
kirketjener/gravplassarbeider i Kjopsvik og Ballangen, kirketjener i Narvik og
Bjerkvik kirker, holdes vakant med halv-irs virkning

g. Tilskudd til kirkemusikalsk virksomhet fjernes

h.  All annonsering av kirkelige handlinger i media, stoppes fra og med 1.4.20
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i. Det avsettes kr 0,- til vedlikehold av alle kirkebygg i fellesrddsomradet
J- Redusert driftstilskudd til soknene

k. Antall seremonidager for begravelser/bisettelser fra sentrum, reduseres med 2
dager pr. uke. Seremonier foreslds gjennomfart og fordelt ukentlig slik:

- Narvik sentrum, Hakvik, Bjerkvik, Beisfjord og Vidrek: onsdager og
torsdager

- Ballangen og Kjeldebotn: tirsdager

- Kjopsvik: fredager

L. Navnet minnelund ved sentrumskirkegérden etableres ikke
m. Kolumbarium/urnemur ved Fredskapellet renoveres ikke.

n. Disposisjonsfond reduseres med kr 372 009,-, og samme belap overfares
driftsbudsjett.

3. Narvik kirkelige fellesrad ber kirkevergen utrede falgende tiltak:
a. Reforhandling av alle leicavtaler pé lokaler med sikte pa reduksjon i
leiekostnader.
b. Konsekvensutrede nedleggelse av orgelskolen/orgelundervisning, med evt.

virkning fra kommende skolear.

4. Fellesradet ber kirkevergen legge frem sak til revidert budsjett, hvor resultatet av
utredningen omtalt i pkt. 3, er innarbeidet.

Kirkevergen i Narvik, 31. januar 2020

sten Paulsen
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SAKSUTREDNING

INNLEDNING

Kirkevergen har utarbeidet forslag til driftsbudsjett for 2020 i henhold til gjeldende praksis og
foringer lagt i dialog med utvidet ledergruppe, evrige ansatte, menighetsrad og fellesradet.

Budsjettforslaget er basert pa folgende forutsetninger:

¢ Narvik kommunes ekonomiske ramme for 2020 et i henhold til kommunestyrets
vedtak, pa kr 14 532 316,-.
* Kirkelovens §§ 14 og 15 samt Gravferdslovens § 3.

Fra 01.01.2019 overtok Narvik kirkelige fellesrad driften av Evenes kirkelige fellesrad, det
betyr en ekning p4 inntekstiden i vart budsjett pa kr. 500 000,-. Dette betyr ogsa okt
arbeidsbelastning pé kirkevergen og dens administrasjon. Denne driftsavtalen er gjeldende ut
2021, og er ikke indeksregulert.

Budsjettprosessen mellom kirkevergens administrasjon og kommunens administrasjon har
ikke veert tilfredsstillende, sett fra kirkevergens side. Ingen budsjettmeter er avholdt i 2019.
Kirkevergen har levert budsjettforslag til kommunen den 12.8. 19, og er iht. fellesnemdas

vedtak.

UTFORDRINGER

Forslag til driftsbudsjett for 2020 er innarbeidet med den kommunale rammebevilgningen pa
kr 14 532 316,-.

I forhold til budsjettforslag fra fellesnemda, er dette en reduksjon pa 6,2 mill kr.

Nedenfor vises en oppstilling av rammetilskudd for de tre tidligere fellesradene for
budsjettéret 2019, forventet rammetilskudd i 2020 med kommunal deflator (3,1%), samt verdi
av tjenesteytingsavtale mellom kommunene og fellesradene:

Fellesrad Ramme 2019 Forventet ramme Verdi av

med defl. tjenesteyting
Narvik kirkelige Kr 12 941 431.- Kr 13 342 615, - Kr 288 000,-
fellesrad:
Ballangen kirkelige Kr 1775 000,- Kr 1 830 025,- Kr 780 000,-
fellesrad:
Tysfjord kirkelige Kr 1375 000,- Kr 1417 625,- Kr 250 000,-
fellesrdd (delt i 2):
Sum: Kr 16 091 431,- Kr 16 590 265,- Kr 1 318 000,-




Hvis vi tar i betraktning den kommunale deflator som kompenserer for lonns-

Venete,

og prisstigning,

skulle rammetilskuddet til Narvik kirkelige fellesrdd veert pa kr 16 590 265.- for budsjettaret
2020. T tillegg til denne konkrete rammen, skulle det ha ligget fast et belap som verdi av en
tienesteytingsavtale mellom fellesradet og kommunen. Kirkelig fellesnemd har fattet vedtak

med forslag til ny tjenesteytingsavtale med kommunen. Den

som budsjettforslaget, i august 2019.

Det ble aldri gjennomfort forhandlinger med kommunen om n

gikk vi inn i 2020, uten en slik avtale pa plass.

ble levert kommunen samtidig

y tienesteytingsavtale, derfor

Tabellen nedenfor gir en oversikt over nedtrekket som fellesradet har fatt i rammetilskudd fra
kommunen for innevérende budsjettar, i tall og %:

| Narvik kirkelige fellesrad

Forventet ramme med

Faktisk ramme vedtatt i

deflator kommunestyret
Budsjettéret 2020: Kr 16 590 265,- Kr 14 532 316,-
Differanse/kutt: Kr 2 057 949, -
Reelt kutt inkl verdi av
tienesteyting: Kr 3 375 949, -
Kutt i %: 12,6

Narvik kirkelige fellesnemd vedtok et forslag til budsjett, basert pa den driften som var
ngdvendig for 4 implementere den nye organisasjonen pa en god méte for fremtiden. Fokus

var pa drift, god samhandling mellom ansatte i en or
ivaretakelse av de kirkelige handlin
gravferdslov, og biskopens forordnin

gjeldende avtaler om tjenesteyting ble viderefprt.

ganisasjon med store avstander,
ger som fellesrddet har ansvaret for iht. kirkeloven,
g. I'tillegg la fellesnemda som en forutsetning, at de

Dette gjelder seerlig den utfordringen vi har i forhold til gravplassdrift i Ballangen, hvor
kommunen har hatt kostnader til kirkegardsdrift, grentanlegg og vedlikehold pa kirkebygg.

KIRKEVERGENS VURDERINGER

Kirkevergen er pélagt 4 legge frem for fellesradet et budsjett i balanse.

Forutsetningene i dette budsjettforslaget er et reelt kutt pa kr 3 375 949, - til drift av Narvik
kirkelige fellesrad. Det er en svart krevende situasjon som fellesradet er kommet i —
ekonomisk sett. For et nyetablert fellesrdd, og en ny organisasjon som vi har brukt over 2 ar
pa & konstruere, legge rammer og strukturer for, er det krevende 4 skulle starte arbeidet med &
implementere ny struktur med & kutte budsjettet s3 mye som vel 12,6%.

Kirkevergen vil understreke at ogsd fellesradet kan vaere med pa 4 redusere kostnader til drift
og besparelser i organisasjonen, men det forventes at det vil blj gjenstand for en prosess med
kommunen i forkant. Dessverre har det ikke veert noen prosess rundt dette i forkant av arets

rammebevilgning. Det gjor det seerli

en slik situasjon.

g utfordrende 4 skulle gjennomfore store kostnadskutt i




Verieel

Kirkevergen har lagt opp til en omfattende prosess internt med utarbeidelsen av &rets budsjett.
En orientering om budsjettsituasjonen er sendt ut til alle ansatte, menighetsrad, prosten i
Ofoten. Kirkevergen har bedt ansatte og menighetsrdd om forslag til enskede tiltak og kutt-
forslag innen en gitt frist. Dette for & sikre medvirkning og medbestemmelse fra alle
involverte. Det er kommet inn szrs f4 forslag til kutt i de ulike omréadene, men det har
kommet inn en del forslag og ensker fra ansatte til prioriteringer innenfor den enkeltes
arbeidsomréder. Det er i all hovedsak forslag til tiltak som vil gi okte kostnader for

fellesradet.

Kirkevergen har tidlig i januar invitert en bredt sammensatt gruppe til samhandling i
budsjettarbeidet.

Felgende funksjoner har deltatt i dette arbeidet:

- Fellesradsleder

- Ledergruppen (Personalleder, @konomileder, BA-leder)
- Prosten i Ofoten

- Daglige ledere i menigheter

- Arbeidstakerrepresentanter i ADMU

- Verneombudet

Det ble avholdt et dagsmete blant disse fredag 10.1.20. Dette var et godt arbeidsmete, og en
god arbeidsform, som kirkevergen ogsa vil benytte seg av ved en senere anledning. [ metet
giennomgikk vi fellesnemdas forslag til budsjett, generell organisasjonsstruktur, samt vedtatt
ramme fra kommunen. Hele organisasjonen ble gjennomgitt grundig, og det ble sett pa ulike
muligheter for kuttforslag innenfor driften av fellesradet.

Kirkelig fellesrad har et omfattende og bredt spekter av ansvarsomrader i kommunen. Bade
innenfor kirkelig virksomhet, med de kirkelige handlinger, byggforvaltning, og som
gravferdsmyndighet for alle — uavhengi g av tros- og livssyn hos den enkelte.

I denne prosessen har det veert viktig & legge til rette for at de ansatte vi har, skal ivaretas pa

en sd god mate som mulig. Dette m4 ses i sammenheng med vart samfunnsoppdrag som kirke
lokalt i den nye kommunen. Det er helt pa det rene, at for innevaerende budsjettir, ma det kun
prioriteres de lovpélagte oppgavene for fellesradet. Det er ikke skonomiske midler til aktivitet

ut over dette.

Kirkevergen vil melde til fellesrddet om at det serli g er innafor 3 sektorer i fellesrdet, hvor
det né er utfordrende:

- Gravplassdrift
- Kirkebygg
- Administrative tjenester

Vi har 14 kirkebygg og gravplasser, samt et krematorium i fellesrddsomradet. Avstanden
mellom ytterpunktene Bjerkvik og Kjepsvik, er 2,5 timer i bil. Kirkevergen har nd 2 ansatte i
100% stillinger til & betjene begravelser og bisettelser tilhorende disse 14 gravplassene. Det
sier seg selv at dette ikke er forsvarlig. Fellesridet har p-t. ingen ansatte pé gravplassene i
Kjepsvik og Ballangen, og det betyr at de to stillingshjemlene bruker det meste av sin
arbeidstid i bil mellom Kjepsvik og Narvik. Dette har en stor kostnadsside, bade faglig og
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menneskelig. Kirkevergen som arbeidsgiver, er bekymret for fremtidige sykemeldinger i
denne sektoren — noe som vil gjore situasjonen svart kritisk.

14 kirkebygg er en relativt stor kirkelig bygningsmasse. Flere av byggene har store
utfordringer med manglende vedlikehold. Serlig vil kirkevergen trekke frem Narvik kirke.
Dette er prostiets, og fellesridets hovedkirke. Det er planlagt et 100-ars jubileum i 2025, og
arbeidet i komiteen for «Narvik kirke 2025, er godt i gang. Det er imidlertid et faktum, at
dette arbeidet ma stoppes pga. budsjettsituasjonen.

Administrativt er vi presset for 4 levere den oppfalgingen som kreves av oss som
arbeidsgiver. I kirkevergens stab, er det i tillegg 3 fagpersoner tilsatt. Ved manglende
bemanning for gvrig i organisasjonen, vil det bli merarbeid pé administrasjonen. Heldigvis er
det et svaert godt arbeidsmilje internt i administrasjonen, hvor konstruktiv oppgavelesning er

hovedfokus hos alle.

Kirkevergen vil nedenfor beskrive i detalj de forslag til nedtrekk som ligger i dette
budsjettforslaget, med beskrivelse av konsekvenser som dette vil medfore.

KONKLUSJON

For & kunne levere et budsjettforslag i balanse, har kirkevergen i samarbeid med bl.a. en
utvidet ledergruppe, arbeidstakerrepresentanter o g verneombud, utarbeidet et forslag som er i

balanse.

Forslaget er svaert godt gjennomarbeidet, og forankret p4 alle plan i organisasjonen. P4 motet i
administrasjonsutvalget (ADMU) den 29.1 2020, ble forslaget gjennomgétt i detalj. ADMU er
som kjent fellesrddets partssammensatte utval 8, hvor de ansatte er representert.

Budsjettforslaget fra kirkevergen inneholder folgende forslag til kutt/besparelser:

- Nedleggelse av jubileumskomite «Narvik kirke 2025)

- Stillingshjemmel pa 100% gravplassarbeider ved gravplassene i sentrum holdes vakant
med helarsvirkning

- Stillingshjemmel pa 50% ved Hakvik kirkegard, omplasseres til gravplassdrift i
fellesradsomrédet, med oppmetested sentrumskirkegarden

- Stillingshjemmel som kirketjener/ gravplassarbeider i Bjerkvik (100%) og kirketjener
Narvik kirke (100%), sammenslés til en hjemmel som kirketjener i 100%, med halv-
ars virkning

- Stillingshjemmel gravplass i Bjerkvik (50%) overfares til eksisterende stillingshjemler
ved sentrumskirkegérden

- Ledige stillinger for tiden er folgende: organist i Ballangen og Kjepsvik (100%),
kirketjener/gravplassarbeider i Kjepsvik og Ballangen, kirketjener i Narvik og
Bjerkvik kirker, disse holdes vakant med halv-ars virkning

- Tilskudd til kirkemusikalsk virksomhet fjernes

- Administrativ samdrift med Evenes kirkel ige fellesrad opprettholdes, og gir en
inntjening pa kr 500 000,- 4rlig

- Reforhandling av alle leieavtaler p& lokaler med sikte pé reduksjon i leiekostnader

- All annonsering av kirkelige handlinger i media, stoppes fra og med 1.3.20

- Det avsettes kr 0,- til vedlikehold av alle kirkebygg i fellesradsomradet
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- Det bes om vedtak til 4 igangsette en konsekvensutredning ved & nedlegge
orgelskolen/orgelundervisning, med evt. virkning fra kommende skolear

- Redusert driftstilskudd til soknene

- Antall seremonidager for begravelser/bisettelser fra sentrum, reduseres med 2 dager
pr. uke. Seremonier foreslds gjennomfart og fordelt ukentlig slik:

o Narvik sentrum, Hakvik, Bjerkvik, Beisfjord og Vidrek: onsdager og torsdager
o Ballangen og Kjeldebotn: tirsdager
o Kjopsvik: fredager

- Navnet minnelund ved sentrumskirkegarden etableres ikke

- Kolumbarium/urnemur ved Fredskapellet renoveres ikke. Dette forholdet er meldt
kommunen for 2 4r siden — og ingen tilbakemelding mottatt. Store sprekkdannelser er
lokalisert, og midlertidig utbedret

- Budsjettet salderes ved bruk av tidligere 4rs mindreforbruk

Ovennevnte tiltak vil gi den nodvendige nedtrekk/besparelser som resulterer i et budsjett i
balanse.

Kirkevergen vil imidlertid kommentere noen av konsekvensene dette vil medfare:

1. Iht. lov om Gravplasser, kremasjon og gravferd, §§ 2, 3, og 23, skal alle innbyggere i
Narvik kommune tildeles et gravsted, dersom de pd dedstidspunktet er folkeregistrert i
kommunen, vederlagsfritt. Det er vedtatt seremonidager og tidspunkt alle normal-
arbeidsuker, fra tirsdag til fredag. Begravelser k1 11, og bisettelse kl 13. Ved & ikke
finansiere bemanning ved gravplassene i Kj epsvik og Ballangen, og ved
sentrumskirkegdrdene, vil det ikke vaere mulig 4 gjennomfare seremonier samtidig ved
flere gravplasser. Det er kun 2 ansatte som skal forests arbeid i tilknytning til
begravelser, og de skal flyttes fysisk i en avstand pd 2,5 timer med transportmiddel, vil
det fysisk vaere umulig 4 gjennomfare 2 seremonier samtidig.

Vedlikeholdet av maskiner/utstyr og gravplasser, vil det ikke bli tid til, og ma folgelig
vike. Kirkevergen melder fellesradet om at dette er en situasjon som ikke er
baerekraftig, det varsles om muligheter for skader, overtidsproblematikk hos ansatte,
fysisk og psykisk belastninger, som igjen kan medfore fravaer fordrsaket av sykdom.
Situasjonen innenfor gravplassdrift, seremonier tilknyttet gravplassene, nermer seg et
kritisk nivA.

2. Forfallet pa kirkebygg tiltar. Ki rkevergen vil szrlig pdpeke forfallet pa Narvik kirke.
Her er situasjonen felgende: spirene pa tarntak er fiernet grunnet rateskader og
odeleggelser. Diverse lekkasjer i tarn, vinduer, vegger, tett drenering, tette nedlep, og
dette gir et resultat med vanninntrenging i kjeller.

Jubileumskomiteen for renovering av kirka til 100-rs jubileet i 2025, foreslas nedlagt.
Konsekvensen vil vere at kommunens, og prostiets kulturbygg nr 1, forfaller
ytterligere, og i skende grad.

3. Kolumbariet/urnemuren ved Fredskapellet, er pr definisjon en gravplass. Det er store
sprekkdannelser i muren, og for 1 4r siden ble dette midlertidi g reparert av egne
ansatte. Dersom ikke muren renoveres, vil de innsatte urner ramle ut pa bakken.
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4. Kutt i kirkemusikalsk arbeid. Narvik har vart sers langt fremme i dette viktige
kulturtilbudet i lang tid. Det vil bli reduserte tilbud for konserter og storre musikalske
oppsetninger i kirkene, dette er tilbud som konsekvent har hatt fulle kirker ay
publikum.

5. Ved sykdomfavspasering/ferieavvikling, vil det ikke bli tatt inn nedvendig
vikarer/ekstrahjelp. Dette vil gi okt arbeidsbelastning hos de ansatte, 0g tjenesten til
befolkningen vil reduseres.

Dette er noen av de konsekvenser som dette budsjettforslaget inneholder, og som kirkevergen
beklager 4 matte foresla.

[ tillegg er det svaert beklagelig at det nyetablerte fellesradet, ma gjennom en sa krevende
budsjettprosess forste driftsar. Dette uten 4 ha pa plass en kommunal tjenesteytingsavtale, som
ville avhjulpet noe pa driften, serlig i Ballangen og Kjepsvik, som tidligere har hatt
omfattende avtale om tj enesteyting med kommunen, Kirkevergen har selvfolgelig henvendt
seg til kommunens for § fi dette P plass, og det er hip om at dette vil komme pd plass i lgpet
av innevarende Ar.

KIRKEVERGENS ANBEFALINGER

Kirkevergen anbefaler Narvik kirkelige fellesrad & vedta det fremlagte forslaget til
driftsbudsjett for 2020.
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