NARVIK
KIRKELIGE
FELLESRAD

INNKALLING TIL MOTE 4/2022
DATO: 2 NOVEMBER, KL 13:00

STED: BALLANGEN KIRKE




DEN NORSKE KIRKE
Narvik kirkelige fellestad

Edvard Olav Stenbakk (leder, Kjopsvik sogn)
Bodil Tokle (nestleder, Ballangen sogn)

Nils Harald Nilsen (rep Bjerkvik sogn)
Elisabeth Bergh (rep Narvik sogn)

Knut Nilsen (rep Ankenes sogn)

Ygnacia Gonzales (rep Skjomen sogn)

Mikal Rolvég (rep Narvik kommune)

Jan Egil Ingebretsen (rep Bispedemme)

Vararepresentanter meter kun etter sarskilt innkalling,

Forfall meldes Morten Andersen, Tlf. 411 05959.

NARVIK KIRKELIGE FELLESRAD -
INNKALLING TIL MOTE NR. 4/2022.

Onsdag 2.november 2022 kl. 13.00 i Ballangen kirke

Orienteringer:

Personale

Revisjonens undersokelse av fellesradet etter forvaltningsrevisjonen
Regnskap 2019 - Balanse Ballangen

Okonomiske rammer 2023

SAKSLISTE:

SAK 19/22 GODKIJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE

SAK 20/22 GODKJENNING AV PROTOKOLL MO@TE NR 3/2022

SAK 21/22 VALG AV REPRESENTANTER TIL FORHANDLINGSUTVALGET.
SAK 22/22 ETABELERING AV OVERBYGG FREDSKAPELLET

SAK 23/22 @KONOMIRAPPORT PER 30 SEPTEMBER 2022.

SAK 24/22 EVENTUELT

Kirkevergen i Narvik Telefon: 41105959
Org. Nr. 976999851

E-post:post.ma872@kirken.no Beseksadresse: Frydenliundgt 9, 8516 Narvik



SAK 19/2022 GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE
Forslag til vedtak: Fellesradet godkjenner innkalling og saksliste.

SAK 20/2022 GODKJENNING OG SIGNERING AV PROTOKOLLER
Vedlegg: protokoll 3/2022
Forslag til vedtak:

- Fellesradet godkjenner protokoll fra mete 3/22.

- Signering
SAK 21/2022 VALG AV REPRESENTANTER TIL
FORHANDLINGSUTVALGET.

Vedlegg: kopi sak 31/19, reglement ADMU.

Saksbehandling: Det m4 foretas nytt valg av fellesrddets medlemmer til forhandlingsutvalg.
Dette med bakgrunn i at man i Fellesradets sak 31/19 ikke har valgt representanter ihht til
reglement for Narvik kirkelige administrasjonsutvalg (ADMU). Man har gjort et valg hvor
forhandlingsutvalget bestar av de samme medlemmene som i ADMU. Dette er ikke korrekt. I
ADMU sitt reglement stér det i paragraf 8 at forhandlingsutvalget skal besta av to medlemmer
valgt av og blant fellesradets representanter i ADMU samt kirkevergen.

Forslag til vedtak:

Til forhandlingsutvalget velges:
-  Medlem:
-  Medlem:
- Vara:

SAK 22/2022 ETABELERING AV OVERBYGG PA FREDSKAPELLET
Vedlegg: Tilbud Saltvik Mek AS. Ytterligere vedlegg med bilder blir presentert i motet.

Saksbehandling: Narvik kirkelige fellesrdd hadde i fjor vinter en personulykke ved
fredskapellet grunnet takras.

Skaden er meldt bade til NAV og forsikringsselskap. Vi har gjort en vurdering hvor vi
konkluderer med at det er stor fare for at dette kan skje igjen, og det ma iverksettes tiltak

Av konstruksjonmessige arsaker er det ikke mulig & hindre ras av sne og is pd annen méte enn
a bygge et overbygg over inngangspartiet.

Det er forespurt tre ulike firmaer om oppdraget men man har kun mottatt ett tilbud. Dette er
fra Saltvik Mek. og har en tilbudspris pa kr 266 719,. eks mva.

Tillatelse fra kommuen er innhentet. Fredskapellet er ikke omfattet av regler for kirkebygg
som er gitt i kirkeordning for Den norske kirke. Det betyr at det ikke kreves godkjenning ut
over fellesradet.



Forslag til vedtak:
1. Narvik kirkelige fellesrad vedtar at det skal etableres overbygg ved
Fredskapellets bireinngang

2. Prosjektet legges inn i investeringsbudsjettet for 2023 med en kostnadsramme pé
inntil 300 000,- eks mva.

SAK 23/2022 OKONOMIRAPPORT PER 30 SEPTEMBER 2022
Vedlegg:Resultatrapport pr. 30.09.2022

Saksbehandling: Vedlagt ligger periodisert regnskapsrapport pr. 30.09.2022.

Grunnet avventende inntektsforing av lonnsrefusjon fra NAV og bruk av premiefond, viser
rapporten et merforbruk pa lenn pé kr 833 588,- og et samlet merforbruk pa kr 179 641,-
Dette vil jevens ut ved érets slutt.

Forslag til vedtak: Saken tas til orientering.

SAK 24/2022 Eventuelt

26.10.2022

orten Andersen
Kirkeverge
Narvik kirkelige fellesrad



Vedlegg sak 20/2022



I

DEN NORSKE KIRKE
Narvik kirkelige fellesrad

Mpgtedeltakerne og andre i h.h. til adresseliste

Vérref.: Deres ref.: Narvik, 14. juni. 2022.
/2022/0024.1.mea

NARVIK KIRKELIGE FELLESRAD
PROTOKOLL FRA MOTE NR. 3/2022

DATO: Tirsdag 14. juni 2022, kl. 12:10 — 15:55.
STED: Kjepsvik kirke.
TIL STEDE: Kjepsvik menighetsrdd: Edvard Olav Stenbakk.

Narvik menighetsrdd: Einar Bovim.

Ankenes menighetsradd: Knut Nilsen.

Bjerkvik menighetsrad: Nils Harald Nilsen.

Ballangen menighetsrad: Bodil Tokle.

Skjomen menighetsrad: Ygnacia Gonzalez.

Kommunenes representant: Vegard Lind Jeger. (Forlot kI 14:25)
Biskopens representant: Jan Egil Ingebretsen. (Forlot k1 15:30)

FORFALL: Narvik menighetsrad: Elisabeth Bergh
Kommunes representant: Mikael Rolvag.

Fra administrasjonen: Kirkeverge: Morten Andersen og
Ass. Kirkeverge Helene Gabrielsen

KIRKEVERGEN I NARVIK, FRYDENLUNDSGATA 9, 8516 Narvik TIf.: 76 91 39 50, Faks: 76 91 22 51,
E-post:kirkevergen@narvik.kirken.no www.narvik kirken.no



SAK 11/22

SAK 12/22

SAK 13/22

SAK 14/22

GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE

Motebehandling: Sak: Eventuelt er oppfort med feil saksnummer:(10/22), skal
vaere sak 17/22.

Rep. Nils Harald Nilsen foreslo at orienteringssak 3, verning av graver i
Bjerkvik etter falne fra 2. verdenskrig, blir satt opp som vedtakssak. Radet var
enstemmig for dette, og den blir behandlet som sak 18/22.

Einar Bovim mette fra Narvik menighetsrad ettersom hverken valgt
representant eller vara kunne mgte. Fellesrddet hadde ingen innsigelser til
dette.

Det ble bestemt 4 ta orienteringssakene for de ordinre sakene.

Vedtak:

Innkalling og saksliste godkjennes med endringene.

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MA@TE NR 1/21 OG NR 2/22.
Ingen merknader. Man ble enige om & g igjennom protokoll fra forrige mote
p4 framtidige meter. Det ble ogsé pépekt at begge punktene under sak 2,
eventuelt, i protokoll 2/22 ikke var kommet til behandling. Dette gjaldt
avklaring ang. billettinntekter ved turistbesek i kirkene samt honorar ved
merarbeid for fellesrddsmedlemmer. Dettes settes opp til neste fellesradsmete.

Vedtak:

Enstemmig vedtatt.

UNDERSKRIFT AV PROTOKOLL
Vedtak:

Einar Bovim enstemmig valgt.

RESULTATRAPPORT PER 31. MAI 2022.

Mgotebehandling: Rapporten viser et overskudd per 31 mai pd kr 176 811,-
Vedtak:

Narvik kirkelige fellesrads resultatrapport per 31 mai tas til orientering.

Enstemmig vedtatt.



SAK 15/22

SAK 16/22

SAK 17/22

SAK 18/22

FORDELING BALANSE 2019- BALLANGEN KIRKELIGE
FELLESRAD.

Motebehandling: Saken ble fremlagt og gjennomgétt grundig i metet. Balanse
skal fordeles mellom Ballangen Sokn og Narvik kirkelige fellesrad. Dette er en
komplisert sak & ta stilling til. Fellesradet ga tilbakemelding at saken matte
utredes grundigere, med flere forslag til innstilling.

Vedtak:
Saken utsettes til neste fellesradsmete.

Enstemmig vedtatt

KONSTITUERING AV ASSISTERENDE KIRKEVERGE
Motebehandling: Saken gikk for lukkede derer. Det kom inn ett nytt forslag til
vedtak, som folger: Helene Gabrielsen ansettes som assisterende kirkeverge.
Dette forslaget ble det stemt over med 1 stemme for. Det opprinnelige vedtaket
ble foreslatt a stryke «inntil videre»

Vedtak:
Helene Gabrielsen konstitueres som assisterende kirkeverge.

Enstemmig vedtatt

EVENTUELT

Det var oversendt sak Fagforbundet hvor man bemerker bruk av vikarer i
kirketjenerstillingene i Narvik og Bjerkvik. Fagforbundet krever at Narvik
kirkelige fellesrad gir de ansatte tilbud om fast stilling i den stillingsprosenten
budsijettet gir rom for. Saken ble behandlet og man ble enige om 4 se dette i
sammenheng med den nye organiseringen av Narvik kirkelige fellesrad.

Vedtak:
Administrasjonen tar kontakt med Fagforbundet og gjer avklaringer med
representanten.

VERNING AV GRAVER ETTER FALNE FRA KRIGEN, I BJERKVIK
Det ble gitt en kort redegjorelse av saken tidligere, behandlet i Fellesradet sak
nr. 11/2019.

Forslag til vedtak fremmet av Nils Harald Nilsen: Kirkevergen bes utrede
hva som kreves for planer, tillatelser og seknader for om mulig
bevaring/verning av omtalte gravplasser. Dette fremlegges for fellesridet.



Vedtak: Kirkevergen bes utrede hva som kreves for planer, tillatelser og
spknader for om mulig bevaring/verning av omtalte gravplasser. Dette
fremlegges for fellesradet

ORENTERINGSSAKER:

1.

Kartlegging av organisasjonen.

Det ble gitt en kort informasjon om prosesser som er i gang i NKF hvor
man bla ser pd den organisatoriske oppbygningen. Det ble ogsa informert
om at personer med personalansvar er redusert fra fem til to personer
inntil videre. De to med personalansvar er kirkevergen og ass kirkeverge.
Kartleggingen skal presenteres for fellesradet ila hosten 2022

Avtale med Evenes kirkelige fellesrid oppherer hesten 2022

Ny kirkeverge er pa plass i Evenes ila juli 2022. Avtalen om
kirkevergefunksjon avsluttes, og Narvik kirkelige fellesrdd vil formelt bistd
den nye kirkevergen ut august 2022.

Opprettet i motet som sak 18/22

Forvaltningsrevisjonsrapporten- Status

KomrevNord er forsinket med resultatet etter den videre undersokelsen av
noen forhold som ble omtalt i forvaltningsrevisjonsrapporten.
KomrevNord har fordelt arbeidsoppgaver intern og regner med d ha
undersokelsen klar ila hosten 2022

Taushetsplikt fellesradsmedlemmer.

Det ble gitt en kort informasjon om taushetsplikt. Fellesradsmedlemmene
bes signere erklering som er sendt ut, og oversende denne til kirkevergen.
Dette sendes ogsa ut til alle menighetsradene. De ulike rddene ma selv ta
stilling om taushetserkleering skal signeres av medlemmene.

REFERATSAKER:

Ingen.

Mgtet ble hevet kl. 15:55.

Edvard-Olav Stenbakk

Leder

Einar Bovim

Morten Andersen
Kirkeverge



Vedlegg sak 21/2022



SAK 31/19

SAK 32/19

Ygnacia Gonzales
Gro Helene Klingenberg

Vedtaket ble gjort enstemmig.

FORHANDLINGSUTVALG - VALG FOR PERIODEN 2020 - 2023
Metebehandling:

Edvard-Olav Steinbakk foreslo at medlemmene i ADMU velges til
forhandlingsutvalget.

Dette ble enstemmig bifalt.

Vedtak:

1. Felgende 3 representanter velges som medlemmer i forhandlingsutvalget:
Gunn Sissel Chauffour
Bodil Tokle
Nils Harald Nilsen

2. Som leder velges: Gunn Sissel Chauffour

Som nestleder velges: Nils Harald Nilsen

Vedtaket ble gjort enstemmig.

AREALPLAN I HAKVIK — ENDRING I TILGJENGELIG AREAL VED
GRAVPLASS

Vedtak:
1. Narvik kirkelige fellesrad godkjenner at de bandlagte arealer frigis.
2. Det avsettes en buffersone mellom gravplassareal og naboeiendom, jmf.

Forskrift til lov om gravplasser, kremasjon og gravferd § 2.

Vedtaket ble gjort enstemmig.



GF Narvik kirkelige fellesrad
Ahkén]' arga girkkolasj aktisasjrade

REGLEMENT
FOR
NARVIK KIRKELIGE
ADMINISTRASJONSUTVALG

Vedtatt av Narvik kirkelige fellesnemd den 10.12.2018.




INNHOLD

§1  Valg og sammensetting

§2 Mandat

§3  Saker der utvalget har avgjerelsesmyndighet
§4  Saker der utvalget har uttalerett

§ 5  Mindretallsanke

§ 6 Representantenes kompetanse og habilitet

§ 7  Moter i Narvik kirkelige administrasjonsutvalg
§8 Forhandlinger

§9  Varighet

SIDE



§1

§2

§3

VALG OG SAMMENSETTING

Narvik kirkelige administrasjonsutvalg bestar av 3 medlemmer valgt av og blant
medlemmene i Narvik kirkelige fellesrad, og 2 medlemmer utpekt av og blant
arbeidstakerne. Der hvor en eller flere arbeidstakere er medlem i en
arbeidstakerorganisasjon med partsrett, skjer utpekingen i henhold til reglene i
Hovedavtalen § 10.

Arbeidstakere kan ikke velges som arbeidsgiverrepresentanter.

Arbeidsgiverrepresentantene velges blant fellesradets representanter. Fellesradet
velger leder og nestleder blant arbeidsgiverrepresentantene i utvalget.

Bade arbeidsgiver- og arbeidstakerrepresentantene velges/utpekes for en 4-4rs periode
(dvs. valgperioden for menighetsradet). Dersom spesielle grunner taler for det kan
arbeidstakersiden gis mulighet til & skifte ut sine medlemmer etter 2 ar.

Dersom et medlem gar ut av utvalget, velges/utpekes nytt medlem for resten av
perioden selv om det er valgt varamedlem. Gjelder dette lederen, skal det velges ny
leder, selv om det tidligere er valgt nestleder.

Det velges/utpekes personlige varamedlemmer bade for arbeidsgiver- og
arbeidstakerrepresentantene.

MANDAT

Narvik kirkelige administrasjonsutvalg er fellesridets partssammensatte utvalg etter
Kirkelovens § 35.

Utvalget har et overordnet ansvar i spersmal av personalpolitisk karakter, og for 4 sette
slike sparsmal pa dagsorden. Utvalget skal behandle saker som gjelder forholdet
mellom fellesrddet som arbeidsgiver og de tilsatte, med utgangspunkt i

Hovedavtalen § 10-1 «Administrasjonsutvalg/partssammensatt utvalg».

Det forutsettes at administrasjonsutvalget ikke behandler personalsaker, og ikke
erstatter administrasjonenes rolle i personalforvaltningen.

Bestemmelsene i Hovedavtalen § 10-1 kan tilpasses de lokale forhold. Dette er det gitt
mulighet for i Hovedavtalen § 7-4.

SAKER DER UTVALGET HAR AVGJORELSESMYNDIGHET

Narvik kirkelige administrasjonsutvalg treffer vedtak innenfor de retningslinjer som er
fastsatt i lov, i medhold av lov eller vedtatt av fellesradet og innenfor de fastlagte
budsjettrammer.

Utvalget har avgjerelsesmyndighet i folgende saker:

o Tilsetting av arbeidstakere, jft. likevel Hovedavtalens § 10-2 og de unntak som
framgar av reglementets punkt 4 forste ledd.

¢ Godkjenne stillingsbeskrivelser hvor utvalget har tilsettingsmyndighet.

e Konstituere i stillinger hvor utvalget har tilsettingsmyndighet.



§4

§5

§6

§7

e Avgjore seknader om permisjon utover det som fremgér av permisjonsreglementet
og avgjere tvist om tilsatte kan ha annet lennet arbeid utenom hovedstillingen (jft.
arbeidsreglementets § 13)

o Avgjere sporsmal vedr. tolkning av fellesrddets reglementer som gjelder tilsetting
og arbeidsvilkar. (Tolking av tariffavtaler falger reglene i Hovedavtalen § 5.)

e Avgjare soknader om bruk av egen bil i tjenesten.

e Avgjere seknader om telefongodtgjering.

e Andre saker som fellesradet métte delegere til utvalget.

SAKER DER UTVALGET HAR UTTALERETT

e Ved tilsetting av kirkeverge og andre lederstillinger hvor fellesradet ivaretar
tilsettingsmyndigheten.

e Ved forslag til oppretting, nedlegging, eventuelt omgjering av stillinger.

o Ved fastsettelse eller endring av reglementer som bererer arbeidstakerne, for
eksempel permisjonsreglement, tilsettingsreglement, arbeidsreglement, reglement
for administrasjonsutvalget og andre lokale reglementer.

& Ved utvikling og omstillingsprosesser, inklusive nye organisasjons- og
bemanningsplaner. (Jfr. Hovedavtalen § 10-1 b)

e Ved innforing av ny teknologi og vesentlig omlegging av de tekniske hjelpemidler.

e Ved forslag til effektiviseringstiltak.

e Ved andre saker av personalpolitisk karakter som fellesradet matte forelegge
utvalget.

MINDRETALLSANKE

Avgjerelse fattet i Narvik kirkelige administrasjonsutvalg kan, av et mindretall,
forlanges anket til overordnet organ. Saker fra administrasjonsutvalget kan ankes inn
for fellesradet. Kirkevergen eller den som meter i dennes sted kan ogsé anke saken.
Krav om anke mé fremsettes for metets slutt og protokolleres.

REPRESENTANTENES KOMPETANSE OG HABILITET

De ansattes representanter blir mediem av administrasjonsutvalget med de samme
rettigheter og plikter som fellesradets representanter. De ansattes representanter kan
imidlertid ikke velges til eller delta i det spesielt nedsatte forhandlingsutvalg eller ved
forberedelse av forhandlingssaker, jfr. § 8.

MOTER I NARVIK KIRKELIGE ADMINISTRASJONSUTVALG

e Utvalget skal ha mete nir lederen finner det pakrevd eller nar minst 2 medlemmer
krever det. For 4 ivareta framdrift og kontinuitet ber det utarbeides en arlig
meteplan for utvalget.

e Utvalget innkalles normalt med 7 dagers skriftlig varsel. Saksdokumentene sendes
til medlemmer og varamedlemmer og andre med moterett.



§8

§9

e Utvalgets moter holdes normalt for lukkede darer.

e Utvalget er beslutningsdyktig nir minst halvparten av medlemmene er til stede,
herunder leder og nestleder. Avgjorelse treffes med alminnelig flertall. Ved
stemmelikhet er lederens stemme avgjerende.

e Kirkevergen eller den han bemyndiger er sekreter for utvalget. Sekretaren har
meteplikt, samt tale- og forslagsrett.

o Fellesradets leder og kirkevergen har mete-/ tale- og forslagsrett i utvalgets meoter
selv om disse ikke er henholdsvis medlem eller sekretar i utvalget.

e Sekretzren kan i samrad med lederen innkalle andre det er gnskelig a rédfore seg
med.

e Det skal fores motebok som sendes til medlemmer og varamedlemmer og andre
med meterett sd snart som mulig etter motet. Motebok sendes ogsé fellesradets
medlemmer.

FORHANDLINGER

Narvik kirkelige administrasjonsutvalg forestér ikke lokale lonnsforhandlinger etter
Hovedtariffavtalens kap. 5 og punkt 3.4.1 og forhandlinger vedrerende tvist om en
tariffavtales forstielse eller gyldighet etter Hovedavtalens § 5. For dette formél
opprettes et forhandlingsutvalg som har fullmakt til 4 innga bindende
avtaler/protokoller ved disse forhandlingene.

Forhandlingsutvalget bestar av to medlemmer valgt av og blant fellesradets
representanter i Narvik kirkelige administrasjonsutvalg, samt kirkevergen.

VARIGHET

Dette reglementet gjores gjeldende fra og med 1.1.2020.



Vedlegg sak 22/2022



-vi kan stal! -breyter veil

Narvik Kirkelige Fellesrad
v/ Espen A Solum

E-post: es367@kirken.no

Emne: Takoverbygg inngang kistemottak Fredskapellet Narvik

Viser til samtale, og kan med dette tilby takoverbygg slik:

Tilpasset bjelke pa vegg for takplater. Denne har innlagt vinkel som sammenfaller med takfallet, slik at en far
riktig anleggsflate mellom bjelken og takplatene. Denne monteres med ekspansjonsbolter cc 1000mm.

I motsatt ende monteres 2 stk sgyler pd braketter, med en IPE 320 p& topp som bzerebjelke.

Bredden er totalt 6 meter. Lengden ut fra vegg er kalkulert til 6 meter.

Pa sidene monteres det randbjelker av HUP 140*80. Disse boltes i hhv bjelken pa veggen, samt IPE bjelken.

Taket er tenk brukt merket Plannja T130M. Her har jeg lagt til grunn kostnad for 1,2mm tykkelse pa platene og
lakkert overflate p3 den ene siden. Her er lenke til taket og evt fargemuligheter:
https://www.plannja.no/konsument/produkter/tak/tak-fasade/t130m 19904

P4 yttersiden langs randbjelkene og over taket langs veggen, monteres det beslag.
Jeg har ikke tatt med takrenner og nedlgp.

Stalet grunnes og males med 2 komponent maling med glans. Farge etter eget gnske i hht RAL koder.

Jeg har lagt inn en budsjettpris som prosjekteringskostnad for prosjektet. Vi bruker et Ukrains selskap som
heter Oddin. Selskapet kalkulerer etter vére standarder, og vi har god erfaring med disse.

Vedr prisen p4 takplatene, har jeg lag inn ogsa her en budsjettpris, da vi ikke far ngyaktig pris fgr en eventuell
ordre, og platene blir farst da beregnet.
Uten at jeg tgr love noe, forventer jeg at prisen blir rimeligere etter prosjekteringen.

Med forbehold om noen prisendringer etter tilbudet er gitt, i hht det ovennevnte, samt verdenssituasjonen som
gir stadige endringer i markedet har jeg kalkulert en samlet budsjett sum pa kr 266.719,- ekskl mva.

Jeg takker for forespgrselen og haper prisen er tilfredsstillende.

Med vennlig hilsen / Sincerely
(sign)

Ole Saltvik

Daglig leder/ CEO

Saltvik Mekaniske AS

Telefon: 769 52 800 / 917 84 184

E-post: firmapost@saltvik.as

Felles kontaktinformasjon tlf: 76952800 mail: firmapost@saltvik.as

Plogproduksjon | Stalkonstruksjoner | Pabygg | Reparasjon av anleggsmateriell
Fasaderehabilitering | Trapper og rekkverk | Overflatebehandling | Liftutleie



Selvbaerende plate T130M-75L-930

Med microprofilert topp- og bunn flens, og med mulighet til & bruke hgyfast stél, vil den nye
selvbaerende profilen T130M vzere klart sterkere enn tidligere T130 profil.

Styrken till mikroprofilert T130M er bekreftet ved dokumenterte tester. Testene viser momentkapasitet
som er opptil 20 % hpyere sammenlignet med tidligere benyttet selvbzerende takplate T130.

Ruukkis selvbaerende takplater er CE-merket ihht. EN 1090-1.

Selvbaerende takplater er egnet for isolerte takkonstruksjoner, utvendig tak og bjelkelag og de kan
brukes som forskaling ved stgping av betongkonstruksjoner.

SEND KONTAKTFORESPORSEL

Informasjonen pa vare nettsider er korrekt i henhold til var beste kunnskap og forstaelse. Selv om alle anstrengelser er gjort for a sikre
neyaktighet, kan selskapet ikke akseptere noe ansvar for direkte eller indirekte skader som fglge av eventuelle feil eller feil bruk av
informasjonen i denne publikasjonen. Vi forbeholder oss retten til 4 gjgre endringer.



Vedlegg sak 23/2022



Regnskapsskjema - Driftsregnskap

NARVIK KIRKELIGE FELLESRAD - 30.09. 2022

REGNSKAP BUDSJETT PER. AVVIK
Inntekter
1 Brukerbetaling, salg, avgifter og leieinntekter 1 585 360 1804 192 -218 832
2 Salg av driftsmidler/fast eiendom 0 0 o
3 Refusjoner/overfgringer 1227675 1227675 0
4 Kalk. inntekt ved komm. tj.ytingsavtale 204 000 204 000 0
S Statlige tilskudd - 2477250 2477 250 0
6 Tilskudd fra rettssubjektet Den norske kirke 0 0 )
7 Rammeoverfgring/tilskudd fra egen kommune 11316920 11316920 0
8 Tilskudd fra soknets organer 0 o] 0
9 Andre tilskudd, gaver, innsamlede midler 6 000 0 6 000
10 Sum driftsinntekter 16 817 205 17 030 038 -212 832
Utgifter
11 Lgnn og sosiale utgifter 11775042 10941 454 833 588
12 Kjpp av varer og tjenester 4782 562 5252 649 -470 087
13 Refusjoner/overfgringer 693 750 693 750 0
14 Kalk. utg. ved komm. tj.ytingsavtale 204 000 204 000 0
15 Tilskudd og gaver 90 000 90 000 0
16 Sum driftsutgifter: 17 545 354 17 181 853 363 501
17 Brutto driftsresultat: -728 149 -151 815 -576 334
18 Renteinntekter og utbytte 22 500 22 500 0
19 Mottatte avdrag pa utlan 0 0 0
20 Renteutgifter og laneomkostn. 151 0 151
21 Avdrag pa lan o} 0 0
22 Utlan, kjgp av aksje, andeler o.l. 0 0 0
23 Netto finansinntekter/-utgifter 22 651 22 500 151
24 Avskrivninger 877 500 877 500 0
25 Motpost avskrivninger 877 500 877 500 0
26 Netto driftsresultat -705 498 -129 315 150 518
Interne finansieringstransaksjoner:
27 Bruk av udisponert fra tidl. &r (mindreforbruk) 0 0 0
28 Bruk av disposisjonsfond 585 861 585 861 0
29 Bruk av bundne fond 0 0 0
30 Sum bruk av avsetninger 585 861 585 861 0
31 Avsatt til dekning fra tidligere &r (underskudd) 0 0 0
32 Avsatt til disposisjonsfond 0 0 0
33 Avsatt til bundne fond 0 0 0
34 Overfgrt til investeringsregnskapet 60 004 60 004 0]
35 Sum avsetninger 60 004 60 004 0

36 MINDREFORBRUK (Mindreforbruk) -179 641 396 542 -576 183 -



