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DEN NORSKE KIRKE
Narvik kirkelige fellesrad

Medlemmene av Narvik kirkelige fellesrad

Var ref : Deres ref.: Narvik, 25.05.2022

NARVIK KIRKELIGE FELLESRAD - INNKALLING TIL
MOTE NR. 3/2022.

Det innkalles herved til mete nr 3/2022 i fellesradet.

Vararepresentanter meoter kun etter serskilt innkalling.

KLOKKESLETT: 12:00

DATO: Tirsdag 14. Juni 2022.
STED: Kjapsvik kirke
SAKLISTE:

SAK 11/22 GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE.

SAK 12/22 GODKJENNING AV PROTOKOLLER FRA MOTE NR 1/22
OGNR 2/22.

SAK 13/22 UNDERSKRIFT AV PROTOKOLL.
SAK 14/22 RESULTATRAPPORT PER 31. MAI 2022.

SAK 15/22 FORDELING BALLANSE 2019- BALLANGEN KIRKELIGE
FELLESRAD.

SAK 16/22 KONSTITUERING AV ASSISTERENDE KIRKEVERGE.

Kirkevergen i Narvik Telefon: 76 91 39 50 Bank: 6370 05 09216
Telefaks: 76 91 39 51 Org. Nr. 976999851MVA

8516 Narvik

E-post: kirkevergennarvik@kirken.no Besgksadresse: Frydenlundsgt 9.



SAK 10/22 EVENTUELT.

ORIENTERINGSSAKER:

Kartlegging av organisasjonen

Avtale med Evenes kirkelige fellesrad oppherer hasten 2022
Verning av graver etter falne fra krigen i Bjerkvik
Forvaltningsrevisjonsrapporten- Status

Taushetsplikt fellesrddsmedlemmer

DA

Sakene ligger til gjennomsyn ved kirkevergens kontor.
Eventuelle forfall meldes pé telefon 411 05959.

Vel mott!

Med hilsen

Morten Andersen
Kirkeverge Narvik kirkelige fellesrdd



Narvik kirkelige fellesrad
Kirkevergen

FELLESRADSSAK: 11/2022
MOTEDATO: 14. Juni 2022

Journalnummer: 2022/11
Arkivnr: 011
Saksbehandler: = Morten Andersen.

GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE

I det jeg viser til saksfremstillingen anbefaler jeg at Narvik kirkelige fellesrad
gjor folgende:

Vedtak:

Innkalling og saksliste godkjennes.

Kirkevergen i Narvik 14/06. 2022.

Morten Andersen



Narvik kirkelige fellesrad
Kirkevergen

FELLESRADSSAK: 12/2022
MOTEDATO: 14. Juni 2022

Journalnummer: 2022/12
Arkivnr; 012
Saksbehandler:  Morten Andersen.

GODKJENNING AV PROTOKOLLER FRA MOTE NR 1/22
OG NR 2/22

I det jeg viser til saksfremstillingen anbefaler jeg at Narvik kirkelige fellesrad
gjor folgende:

Vedtak:

Protokoll fra mete nr 1/22 og nr 2/22 godkjennes.

Kirkevergen i Narvik 14/06. 2022.

Mt -

Morten Andersen



DEN NORSKE KIRKE
Narvik kirkelige fellesrad

Motedeltakerne og andre i h.h. til adresseliste

Vir ref.: Deres ref.: Narvik, 03. februar. 2022.
/2022/0023.1.mea

NARVIK KIRKELIGE FELLESRAD
PROTOKOLL FRA MOTE NR. 1/2022

DATO: Tirsdag 25. januar 2022, kl. 13:10 — 14:45.
STED: Narvik Menighetshus.
TIL STEDE: Kjepsvik menighetsrid: Edvard Olav Stenbakk.

Narvik menighetsrad: Elisabeth Bergh.
Bjerkvik menighetsrad: Nils Harald Nilsen.
Ballangen menighetsrid: Bodil Tokle.
Skjomen menighetsrad: Ygnacia Gonzalez.
Kommunenes representant: Mikael Rolvag.
Biskopens representant: Jan Egil Ingebretsen.

FORFALL: Ankenes menighetsrdd: Knut Nilsen. Vara: Ellen Sjelander.

Fra administrasjonen: Konst. kirkeverge Morten Andersen og
Ass. Kirkeverge Helene Gabrielsen

KIRKEVERGEN INARVIK, FRYDENLUNDSGATA 9, 8516 Narvik TIf.: 76 91 39 50, Faks: 76 91 22 51,
E-post:kirkevergen@narvik.kirken.no www.narvik kirken.no



SAK 01/22

SAK 02/22

SAK 03/22

SAK 04/22

SAK 05/22

GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE
Mpgtebehandling: Sak 8/22- Tilsetting av ny kirkeverge, er utsatt. Nytt
ekstraordinzrt fellesrddsmete settes til 8 februar hvor saken skal opp til
behandling.

Vedtak:

Innkalling og saksliste godkjennes med endringene.

GODKJENNING AV PROTOKOLL M@TE NR 4/21
Ingen merknader
Vedtak:

Enstemmig vedtatt.

UNDERSKRIFT AV PROTOKOLL
Vedtak:

Ygnacia Gonzalez enstemmig valgt.

RESULTATRAPPORT PER 30. NOVEMBER 2021.
Mpgtebehandling: Resultatrapporten er meget detaljert. Det vises til sak 24/21

og man ber om et standard regnskapsoppsett pd neste rapportering.
Foreslitt vedtak endres til: Resultatrapporten tas til etterretning.

Vedtak:

Narvik kirkelige fellesrads resultatrapport per 30 november tas til etterretning.

Enstemmig

BUDSJETT 2022- NARVIK KIRKELIGE FELLESRAD
Saken ble fremlagt uten forslag til skonomiplan eller investeringsbudsjett.
Dette felges opp av administrasjonen og legges frem i et senere mote.

Matebehandling: Det ble gitt en gjennomgang av budsjett og budsjettprosess for 2022.
Tilskudd fra Narvik kommune for 2022 og i skonomiplanperioden er ca. 3 millioner
under meldt behov.



SAK 06/22

SAK 07/22

Dette gir store driftsmessige utfordringer. Fellesradet forventer at det igangsettes en
grundig gjennomgang av organisasjonen for & seke & finne lgsninger for fremtidig
drift.

Vedtak:

Narvik kirkelige fellesrdd vedtar fremlagte forslag til drifisbudsjett 2022 med en
samlet inntekts- og utgiftsside pa kr 25 687 865,-.

For & fa budsjettet i balanse, brukes tidligere 4rs mindre forbruk (disposisjonsfond)
kr. 781 148,-

Faktura pé pensjon belastes premiefond i KLP med kr. 1 000 000,-

Fellesradet vedtar folgende innsparingstiltak i innevarende &rsbudsjett:
Stillingshjemmel pa 40% som barne- og ungdomsarbeider i Narvik og Ankenes holdes
vakant med helérsvirkning,

Stillingshjemmel som kirkeverge (100%) holdes vakant fram til 1. april 2022.
Organist i Ballangen og Kjepsvik holdes vakant fram til 1. mai 2022,

Kirketjener Narvik og Bjerkvik 60 % holdes vakant med helarsvirkning.

Enstemmig vedtatt

AVTALE KOMREVNORD- NARVIK KIRKELIGE FELLESRAD

Matebehandling:

Administrasjonen har startet arbeidet med KomrevNord i den videre
undersgkelsen av noen forhold som ble omtalt i forvaltningsrevisjonsrapporten.
Hyvilke forhold man ensker & se narmere pé er beskrevet i vedlagte avtale fra
KomrevNord. Prosessen er under oppstart og det forventes en ferdig
redegjorelse vedr eventuelle funn i lepet av farste kvartal 2022.

Vedtak:

Narvik kirkelige fellesrdd inngér vedlagte avtale med KomRevnord.
Enstemmig vedtatt

VIDERE KONSTITUERING AV KIRKEVERGE OG ASS.
KIRKEVERGE.

Vedtak:

Morten Andersen konstitueres som kirkeverge inntil ny kirkeverge er tilsatt.
Helene Gabrielsen konstitueres som assisterende kirkeverge inntil ny kirkeverge er
tilsatt.

Enstemmig vedtatt



SAK 08/22

SAK 09/22

TILSETTING AV NY KIRKEVERGE I NARVIK KIRKELIGE
FELLESRAD.

Vedtak:

Saken utsettes til nytt ekstraordinert fellesrddsmete 8 februar 2022.

Enstemmig vedtatt

VALG AV NY LEDER OG NESTLEDER.

Det velges ny leder for Narvik kirkelige fellesrad for 2022.
Valg av leder:

Edvard Olav Stenbakk: 7 stemmer.

Valg av nestleder:

Bodil Tokle: 7 stemmer.

Vedtak:
Som leder av Narvik kirkelige fellesrad velges: Edvard Olav Stenbakk.

Som nestleder av Narvik kirkelige fellesrad velges: Bodil Tokle.

REFERATSAKER:

Ingen.

Mgtet ble hevet kl. 14:45.

Edvard-Olav Stenbakk

Leder

Ygnacia Gonzalez

Morten Andersen
Konst. kirkeverge



Megteprotokoll Narvik kirkelig Fellesradet 08.02.22

Tilstede: Heidi Torjussen Myrvang, Bodil Tokle, Edvard-Olav Steinbakk, Elisabeth Berg, Nils-Harald
Nilsen, Mikal Rglvag, Jan Egil Ingebretsen, Knut Nilsen

Leder Edvard-Olav innledet mg@tet med & gi ordet til Pastor Jan Egil som sa noen bibelske ord til de
fremmgtte for matet ble satt.

Ingen merknad til mgteinnkallingen.

Sak 1. Ansettelse av kirkeverge

Bodil Tokle redegjorde for hele innspillingsprosessen.

Uttalelsene fra Creo og Utdanningsforbundet ble utdelt i mgtet. Uttalelsene stgtter ansettelse
utvalgets innstilling. Fagforbundets uttalelse var utsendt tidligere til medlemmene.

Vedtak:

Narvik kirkelig fellesrad tilbyr

Morten Andersen stilling som ny kirkeverge i Narvik kommune.

Farste reserve: Helene Gabrielsen tilbyes stillingen hvis Morten takker nei til stillingen

Andre reserve: Frank Steinvik

Kirkeverge tilbys Ignn og arbeidsvilkar i henhold dagens arbeidsforhold for kirkeverge i Narvik
kommune.

Sak 2. Eventuelt

Avklaring ang. billettinntekt ved turistbesgk til den enkelte kirke i Narvik kommune.
Vedtak:

Saken saksbehandies og settes pa dagsorden pa neste fellesrddsmaote.

Tilsendt mgteinnkalling.

Vararepresentanter til fellesrad skal ha sakslisten til fellesrddsmgte tilsendt for mgtene, pa lik linje
med de faste representanter.

Honorar
Honorar til fellesradets medlemmer som gjgr en ekstra innsats.
Vedtak

Saken saksbehandles og settes pa dagsorden til neste fellesradsmgte.

Mgtereferent Knut Nilsen Jan Egil Ingebretsen



Narvik kirkelige fellesrad
Kirkevergen

FELLESRADSSAK: 13/2022
MOTEDATO: 14. Juni 2022

Journalnummer: 2022/13
Arkivnr; 013
Saksbehandler:  Morten Andersen.

UNDERSKRIFT AV PROTOKOLL

I det jeg viser til saksfremstillingen anbefaler jeg at Narvik kirkelige fellesrad
gjor folgende:

Vedtak:

Iillegg til fellesrddets leder, velges folgende til underskrift av
protokoll:

Kirkevergen i Narvik 14/06. 2022

Motten Andersen



Narvik kirkelige fellesrad
Kirkevergen

FELLESRADSSAK: 14/2022
MOTEDATO: 14. Juni 2022

Journalnummer: 2022/14

Arkivnr: 014
Saksbehandler:  Else Van Duijn.

RESULTATRAPPORT PER 31. MAI 2022.

I det jeg viser til saksfremstillingen anbefaler jeg at Narvik'kirkelige fellesrad gjor slikt
vedtak:

Narvik kirkelige fellesrdd tar resultatrapport per 31.mai til orientering.

Kirkevergen i Narvik 14/06.2022

MoLen Andersen



SAKSUTREDNING

Innledning

Rapportering til fellesradet gir en god oversikt over regnskapssituasjonen og normalt vil en
slik rapport gi mulighet til & iverksette okonomiske tiltak pa korrekt tidspunkt. Vi har na
avsluttet 5. mnd. i regnskapsdret — og rapporten som viser et overskudd pa kr 176 811,-
fremlegges pr. 31.05.2022

Utfordringer
Regnskapsrapporten gir en oversikt over inntekter og utgifter, samt oversikt over mer eller

mindeforbruk.
Rapporten viser bla. falgende:

- Lenn og sosiale utgifter kr. 6 851 792,-
- Kjop av varer og tjenester kr. 2 698 254,-

Rammetilskuddet fra Narvik kommune, utgjer 6 287 178,-, og er periodisert i rapporten. Det
samme gjelder festeavgiften og lennstilskuddene fra Bispedemmet.

Samlet lonnskostnader i perioden utgjer kr 6 851 792, -.
Lonnskostnader er litt over budsjett.
Lennskostnadene inneholder ogsa utgifter til vikarbruk.

Stremkostnadene i perioden utgjer kr. 370 086,- Utgifter til vedlikehold av bygg og anlegg,
utgjer 1 perioden kr. 262 598, -

Konklusjon
Innkrevingen av festeavgift er godt i gang og inntektene blir bokfert fortlepende.
@vrige inntekter bokferes fortlopende.

Kirkevergen har heyt fokus pé ekonomikontroll, og rapporten viser at fellesrddets skonomi er
under kontroll.

Ansatte gjor en uvurderlig innsats for virksomheten daglig, og de opptrer iht. vedtatt budsjett
og palegg fra kirkevergen.

Tilradning
Kirkevergen anbefaler at fellesradet tar rapporten til orientering



Regnskapsskjema - Driftsregnskap

NARVIK KIRKELIGE FELLESRAD - 31.03

REGNSKAP BUDSJETT PER.

Inntekter
1 Brukerbetaling, salg, avgifter og leieinntekter 1002 329 1002 329 0
2 Salg av driftsmidler/fast eiendom 0 0 0
3 Refusjoner/overfgringer 769 206 682 042 87 165
4 Kalk. inntekt ved komm. tj.ytingsavtale 113333 113333 -0
5 Statlige tilskudd 1376250 1376 250 0
6 Tilskudd fra rettssubjektet Den norske kirke 0 0 0
7 Rammeoverfgring/tilskudd fra egen kommune 6287 178 6287178 0
8 Tilskudd fra soknets organer 0 0 0
9 Andre tilskudd, gaver, innsamlede midler 6 000 0 6 000
10 Sum driftsinntekter 9554 296 9461132 93 164
Utgifter
11 Lgnn og sosiale utgifter 6 851792 6711951 139 841
12 Kjgp av varer og tjenester 2 698 254 2918 138 -219 884
13 Refusjoner/overfgringer 385417 385417 0

Bruk av premiefond -416 667 -416 667
14 Kalk. utg. ved komm. tj.ytingsavtale 113333 113 333 0
15 Tilskudd og gaver 50 000 50 000 0
16 Sum driftsutgifter: 9682129 9762172 -80 043
17 Brutto driftsresultat: -127 832 -301 040 173 208
18 Renteinntekter og utbytte 12 500 12 500 0
19 Mottatte avdrag pa utlan 0 0 0
20 Renteutgifter og laneomkostn. 0 0 0
21 Avdrag pa lan 0 0 0
22 Utlan, kjgp av aksje, andeler o.l. 0 0 0
23 Netto finansinntekter/-utgifter 12 500 12500 0
24 Avskrivninger 487 500 487 500 0
25 Motpost avskrivninger 487 500 487 500 0
26 Netto driftsresultat -115 332 -288 540 13121
Interne finansieringstransaksjoner:
27 Bruk av udisponert fra tidl. ar (mindreforbruk) 0 0 0
28 Bruk av disposisjonsfond 325478 325478 0
29 Bruk av bundne fond 0 0 0
30 Sum bruk av avsetninger 325478 325478 0
31 Avsatt til dekning fra tidligere &r (underskudd) 0 0 0
32 Avsatt til disposisjonsfond 0 0 0
33 Avsatt til bundne fond 0 0 0
34 Overfgrt til investeringsregnskapet 33 335 33335 0
35 Sum avsetninger 33335 33335 0
36 MINDREFORBRUK (Underskudd) 176 811 3603 173 208



Narvik kirkelige fellesrad
Kirkevergen

FELLESRADSSAK: 16/2022
MOTEDATO: 14. Juni 2022

Journalnummer: 2022/16
Arkivnr: 016
Saksbehandler: = Morten Andersen.

KONSTITUERING AV ASSISTERENDE KIRKEVERGE.

I det jeg viser til saksfremstillingen anbefaler jeg at Narvik kirkelige fellesrad
gjor falgende:

Vedtak:

Helene Gabrielsen konstitueres som assisterende kirkeverge inntil videre.

Kirkevergen Il Narvik 14/06.2022

Morten Andersen



ORIENTER IS SAC. 2.

Morten Andersen

Fra: Nils Harald Nilsen <nils.harald@visinor.no>

Sendt: torsdag 2. juni 2022 08.56

Til: Morten Andersen; ‘edvard.olav@icloud.com'’; Torgeir Mathisen

Emne: SV:innkalling til fellesradsmgate tirsdag 14 juni kl 12:00 i Kjgpsvik kirke
Hei

Sak til Fellesradet 14. juni.

Oppfolging av sak 11/19 punkt 1. Verning av graver etter sivile falne fra 2. verdenskrig p& Bjerkvik kirkeg&rd.
Fellesradet besluttet 3 fatte vedtak i denne saken slik:

«Kirkevergen bes nedsette en arbeidsgruppe pd 4 medlemmer, med mandat & utrede en verneplan for de aktuelle

gravsteder».

Dette er en sak som mange brenner for i Bjerkvik, etter tragedien i mai 1940. Mener det er 18 gravplasser det dreier
seg om, og disse gravene ligger samlet pa et omrade pa den gamle delen av kirkegérden.

Mvh
Nils-Harald

Fra: Morten Andersen <ma872@kirken.no>

Sendt: onsdag 1. juni 2022 09.57

Til: edvard.olav@icloud.com; bodil.tokle @narvik.kommune.no; knut.nilsen@narvik.kommune.no; Nils Harald Nilsen
<nils.harald@visinor.no>; 'ygnaciago@gmail.com' <ygnaciago@gmail.com>; Jan Egil Ingebretsen <ji863@kirken.no>;
'mikael.rolvag@narvikpolitiker.no' <mikael.rolvag@narvikpolitiker.no>; e.bergh@mail.com

Kopi: Helene Gabrielsen <hg869@kirken.no>; Kjell-Sverre Fostervold <kf946@kirken.no>; Tor-Eirik Nergérd
<tn532@kirken.no>; Elisabeth Wedg <ew746@kirken.no>

Emne: innkalling til fellesradsmgte tirsdag 14 juni kl 12:00 i Kjgpsvik kirke

Til Fellesradet

Det innkalles til fellesradsmgte tirsdag 14. Juni kl 12:00 i Kigpsvik kirke. Merk sted.
Sakspapirer ettersendes

Det vil blir servert enkel lunsj pa mgtet.
Ta kontakt hvis noe er uklart

Ha en fortsatt god dag.

Med vennlig hilsen

Morten E. Andersen.

Kirkeverge.

Narvik kirkelige fellesrad.
Frydenlundsgata 9, 8516 Narvik

TIf: 411 05959
E-post:ma872@kirken.no




ORIENTER INGSSA K D

DEN NORSKE KIRKE
Narvik kirkelige fellesrad

Motedeltakerne og andre i h.h. til adresseliste

VA ref.: Deres ref: Narvik, 27. februar 2019
20/2019/012.2.omp

NARVIK KIRKELIGE FELLESRAD
PROTOKOLL FRA MOTE NR. 1/2019

DATO: Onsdag 27. februar 2019 kI 10.00 — 12.45.

STED: Narvik menighetshus - kirkestua

TIL STEDE: Alf Bernt Jargensen, Gunn Sissel Chauffour, Jarund Li ndgren, Gunnar
Konrad Vevang, Nils Harald Nilsen, Gro Helene Klingenberg, og Marta
Botne.

FORFALL: Hugo Vanje-Remlo, og Liv Unni Grenvold.

IKKE MOTT: Boy-Ame Boyle

Fra administrasjonen: Kirkeverge @ysten Paulsen,

SAK 0/19 PROTOKOLL FRA M@TE NR 4/2018

Vedtak:

Protokollen enstemmig godkjent.
SAK01/19 GODKIJIENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE
Vedtak:

Innkalling og saksliste godkjennes.

KIRKEVERGEN I NARVIK, ALLEEN 10,8516 Narvik TIf.: 76 91 39 50, Faks: 76 91 22 51,
E-post:kitkevergen@narvik kirken.no www.narvik.kirken.no



SAK 02/19

SAK 03/19

SAK 04/19

SAK 05/19

UNDERSKRIFT AV PROTOKOLL
Vedtak:

Gunn Sissel Chauffour enstemmig valgt.

VALG AV LEDER
Mpetebehandling:

Jerund Lindgren foreslo Alf Bernt Jorgensen.

Vedtak:

Som leder av Narvik kirkelige fellesrad for 2019, velges Alf Bemt Jargensen.

Vedtaket ble gjort enstemmig.

VALG AV NESTLEDER

Motebehandling:

Jorund Lindgren foreslo Gunn Sissel Chauffour.
Vedtak:

Som nestleder av Narvik kirkelige fellesrdd for 2019, velges Gunn Sissel
Chauffour.

Vedtaket ble gjort enstemmig.

VALG AV ARBEIDSUTVALG 2019

Metebehandling:

Alf Bemt Jorgensen foreslo Hugo Vanje-Remlo som mediem.

Gunn Sissel Chauffour foresio Gro Helene Klingenberg som medlem.

Det ble foretatt skriftlig votering.



SAK 06/19

SAK 07/19

SAK 08/19

Det ble avgitt 7 av 7 stemmer. 4 stemmer ble avgitt for Hugo Vanje-Remlo, og
3 stemmer avgitt for Gro Helene Klingenberg,

Vedtak:

Folgende medlemmer i Narvik kirkelige fellesrad velges i arbeidsutvalget
(AU):

1. Leder Alf Bemt Jorgensen
2. Nestleder Gunn Sissel Chauffour
3. Hugo Vanje-Remlo

Pit 1 og 2, ble enstemmig vedtatt,
Pkt 3 ble vedtatt mot 3 stemmer avgitt for Gro Helene Klingenberg.

MOTEPLAN 2019
Maetebehandling:

Forslag fra Nils Harald Nilsen om 4 endre metedag fra onsdag 18.9., til tirsdag
17.9.

Vedtak:

Narvik kirkelige fellesrid godkjenner fremlagte forslag til meteplan med 3
ordinzre mater for 2019, med de endringer som fremkom i metet.

Vedtaket ble gjort enstemmig,

ARSMELDING 2018
Vedtak:

Arsmelding 2018 tas til orientering.

Vedtaket ble gjort enstemmig.

REGNSKAP 2018

Saken utsettes.



SAK 09/19

SAK 10/19

SAK 11119

DRIFTSBUDSJETT 2019

Vedtak:

Narvik kirkelige fellesrid vedtar fremlagte forslag til driftsbudsjett for 2019
med en samlet inntekts- og utgiftsside p4 kr 21 336 161,-.

Vedtaket ble gjort enstemmig.

HAKVIK KIRKEGARD - UTSKIFTING AV NAVNEPLATER POLSKE
KRIGSGRAVPLASS

Vedtak:

Kirkevergen anbefaler at polske myndigheters enske om utskifting av
navneplater ikke etterkommes. I stedet tillates det satt opp en opplysningstavle,
lik de som er satt opp pd den russiske og jugoslaviske minnelunden i Beisfjord,
uten religiese symboler.

Vedtaket ble gjort enstemmig.

EVENTUELT

Alf Bernt Jorgens fremla falgende sak:
Verning av graver etter falne fra krigen i Bjerkvik.

Fellestddet besluttet 4 fatte vedtak i denne saken slik:
Kirkevergen bes nedsette en arbeidsgruppe pd 4 medlemmer, med mandat ¢
utrede en verneplan for de aktuelle gravsteder.

Jetun Lindgren: Vedlikehold av Skjomen kirke:
Ber om at tidligere vedtak om utskifting av vinduer i kirken gjennomfares
innevarende 4r.

Apen kirke, jmf sak 31/18:
Fellesridet besluttet 4 fatte vedtak i denne saken slik:

Folgende enstemmige vedtak ble fattet:

Narvik kirkelige fellesrdd er positiv til at vedtak i sak 31/2018, utvides til &
omhandle alle kirkebygg i fellesrddsomrddet,



ORIENTERINGSSAKER;

Ingen.

REFERATSAKER:
Protokoll fra mete nr 5/18 — kirkelig fellesnemd.

Matet hevet ki 12.45,

Alf Bernl Jergengen
Leder Gunn Sissel Chauffour

Vo B
i, el

Kirkeverge

e i e o bun S Cawflowr
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FORORD

Alle fellesrad plikter & sgrge for at alle tilsatte, rédsmedlemmer og frivillige hjelpere, som
far tilgang til taushetsbelagte opplysninger, blir gjort kjent med reglene om taushetsplikt.
Dette heftet har blant annet som siktemal 4 gi all nedvendig informasjon om
taushetspliktsreglene. Bak i heftet stdr et eksempel pa en taushetsplikterklering, som bar
benyttes for signering.

Heftet omfatter ogsd enkelte praktisk viktige sider ved offentleglova i forhold til kirkelig
sektors antatte behov. Det er ikke bare personopplysninger som kan omfattes av
taushetsplikten. Neeringsopplysninger av konkurransemessig betydning, for eksempel
gitt i et anbud, kan ogsa vare undergitt taushetsplikt. Offentleglova har gitt publikum et
sterkere krav pd tilgang til informasjon fra offentlig virksomhet.

Den mer utvidede rett til opplysninger som en part i en sak har, omtales ogsa.

Heftet gdr unntaksvis i dybden. Siktemalet er mer & gjore oppmerksom pa hvilke rettslige
problemstillinger som kan oppstd ved behandling av informasjon som kan veere
gjenstand for rettslig regulering, og de hovedreglene som da er mest aktuelle. Heftet er
forsgkt gjort & jour med lovgivningen pr. 31.12.19.
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1. INNLEDNING

Etter kirkelovens § 38 gjelder forvaltningsloven (fvl.) og
offentleglova (offl.) for lovbestemte kirkelige organer. Det
innebeerer at den forvaltningsmessige taushetsplikt gjelder for
alle tilsatte og rddsmedlemmer i Den norske kirke.

Tilsvarende gjelder offentleglova, som skal legge til rette for at
offentlig virksomhet er dpen og gjennomsiktig, sa langt ikke
opplysningenes innhold er av en slik karakter at de skal
beskyttes. I dette heftet omtales ogsa andre regelsett, om
behandlingen av personopplysninger, for eksempel i form av
et register.

Overholdelse av nevnte regelverk er viktig for folks tillit til
offentlig virksomhet. Reglene kan av og til bli kompliserte,
fordi to aktverdige hensyn, hensynet til innsyn og hensynet til
beskyttelse av antatt sensitive opplysninger kan veere
kryssende.

Bade kirkelige tilsatte og medlemmer av menighetsrad og
fellesrdd mv. ma gjore seg kjent med den taushetsplikten de
har etter loven. I dette heftet gis en oversikt over de reglene
som antas a veere mest aktuelle. Det gis ingen uttemmende
beskrivelse av temaet. De lovbestemmelsene som det henvises
til er gjengitt bak i heftet. Vaer oppmerksom pa at
lovbestemmelser stadig blir revidert og endret. Oppdaterte
lovbestemmelser finnes pd www.lovdata.no.

Forvaltningslovens § 13 c, farste ledd fastslar at
«Vedkommende forvaltningsorgan skal serge for at
taushetsplikten blir kjent for dem den gjelder». Den ansvarlige
leder for kontoret eller lederen for folkevalgt organ skal sgrge
for at dette skjer. Nar ordet forvaltingsorgan/organ benyttes i
det fglgende, omfattes kirkelige tilsatte og radsmedlemmer.

Kirkelige tilsatte har ofte et eget punkt i arbeidsavtalen som
for eksempel angir at «for stillingen gjelder vanlige regler for
taushetsplikt». Dette er ikke tilstrekkelig. For & sikre
tilstrekkelig kunnskap om taushetsplikten, mé i det minste
arbeidstakeren fa utdelt relevant lovtekst, gjerne med
forklaringer.

Vedkommende ma ogsa sette seg inn i reglene. En
gjennomgang av dette heftet vil veere tilstrekkelig.
Medlemmer av rad og utvalg skal kjenne bestemmelsene og
ber skrive under pa en taushetserkleering. Dersom andre
frivillige medarbeidere kan komme til & fa kjennskap til
taushetsbelagte opplysninger i sin tjeneste for kirken, vil
taushetsplikten ogsa gjelde for dem. De bor derfor undertegne
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det samme taushetslgftet. I heftet har vi tatt inn et eksempel
pé en taushetserkleering, slik at den tilsatte/rddsmedlemmet
kan signere det.

2. INNSYN ER HOVEDREGELEN

Hovedregelen er at enhver kan kreve innsyn i forvaltningens
saksdokumenter, journaler og registre og referere fra slike
dokumenter. Offentlighetens innsynsrett i saksdokumenter er
regulert i offentleglova av 1.1.2009. Innsynsretten gjelder sa
langt det ikke er gjort serlig unntak. Taushetsplikten
innebarer et praktisk viktig unntak, men ogsa interne
dokumenter kan unntas innsynsretten.

Offentleglova gjgr innsynsretten enklere, i det offentleglova
apner for innsyn i saker av en bestemt art, og ikke bare
begrenset til innsyn i en bestemt sak. Offl. § 30 regulerer
hvorledes forvaltningsorganet skal gi innsyn i dokumenter.

Utgangspunktet er at forvaltningsorganet avgjer hvorledes
innsyn skal gis, men bestemmelsen beslutter videre at den
som Kkrever innsyn kan kreve papirkopi eller elektronisk kopi
av dokumentet. Retten til innsyn i saker av en bestemt art er
begrenset, i det innsynskravet kan begrenses til «i rimelig
utstrekning». Videre fastsetter offl. § 8 at innsynet som
hovedregel skal veere gratis eller i henhold til forskrift
begrenset til de faktiske kostnadene ved kopiering av
dokumentene.

Innsynsrett i tilsettingssaker reguleres i offl. § 25. Dette
behandles nermere i kapittel 12.

Opplysninger som er undergitt taushetsplikt i lov eller i
medhold av lov er unntatt fra innsyn, jf. offl. § 13. Lovbestemt
taushetsplikt setter en definitiv sperre for hva som kan
offentliggjeres, med mindre den som har krav pa taushetsplikt
gir samtykke til dokumentinnsyn.

Det innebaerer at taushetsplikt bade etter profesjonslovene,
etter straffeloven og etter de generelle reglene i forvaltnings-
loven er til hinder for at dokumentene offentliggjores. Brudd
pa denne taushetsplikten kan som nevnt medfare straff
ansvar. Det bar vare en fast rutine & gjennomtenke forholdet
til taushetspliktsbestemmelsene for et dokument offentlig-
gjores. Seerlig ndr det gjelder «noens personlige forhold» skal
det ikke mye til for grensene overskrides. I forvaltningslovens
§ 13 annet ledd nevnes opplysninger som normalt ikke skal
regnes for personlige i forhold til taushetspliktsreglene.



Forespgrre
om samtykke

Anbuds-
protokoller o.a.

Meroffentlighet

11

«Som personlige forhold regnes ikke fodested, fodselsdato og
personnummer, statsborgerforhold, sivilstand, yrke, bopel og
arbeidssted, med mindre slike opplysninger raper et klient-
forhold eller andre forhold som ma anses som personlige....»
(Kongen kan ellers gi nermere forskrifter.) Det er saledes
viktig & veere bevisst at 0ogsa mer ngytrale opplysninger, for
eksempel en adresse, kan innebeere et brudd pa taushets-
plikten, for eksempel dersom opplysningene rgper at en
person er til behandling pa for eksempel en behandlings-
institusjon for rusavhengige.

Offl. § 13 gir bare hjemmel for 8 unnta opplysninger fra
offentlighet, ikke dokumentet i sin helhet. Dersom et
dokument inneholder opplysninger som er underlagt
taushetsplikt, skal disse opplysningene strykes, mens resten av
dokumentet er offentlig. En forutsetning er selvsagt at ikke det
resterende gir grunnlag for gjetninger om innholdet av det
som er strgket. Dersom dette medfarer at en vesentlig del av
innholdet i dokumentet blir strgket, hjemler offl. at hele
dokumentet unntas fra offentlighet. Hele dokumentet kan
ogsa unntas dersom det som blir stiende igjen etter at de
taushetsbelagte opplysningene er fjernet, gir et 4penbart
misvisende bilde av innholdet i dokumentet. Tilsvarende vil
gjelde ndr det vil vaere urimelig arbeidskrevende for organet &
skille ut opplysningene, jf. § 12, 1 b).

Offentleglova har en regel i § 13, 3. ledd om at innsynskravet
skal legges fram for den som har krav pa taushet dersom
samtykke kan oppheve taushetsplikten. Da skal pd
oppfordring et krav om innsyn sammen med en eventuell
begrunnelse legges frem for den som har krav pa taushet med
en hgvelig svarfrist. Dersom vedkommende ikke svarer, skal
dette regnes som nekting av samtykke.

Fellesrad foretar av og til innkjep som omfattes av reglene om
offentlige anskaffelser. For innkjep som overstiger 100.000
kroner eksklusive mva skal oppdragsgiver fore protokoll for
anskaffelser. Etter offl. § 23, 3. ledd kan det gjgres unntak fra
innsyn for tilbud og protokoll til fellesrddet har valgt
leverandgr. Visse neringsopplysninger av konkurranse-
messig betydning vil veere unntatt fra offentlighet i det de
omfattes av taushetsplikten etter fvl. §13, 1. ledd nr. 2.

Offentleglova opererer med en tredeling:

1) Det som er ubetinget offentlig, som organet har plikt til &
legge fram dersom noen ber om det.

2) Det som er underlagt taushetsplikt og som man plikter &
holde hemmelig. For eksempel personopplysninger.

3) Mellomtilfellene, nar forvaltningsorganet har hjemmel for
a gjore unntak fra den alminnelige innsynsretten, plikter
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organet d vurdere & gi helt eller delvis innsyn
(meroffentlighet/merinnsyn), jf. offentleglova § 11.

I henhold til bestemmelsen i § 11 er forvaltningsorganet
forpliktet til & foreta en vurdering av om den som krever
innsyn likevel skal fa innsyn i de dokumenter som det er
krevet innsyn i. Bestemmelsen om merinnsyn tydeliggjor at
forvaltningsorganet bgr gi innsyn der en interesseavveining
viser at den som krever innsyn interesse i innsyn er stgrre en
organets interesse i 4 avsla innsyn.

Om mgter skal veere offentlige fremgér av Regler om formene
for de kirkelige radenes virksomhet, fastsatt av Kirkemgotet
med hjemmel i kirkeloven. Av disse reglene § 3 fremgar:
Mgter i menighetsradet /kirkelig fellesrdd holdes for dpne
dgrer, dersom ikke radet selv har bestemt noe annet.
Personalsaker og saker hvor lovbestemt taushetsplikt tilsier
det, skal behandles for lukkede dgrer. Debatt om en sak skal
behandles for dpne eller lukkede dgrer foregar for lukkede
derer. Kirkerddet har laget en veiledning til disse
saksbehandlingsreglene, som er inntatt i hAndboken for
kirkelige fellesrad.

3. HVA INNEBZRER TAUSHETSPLIKT?

Taushetsplikt er plikt til & holde blant annet visse person- og
naringsopplysninger hemmelige, slik at uvedkommende ikke
far kjennskap til dem. Dette innebaerer ogsa et forbud mot &
formidle opplysningene til andre. En mé ogsa serge for
effektiv beskyttelse av opplysningene, bl.a. pase at
uvedkommende ikke far tak i taushetsbelagte opplysninger.

I tillegg er det et forbud mot at man selv utnytter
opplysningene, for eksempel i egen forretningsvirksomhet.

Utgangspunktet er at taushetsbelagte opplysninger bare skal
brukes til det formal de er avgitt eller innhentet for. Unntak
fra dette mé ha saerskilt hjemmel, i lov eller i samtykke fra
den opplysningene gjelder.

Reglene om taushetsplikt utgjer de viktigste og mest absolutte
begrensninger i ytringsfriheten. Den som palegges
taushetsplikt er fratatt retten til fritt & bruke opplysningene.
Brudd pé taushetsplikten kan medfare straff.
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4. TAUSHETSPLIKTSREGLER

De alminnelige reglene om taushetsplikt kalles ogsa
forvaltningsmessig taushetsplikt og finnes i forvaltningsloven
§ 13- 13 {£. Den gjelder personer som gjennom sitt arbeid eller
virke har tilknytning til et forvaltningsorgan. Disse reglene
gjelder for alle tilsatte og rddsmedlemmer i Den norske kirke.
Det er forst og fremst denne taushetsplikten vi skal behandle
her.

I tillegg gjelder det egne bestemmelser om taushetsplikt for
dem som utgver enkelte yrker, den sakalte yrkesmessige
taushetsplikt. Denne taushetsplikten er knyttet til yrket, og
ikke hvor man er tilsatt. Denne taushetsplikten — som anses
som noe strengere - gjelder blant annet for prester (se
straffelovens § 211).

En arbeidsgiver kan i kraft av sin styringsrett/instruksjons-
myndighet, utvide de tilsattes taushetsplikt, slik at den gir
lenger enn etter de alminnelige regler. Et forvaltningsorgan
kan likevel ikke palegge taushetsplikt ved instruks om forhold
der allmennhetens informasjonsrett fglger av lov, som
offentleglova eller andre regler om dokument- og mate-
offentlighet. En arbeidsgiver kan ikke uten videre pilegge
taushetsplikt i strid med de lovfestede unntak fra
taushetsplikten.

En arbeidsgiver kan bestemme hvem som er bemyndiget til &
uttale seg til f.eks. publikum eller journalister. Videre star
arbeidsgiver fritt til & regulere hva som skal sies pa vegne av
virksomheten.

5. HOVEDREGELEN OM TAUSHETSPLIKT

Hovedregelen om taushetsplikt finner vi i forvaltningslovens
(fvl) § 13.

§ 13. (taushetsplikt)

Enhver som utforer tjeneste eller arbeid for et forvaltnings-
organ, plikter & hindre at andre fir adgang eller kjennskap til
det han i forbindelse med tjenesten eller arbeidet far vite om:

1) noens personlige forhold, eller

2) tekniske innretninger og fremgangsmater samt drifts-
eller forretningsforhold som det vil vaere av
konkurransemessig betydning & hemmeligholde av
hensyn til den som opplysningen angar.

Som personlige forhold regnes ikke fgdested, fadselsdato

og personnumier, statsborgerforhold, sivilstand, yrke,
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bopel og arbeidssted, med mindre slike opplysninger
rgper et klientforhold eller andre forhold som md anses
som personlige. Kongen kan ellers gi naermere forskrifter
om hvilke opplysninger som skal regnes som personlige,
om hvilke organer som kan gi privatpersoner
opplysninger som nevnt i punktumet foran og
opplysninger om den enkeltes personlige status for gvrig,
samt om vilkdrene for 4 gi slike opplysninger.

Taushetsplikten gjelder ogsa etter at vedkommende har
avsluttet tjenesten eller arbeidet. Han kan heller ikke
utnytte opplysninger som nevnt i denne paragrafiegen
virksomhet eller i tjeneste eller arbeid for andre.

Opplysninger om «noens personlige forhold» og
«forretningshemmeligheter» er de sentrale kriteriene i
bestemmelsen. Bestemmelsens formadl er d verne private
interesser. Taushetsplikten gjelder uten hensyn til hvordan
opplysningene fremkommer. Den gjelder i samme grad om
opplysningene er pa papir, i en datamaskin, eller
fremkommer muntlig.

For kirkelige tilsatte og rddsmedlemmer er taushetsplikten om
«noens personlige forhold» mest sentral. Den omfatter alle
slags forhold man vanligvis gnsker d holde for seg selv.
Opplysninger om slektskaps- og familieforhold, unntatt
sivilstand, vil veere taushetsbelagt. Det samme gjelder
opplysninger om fysisk eller psykisk helse, falelsesliv,
pskonomiske forhold, og holdninger til religigse og politiske
spersmal. Taushetsplikten omfatter ogsd klientforhold, f.eks.
at en person mottar offentlig stgtte. Det at en person har
oppsokt sjelesgrger vil ogsd vaere taushetsbelagt, ikke bare
hva vedkommende har meddelt denne. Opplysning om at
noen enkeltpersoner planlegger 3 delta i kirkelige handlinger
er saledes ogsa underlagt taushetsplikt, jf. Kultur- og
kirkedepartementets rundskriv V-12 B / 2006.

Kriteriet «personlige forhold» kan reise kompliserte
grensespgrsmal. Justisdepartementets lovavdeling har lagt til
grunn at opplysninger om at en person er ilagt en tjenstlig
reaksjon, for eksempel avskjed, ikke omfattes av
taushetsplikten (Rettleiar til offentleglova punkt 6.2.3.2). Det
kan ogsa opplyses kort om grunnen til avskjeden, for
eksempel uskikkethet, mens mer detaljerte opplysninger om
personlige egenskaper vil vaere omfattet av taushetsplikten.

Fvl. § 13, 2. ledd lister opp personopplysninger som ikke
regnes som «personlige forhold». Det gjelder «fadested,
fodselsdato og personnummer, statsborgerforhold, sivilstand,
Yyrke, bopel og arbeidssted, med mindre slike opplysninger roper
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et klientforhold eller andre forhold som ma anses som
personlige». Merk at f.eks. adresse vil veere taushetsbelagt hvis
adressen rgper at vedkommende er innlagt ved en
behandlingsinstitusjon eller er innsatt i fengsel.

Denne opplistingen er & betrakte som uttgmmende. Det
innebarer at de forhold som her er listet opp, ikke er
taushetsbelagte, mens alle andre personopplysninger er
taushetsbelagte.

I henhold til offl. § 26 kan forvaltningsorganet ogsa unnta
opplysninger om personnummer.

Itillegg er det viktig & huske pa at opplysninger som ikke er
taushetsbelagte likevel ikke kan utleveres p.g.a.
personopplysningsloven. (Se om
personopplysningslovgivningen i pkt.12 og 13)

Loven forutsetter at det dreier seg om opplysninger en har fatt
«i forbindelse med tjenesten eller arbeidet». Opplysninger som
en har fatt kjennskap til som privatperson, faller i
utgangspunktet utenfor taushetspliktsbestemmelsene.
Imidlertid kan det vaere vanskelig & vite i hvilken rolle en har
fatt opplysningene. I en straffesak ansd Hayesterett at en
sosialarbeider hadde taushetsplikt om personlige (sensitive)
opplysninger som ble fortalt henne pa en privat fest (se Rt.
1989 5.1363f.). Opplysningene ble ansett som gitt henne i
egenskap av sosialarbeider.

Mange kirkelige tilsatte/frivillige i kirken vil kunne befinne
seg i slike situasjoner som kan foranledige at de mottar
sensitive opplysninger i private situasjoner, men som allikevel
er undergitt taushetsplikt.

Taushetsplikten etter forvaltningslovens § 13 gjelder enhver
som utferer arbeid eller tjeneste for et forvaltningsorgan. Det
betyr at den gjelder alle kirkelige tilsatte, ogsd de som bare
utfgrer enkelttjenester. Den gjelder ogsa medlemmer av
fellesrdd / menighetsrdd eller utvalg/enkeltpersoner som er
gitt delegert myndighet.

Hva med andre frivillige? De vil ogsd vaere omfattet av de
samme reglene om taushetsplikt om de kan sies & gjgre arbeid
eller tjeneste for kirken, (evt. ogsa om de er prestens hjelper).
Hvis man gjer arbeid eller tjeneste for kirken er man
underlagt taushetsplikt selv om man ikke er lgnnet for
arbeidet. Vi anbefaler derfor at frivillige medarbeidere som
kan f3 tilgang til taushetsbelagte opplysninger undertegner
det samme taushetslgftet som andre kirkelige medarbeidere.
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Taushetsplikten gjelder i utgangspunktet ogsa overfor alle.
Taushetsplikten innebaerer som utgangspunkt et forbud mot &
gi de taushetsbelagte opplysningene videre, uansett hvem det
matte vaere til. (Forbudet gjelder ogsa i forhold til offentlige
organer eller personer som selv er undergitt taushetsplikt.)
Derfor vil enhver utveksling av taushetsbelagte opplysninger
forutsette en lovhjemmel, i form av et unntak fra
hovedregelen.

Til slutt i forvaltningslovens § 13 nevnes at taushetsplikten
ogsa gjelder etter at tjenesten er avsluttet; det vil si ndr en
tilsatt har sluttet eller et fellesradsmedlem er gétt ut av radet.

6. UNNTAK FRA TAUSHETSPLIKTEN

Loven inneholder en rekke begrensninger i taushetsplikten.
De viktigste finner vi i forvaltningslovens §§ 13a og 13b.

Taushetsplikten er ikke til hinder for at opplysningene gjgres
kjent for dem som de direkte gjelder, selv om opplysningene
ogsa direkte angdr andre (§ 13 a, nr. 1). For eksempel kan
opplysninger om mindrearige barn gis til foreldrene
uavhengig av taushetsplikten, ndr opplysningene bergrer
deres foreldreansvar. Foreldreansvaret svekkes imidlertid
gradvis etter hvert som barnet blir eldre og fér sterre
selvbestemmelses- eller medbestemmelsesrett pé ulike
omrader.

Ettersom taushetsplikten skal beskytte en privat parts
interesser, oppheves taushetsplikten i forhold til andre «i den
utstrekning de som har krav pd taushet samtykker». Den som
kan gi samtykke er altsd den som har krav pa taushet - og
bare den. Hvis opplysningen(e) angar flere, ma alle ha gitt sitt
samtykke.

Eks: Opplysninger om pdmeldte/innskrevne konfirmanter er
underlagt taushetsplikt, jf. KKDs rundskriv V-12 B / 2006. Det
skal derfor innhentes samtykke fra b&de konfirmanten og de
foresatte dersom opplysningene skal offentliggjeres for
eksempel i menighetsbladet. Innhenting av samtykke bgr skje
ved innskriving til konfirmasjon, skriver departementet. Det
ma gjores klart at man har rett til 4 reservere seg mot
offentliggjgringen. Samtykket ma gis uttrykkelig og ber gis
Skriftlig.
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Taushetsplikten oppheves nar opplysningene gis i statistisk
form eller individualiserende kjennetegn pa andre méter
utelates, jf. § 13 a, nr. 2. Dersom antall saker er lavt, ma det
utvises forsiktighet slik at opplysningene likevel ikke rgper
hvem det dreier seg om. Overfor alminnelig kirkelig
drsstatistikk vil taushetsplikten normalt ikke medfgre noe
hinder.

Taushetsplikten er ikke til hinder for at opplysninger brukes
«ndr ingen berettiget interesse tilsier at de holdes hemmelig,
Jf.eks. nar de er alminnelig kjent eller alminnelig tilgjengelig
andre steder», § 13 a, nr. 3. De opplysninger som det kan vare
aktuelt & gi etter dette unntaket, vil f.eks. kunne vare normale
familie- og slektskapsforhold, herunder dgdsdato.

Selv om opplysningene er alminnelig kjent eller alminnelig
tilgjengelige andre steder, er det grunn til varsomhet! Det kan
veere lett & opplyse mer enn det som er alminnelig kjent eller &
vinkle saken pé en slik mate at en allikevel rgper
taushetsbelagte opplysninger, for eksempel i menighetsbladet.

Opplysninger om at personer har deltatt i kirkelige handlinger
vil normalt ikke vaere taushetsbelagt dersom dette har skjedd
under en offentlig gudstjeneste/vielse. Det antas at ingen
berettiget interesse tilsier hemmelighold, se KKDs rundskriv
V-12 B / 2006. Dette vil ogsa gjelde konfirmanter som har vart
presentert i offentlig gudstjeneste.

Det kan likevel veere grunn til varsomhet, for eksempel
dersom handlingen rgper overgang fra et annet trossamfunn.

Registrerte opplysninger om en person kan bare gjgres
tilgjengelig for den som er registrert eller som saken ellers
direkte gjelder, jf. forskrift om Den norske kirkes
medlemsregister § 7.

Dersom den kirkelige handlingen ikke har skjedd under
offentlig gudstjeneste/vielse, men bare med en begrenset
personkrets tilstede, vil opplysninger om hvem som har
deltatt, veere «personlige forhold» og underlagt taushetsplikt.

Dette vil for eksempel kunne vare aktuelt i tilfeller der en
person har gétt over fra et annet trossamfunn og ikke gnsker
at andre skal f innsyn i at vedkommende er dgpt. Det samme
vil gjelde for den 15-aringen som har latt seg dgpe i en lukket
kirke for & fa anledning til 4 bli konfirmert sammen med
kameratflokken.
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Taushetsplikten ma i mange tilfeller ogsa vike for en
forsvarlig behandling av saken. Det innebarer at bade sakens
gvrige parter og andre vil kunne fa tilgang til taushetsbelagte
opplysninger, men disse vil da etter § 13 b, 2. ledd selv fa
taushetsplikt.

Taushetsplikten ikke er til hinder for «at opplysningene i en
sak gjares kjent for sakens parter eller deres representanter», if.
§ 13 b, nr 1. Parten kan veere representert ved for eksempel en
fagforening, advokat, ektefelle / person med fullmakt.

Forvaltningsloven § 2 e) definerer part slik: «person som en
avgjorelse retter seg mot eller som saken ellers direkte gjelder.»

Denne bestemmelsen innebeerer kun at taushetsplikten ikke
er til hinder for at opplysningene gis. Om parten har rett til
opplysningene avgjgres av dokumentinnsynsreglene i
forvaltningsloven §§ 18 og 19, (se side 18).

Taushetsbelagte opplysninger kan «brukes for @ oppnd det
formal de er gitt eller innhentet for», § 13 b, nr 2. Det siktes
med dette blant annet til saksforberedelsen, avgjorelsen og
giennomfering av avgjarelsen. Til disse formal kan
opplysningene gis videre til andre tilsatte i menigheten, til
menighetsradets medlemmer og til et annet forvaltningsorgan
som deltar i behandlingen av saken, f.eks. biskopen (som er et
selvstendig forvaltningsorgan) eller bispedgmmeradet.

§ 13 b, nr 3 gdr enda lenger, ved at taushetsbelagte
opplysninger ogsa kan gjgres «tilgjengelig for andre
tjenestemenn innen organet eller etaten i den utstrekning som
trengs for en hensiktsmessig arbeids- og arkivordning, bl.a. til
bruk ved vegledning i andre saker». Dette medfgrer at
taushetsplikten ikke er til hinder for at andre tilsatte ved
samme kontor som saksbehandler, kan fa tilgang til
dokumenter og opplysninger i forbindelse med sin
gjennomfgring av arkivering etc. Opplysninger kan ogsa
benyttes i «case-arkiv», men bgr da anonymiseres. Det ma her
understrekes at det er den enkelte virksomhet, f.eks. det
enkelte fellesrad eller bispedgmmerad, som er rammen for
hvem som kan gis tilgang péd opplysninger. Opplysninger kan
ikke utveksles mellom ulike virksomheter ut over det som
felger av nr. 2 som er omtalt ovenfor.

Fvl. § 13 b, nr. 4 vedrorer bruk av taushetsbelagte
opplysninger til statistisk bearbeiding, utrednings- og
planleggingsoppgaver, revisjon og kontroll.
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Fvl. § 13 b, nr 5 gir et unntak nar det er ngdvendig 4 gi andre
forvaltningsorganer taushetsbelagte opplysninger for &
fremme avgiverorganets oppgaver etter lov, instruks eller
oppnevningsgrunnlag. En skal her merke seg at det er
avgiverorganets interesser som hjemler at opplysningene gis
videre - ikke at mottaker kan ha behov for dem.

Fvl. § 13 b, nr 6 omhandler anmeldelse eller opplysninger om
lovbrudd med videre. Taushetsplikt er ikke til hinder for at
forvaltningsorganet anmelder eller gir opplysninger (jf. ogsa
nr. 5) om lovbrudd til patalemyndigheten eller vedkommende
kontrollmyndighet, nir det finnes gnskelig av allmenne
omsyn eller forfplging av lovbruddet har naturlig
sammenheng med avgiverorganets oppgaver.

7. OPPBEVARING, FREMLEGGING OG OVERFORING AV
OPPLYSNINGER

[fvl. 13 ¢, 2. ledd heter det at «Dokumenter og annet materiale
som inneholder opplysninger undergitt taushetsplikt, skal
forvaltningsorganet oppbevare pa betryggende mate.»

Det innebarer at dokumentene og protokollene mv. skal
oppbevares i ldsbare skap eller skuff er ndr man er ferdig med
4 bruke dem. Dreier det seg om rom hvor publikum eller
andre utenforstdende vil ha tilgang, md dokumentene vare
innelast ogsa nar en forlater arbeidsplassen for kortere
tidsrom; f.eks. i spisepauser.

Det er ogsa viktig & forhindre at utenforstdende fir tilgang til
taushetsbelagte opplysninger som oppbevares pa for
eksempel en datamaskin.

Med hjemmel i forvaltningslovens § 15 a og lov om elektronisk
signatur § 5 er det ogsa gitt en egen utfarlig forskrift om
elektronisk kommunikasjon med og i forvaltningen, kalt
eForvaltningsforskriften. Formalet er blant annet a legge til
rette for sikker og effektiv bruk av elektronisk kommunika-
sjon med og i forvaltningen. Risiko for uberettiget innsyn i
opplysningene skal vaere forbygget pa tilfredsstillende mate,
jf. eForvaltningsforskriften § 5. Forvaltningsorganet skal da
pa hensiktsmessig mate informere aktuelle brukere om
eventuelle risikoer ved elektronisk overfgring av slike
opplysninger og om hva som er rette elektroniske adresse. Det
skal ogsa opplyses generelt om hvordan taushetsbelagte
opplysninger og personopplysninger sikres under behandling
iforvaltningsorganet. Forvaltningsorgan som benytter
elektronisk kommunikasjon skal ogsa ha beskrevet
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sikkerhetsmaél og sikkerhetsstrategi, eForvaltningsforskriften
§ 15.

Taushetsbelagte opplysninger skal aldri tas inn i
saksdokumenter som er offentlig tilgjengelige. Dette kan lgses
ved at slike opplysninger tas inn i et vedlegg som ikke er
offentlig tilgjengelig. Dette kan sd deles ut pa matet og samles
Inn igjen ved metets slutt. Det er viktig at dokumentene
makuleres pé en betryggende mate etterpa.

Et eksempel pd ikke-offentlige vedlegg er utvidet sgkerliste i
tilsettingssaker. Utvidet sekerliste med opplysninger om
utdanning, tidligere arbeid, tillitsverv, referanser o.l. skal ikke
vaere offentlig tilgjengelig og mad behandles som et internt
dokument for tilsettingsorganet. Sekerne skal ha tilgang til
denne som parter i saken - jf. forvaltningslovsforskriftens
kapittel 5.

I slike saker skal det utarbeides en innskrenket sgkerliste -
dvs. opplysninger om sgkernes navn, alder og bopel. Dette er
et offentlig dokument som ogsa kan gis til for eksempel en
avis.

Et utdrag av en innkalling til menighetsrddsmote kan dermed
se slik ut:

Sak 3/07 - Uttalelse om tilsetting av kantor.

(Saksdokument med forenklet sgkerliste sendes ut. Utvidet
sokerliste er et ikke-offentlig dokument som ber deles ut pa
mgtet eller kun sendes til organets medlemmer med palegg
om at det ikke spres videre.)

8. PARTSINNSYN

Av hensyn til blant annet rettsikkerhet har en part etter fvl.

§ 18 normalt rett til 4 gjore seg kjent med sakens dokumenter.
Viktige unntak er gitt i fvl. § 19, blant annet for interne
saksdokumenter og visse typer sensitive opplysninger.
Spersmalet om tilgang til saksdokumenter er regulert bade i
offentleglova og i forvaltningsloven. Offentleglova gir regler
om hvilke saksdokumenter enhver har rett til & gjore seg kjent
med (allmennoffentlighet), mens forvaltningslovens har regler
om hvilke dokumenter sakens parter kan fa se (partsinnsyn).
Partsinnsynsreglene i forvaltningsloven gar lenger enn
offentleglova, slik at en part ogsa kan fa tilgang til
taushetsbelagte opplysninger. Offentleglova gir ikke rett til
innsyn i taushetsbelagte opplysninger.

For saker om ansettelse, oppsigelse eller andre personalsaker
folger det av kirkeloven § 38 at ikke reglene om partsinnsyn
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kommer til anvendelse. Innsynsretten her behandles i punkt
11 nedenfor.

Innledningen i fvl. § 18 angir hovedregelen: Sakens parter har
rett til innsyn i alle dokumenter som angar den eller de saker
hvor en er part. Det er et vilkar at det dreier seg om
opplysninger som er innhentet til bruk i samme sak.

Eksempel: To som sgker om 4 lane eller leie kirken til ulike
tider, er ikke parter i samme sak. To sgknader om barnehage-
plass, eller to sgknader til en klokkerstilling gjelder samme
sak.

Rett til innsyn gjelder ogsa etter at det er truffet vedtak i
saken.

Mindredrige parter, som blir representert ved verge, har ogs
rett til partsinnsyn. En mindreérig under 15 ar skal ikke gjores
kjent med opplysninger som er underlagt lovbestemt taushets-
plikt, og i disse tilfellene vil det vaere vergen/foreldrene som
opptrer pa barnets vegne.

9. UNNTAK FRA PARTSINNSYN

En part har ikke krav pé 4 gjore seg kjent med dokument som
et forvaltningsorgan har utarbeidet for organets egen interne
saksforberedelse. Dette falger av fvl § 18 a. Bestemmelsen
innebarer at forvaltningsorganet har anledning til 4 gi
innsyn, om det anses forsvarlig.

Fvl. § 18 b regulerer innsyn i dokument som et forvaltnings-
organ har innhentet utenfra til sin egen interne saksfor-
beredelse. Bestemmelsen mé ses i sammenheng med offl. § 15
forste til andre ledd. Videre skiller bestemmelsen mellom
innsynsretten til dokumenter utarbeidet av et organ med en
viss narhet til forvaltnings-organet selv, for eksempel et
underordnet organ (§18 b fgrste ledd), og andre aktgrer, som i
utgangspunktet er uavhengig av organet selv (§18 b, annet
ledd).

For dokumenter som er mottatt fra et uavhengig organ/rid-
giver som et ledd i den interne saksforberedelsen, kan deler
av dokument som inneholder rdd om og vurderinger av
hvordan et organ ber opptre i en sak unntas fra innsyn nar
«... det er pakrevd av hensyn til en forsvarlig ivaretakelse av det
offentliges interesser i saken». Denne bestemmelsen vil for
eksempel kunne gjelde for deler av dokumenter innhentet fra
KA eller en advokat/radgiver.
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Faktiske opplysninger i interne dokumenter, og sammendrag
eller annen bearbeidelse av faktum, har parten rett til a se.
Dette folger av fvl § 18 c.

Det er et viktig hensyn at en part normalt alltid skal gis
muligheten til & kunne korrigere for at forvaltningsorganet
skal kunne basere sin avgjerelse pa et mest mulig korrekt
faktum. Der dokumentet bade inneholder faktiske opplys-
ninger og vurderinger, som parten ikke har rett til & se, har
vedkommende bare krav pd a fa se de deler som inneholder
faktiske opplysninger. Det ma séledes tas et utdrag av
dokumentet hvis ikke forvaltningsorganet finner det
ubetenkelig 4 gi innsyn i alt.

Unntaksreglene i fvl. § 19 retter seg mot bestemte
opplysninger i dokumentet.

Fvl. § 19, 1. ledd hjemler mer spesielle unntak fra en parts
innsynsrett etter fvl. § 18. Ogsa § 19, 2. ledd omhandler
unntak fra en parts innsynsrett. Opplysninger om en annens
persons helseforhold eller andre forhold som av saerlige
grunner ikke bgr meddeles videre kan unntas fra innsynsrett,
med mindre det er av vesentlig betydning for en part ogsa a fa
innsyn i disse opplysningene.

De opplysningene det her dreier seg om, vil ofte veere av en
slik art at de omfattes av taushetsplikten etter fvl. § 13, men
etter § 13 b er ikke taushetsplikten til hinder for at
taushetsbelagte opplysninger gjores kjent for blant annet
sakens parter. Dette gjelder da taushetsbelagte opplysninger
en har mottatt etter forvaltningslovens bestemmelser, og ikke
taushetsbelagte opplysninger en har mottatt f.eks. i kraft av
sin profesjon. Her kommer taushetspliktsbestemmelsene i fvl.
§§ 13 — 13 e kun inn som utfyllende regler; jf. § 13 f.

Eksempel: Hvis en part i sin seknad om barnehageplass eller i
sin sgknad om stilling i et kirkelig organ har meddelt fortrolige
helseopplysninger, kan en annen part i enkelte tilfelle fa
tilgang til disse. Hvis det er disse opplysningene som har vart
avgjorende for at en selv ikke har fatt plassen eller jobben, vil
det lett kunne rubriseres som «av vesentlig betydning» for
parten & fa tilgang til opplysningene. Et eksempel pé dette kan
veere der en sgker er innstilt/tilsatt fordi han er
yrkesvalghemmet og vanskelig kan sgke annet arbeid. Det vil
da for en annen part veere av «vesentlig betydning» at det er
tatt hensyn til dette. Det ma derfor uteves skjgnn i forhold til
hvilke opplysninger som gis videre. Hvilke dokumenter en
part har tilgang til i en tilsettingssak, vil veere regulert i
forvaltningslovsforskriften kap. 5

Det vil ikke veere brudd pa taushetsplikten & gi sakens parter
tilgang til saksdokumentene. Det ma likevel pases at det for
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utlevering av kopi av dokumentene gjgres oppmerksom pé at
opplysninger som er unntatt fra parters innsynsrett etter § 19
er overstrgket.

Fvl. § 13 b, 2. ledd omhandler at part eller partsrepresentant
som blir gjort kjent med taushetsbelagte opplysninger, bare
kan bruke opplysningene i den utstrekning det er ngdvendig
for & ivareta sine interesser i saken. Forvaltningsorganet
plikter & gjore parten oppmerksom pa dette.

Brudd pa taushetsplikten etter denne bestemmelsen medfgrer
straff - ansvar, forutsatt at den som har mottatt opplysningene
er gjort kjent med straff ansvaret. Seerlig i tilsettingssaker vil
sokerne kunne ha krav pd dokumenter som inneholder
taushetsbelagte opplysninger. Fellesradet ma da gjere parten/
sokeren som far innsyn kjent med denne bestemmelsen og
med straff ansvaret.

10. OPPLYSNINGER FRA KIRKEB@KER

Prestens kirkebokfaring er ikke en del av menighetsradet/
fellesradets virksomhet. Det er bare den som uttrykkelig har
som oppgave a bista presten pa dette omradet, som skal ha
tilgang til kirkebgkene.

Opplysninger fra kirkebgker skal som hovedregel gis i form av
attest. Ingen har krav pa selv & se i kirkebgkene, fordi
kirkebgkene omhandler flere saker pa samme side, hvor
enkelte saker kan veaere undergitt taushetsplikt. Dette gjelder
for eksempel opplysninger om farskap. Det er antatt at den
enkelte biskoper har fullmakt til § samtykke i at slekts-
granskere og andre etter sgknad gis rett til innsyn i
kirkebgker nar det har gatt mer enn 60 ar siden siste
innfering ble gjort. Det vises til kirkedepartementets brev av
6.9.1999 til biskopene. Alle har rett til & f& opplyst hvilke
opplysninger om dem selv som finnes i kirkebgkene.

Det vil veere adgang til taushetsbelagte opplysninger for
utenforstiende dersom betingelsene i forvaltningsloven §§ 13.
13 a eller 13 b er tilstede, se ovenfor om begrensninger i
taushetsplikten.

Opplysninger om sted og dato for fadsel, dap, inngdelse av
ekteskap og dato for dedsfall regnes normalt ikke som
taushetsbelagte og kan gis av kirkebokfgreren uten at
samtykke er ngdvendig. Det samme gjelder forhold som er
alminnelig kjent eller som det vanligvis anses som helt kurant
a gi opplysning om.
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Det m4 skilles mellom publikums adgang til 4 f4 opplysninger,
og rett til selv  se i dem. Kirkebokfgreren kan ikke gi
utenforstaende fysisk adgang til kirkebgkene uten at det er
gitt samtykke til dette,

Forvaltningsloven § 13 d dpner for at forskere kan gis tilgang
til kirkebgker selv om det er mindre enn 60 ar siden siste
innfgring ble gjort. Sgknader om dette skal avgjgres av
departementet. Se ogsd forvaltningslovens § 13 e og
forvaltningslovforskriften.

Opplysninger om et adoptivbarns biologiske foreldre kan ikke
gis av kirkebokfgreren. Adoptivbarnet ma ha fylt 18 ar for det
kan gis informasjon om sine biologiske foreldre. Det er bare
den adopterte selv som har rett til & fa tilgang til disse
opplysningene, og ingen andre. Av forvaltningslovsforskriften
§ 10 folger det at i barneverns- og adopsjonssaker faller
taushetsplikten forst bort etter 100 ar. Fylkesmannen som gav
adopsjonsbevillingen eller Barne-, ungdoms- og
familiedirektoratet kan i disse tilfellene kontaktes.

Taushetsplikten bortfaller ndr en opplysning er mer enn 60 ar
gammel, og publikum kan etter denne tid gis opplysninger
som ikke gjelder dem selv. Da kirkebgokene ikke er gjenstand
for allmennoffentlighet, har ingen krav pd opplysninger fra
dem. Det bor derfor uteves varsomhet i forhold til 4 gi ut
opplysninger om ndlevende personer dersom det er grunn til
d anta at vedkommende ikke gnsker at opplysningene skal gis
ut. Avgjarelse om dette vil bero pa kirkebokfgrerens skjgnn.

Forskrift av 10.01.1997 nr. 16 til lov om kirkegirder, krema-
sjon og gravferd (gravferdsloven) har i § 19 regler vedrgrende
gravregister. For hver kirkegard skal det foreligge et krono-
logisk register over alle gravlagte. Registeret skal vise ndr og
hvor de er gravlagt, hvem som er fester eller ansvarlig for
frigrav, hvilke graver som er festet sammen og nér feste utgar.

Opplysningene i grevferdsregisteret skal kun benyttes av de i
fellesrddet som jobber med gravferd, og de skal kun benyttes
til det formél de er innsamlet for.

Forskriftens § 19, 2. ledd bestemmer, sitat;

«Gravregister omfattes av lov av 14. april 2000 nr. 31 om
behandling av personopplysninger (personopplysningsloven),
og retten til innsyn i registeret reguleres i lovens § 18.
Opplysninger om anonyme gravlegginger og personlige forhold
er undergitt taushetsplikt, og registerforeren skal avgi skriftlig
taushetserklering.»
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Fellesrddet har i egenskap av & vare gravferdsmyndighet
tilgang til opplysninger fra folkeregisteret. Tilgang til
opplysninger fra folkeregisteret skal kun de av fellesradets
ansatte som er ansatt for a utfore fellesradets oppgaver og
rolle som gravferdsmyndighet ha, og opplysningene skal bare
benyttes til det formal som de er innsamlet for.

11. YRKESMESSIG TAUSHETSPLIKT

For prester - som ikke har en egen profesjonslov - er
taushetsplikten nedfelt generelt i straffelovens § 211. Her
heter det blant annet at prester i statskirken og disses
hjelpere, som uberettiget rgper hemmeligheter som er
betrodd dem eller deres foresatte i anledning av stillingen
eller oppdraget straffes med bot eller fengsel inntil et ar.
Denne taushetsplikten er begrenset til betroelser, men hvis
presten f.eks. er pd hjemmebesgk etter et dedsfall, vil dette
omfatte nesten alt presten registrerer under besgket. De fleste
prester opplever nok taushetsplikten sa absolutt at lite blir
meddelt «betjenter eller hjelpere», men om medarbeidere
innbefattet av dette begrepet skulle fa tilgang til betrodde
hemmeligheter, vil det samme straff ansvaret gjelde. Det kan
f.eks. dreie seg om en kontormedarbeider, som enten far
taushetsbelagte opplysninger over telefon eller blir satt til &
skrive noe som inneholder slike opplysninger.

Det kan foreligge tilfeller hvor det & gi opplysninger likevel
ikke er straff bart, men forsvarlig og lovlig. Presten vil ha plikt
til & rgpe taushetsbelagte opplysninger dersom dette kan
hindre at en uskyldig blir demt for en grovere forbrytelse,
eller hindre at en grovere forbrytelse blir begatt (se straffe-
lovens §§ 17 og 18, nadrett og ngdverge).

Ved spgrsmalet om vitneplikt ved domstolene mé det sondres
mellom forvaltningsmessig taushetsplikt og yrkesmessig
taushetsplikt. Det er kun den som har krav pa hemmelighold
som kan frita fra den yrkesmessige taushetsplikt. Departe-
mentet kan etter sgknad frita for den forvaltningsmessige
taushetsplikt.

For de diakonene som er utdannet sykepleiere, og deres
hjelpere, vil taushetsplikten veere nedfelt i helsepersonel-
lovens § 21. Her fremgar at: «Helsepersonell skal hindre at
andre far adgang eller kjennskap til opplysninger om folks
legems- eller sykdomsforhold eller andre personlige forhold som
de far vite om i egenskap av d veere helsepersonell.»



Barnehagetilsatte

Arbeidstakers
lojalitetsplikt

Konsekvenser av brudd
pé taushetsplikt

26

Sykepleiere og annet helsepersonell som kommer inn under
helsepersonelloven vil ogsa veere omfattet av taushetsplikt-
bestemmelsene i helsepersonellovens kapittel 5.

For alle andre, for eksempel sosionomer, gjelder den vanlige
forvaltningsmessige taushetsplikten.

Barnehageloven § 20 henviser til at taushetsplikten fglger
bestemmelsene i forvaltningsloven. Reglene i barnehage-
lovens §§ 21 og 22 omhandler opplysningsplikten, som gér
foran taushetsplikten i visse bekymringssituasjoner.

En arbeidstakers lojalitetsplikt overfor arbeidsgiver vil ogsa
kunne sette grenser for den tilsattes ytringsfrihet, herunder
hva den tilsatte kan si pa egne vegne. Arbeidstaker skal ikke
uberettiget avgi uttalelser som kan skade virksomhetens
interesser eller aktiviteter, for eksempel ikke uberettiget
omtale arbeidsgiver negativt. Det fglger imidlertid av Grunn-
lovens § 100 at innskrenkningen i den tilsattes ytringsfrihet
mad vaere relevant og saklig i det enkelte tilfelle og ikke g
lenger enn ngdvendig. Arbeidsmiljslovens §§ 2-4 og 2-5
inneholder regler om varsling av kritikkverdige forhold i
virksomheten.

Nar det gjelder straffebestemmelsene, vil prester, samt disses
hjelpere kunne straffes med hjemmel i straffelovens § 211 for
brudd pa taushetsplikten. @vrige kirkelige tilsatte, medlem-
mer av kirkelige rad, diakoner med sykepleierutdannelse og
eventuelt andre frivillige kan straffes med hjemmel i straffe-
lovens § 209. Begge bestemmelsene angir som hovedregel
boter eller fengsel opptil et ar.

12. INNSYNSRETT I ANSETTELSES- OG
OPPSIGELSESSAKER

For saker om ansettelse, oppsigelse eller andre personalsaker
sd gjelder ikke forvaltningslovens regler fullt ut. Dette fremgar
av kirkelovens § 38 farste ledd en tilfgyelse som lyder slik:
«For saker om ansettelse, oppsigelse eller andre personalsaker
kommer likevel bare forvaltningsloven kapittel II og III til
anvendelse.»
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12.1 Jobbsgkeres innsynsrett i ansettelsessaker etter
lovendringen

Regelverket for innsynsrett etter forvaltningslovens § 18 og
forvaltningsforskriften (fvif) kapittel 5 har jobbsgkere krav
pé innsyn i ansettelsesprosessen.

En tilfoyelse av 1.1.17 i kirkelovens § 38 medfgrer imidlertid
at forvaltningsforskriftens kapittel 5 om partsinnsyn i saker
om tilsetting i den offentlige forvaltning ikke lenger gjelder for
spkere til stillinger i Den norske kirke.

Siden forvaltningsforskriften ikke gjelder, blir utgangspunktet
né at arbeidsgiver kan nekte innsyn i ansettelsessaker for
jobbsgkere etter offentlighetslovens (offl) § 25. Bestemmelsen
lyder slik:

«Det kan gjerast unntak frd innsyn for dokument i sak om
tilsetjing eller forfremjing i offentleg teneste.»

Arbeidsgiver kan séledes beslutte seg for & avsla
innsynshegjaeringer fra jobbsgkere om innsyn i
ansettelsessakens dokumenter.

Det betyr at en jobbsgker ikke har krav pd a fa:
o Utvidet sgkerliste iht fvIf § 15 utvidet sgkerliste).

* Opplysninger om seg selv fvlf §16 (faktiske
opplysninger og vurderinger), med unntak av
vurderinger som er gjort eller gitt av tilsettende eller
innstillende myndighet, ndvaerende eller tidligere
arbeidsgiver eller ndverende eller tidligere
oppdragsgivere.

e Spknader med vedlegg fra sgkere som er innstilt eller
tilsatt i stillingen, fvlf § 17 partens rett til & gjore seg
kjent med opplysninger som gjelder andre sgkere).

o Skriftlig referat (dersom slik er skrevet) som gjengir
hva sgker selv har sagt i intervjuet. Sgker har ikke rett
til & gjgre seg kjent med de vurderinger som er
fremkommet fvl § 18 intervjuer eller lignende.

e Hvem som er innstilt til stillingen og den rekkefglgen
de er innstilt i og sgker kan fa kjennskap til en evt.
dissens i tilsettingen fvlf § 19 innstillingen.
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Arbeidsgivers beslutning om & ikke gi innsyn, trenger ikke
begrunnes. Det vil heller ikke vaere ngdvendig a utarbeide en
innstillingsliste eller utvidet sgkerliste utover den utredning
som arbeidsgivere vil trenge for a fatte en beslutning i
ansettelsessaken.

12.2 Fellesradet bor fatte vedtak om videreforing av
praksis etter forvaltningsforskriften

Rettssubjektet Den norske kirke har fattet fglgende vedtak i
sak KM 4/16 og inntatt i sine personalreglementer fglgende
bestemmelse:

«§ 2 a om forvaltningslovens anvendelse i personalsaker

Ut over det som falger av at forvaltningsloven kommer til
anvendelse ved bestemmelse i kirkeloven § 38 forste ledd, regnes
som enkeltvedtak ogsa de avgjorelser som er nevnt i
forvaltningsloven § 2 annet ledd forste punktum. Kapittel 5 i
forskrift 15.desember 2006 nr.1456 til forvaltningsloven
(forvaltningsforskriften) gjelder tilsvarende.»

Med dette har de valgt at endringene i kirkelovens § 38 ikke
skal gjelde for rettssubjektet. Endringene far sdledes kun
anvendelse pad soknet ved kirkelige fellesrdd og menighets-
radet som arbeidsgiver.

KA anbefaler at ogsa de kirkelige fellesrad viderefgrer
tidligere praksis med innsynsrett for jobbsgkere etter
forvaltningsforskriften og at dette nedfelles i vedtak i kirkelig
fellesrad, eksempelvis formulert slik:

«Fellesrddet beslutter at saker om ansettelse, oppsigelse eller
andre personalsaker av fellesrddet behandles som enkeltvedtak
etter forvaltningsloven og at Kapittel 5 i forskrift 15.desember
2006 nr.1456 til forvaltningsloven (forvaltningsforskriften)
kommer til anvendelse»

At forvaltningslovens bestemmelser har ligget til grunn for de
kirkelige fellesrddenes forvaltningspraksis har etter KAs
vurdering vert av betydning for a bygge opp tillit til Den
norske kirke som arbeidsgiver etter 1996.
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12.3 Krav til at arbeidsgiver vurderer merinnsyn

Dersom det ikke fattes vedtak om at forvaltningsforskriftens
kapittel 5 skal komme til anvendelse, plikter arbeidsgiver ved
en innsynsbegjaering 4 vurdere merinnsyn i henhold til

offl § 11.

I henhold til bestemmelsen i § 11 er arbeidsgiver forpliktet til
a foreta en vurdering av om jobbsgker likevel skal fa innsyn i
de dokumenter som det er krevet innsyn i. Bestemmelsen om
merinnsyn tydeliggjer at arbeidsgiver bar gi innsyn der en
interesseavveining viser at jobbsgkerens interesse i innsyn er
storre en arbeidsgivers interesse i 4 avsla innsyn.

Dersom det blir gitt opplysninger om andre spkere som
klassifiseres som personlige forhold, skal det opplyses fra
arbeidsgiverhold at opplysningene bare kan brukes for &
ivareta sgkers egen interesse i saken, jf. fvl. § 13 b) andre ledd.

12.4 Krav pa innsyn i offentlig sokerliste

Endringene i kirkelovens § 38 medfgrer ikke endringer i
offl. § 25 (2) som stadfester at jobbsgkeren og andre
interesserte alltid har krav pé innsyn i offentlig sgkerliste.

Av denne bestemmelsen folger at den offentlige sgkerlisten
skal inneholde: «navn, alder, stilling eller yrkestittel og bustad-
eller arbeidskommune for kvar sgker».

Om en sgker ber om det, kan arbeidsgiver unnta denne
jobbsgkeren fra & std oppfart pa den offentlige spkerlisten. I
offl § 25 star felgende om arbeidsgivers vurdering her: «Ved
vurderinga av om ei slik oppmoding skal takast til folgje, skal
det leggjast vekt pd om det knyter seg seerleg offentleg interesse
til stillinga.»

Det er viktig at arbeidsgiver i enhver utlysning av ledig stilling
gjor sgkerne oppmerksomme péd at sgkere vil kunne bli
oppfert i offentlig sgkerliste selv om jobbsgkeren har bedt om
a bli fritatt for dette. Dersom ikke jobbsgker fir snsket om &
unntas fra offentlig sgkerliste innvilget, ma arbeidsgiver gi
denne mulighet til & trekke sgknaden sin slik at navnet ikke
fremkommer av den offentlige sgkerlisten.
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12.5 Tillitsvalgtes uttalerett og rett til innsyn i sekerliste

Endringene i kirkelovens § 38 medfgrer ikke endringer i
tillitsvalgtes rett til 4 uttale seg om ansettelser og
forfremmelser etter hovedavtalen (HA) § 9-3 f). Bestemmelsen
lyder som folger: «Tillitsvalgt har rett til d uttale seg om
tilsetting, overflytting, opprykk og forfremmelse til stilling som
omfattes av tariffavtalen. Retten ivaretas av utvalg av
tillitsvalgte der slikt utvalg er opprettet, eller av
hovedtillitsvalgt der det er valgt slik.»

Endringene i kirkeloven gjor heller ikke inngripen i
tillitsvalgtes rett til innsyn i sekerlister etter HA § 9-4 d). Det
har vert en utbredt oppfatning at det er den utvidete
spkerlisten som skal sendes til tillitsvalgte for uttale. Selv om
ikke arbeidsgiver lenger vil ha en plikt pa seg til & utarbeide
en utvidet sgkerliste etter forvaltningsforskriften, sa mé det
antas at innsynsretten for tillitsvalgte vil gjelde informasjon
som typisk ville vaert inntatt i en slik utvidet sgkerliste.

Ogsa ved praktiseringen av tillitsvalgtes uttalerett og ved
oversendelsen av utvidet sgkerliste til tillitsvalgte, vil
arbeidsgiver ha taushetsplikt for informasjon i denne
informasjon som gis videre og som omhandler en sgkers
personlige forhold etter fvl § (1) 13.

12.6 Menighetsradets uttalerett om ansettelser i soknet

Ved ansettelser i fellesradet er det viktig & vaere
oppmerksomme pa at menighetsradet i det aktuelle soknet
som vedkommende jobbsgker skal arbeide i har en uttalerett
etter kirkelovens § 14 (2). Dette medferer at det ma gis
tilstrekkelig informasjon til menighetsradet om sgker som er
innstilt til jobben, slik at de skal ha en mulighet til 8 kunne
uttale seg om innstilingen. Ogsa ved avgivelse av slik
informasjon til menighetsradet er det viktig 4 passe pa at
taushetsplikt om personlige forhold overholdes.

12.7 Innsyn i oppsigelsessaker og gvrige personalsaker

En ansatt i soknet ved menighetsrad / fellesrad eller i
rettssubjektet Den norske kirke har etter kirkelovens § 38
heller ikke krav pa innsyn egen oppsigelsessaks dokumenter.

Det er fvl § 18 om en parts adgang til & gjere seg kjent med
sakens dokumenter som regulerer dette forholdet.
Forvaltningslovens § 18 star kapittel IV i forvaltningsloven, og
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dette kapittelet skal etter kirkelovens § 38 ikke lenger skal
gjelde i oppsigelsessaker med kirkelige arbeidsgivere. Det
samme gjelder for gvrige personalsaker.

Etter personopplysningslovgivningen er imidlertid den klare
hovedregel at arbeidstaker har rett til innsyn i personopp-
lysningene arbeidsgiveren har lagret. Retten til innsyn gjelder
uavhengig av om disse lagres i personalmappen eller andre
steder. En arbeidstaker vil sdledes kunne ha innsynsrett etter
personopplysnings-lovgivningen i informasjon som er lagret
om en i personalsaker, pa tross av at innsyn ikke kan kreves i
henhold til forvaltningsloven. Det finnes enkelte unntak i
personopplysningslovens, men terskelen for & gjere unntak er
hay.

13. PERSONOPPLYSNINGSLOVEN OG GDPR

For & gjore saksbehandlingen enklere, kan det pa enkelte
kirkelige arbeidsomrader vaere et gnske om & lagre
personopplysninger elektronisk eller opprette systematiske
registre med opplysninger som angar enkeltpersoner. For
eksempel et register med opplysninger om konfirmanter,
dgpte barn eller personer i den diakonale besgkstjenesten.

Regelverket om personopplysninger, som innbefatter
personopplysningsloven og EUs personvernforordning (GDPR)
som er inntatt som norsk lov, setter begrensninger for lagring
av personopplysninger. Personopplysningsloven og GDPR
supplerer taushetspliktbestemmelsene, og bestemmelsenes
formal er a styrke personvernet.

Personopplysninger er enhver opplysning om en identifisert
eller identifiserbar fysisk person, jf. art. 4 nr. 1.

Det er kun personopplysninger om levende personer som er
vernet. Opplysninger om avded er ikke vernet, sa fremt
opplysningene ikke samtidig ogsa gir opplysninger om andre
levende personer.

Personopplysningsloven og GDPR gjelder ogsa for
gravregistre, jf. forskrift til gravferdsloven §§ 19 og 35 gitt
med hjemmel i gravferdslovens § 25. Det er opplysninger som
sier noe om avdgdes slektninger, fester av grav eller om
ansvarlig for grav som her er vernet.
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Personopplysningsloven gjelder i utgangspunktet for all
behandling av personopplysninger som gjgres elektronisk og
for manuell behandling av personopplysninger, jf.
personopplysningsloven § 2 farste ledd. For eksempel
omfattes opplysninger vedrgrende enkelttilsatte som
medfarer at personopplysninger lagres pa en datamaskin,
eller at dokumenter med personopplysninger legges i en
personalmappe sortert etter tilsattes navn.

Hva som er behandling av personopplysninger, er definert
vidt i art. 4 nr. 2: «enhver operasjon eller rekke av operasjoner
som gjores med personopplysninger, enten automatisert eller
ikke, som for eksempel innsamling, registrering, organisering,
strukturering, lagring, tilpasning eller endring, gjenfinning,
konsultering, bruk, utlevering ved overforing, spredning eller
andre for tilgjengeliggjoring, sammenstilling eller samkjoring,
begrensning, sletting eller tilintetgjoring».

For & kunne behandle personopplysninger ma virksomheten
enten ha uttrykkelig samtykke fra den det gjelder,
lovhjemmel, eller at behandlingen er ngdvendig og tilfreds-
stiller et av de opplistede alternativene i jf. art. 6 nr. 1 a) til f).
Virksomheten kan derfor forst vurdere & skaffe seg et
samtykke for behandlingen.

I enkelte tilfeller kan behandlingen av personopplysningene
veere ngdvendige for a ivareta en berettiget interesse, som
hensynet til den enkeltes personvern ikke overstiger, jf. art. 6
nr. 1 (f. Den berettigede interessen ma vere ngdvendig, klart
definert pé forhold, reell og saklig begrunnet i virksomheten.

I utgangspunktet er sensitive personopplysninger forbudt &
behandle. Dette gjelder personopplysninger om «rasemessige
eller etnisk opprinnelse, politisk oppfatning, religion, filosofisk
overbevisning eller fagforeningsmedlemskap, samt behandling
av genetiske opplysninger og biometriske opplysninger med det
det formdl a entydig identifisere en fysisk person,
helseopplysninger eller opplysninger om en fysisk persons
seksuelle forhold eller seksuelle orientering», jf. art. 9 nr. 1. Det
foreligger unntak for 4 kunne behandle sensitive
personopplysninger, se art. 9 nr. 2 og 3. Kravene etter art. 6
ma ogsa veere oppfylt.

Slike opplysninger kan ogsa behandles nar det er ngdvendig
for & gjennomfore arbeidsrettslige plikter eller rettigheter, jf.
personopplysningsloven § 6. Dette omfatter alle plikter og
rettigheter som hviler pa et arbeidsrettslig grunnlag.

Fodselsnummer regnes ikke som en sensitiv
personopplysning. Det ma likevel foreligge et saklig behov for
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sikker identifisering og metoden er ngdvendig for & oppna slik
identifisering, jf. personopplysningsloven § 12. Dette vil blant
annet vaere nar arbeidsgiver skal rapportere inntekt.

I tillegg til at vilkdrene for behandling skal vere oppfylt,
krever art. 5 at opplysningene kun brukes til uttrykkelig
angitte formal som skal veere saklig begrunnet i
virksomheten. Innhentede opplysninger kan ikke brukes til
senere nye formal uten at samtykke innhentes. Opplysningene
skal vaere tilstrekkelige og relevante, korrekte og oppdaterte,
og ikke lagres lenger enn ngdvendig ut fra formalet. Den
behandlings-ansvarlige har plikt til & rette, slette, supplere
eller sperre ukorrekte opplysninger. Om retting og sletting, se
art. 16 og 17.

Regler om informasjonsplikt overfor den registrerte finnes i
art. 5, 12, 13, 14.

Personopplysninger kan heller ikke utleveres uten hj emmel i
lov. Bestemmelser om innsynsrett etter offentleglova,
forvaltningsloven, og annen sarlovgivning géar foran
personopplysningsloven, jf. personopplysningslovens §2
forste ledd.

Ellers har art. 15 bestemmelser om innsyn. Tilsatte, sgkere og
andre vil stort sett ha krav pa innsyn i egne
personalopplysninger. Andre vil i sveert begrenset grad ha
innsyn i personalopplysninger uten samtykke fra den det
gjelder. Alminnelige opplysninger om hvem som er tilsatt og
hvor de jobber, vil likevel normalt veere uproblematisk.

Eksempel: Lonnsopplysninger er en personopplysning, if.
definisjonen i art. 4 nr. 1. Kan lennsopplysninger utleveres til
egen eller til andre fagorganisasjoner? Dersom den tilsatte
skriftlig samtykker, kan personopplysninger utleveres i trad
med samtykket. Datatilsynet har lagt til grunn at en tilsatt
gjennom sitt medlemskap i en fagorganisasjon har gitt
samtykke til at lonnsopplysninger kan utleveres til egen
fagorganisasjon til bruk i lennsforhandlinger. Dette kan
arbeidsgiver gjore pa eget initiativ. Lennsopplysninger er ikke
undergitt lovbestemt taushetsplikt etter forvaltningsloven,
ifelge Justisdepartementet. Dersom det er utarbeidet
dokumenter som viser en oversikt over lannsopplysninger til
de tilsatte som gruppe, kan det begjares innsyn i disse
dokumentene etter offentleglovas regler. Dette dokumentet
kan ikke inneholde opplysninger om fagforeningstilknytning
eller andre sensitive opplysninger, i det slike opplysninger
normalt er omfattet av taushetsplikt.
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Det gjelder ikke lengre en meldeplikt og hovedsakelig heller
ikke en konsesjonsplikt etter personopplysningsloven.
Datatilsynet skal nd kontrollere etterlevelse av regelverket
gjennom tilsyn. Virksomheten mé selv na vurdere om det
foreligger rettslig grunnlag for 4 behandle
personopplysninger. Eksempelvis kan behandlingsgrunnlaget
veaere samtykke.

KA har utarbeidet en egen veileder til behandling av
personopplysninger som du finner her og her.

I tillegg har Datatilsynets utarbeidet en god generell veileder
til regelverket om personopplysninger pa sin hjemmeside.



14. TAUSHETSERKLZARING

TAUSHETSERKLZERING

Tilsatte, rads- og utvalgsmedlemmer samt tilknyttete
personer plikter 8 ivareta tausheten og hindre at andre far
kjennskap til det man blir betrodd i forbindelse med
tjeneste eller arbeid for kirken.

Jeg er kjent med taushetsplikten etter forvaltningslovens §§
13 - 13f. Jeg har ogsa satt meg inn i hvordan bestemmelsene
er 4 forsta, slik de er omtalt i heftet «Informasjon eller
taushet» fra KA.

Jeg lover i respektere reglene og jeg er kjent med at det er
straffbart etter straffeloven & bryte taushetsplikten.

Dato: Sted:

Navn:

Adresse:

Underskrift
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15. AKTUELLE LOV- OG FORSKRIFTSTEKSTER

Lov og forskriftstekstene er hentet fra www.lovdata.no.
Verken lovene eller forskriftene gjengis her i sin helhet. Pa
www.lovdata.no finnes oppdaterte lover og forskrifter i sin
helhet. ‘
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