NARVIK
KIRKELIGE
FELLESRAD

INNKALLING TIL MOTE NR. 6/2023
DATO: ONSDAG 13. DESEMBER KL 12:00

STED: NARVIK MENIGHETSHUS




DEN NORSKE KIRKE
Narvik kirkelige fellesrad

Linda Zachariassen, leder (rep Ankenes sogn)
Bodil Tokle, nestleder (rep Ballangen sogn)
Ingar Skogvold (rep Kjopsvik sogn)
Nils-Harald Nilsen (rep Bjerkvik sogn)

Eirin Foere (rep Narvik sogn)

Jorund Lindgren (rep Skjomen sogn)

Mikael Rolvag (rep Narvik kommune)

Jan Egil Ingebretsen (biskopens rep.)

Vararepresentanter moter kun etter szrskilt innkalling,

Forfall meldes til Morten Andersen, tIf.: 41 10 59 59 og fellesradets leder Linda Zachariassen
tIf.

NARVIK KIRKELIGE FELLESRAD —
INNKALLING TIL MOTE 6/2023.

Onsdag 13. Desember 2023 Kkl. 12.00 - 15:00 i Narvik Menighetshus.

SAKSLISTE:

SAK 36/23 GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE.

SAK 37/23 GODKJENNING AV PROTOKOLL KONSTITUERENDE M@TE 4/2023.
SAK 38/23 GODKJENNING AV PROTOKOLL M@TE 5/2023.

SAK 39/23 BUDSIJETT OG JKONOMIPLAN 2024-2027

SAK 40/23 TAUSHETSPLIKT

SAK 41/23 MOTEPLAN 2024

SAK 42/23 EVENTUELT

Kirkevergen i Narvik Telefon: 41105959
Org. Nr. 976 999 851

E-post:ma872@kirken.no Besoksadresse: Frydenlundgt 9, 8516 Narvik



SAK 36/2023 GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE

Forslag til vedtak:
Fellesradet godkjenner innkalling og saksliste.

SAK 37/2023 GODKJENNING AV PROTOKOLL KONSTITUERENDE 4/2023

Protokoll fra forrige mete er sendt ut elektronisk. Det er kommet noen endringer. Protokollen
gjennomgas punktvis 1 metet.

Forslag til vedtak:
Fellesradet godkjenner konstituerende mate protokoll 4/2023

SAK 38/2023 GODKJENNING AV PROTOKOLL 5/2023

Protokoll fra forrige mate er sendt ut elektronisk. Det er kommet noen endringer. Protokollen
gjennomgas punktvis 1 metet.

Forslag til vedtak:
Fellesradet godkjenner protokoll 5/2023.

SAK 39/2023 BUDSJETT OG OKONOMIPLAN 2024-2027
Vedlegg: Budsjett 2024

Saksbehandling: se vedlegg.

Forslag til vedtak.
Narvik kirkelige fellesrad ber kirkevergen innarbeide folgende innsparingstiltak i budsjett

2024:
- 20 % av ass. Kirkeverges stilling aktiveres i prosjekt “Narvik kirke”
- Kr 650 000,- belastes disposisjonsfondet for vedlikeholdstiltak pé kirkebygg
- Administrasjonen reduseres ytterligere 20 %. Dette vil fere til en varig reduksjon av
50 % stilling i administrasjonen.

SAK 40/2023 TAUSHETSERKLARING
Vedlegg: Informasjonshefte om taushetsplikt

Saksbehandling: Tilsatte, rads- og utvalgsmedlemmer samt frivillige personer plikter &
hindre at andre fir adgang eller kjennskap til det man fér vite om noens personlige forhold
eller andre taushetsbelagte opplysninger. Dette gjelder opplysninger som man blir betrodd,
eller p4 annen méte far kjennskap til, i forbindelse med arbeid eller tjeneste for Den norske
kirke. Dette jmf. kirkeordning for Den norske kirke § 42, jf. forvaltningslovens §§ 13 —13
bokstav f.



Fellesradsmedlemmene bes signere vedlagte dokument om taushetserkleering som blir utdelt i

matet.
Informasjonshefte om taushetsplikt sendes ogsé ut til alle menighetsrddene. De ulike
menighetsradene ma selv ta stilling til om taushetserkleringen skal signeres av medlemmene.

Forslag til vedtak:
Medlemmer i Narvik kirkelige fellesrad signerer taushetserkleering.

SAK 41/2023 MOTEPLAN 2024

Saksutredning:

Folgende plan legges opp 12024
e Felles mote for alle menighetsrad onsdag 31.januar 17:00-20:00
Kursdag Scandic Narvik, tirsdag 20 februar, k1.16:00-21 :00
MOTE 1: Regnskap, revisjon: torsdag 7.mars, kl. 12:00-15:30
MOTE 2: Bygg og gravplass: onsdag 22. mai, kl.12:00-15:30
MQTE 3: Budsjettinnspill og strategi: torsdag, 19. September kl. 12:00-15:30
MOTE 4: Budsjettmate: torsdag 12 desember, k1. 12:00-15:30

e © e @ o

Lokasjon for metene ettersendes.

Forslag til vedtak:
Narvik kirkelige fellesrad godkjenner meteplan for 2024.

SAK 42/2023 EVENTUELT

08.12.2023

[
l _
Morten Andersen

Kirkeverge
Narvik kirkelige fellesrad
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DEN NORSKE KIRKE
Narvik kirkelige fellesrad

Magtedeltakerne og andre i h.h. til adresseliste.

Narvik, 3. desember. 2023.

Var ref.: Deres ref.:
/2023/00266.1.mea

NARVIK KIRKELIGE FELLESRAD
PROTOKOLL FRA

KONSTITUERENDE MOTE

DATO: Torsdag 30. november 2023, kl. 11:00-12:10
STED: Narvik menighetshus
TIL STEDE: Leder fellesridet: Edvard Olav Stenbakk

Kjepsvik sogn: Ingar Skogvold
Ballangen sogn: Alf Rasmussen (vara)
Skjomen sogn: Jerund Lindgren
Ankenes sogn: Linda Zachariassen
Narvik sogn: Eirin Fore

Bjerkvik sogn: Nils Harald Nilsen
Prosten i Ofoten: Jan Egil Ingebretsen

FORFALL: Mikael Rolvag, Narvik kommune kunne ikke mote. Det lot seg heller

ikke for vara § stille til metet.

Fra administrasjonen: Kirkeverge Morten Andersen.

KIRKEVERGEN I NARVIK, FRYDENLUNDSGATA 9, 8516 Narvik TIf.: 76 96 58 40, mob 917 57811,
E-post:kirkevergen@narvik kirken.no www.narvik kirken.no



SAK 01/2023 GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE

Saksbehandling:
Fellesradet godkjenner innkalling og saksliste.

Vedtak:
Innkalling og saksliste godkjennes.

Enstemmig vedtatt

SAK 02/2023 VALG AV LEDER.

Saksbehandling:
Medlemmene i fellesradet fremmet flere aktuelle kandidater. Linda Zachariassen ble foreslatt

som leder i fellesradet.

Det ble skriftlig votering.

Linda Zachariassen fikk 7 stemmer.
Vedtak:

Som leder av Narvik kirkelige fellesrdd fra og med 01 desember 2023 og ett 4r, velges Linda
Zachariassen.

SAK 03/2023 VALG AV NESTLEDER.

Saksbehandling:
Edvard Olav Stenbakk fremla forslag om Bodil Tokle som ny nestleder

Det ble skriftlig votering.

Bodil Tokle fikk 7 stemmer.

Vedtak:
Som nestleder av Narvik kirkelige fellesrad fra og med 1. desember 2023 og ett &r, velges

Bodil Tokle.

SAK 04/2023 VALG AV ARBEIDSUTVALG

Saksbehandling:
Det ble diskutert i gruppen og man foreslo Eirin Fore som medlem i tillegg til leder og
nestleder.

Det ble skriftlig votering.

Eirin Fere fikk 7 stemmer.

Vedtak:



Folgende medlemmer i Narvik kirkelige fellesrad velges i arbeidsutvalget (AU).
1. Leder — Linda Zachariassen.
2. Nestleder — Bodil Tokle.
3. Medlem — Eirin Fare.

SAK 05/2023 VALG AV ADMINISTRASJONSUTVALG

Saksbehandling:
Det ble diskutert i gruppen. Nils- Harald Nilsen sa seg villig til 4 vaere representant i ADMU.
Bodil Tokle var ogsa villig til 4 stille som representant. Jgrund Lindgren ble foreslatt som

siste representant.
Det ble skriftlig votering.

Vedtak:
Fellesradet velger falgende til Narvik kirkelige administrasjonsutvalg:
1.Faste representanter:
1. Nils- Harald Nilsen.
2. Bodil Tokle.
3. Jerund Lindgren.
2. Varamedlemmer:
1.Ingar Skogvold.
2.Eirin Fore.
3.Linda Zachariassen.

3. Leder og nestleder blant fellesridets representanter.
Bodil Tokle- leder og Nils- Harald Nilsen- nestleder.

Enstemmig vedtatt

SAK 06/2023 VALG AV FORHANDLINGSUTVALG

Saksbehandling:

Det ble diskutert i gruppen. Nils- Harald Nilsen sa seg villig til & vaere representant i ADMU.
Bodil Tokle var ogsa villig til 4 stille som representant. Jerund Lindgren ble foreslétt som
siste representant.

Det ble skriftlig votering.

Vedtak:
Narvik kirkelige fellesrad velger falgende medlemmer til forhandlingsutvalget:
1. Folgende tre representanter til forhandlingsutvalget:
1. Bodil Tokle
2. Nils-Harald Nilsen
3. Jerund Lindgren
2. Som leder velges Bodil Tokle
Som nestleder velges Nils-Harald Nilsen

Enstemmig vedtatt



SAK 07/2023 MOTEPLAN 2024

Saksbehandling:
Det legges opp til 5 meter for 2024.
Farste matet for det nye fellesradet er planlagt 13 desember 2023.

Folgende arshjul legges opp i 2024 med folgende fokus péa aktivitet:
e Mpote fellesrdd/menighetsrad: Januar/februar.

Regnskap: Mars

Bygg og gravplass: Mai/juni.

Budsjettinnspill og strategi: September.

Budsjettmete: November/Desember.

Vedtak
Narvik kirkelige fellesrad godkjenner meteplan for 2024 og setter datoer for neste ars meter
pé fellesradsmete den 13 desember.

Enstemmig vedtatt
SAK 08/2023 EVENTUELT

Ingen saker.

Magtet ble hevet k1 12:10

Morten Andersen
Kirkeverge
Narvik kirkelige fellesrad



DEN NORSKE KIRKE
Narvik kirkelige fellesrad

Moetedeltakerne og andre i h.h. til adresseliste

LA 3%/ 202

Var ref.: Deres ref.: Narvik, 07. des. 2023.

/2023/0028.1.mea

NARVIK KIRKELIGE FELLESRAD

PROTOKOLL FRA MOTE NR. 5/2023

DATO: Torsdag 30. November 2023, kl. 12:00 — 14:55.
STED: Narvik menighetshus.
TIL STEDE: Kjopsvik menighetsrdd: Edvard Olav Stenbakk.

Narvik menighetsrad: Elisabeth Bergh
Ankenes menighetsrad: Knut Nilsen
Bjerkvik menighetsrad: Nils Harald Nilsen.
Kommunenes representant: Mikael Relvég
tiltradte k1 13:05

Biskopens representant: Jan Egil Ingebretsen.

FORFALL: Ballangen menighetsrad: Bodil Tokle, vara Trond
Gustavsson ble innkalt og kunne ikke mate.
Skjomen menighetsrad: Ygnacia Gonzalez, vara Heidi

Myrvang ble innkalt og kunne ikke mote.

Fra administrasjonen:
Kirkeverge Morten Andersen,
Ass. Kirkeverge Helene Gabrielsen

KIRKEVERGEN I NARVIK, FRYDENLUNDSGATA 9, 8516 Narvik TIf.: 76 96 58 40,

E-post:ma872@kirken.no www.narvik.kirken.no



ORIENTERINGSSAKER fra kirkevergen

1. Personale/HMS:

- Det har vaert avholdt personalmete 25 oktober samt mote i AMU.

- Nyansettelse pd Ankenes. Kirsten Wollan er ansatt som menighetspedagog/kateket 1
50 % stilling. Hun startet opp 1 august.

- Stillinger som ledig kantor/organist i Ballangen/Kjepsvik og Ankenes/Skjomen har
var lyst ut og det er forelepig kommet fire sekere. Man gér i gang med behandling av
disse nér sgknadsfristen gér ut.

- Den totale sykemeldingsprosenten er pa 6,1%. Korttidssykefravaeret er pa 1,4%.

- Julegretlunsj 15 desember, KLP dag 12 desember og ferstehjelpskurs i februar er
arrangement som kommer.

- @ivind Bakken gér over i pensjonistenes rekker den 1 januar 2024.

2. Oppsummering vernerunder: Det har veert gjennomfert vernerunde i Ankenes kirke, Hakvik
kapell, Narvik kirke og Fredskapellet. Resterende bygg og arbeidsplasser tas farste halvdel av
2024. Etter vernerunder blir fellesradet orientert i en samlet rapport. Det avdekkes en del
avvik pA HMS og mye avvik pa det byggetekniske.

3. Rapport revisjon: Enstemmig fellesrad opprettet en egen sak pé dette, ny sak 35/2023

4. Budsjett 2024: Det er oversendt budsjettinnspill til Narvik kommune for 2024 med et behov
for driftstilskudd pa kr 17,3 mill for & drifte etter dagens modell. Tilbakemeldingene fra
Radmannen er at vi vil f& 16,5 mill i driftsstilskudd for 2024. Dette er ca 800k under vért
behov. Budsjett 2024 vil bli egen sak pa fellesradsmetet den 13 desember.

5. Omorganisering: Prosessen er ikke fullfert. Det er god dialog med fagforeningene, og man
har nylig innfert meter hver 14 dag. Det forste motet var 23 november og neste metet skal
veare 14 desember. I disse motene gir man igjennom oppsatte punkter og presenterer
fremdriften i omorganiseringen.

6. Status pad vedtak i fellesradsperioden 2019-2023. Det ble presentert en liste fra perioden
2019-2023 over vedtak, samt saker fellesrddet er orientert om, som skal folges opp i det nye
fellesradet.

SAK 28/23 GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE

Metebehandling: Innkalling og saksliste gjennomgétt. Mikael Relvéig har meldt sen
ankomst.

Vedtak:
Innkalling og saksliste godkjennes.

Enstemmig vedtatt.

SAK 29/23 GODKJENNING AV PROTKOLL 3/2023
Mgtebehandling: Protokoll fra forrige mete ble gjennomgétt. Det var kommet noen

endringer som man gikk igjennom p8 metet.

Vedtak:
Protokollen fra mete 3/2023 godkjennes

Enstemmig vedtatt.



SAK 30/23

SAK 31/23

SAK 32/23

SAK 33/23

KLP- BRUK AV PREMIEFOND

Meotebehandling:

Kirkevergen informerte om at de totale pensjonskostnadene i Narvik kirkelige
fellesrad, ble mye heyere enn ferst antatt. For & f betalt arets forpliktelser ble man i
sommer nedt til 4 benytte premiefondet ut over det som var budsjettert. Dette ble gjort
i samrad med fellesradet leder og sendt ut pd mail. Man har doblet bruken av
premiefond for 2023, fra kr 500 000,- til kr 1 000 000,- Etter bruk av premiefond vil
det gjensta okte pensjonskostnader pa ca kr 600 000,- som mé dekkes inn ved en
budsjettregulering.

Vedtak:
Narvik kirkelige fellesrad tar dette til etterretning.

Enstemmig vedtatt.

RESULTATRAPPORT PER 31 OKTOBER

Metebehandling: Kirkevergen informerte om at det per 31 oktober er et underskudd
pé kr 175 004,- Dette underskuddet antas & gke i siste kvartal og forventet underskudd
ved arsslutt vil vaere ca kr 600 000,- Inntekter og utgifter er iht til budsjett, men
pensjonskostnadene er hayere enn forventet ettersom man har hatt et rekordheyt
lennsoppgjer. Det vil vare fokus pa driften resten av &ret for & minimere
underskuddet s& mye som mulig.

Vedtak:
Narvik kirkelige fellesrad tar rapporten til etterretning.

Enstemmig vedtatt

REVIDERT DRIFTSBUDSJETT 2023.

Matebehandling: Revidert budsjett baserer seg pé regnskapstallene per 31 oktober og
foreslo & revidere budsjettet med at det settes av kr 600 000,- fra disposisjonsfondet til
4 betale gkte pensjonskostnader.

Vedtak:
Narvik kirkelige fellesrdd godkjenner fremlagte reviderte budsjett for 2023.

Enstemmig vedtatt

ANNLEGGSARBEID VED FREDSKAPELLET OG
SENTRUMSGRAVPLASSENE.

Metebehandling: Ass kirkeverge informerte om arbeidet som pagér ved Fredskapellet
og sentrumsgravplassene samt fremdriftsplan og momenter i det videre arbeidet.

Vedtak:
Narvik kirkelige fellesrad tar dette til etterretning.

Enstemmig vedtatt



SAK 34/23 RENOVERING AV NARVIK KIRKE.

Magtebehandling: Ass kirkeverge informerte om arbeidet som pagér med renoveringen
av Narvik kirke samt fremdriftsplan og momenter i det videre arbeidet.

Vedtak:
Narvik kirkelige fellesrad tar dette til etterretning.

Enstemmig vedtatt

SAK 35/23 UNDERSOKELSE ETTER FORVALTNINGSREVISJON
Fellesradet tar orientering om forvaltningsrevisjon inn som egen sak, ny sak 35/2023.

Vedtak:

e Kirkevergen ber KA om et mete for gjennomgang av saken vedrerende
undersgkelse av skonomiske forhold rundt tidligere kirkeverge @ysten Paulsen

o Kom Rev Nord innkalles til fellesrddet forste mote i 2024 med tema:

e Revisjon av fellesradet fram til 2020
e Funn etter forvaltningsrevisjon

Enstemmig vedtatt

SAK 36/23 EVENTUELT

Ingen innkomne saker

REFERATSAKER:
Ingen.

Matet ble hevet kl. 14:55.

Edvard-Olav Stenbakk
Leder

Morten Andersen
Kirkeverge
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INNLEDNING:

Narvik kirkelige fellesrad har utfordringer med gkte kostnader pa Ignn, pensjon, varer og tjenester. |
tillegg har fellesradet driftet pa unntakstilstand i en underfinansiert organisasjonsmodell. Varen
2023 vedtok fellesrddet en omorganisering hvor man har en innsparing av Ignn pa tre millioner
kroner. Utfra tilskuddet fra Narvik kommune var det opprinnelig et innsparingsbehov pa ytterligere
en million som skulle Igses med ulike tiltak pa drift. Omorganisering og tiltak er delvis gjennomfert,
endelige resultater vil man ikke se for tidligst 3. kvartal 2024. Deler av innsparingsbehovet er
forelgpig l@st gjennom vakanser og bruk av premiefond. Det er avdekket et stort behov for
vedlikehold samt investering, pa bygg og gravplassomradet.

Tilskuddet fra Narvik kommune for 2023 er pa kr 15 647 570,- . | budsjettinnspill for 2024 som ble
oversendt til Narvik kommune den 29 september, ba vi om et tilskudd pa kr 17 347 194,- for &
kompensere for Ignn og prisvekst samt underfinansiering. | kommunestyremgtet 7 desember ble det
bevilget kr 16 320 416,- til Narvik kirkelig fellesrad i driftstilskudd for 2024. Det ble ikke bevilget noe
til investering for utenom kr 150 mill. gremerket til renovering av Narvik kirke.

Aret 2023 har veert spesielt ved at man har hatt unormalt hgye kostnader pa Ignn og pensjon. Dette
er delvis Igst ved bruk av premiefond (oppsparte midler i KLP). Likevel ser det ut til at man far et
underskudd pa driften pa ca kr 600 000,- Dette ble det orientert om i fellesrddsmgtet 30 november,
hvor det ble vedtatt at det avsettes kr 600 000,- fra disposisjonsfondet til & betale gkte
pensjonskostnader.

Hgye driftskostnader og hgyt prisniva vil ogsa vaere i 2024. Pensjon er beregnet til et normalniva.
Overfgringene fra Narvik kommune blir pa kr 16 320 416,- for 2024 og gjelder for gkonomiperioden
2024-2027. Dette er forrige &rs overfgringer pluss en deflator pa 4,3% og denne dekker ikke opp for
prisstigning og I@nnsvekst som har veert i 2023 og som forventes i 2024. Hgy inflasjon, hgye
pensjonskostnader og gode lgnnsoppgjgr har innvirkning og forslag til budsjett er ekstremt ngkternt.
Vedlagte budsjett viser et underskudd pd kr 1 196 400,- Kirkeverge har utfordringer med a fa et
budsjett for 2024 i balanse uten 3 iverksette saerskilte tiltak.

Forlag til tiltak for 2024 samt gkonomiplanperioden

- 20 % av ass. Kirkeverges stilling aktiveres i prosjekt “Narvik kirke”

- Kr 650 000,- belastes disposisjonsfondet for vedlikeholdstiltak pa kirkebygg

- Det er tidligere vedtatt en reduksjon i adm. Tilsvarende en pa 30 % stilling. Dette var tenkt
Ipst ved utleie eller aktivering i prosjekt. Denne reduksjonen er allerede lagt inn i budsjett,
men ikke effektuert. Det foresls at denne reduseres ytterligere 20 %. Dette vil fgre til en
varig reduksjon av 50 % stilling i administrasjonen.

20 % ass kirkeverge, inkl. Sosiale kostnader 200 000,-
Vedlikehold kirkebygg, disposisjonsfond 650 000,-
Ytterligere 20 % reduksjon adm. 140 000,-
Bruk av premiefond (KLP) 206 400,-
Totalt 1196 400,-




SAY 39/2623

BUDSJETT 2024
NARVIK KIRKELIGE FELLESRAD
Budsjett Budsjett Regnskap
2024 2023
Ansvar: 120 NARVIK KIRKELIGE FELLESRAD (styret) Tjeneste 4100

10803 KOMM OMBUD M@ATEGODTGIJ@RELSE 68 000 69 000 57 224
10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT 3468 3519 2918
11204 BEVERTNIG/REPRESENTASJON 6 000 6 000 1389
11603 REISE OG OPPHOLDSUTGIFTER STYRE 10 000 10 000 0

Sum utgifter 87 468 88519 61531
18300 TILSKUDD FRA KOMMUNEN/KOMM INST -87 468 -88519 -68 295

Sum inntekter -87 468 -88 519 -68 295

Sum ansvar: 120 NARVIK KIRKELIGE FELLESRAD (styret)

Ansvar: 130 KIRKEVERGEN - Administrasjon Tjeneste 4100

10100 FAST LNN 2 660032 3155 885 4042 505
10901 INNSKUDD KLP 617 128 700 015 439452
10500 ANNEN L@NN OG TREKKPLIKTIG 20000 50 000 0
10908 Premiefond bruk -500 000 0
10950 TREKKPLIKTIGE FORSIKRINGSORDNINGER 30000 30 000 27 301
10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT 167 135 198 538 228 341
11001 KONTORMATERIELL 15 000 20 000 21498
11002 FAGLITTERATUR - 0 0
11200 ANNET FORBRUKSMATERIELL{RZ\VARER OG TJENE 10 000 5000 31566
11202 REGNGJ@RINGSMATERIELL 3000 2000 99
11204 BEVERTNIG/REPRESENTASION/JULEBORD 20 000 20000 44 144
11301 FRANKERING 10 000 15 000 8952
11302 TELEFON, LINJELEIE, SAMBAND 165 000 200 000 172313
11402 STILLINGSANNONSER 10 000 10000 0
11403 GAVER VED REPRESENTASION 8 000 10 000 14 266
11501 KURSUTGIFTER 15 000 15 000 8 600
11550 REISEUTGIFTER OPPLZRING (IKKE OPPGVPL) 5000 5000
11600 GODTGIJ FOR REISER,DIETT,BIL, MV, OPPG PLIKTI 32000 35000 22023
11602 REISE OG OPPHOLDSUTGIFTER S 10 000 23129
11709 REISEUTGIFTER,DRIFT AV EGNE TRANSPORTMIDLER 5000 5000 4482
11850 FORSIKRINGER 71000 65 000 61388
11900 Husleie, leie av lokaler Narvik/Ballangen 369 000 320000 314 700
11901 Husleie, leie av lokaler og grunn mv Ankenes 160 000 160 000 160 000
11950 AVGIFTER,GEBYRER LISENSER 0 2155
11952 KOPIERINGSAVTALER, KOPINOR 41 000 50 000 41251
11953 LISENSER OG BRUKERAVTALER DATA 310 000 225 000 445 457
11954 KONTINGENTER (KA, bedritshelsetjensetse,div.) 220000 180 000 182 872
12000 KONTORINVENTAR 10 000 10 000 8 000
12201 KONTORMASKINER 115 000 100 000 119 405
12700 KONSULENTTJENTESTER REV RAPP. - 99 000 8294
12706 REVISJONSTIENESTER 80000 150 000 103 600
13900 KALKULATORISKE UTGIFTER V/KOMM.TIENESTEY 272 000 272 000 272 000
14290 MVA PA VEDERLAG, DRIFT 200 000 200 000 224 298
15400 AVSETNINGER TIL DISPOSISJONSFOND 0 0
15700 OVERF@RING TIL KAPITALREGNSKAPET (KLP) 80 005 80 005 80 005

Sum utgifter 5730300 5887 443 7 112 096
16501 GRAVSTELL (AVG.PLKT.) -50 000 -50 000 -50 000
17000 REFUSJON FRA BlSPEDﬁﬁMMERﬂDET - BHT -10 000
17101 SYKEL@NNSREFUSJON -28 349
17290 MVA PA VEDERLAG, DRIFT -200 000 -200 000 -224 298
17400 REFUSJON FRA FELLESRAD 0 -181 000
17900 KALKULATORISKE INNTEKTER VED KOMM TIJENES -272 000 -272 000 -272 000
18000 TILSKUDD FRA STATEN/STATLIGE INSTITUSJON (tro) -75 000 -60 000 -302 950
18003 BISPED@MMERADET PROSTESEKRETAR -395 000 -385 000 -370 000
18300 TILSKUDD FRA KOMMUNEN/KOMM INST -4 673 300 -4 890 443 -4 866 149
19000 RENTEINNTEKTER -55 000 -30 000 91735
19400 BRUK AV DISPFOND 0 0 0

Sum inntekter -5 730 300 -5 887 443 -6 386 482
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BUDSJETT 2024
NARVIK KIRKELIGE FELLESRAD

Budsjett Budsjett Regnskap
2024 2023 2022
Sum ansvar: 130 KIRKEVERGEN
Ansvar: 250 KIRKER TJENESTE 4200

10100 FAST L@NN 2968 278 3271163 2884 528
10101 FAST TILLEGG FAST ANSATTE 65 000 282 000 197 968
10103 VAR L@NN FAST ANSATTE 10 000 10 000 103 268
10400 OVERTID 28 156
10500 ANNEN L@NN OG TREKKPLIKTIGE GODTGJ@RELSE 67 000 67 000 57 017
10901 INNSKUDD KLP 703720 781 696 33330258
10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT 191 097 222 455 183 904
11002 FAGLITTERATUR 3000 6 000 510
11100 AKTIVITETSRELATERT FORBRUKSMATERIELL OG TJENESTER 35000 60 000 77 600
11200 ANNET FORBRUKSMATERIELL/RAVARER OG TJENE 20 000 20000 19 700
11201 ARBEIDST@Y 10 000 10 000 3 600
11202 RENGJ@RINGSMATERIELL 5000 5000 3050
11302 TELEFON, LINJELEIE, SAMBAND 0 13477
11401 ANNONSE REKLAME INFORMASJON 43 000 45 000 57 235
11550 KURSUTGIFTER 15 000 15 000 5500
11550 REISEUTG. OPPL/AERING (IKKE OPPGPL) 5000 5000 0
11600 GODTGIJ FOR REISER, DIETT, BIL, MV, OPPG PLIKTI 60 000 70000 58 000
11709 REISEUTGIFTER,DRIFT AV EGNE TRANSPORTMIDLER 15 000 15 000 11723
11801 STR@M 820 000 800 000 785 108
11850 FORSIKRINGER 0 6225
11851 FORSIKRING AV BYGNINGER OG ANLEGG 350000 300 000 348471
11852 VAKTHOLD, ALARMSYSTEMER 10 000 20000 22 000
11900 HUSLEIE, LEIE AV LOKALER OG GRUNN MV - 25 000 25000
11951 KOMMUNALE AVGIFTER/EIENDOMSSKATT 100 000 100 000 90041
12201 KONTORMASKINER 10 000 30 000 8573
12301 VEDLIKEHOLDSTJENESTER BYGG 500 000 100 000 24 140
12302 VEDLIKEHOLDSTIENESTER TEKN. ANLEGG 25000 25 000 53241
12303 VEDLIKEHOLDSTJENESTE VEG 120 000 120 000 187 916
12403 BRANNVARSLINGSANLEGG 66 000 100 000 118 547
12501 MATERIALER TIL VEDLIKEHOLD BYGNINGER 150 000 150 000 5 000
12503 MATERIALER TIL VEDLIKEHOLD AV INVENTAR OG UTSTY
12701 INNLEIE AV ORGANISTER 40 000 100 000 204 589
14290 MVA PA VEDERLAG, DRIFT 400 000 400 000 3776 684
15900 AVSKRIVNINGER 220 000 220000 466 394

Sum utgifter 7 027 095 7375314 43 157 423
16000 BETALING KIRKELIGE TJENESTER -10 000
16100 BETALING FRA DELTAKERE 0 9734
16200 ANNET SALG AV VARER OG TJENESTER AVG. FRI -34 120
16302 UTLEIE KIRKE/MENIGH.SALG, AVG.FRITT -180 000 -200 000 -122 948
17290 MVA PA VEDERLAG, DRIFT -400 000 -400 000 -376 684
17301 REF FRA KOMMUNEN ORGANISTER -420 000 -400 000 -475 429
17500 REFUSION FRA MENIGHETSRAD -15 000 -12 500
18300 TILSKUDD FRA KOMMUNEN/KOMM INST -5 807 095 -6 157 313 -4 296 185
19900 MOTPOST AVSKRIVNINGER -220 000 -220 000 -466 394

Sum inntekter -7 027 095 -7 392 313 -5 793 994

Sum ansvar: 250 KIRKER

Ansvar: 350 GRAVPLASS - TIENESTE 4300

10100 FAST LNN 3664023 2501 684 2 690 694
10101 FAST TILLEGG FAST ANSATTE 8 000 40 000 32094
10103 VAR LBNN FAST ANSATTE 4000 10 000 14 590
10300 eKSTRAHIELP SOMMER/SES.HJ. FAST ANSATTE 155 679
10303 EKSTRAHJELP SOMMER/SES.HJ. FAST ANSATTE 450 000 450 000 450 156
10400 OVERTID 35000 41628
10500 ANNEN LGNN OG TREKKPLIKTIGE GODTGJ@RELSE 20000 17 689
10901 INNSKUDD KLP 956 309 664 770 369 759
10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT 259199 193342 192 890
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BUDSJETT 2024
NARVIK KIRKELIGE FELLESRAD

Budsjett Budsjett Regnskap
2024 2023 2022

11001 KONTORMATERIELL 5000 2000 9424
11100 AKTIVITETSRELATERT FORBRUKSMATERIELL OG RAVARER 79704
11200 ANNET FORBRUKSMATERIELL/RAVARER OG TJENE 70 000 30000 50 201
11201 ARBEIDST@Y 25000 40 000 65 850
11202 RENGJ@RINGSMATERIELL 4000 3000 3000
11204 BEVERTNIG/REPRESENTASJON 4 000 4000 4000
11209 KI@P AV VARER FOR VIDERESALG 145 000 140 000 143 276
11301 FRANKERING 18 000 20000 26 707
11302 TELEFON, LINJELEIE, SAMBAND 12 000 18 000 1000
11401 INFORMASION KUNNGJ@RINGER 0 0
11501 KURSUTGIFTER 15 000 15 000 0
11550 REISEUTGIFTER OPPLZERING (ikke oppgavepl.) 5000 5000
11600 GODTGJ FOR REISER MV, OPPG PLIKTI 20000 15 000 10 660
11701 ARSAVGIFT OG FORSIKRING 50 000 60 000 0
11702 DRIVSTOFF 100 000 100 000 97 781
11703 VEDLIKEHOLD/SERVICE AV TRANSPORTMIDLER 35000 50 000 60 000
11704 VASK REKVISITA PARKERING 2 000 2 000 1200
11800 FYRINGSOUE 210 000 250 000 253 267
11801 STR@M 260 000 250 000 262722
11851 FORSIKRING AV BYGNINGER OG ANLEGG 75 000 70 000 53923
11852 VAKTHOLD, ALARMSYSTEMER 10 000 12 000 14 000
11853 FORSIKRINGER AV ANLEGGSMASKINER 0 1400
11950 Avgifter gebyrer og lisenser 0 615
11951 KOMMUNALE AVGIFTER/EIENDOMSSKATT 180 000 175 000 191 840
11954 KONTINGENTER - GRAVPLASSKULTUR 7000 5 000 5570
12005 VERKT@Y 15 000 15 000 19 202
12200 LEIE/LEASING/KI@P AV MASKINER 200 000 200 000 110693
12202 ANLEGGSMASKINER 30000 150 000 145 384
12203 LEIE/LEASING/TRANSPORTMIDLER (Bil Kjgpsvik) 39000 36 000 22 665
12301 VEDLIKEHOLDSTJENESTER BYGG, NYBYGG 50 000 50 000
12302 VEDLIKEHOLDSTJENESTER TEKN ANLEGG 130 000 100 000 102 329
12303 VEDLIKEHOLDSTJENESTE VEG 130000 120 000 119 679
12304 VEDLIKEHOLDSTJENESTER ANLEGGSMASKINER 30000 50 000 20 254
12305 VEDLIKEHOLDSTJENESTER KIRKEGARDER 40 000 100 000 125 455
12403 BRANNVARSLINGSANLEGG 4000 20000 28 330
12500 MATERIALER TIL VEDLIKEHOLD 30000 30000 37 050
12501 MATERIALER TIL VEDLIKEHOLD BYGNINGER 10 000 10 000 8 566
12502 MATERIALER TIL VEDLIKEHOLD ANLEGGSMASKIN 15 000 15 000 19755
12704 KJ@P AV EKSTERNE TJENESTER 30000 13 000 6 500
14290 MVA PA VEDERLAG, DRIFT 400 000 310000 474 506
15900 AVSKRIVNINGER 950 000 950 000 308 221

Sum utgifter 8731531 7 314 796 6 849 908
16200 ANNET SALG AV VARER OG TJENESTER, AVG FRI -320 000 -250 000 -268 745

salg avg. Pliktig fgnix -110 000 -90 000 -149 882
16301 FESTEAVGIFT, AVG.FRI -1 150000 -1 100000 -1546 010
16501 SOMMERSTELL, AVG.PLKT. -450 000 -450 000 -351533
16504 OPPT. GRAVER, DIV., AVG.PLKT. -10 000 -20 000 -97 968
17002 REFUSJON KRIGSGRAVTJENESTEN -270 000 -246 900 -279 700
17290 MVA PA VEDERLAG, DRIFT -400 000 -310 000 -474 506
18300 TILSKUDD FRA KOMMUNEN/KOMM INST -5071531 -3 897 896 -5 525 340
19900 MOTPOST AVSKRIVNINGER -950 000 -950 000 -308 221

Sum inntekter -8731531 -7 314796 -9 001 905

Sum ansvar: 350 GRAVPLASS

Ansvar: 400 ANNEN KIRKELIG VIRKSOMHET TJENESTE 4400

10100 FAST LBNN 3536702 2391100 2183487
10101 FAST TILEGG FAST ANSATT 31500 67 500 49 384
10103 VAR LONN FAST ANSATT 25 000 33401
10200 VIKARER REF BERETIGET 18116
10500 ANNEN L@BNN OG TREKKPLIKTIG - 2 000 7772 864
10901 INNSKUDD KLP 704 606 529168 256 130
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BUDSJETT 2024
NARVIK KIRKELIGE FELLESRAD

Budsjett Budsjett Regnskap
2024 2023 2022

10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT 259 199 154 631 117 865
11001 KONTORMATERIELL 3000 3000 4524
11100 AKTIVITETSRELATERT FORBRUKSMATERIELL OG TJENESTER 180000 160 000 157 000
11200 ANNET FORBRUKSMATER!ELL/RAVAER OG TIENESTER 2577
11204 BEVERTNIG/REPRESENTASJON 20000 10 000 26 995
11301 FRANKERING 3000 2 000 3356
11302 TELFON LINJE SAMBAND 4556
11501 KURSUTGIFTER 15 000 15 000 6 400
11550 REISEUTGIFTER OPPLERING 12 000 5000
11600 GODTGJ@RELSE FOR REISER, DIETT, BIL, MV 12 000 10 000 12 152
11801 STR@M 12 000 20 000 23 875
18000 Interne overfgringer adm. kostnader trosopplaerer 75000 60 000
11951 KOMMUNALE AVGIFTER/EIENDOMSSKATT - 5000 11274
12201 KONTORMASKINER 20 000
13500 TILSKUDD/GAVER TIL MENIGHETSRAD 120 000 120 000 120 000
14290 MVA PA VEDERLAG, DRIFT 15 000 15 000 15 000

Sum utgifter 4999 006 3594 399 10 838 956
16100 BETALING FRA DELTAKERE -25000 -25 000 -23 367
18000 TILSKUDD FRA STATEN/STATLIGE INSTITUSION -1 257 000 -1116 000 -17 700
18001 REFUSION KATEKET BISPED@MME -1825000 -1 825 000 -2229 000
17290 MVA PA VEDERLAG, DRIFT -15 000 -15 000 -15 000
18300 TILSKUDD FRA KOMMUNEN/KOMM INST -1 877 006 -613 399 -401 550

Sum inntekter -4 999 006 -3594 399 -2 686 617

Sum ansvar: 400 ANNEN KIRKELIG VIRKSOMHET

Sum utgifter 26 575401 24 260471 68 019 915

Sum inntekter -26 575 400 -24 277 470 -23 868 998

SUM mer/mindreforbruk 1 -16 999 44 150 917
18300 Tilskudd fra kommunen 16 320 000 15 647 570 -14 721 000

Bruk av tilskudd fra kommunen -17 516 400 -15 647 570

SUM 0

Overforbruk -1 196 400

Bruk av disposisjonsfondet/investering 650 000

Overforbruk etter disponering, -546 400

Side 4 av 4
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Narvik kirkelige fellesrad

Investeringsbehov Budsjett 2024

Gravplass

Garderobe og oppholdsrom for ansatte ved Fredskapellet
Universell utforming/WC Fredskapellet

Nytt garasjenalegg Fredskapellet

Minnelund Narvik Gravplass

Minnelund Ballangen Gravplass

Minnelund Kjopsvik Gravplass

Urnefelt Kjepsvik Gravplass

Urnefelt Narvik estre

Rehabilitering Minnekirkegard ved Narvik kirke

Kirkebygg

Utbedring og legging av ny takpapp pa deler av kirketak, Kjopsvik kirke
Ringenanlegg, Bjerkvik kirke

Nytt varme/el-system, Bjerkvik kirke

Nytt varmeanlegg med varmestyring, Ankenes kirke

Nytt orgel Hiakvik kapell




SAY 29/ 2023
& Premiefond

Fellesordning for kommuner og bedrifter

Fellesordning for kommuner og bedrifter

Saldo per 01.01.2023

1494 589 kr

Saldo per i dag

709 374 kr

Ordinaer premie

Ikke bruk premiefond

Reguleringspremie

lkke bruk premiefond

Ordinzer premie Reguleringspremie Bevegelser pa premiefond

Valgt bruk av premiefond Ikke bruk premiefond

Endre bruk av premiefond

Merk at bade ordinaer premie og reguleringspremie henter midler fra samme

premiefond.

Vi gjer oppmerksom pé at alle endringer blir lagret sammen med informasjon om
o hvem som har utfort endringen. Dette gjar vi for deres trygghet og at det skal veere
mulig & spore hvem som har gjort endringene ved spgrsmal.

Ga til toppen

e

Oversikt



SAK 4p/2w023

TAUSHETSERKLAERING - DEN NORSKE KIRKE

Tilsatte, rads- og utvalgsmedlemmer samt frivillige personer plikter a hindre at
andre far adgang eller kjennskap til det man far vite om noens personlige
forhold eller andre taushetsbelagte opplysninger. Dette gjelder opplysninger
som man blir betrodd, eller pa annen mate far kjennskap til, i forbindelse med

arbeid eller tjeneste for Den norske kirke.

Jeg er kjent med taushetsplikten etter kirkeordning for Den norske kirke § 42,

jf. forvaltningslovens §§ 13 — 13 bokstav f. Jeg har ogsa satt meg inn i hvordan
bestemmelsene er & forsta. Jeg lover a respektere taushetsplikten.

Denne taushetserkleering gjelder ogsa etter opphgr av tjeneste eller

arbeid.

Sett kryss:
Tilsatt
Radsmedlem
Frivillig
Utvalgsmedlem
Annet

Virksomhet: ___Narvik kirkelige

fellesrad

Dato: Narvik

Sted: 13.12.2023

Navn:

Adresse:

Signatur
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INFORMAS]JON
ELLER
TAUSHET?

Behandling av personopplysninger
og andre saksopplysninger
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Revidert desember 2019
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FORORD

Alle fellesrad plikter 4 sarge for at alle tilsatte, rddsmedlemmer og frivillige hjelpere, som
far tilgang til taushetsbelagte opplysninger, blir gjort kjent med reglene om taushetsplikt.
Dette heftet har blant annet som siktermnal 4 gi all ngdvendig informasjon om
taushetspliktsreglene. Bak i heftet stir et eksempel pa en taushetsplikterkleering, som ber
benyttes for signering.

Heftet omfatter ogsa enkelte praktisk viktige sider ved offentleglova i forhold til kirkelig
sektors antatte behov. Det er ikke bare personopplysninger som kan omfattes av
taushetsplikten. Neeringsopplysninger av konkurransemessig betydning, for eksempel
gitt i et anbud, kan ogsd veere undergitt taushetsplikt. Offentleglova har gitt publikum et
sterkere krav p4 tilgang til informasjon fra offentlig virksomhet.

Den mer utvidede rett til opplysninger som en part i en sak har, omtales ogsa.

Heftet gar unntaksvis i dybden. Siktemalet er mer a gjore oppmerksom pa hvilke rettslige
problemstillinger som kan oppstd ved behandling av informasjon som kan vaere
gjenstand for rettslig regulering, og de hovedreglene som da er mest aktuelle. Heftet er
forsekt gjort a jour med lovgivningen pr. 31.12.19.






INNHOLD

1. INNLEDNING. . ..cotieeiserieesnsessassnressamisasassssssismesssssisisssssesssssssasssssssmsataasnssisastastssaisiinevanas 9
2. INNSYN ER HOVEDREGELEN ......ooiiiiiiiiiiiiiiimreinesinsnssssssnsas s nnes st es s sabaasssnaens 10
3. HVAINNEBZAERER TAUSHETSPLIKT?.......cociiiaimmieiaiinnirsisssssaeanssees st siassssasnsa s 12
4, TAUSHETSPLIKTSREGLER.......ccootriiiiiiiiiiiniiciiintisssisusnrasn s s ssinnsnsss s sssnaa s sesssasass s es 13
5. HOVEDREGELEN OM TAUSHETSPLIKT .......ccociiiiiniiiaiimiminiiiiissscsinnie s sssis s ssssiessssannns 13
6. UNNTAK FRA TAUSHETSPLIKTEN ..ottt s esas s ssssaannne 16
7. OPPBEVARING, FREMLEGGING OG OVERFO@RING AV OPPLYSNINGER..........cccccceucen 19
9. UNNTAK FRA PARTSINNSYN ..ottt neecibiiti s saas s s s 21
10. OPPLYSNINGER FRA KIRKEBO@KER........0ccoiverrrersuermrriernnesnaeenessessasesseesssnssssssanssnssssnsnas 23
11. YRKESMESSIG TAUSHETSPLIKT ......cciiiiiiiiimiiiinimiimmniesisises s sesas s ssian s 25
12. INNSYNSRETT I ANSETTELSES- OG OPPSIGELSESSAKER......ccccoiiiiniiiiiinniiisinisianinns 26

13.

12.1 Jobbsgkeres innsynsrett i ansettelsessaker etter lovendringen.........cooecvveinenn 27
12.2 Fellesradet bor fatte vedtak om videreforing av praksis etter

forvaltningsTOrSKIAftEN «iciwiicisiiissimrsmoassassssssaassisinssssssansonssansassosssssnsssssnsssnssonsase 28
12.3 Krav til at arbeidsgiver vurderer MerinNSYN.......ccoveorieimieieinieimssmaiiesissssnss 29
12.4 Krav pd innsyn i offentlig SBKETLSte ......ccooviniiiiiniiiii s 29

12.5 Tillitsvalgtes uttalerett og rett til innsyn i sgkerliste ..........cccoeieninniiicicinicininnn. 30
12.6 Menighetsridets uttalerett om ansettelser i SOKNet......ccouveesinivisenenccicininininn 30
12.7 Innsyn i oppsigelsessaker og gvrige personalsaker ..........cemcineisicessiasannss 30
PERSONOPPLYSNINGSLOVEN 08 GDPR .....c.cociiiiiiiiiiiiinasistssie st anasensns 31

14. TAUSHETSERKLZERING ......ouceieiiiiiiiiierniiniiriis i resse s s sas s e s sasisd s st sisa b e sabrabaaas e 35
15. AKTUELLE LOV- OG FORSKRIFTSTEKSTER.....cccccvtriiminninsninesinnnnes s ssnssasissnnnns 36






1. INNLEDNING

Etter kirkelovens § 38 gjelder forvaltningsloven (fvl.) og
offentleglova (offl.) for lovbestemte kirkelige organer. Det
innebzaerer at den forvaltningsmessige taushetsplikt gjelder for
alle tilsatte og rddsmedlemmer i Den norske kirke.

Tilsvarende gjelder offentleglova, som skal legge til rette for at
offentlig virksomhet er &pen og giennomsiktig, sa langt ikke
opplysningenes innhold er av en slik karakter at de skal
beskyttes. I dette heftet omtales ogsé andre regelsett, om
behandlingen av personopplysninger, for eksempel i form av
et register.

Overholdelse av nevnte regelverk er viktig for folks tillit til
offentlig virksomhet. Reglene kan av og til bli kompliserte,
fordi to aktverdige hensyn, hensynet til innsyn og hensynet til
beskyttelse av antatt sensitive opplysninger kan vere
kryssende.

Bade kirkelige tilsatte og medlemmer av menighetsrad og
fellesrdd mv. mé gjore seg kjent med den taushetsplikten de
har etter loven. I dette heftet gis en oversikt over de reglene
som antas a vaere mest aktuelle. Det gis ingen uttgmmende
beskrivelse av temaet. De lovhesternmelsene som det henvises
til er gjengitt bak i heftet. Vaer oppmerksom pé at
lovbestemmelser stadig blir revidert og endret. Oppdaterte
lovbestemmelser finnes pd www.lovdata.no.

Forvaltningslovens § 13 c, forste ledd fastslar at
«Vedkommende forvaltningsorgan skal sorge for at
taushetsplikten blir kjent for dem den gjelder». Den ansvarlige
leder for kontoret eller lederen for folkevalgt organ skal sgrge
for at dette skjer. Nar ordet forvaltingsorgan/organ benyttes i
det falgende, omfattes kirkelige tilsatte og rddsmedlemmer.

Kirkelige tilsatte har ofte et eget punkt i arbeidsavtalen som
for eksempel angir at «for stillingen gjelder vanlige regler for
taushetsplikt». Dette er ikke tilstrekkelig. For a sikre
tilstrekkelig kunnskap om taushetsplikten, ma i det minste
arbeidstakeren fa utdelt relevant lovtekst, gjerne med
forklaringer.

Vedkommende ma ogsa sette seg inn i reglene. En
gjennomgang av dette heftet vil vaere tilstrekkelig.
Medlemmer av rad og utvalg skal kjenne bestemmelsene og
bgr skrive under pa en taushetserklering. Dersom andre
frivillige medarbeidere kan komme til & fa Kjennskap til
taushetsbelagte opplysninger i sin tjeneste for kirken, vil
taushetsplikten ogsa gjelde for dem. De bar derfor undertegne



Taushetsplikten
begrenser innsyns-
retten for
offentligheten

10

det samme taushetslgftet. I heftet har vi tatt inn et eksempel
pa en taushetserkleering, slik at den tilsatte/rddsmedlemmet
kan signere det.

2. INNSYN ER HOVEDREGELEN

Hovedregelen er at enhver kan kreve innsyn i forvaltningens
saksdokumenter, journaler og registre og referere fra slike
dokumenter. Offentlighetens innsynsrett i saksdokumenter er
regulert i offentleglova av 1.1.2009. Innsynsretten gjelder s&
langt det ikke er gjort s@rlig unntak. Taushetsplikten
innebaerer et praktisk viktig unntak, men ogsa interne
dokumenter kan unntas innsynsretten.

Offentleglova gjer innsynsretten enklere, i det offentleglova
apner for innsyn i saker av en bestemt art, og ikke bare
begrenset til innsyn i en bestemt sak. Offl. § 30 regulerer
hvorledes forvaltningsorganet skal gi innsyn i dokumenter.

Utgangspunktet er at forvaltningsorganet avgjer hvorledes
innsyn skal gis, men bestemmelsen beslutter videre at den
som krever innsyn kan kreve papirkopi eller elektronisk kopi
av dokumentet. Retten til innsyn i saker av en bestemt art er
begrenset, i det innsynskravet kan begrenses til «i rimelig
utstrekning». Videre fastsetter offl. § 8 at innsynet som
hovedregel skal vaere gratis eller i henhold til forskrift
begrenset til de faktiske kostnadene ved kopiering av
dokumentene,

Innsynsrett i tilsettingssaker reguleres i offl. § 25. Dette
behandles naermere i kapittel 12.

Opplysninger som er undergitt taushetsplikt i lov eller i
medhold av lov er unntatt fra innsyn, jf. offl. § 13. Lovbestemt
taushetsplikt setter en definitiv sperre for hva som kan
offentliggjores, med mindre den som har krav pé taushetsplikt
gir samtykke til dokumentinnsyn.

Det innebarer at taushetsplikt bade etter profesjonslovene,
etter straffeloven og etter de generelle reglene i forvaltnings-
loven er til hinder for at dokumentene offentliggjgres. Brudd
pa denne taushetsplikten kan som nevnt medfgre straff
ansvar. Det bor vare en fast rutine & gjennomtenke forholdet
til taushetspliktsbestemmelsene for et dokument offentlig-
gjores. Seerlig nér det gjelder «noens personlige forhold» skal
det ikke mye til for grensene overskrides. I forvaltningslovens
§ 13 annet ledd nevnes opplysninger som normalt ikke skal
regnes for personlige i forhold til taushetspliktsreglene.



Foresporre
om samtykke
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Meroffentlighet
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«Som personlige forhold regnes ikke fodested, fadselsdato og
personnummer, statshorgerforhold, sivilstand, yrke, bopel og
arbeidssted, med mindre slike opplysninger roper et klient-
forhold eller andre forhold som méd anses som personlige....»
(Kongen kan ellers gi naermere forskrifter.) Det er saledes
viktig 4 veere bevisst at ogsd mer ngytrale opplysninger, for
eksempel en adresse, kan innebaere et brudd pa taushets-
plikten, for eksempel dersom opplysningene rgper at en
person er til behandling pa for eksempel en behandlings-
institusjon for rusavhengige.

Offl. § 13 gir bare hjemmel for & unnta opplysninger fra
offentlighet, ikke dokumentet i sin helhet. Dersom et
dokument inneholder opplysninger som er underlagt
taushetsplikt, skal disse opplysningene strykes, mens resten av
dokumentet er offentlig. En forutsetning er selvsagt at ikke det
resterende gir grunnlag for gjetninger om innholdet av det
som er strgket. Dersom dette medfgrer at en vesentlig del av
innholdet i dokumentet blir strgket, hjemler offl. at hele
dokumentet unntas fra offentlighet. Hele dokumentet kan
ogsa unntas dersom det som blir stdende igjen etter at de
taushetsbelagte opplysningene er fjernet, gir et &penbart
misvisende bilde av innholdet i dokumentet. Tilsvarende vil
gjelde nar det vil veere urimelig arbeidskrevende for organet &
skille ut opplysningene, jf. § 12, 1 b).

Offentleglova har en regel i § 13, 3. ledd om at innsynskravet
skal legges fram for den som har krav pa taushet dersom
samtykke kan oppheve taushetsplikten. Da skal pa
oppfordring et krav om innsyn sammen med en eventuell
begrunnelse legges frem for den som har krav pa taushet med
en hgvelig svarfrist. Dersom vedkommende ikke svarer, skal
dette regnes som nekting av samtykke.

Fellesrad foretar av og til innkjgp som omfattes av reglene om
offentlige anskaffelser. For innkjep som overstiger 100.000
kroner eksklusive mva skal oppdragsgiver fare protokoll for
anskaffelser. Etter offl. § 23, 3. ledd kan det gjeres unntak fra
innsyn for tilbud og protokoll til fellesradet har valgt
leverandgr. Visse naeringsopplysninger av konkurranse-
messig betydning vil veere unntatt fra offentlighet i det de
omfattes av taushetsplikten etter fvl. §13, 1. ledd nr. 2.

Offentleglova opererer med en tredeling:

1) Det som er ubetinget offentlig, som organet har plikt til &
legge fram dersom noen ber om det.

2) Det som er underlagt taushetsplikt og som man plikter &
holde hemmelig. For eksempel personopplysninger.

3) Mellomtilfellene, nar forvaltningsorganet har hjemmel for
4 gjore unntak fra den alminnelige innsynsretten, plikter
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organet & vurdere a gi helt eller delvis innsyn
(meroffentlighet/merinnsyn), jf. offentleglova § 11.

I henhold til bestemmelsen i § 11 er forvaltningsorganet
forpliktet til & foreta en vurdering av om den som krever
innsyn likevel skal fa innsyn i de dokumenter som det er
krevet innsyn i. Bestemmelsen om merinnsyn tydeliggjor at
forvaltningsorganet bgr gi innsyn der en interesseavveining
viser at den som krever innsyn interesse i innsyn er stgrre en
organets interesse i & avsla innsyn.

Om magter skal vaere offentlige fremgar av Regler om formene
for de kirkelige rddenes virksomhet, fastsatt av Kirkematet
med hjemmel i kirkeloven. Av disse reglene § 3 fremgér:
Moter i menighetsridet /kirkelig fellesrad holdes for apne
dorer, dersom ikke radet selv har bestemt noe annet.
Personalsaker og saker hvor lovbestemt taushetsplikt tilsier
det, skal behandles for lukkede derer. Debatt om en sak skal
behandles for &pne eller lukkede derer foregér for lukkede
dgrer. Kirkerddet har laget en veiledning til disse
saksbehandlingsreglene, som er inntatt i hAndboken for
kirkelige fellesrad.

3. HVA INNEBZARER TAUSHETSPLIKT?

Taushetsplikt er plikt til & holde blant annet visse person- og
naringsopplysninger hemmelige, slik at uvedkommende ikke
far kjennskap til dem. Dette innebzerer ogsa et forbud mot a
formidle opplysningene til andre. En ma ogsd serge for
effektiv beskyttelse av opplysningene, bl.a. pase at
uvedkommende ikke far tak i taushetsbelagte opplysninger.

I tillegg er det et forbud mot at man selv utnytter
opplysningene, for eksempel i egen forretningsvirksomhet.

Utgangspunktet er at taushetsbelagte opplysninger bare skal
brukes til det formél de er avgitt eller innhentet for. Unntak
fra dette m4 ha sarskilt hjemmel, i lov eller i samtykke fra
den opplysningene gjelder.

Reglene om taushetsplikt utgjor de viktigste og mest absolutte
begrensninger i ytringsfriheten. Den som pélegges
taushetsplikt er fratatt retten til fritt & bruke opplysningene.
Brudd pa taushetsplikten kan medfare straff.
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4. TAUSHETSPLIKTSREGLER

De alminnelige reglene om taushetsplikt kalles ogsé
forvaltningsmessig taushetsplikt og finnes i forvaltningsloven
§ 13 - 13 f. Den gjelder personer som gjennom sitt arbeid eller
virke har tilknytning til et forvaltningsorgan. Disse reglene
gjelder for alle tilsatte og rddsmedlemmer i Den norske kirke.
Det er forst og fremst denne taushetsplikten vi skal behandle
her.

I tillegg gjelder det egne bestemmelser om taushetsplikt for
dem som utgver enkelte yrker, den sdkalte yrkesmessige
taushetsplikt. Denne taushetsplikten er knyttet til yrket, og
ikke hvor man er tilsatt. Denne taushetsplikten — som anses
som noe strengere — gjelder blant annet for prester (se
straffelovens § 211).

En arbeidsgiver kan i kraft av sin styringsrett/instruksjons-
myndighet, utvide de tilsattes taushetsplikt, slik at den gér
lenger enn etter de alminnelige regler. Et forvaltningsorgan
kan likevel ikke palegge taushetsplikt ved instruks om forhold
der allmennhetens informasjonsrett falger av lov, som
offentleglova eller andre regler om dokument- og mate-
offentlighet. En arbeidsgiver kan ikke uten videre palegge
taushetsplikt i strid med de lovfestede unntak fra
taushetsplikten.

En arbeidsgiver kan bestemme hvem som er bemyndiget til
uttale seg til f.eks. publikum eller journalister. Videre star
arbeidsgiver fritt til & regulere hva som skal sies pa vegne av
virksomheten.

5. HOVEDREGELEN OM TAUSHETSPLIKT

Hovedregelen om taushetsplikt finner vi i forvaltningslovens
(fvl.) § 13.

§ 13. (taushetsplikt)

Enhver som utfgrer tjeneste eller arbeid for et forvaltnings-
organ, plikter 4 hindre at andre far adgang eller kjennskap til
det han i forbindelse med tjenesten eller arbeidet fir vite om:

1) noens personlige forhold, eller

2) tekniske innretninger og fremgangsmaéter samt drifts-
eller forretningsforhold som det vil vaere av
konkurransemessig betydning &8 hemmeligholde av
hensyn til den som opplysningen angar.

Som personlige forhold regnes ikke fodested, fadselsdato

og personnummer, statsborgerforhold, sivilstand, yrke,
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bopel og arbeidssted, med mindre slike opplysninger
reper et klientforhold eller andre forhold som md anses
som personlige. Kongen kan ellers gi neermere forskrifter
om hvilke opplysninger som skal regnes som personlige,
om hvilke organer som kan gi privatpersoner
opplysninger som nevnt i punktumet foran og
opplysninger om den enkeltes personlige status for gvrig,
samt om vilkarene for & gi slike opplysninger.

Taushetsplikten gjelder ogsa etter at vedkommende har
avsluttet tjenesten eller arbeidet. Han kan heller ikke
utnytte opplysninger som nevnt i denne paragraf i egen
virksomhet eller i tjeneste eller arbeid for andre.

Opplysninger om «noens personlige forhold» og
«forretningshemmeligheter» er de sentrale kriteriene i
bestemmelsen. Bestemmelsens formal er & verne private
interesser. Taushetsplikten gjelder uten hensyn til hvordan
opplysningene fremkommer. Den gjelder i samme grad om
opplysningene er pa papir, i en datamaskin, eller
fremkommer muntlig.

For kirkelige tilsatte og rddsmedlemmer er taushetsplikten om
«noens personlige forhold» mest sentral. Den omfatter alle
slags forhold man vanligvis gnsker & holde for seg selv.
Opplysninger om slektskaps- og familieforhold, unntatt
sivilstand, vil veere taushetsbelagt. Det samme gjelder
opplysninger om fysisk eller psykisk helse, falelsesliv,
gkonomiske forhold, og holdninger til religiese og politiske
sporsmal. Taushetsplikten omfatter ogsd klientforhold, f.eks.
at en person mottar offentlig stotte. Det at en person har
oppsokt sjelesgrger vil ogsa veere taushetsbelagt, ikke bare
hva vedkommende har meddelt denne. Opplysning om at
noen enkeltpersoner planlegger a delta i kirkelige handlinger
er sdledes ogsd underlagt taushetsplikt, jf. Kultur- og
kirkedepartementets rundskriv V-12 B / 2006.

Kriteriet «personlige forhold» kan reise kompliserte
grensesparsmal. Justisdepartementets lovavdeling har lagt til
grunn at opplysninger om at en person er ilagt en tjenstlig
reaksjon, for eksempel avskjed, ikke omfattes av
taushetsplikten (Rettleiar til offentleglova punkt 6.2.3.2). Det
kan ogsa opplyses kort om grunnen til avskjeden, for
eksempel uskikkethet, mens mer detaljerte opplysninger om
personlige egenskaper vil vaere omfattet av taushetsplikten.

Fvl. § 13, 2. ledd lister opp personopplysninger som ikke
regnes som «personlige forhold». Det gjelder «fodested,
fadselsdato og personnummer, statsborgerforhold, sivilstand,
yrke, bopel og arbeidssted, med mindre slike opplysninger roper
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et klientforhold eller andre forhold som ma anses som
personlige». Merk at f.eks. adresse vil vaere taushetsbelagt hvis
adressen rgper at vedkommende er innlagt ved en
behandlingsinstitusjon eller er innsatt i fengsel.

Denne opplistingen er & betrakte som uttgmmende. Det
innebarer at de forhold som her er listet opp, ikke er
taushetshelagte, mens alle andre personopplysninger er
taushetsbelagte.

I henhold til offl. § 26 kan forvaltningsorganet ogs unnta
opplysninger om personnummer.

I tillegg er det viktig & huske pa at opplysninger som ikke er
taushetsbelagte likevel ikke kan utleveres p.g.a.
personopplysningsloven. (Se om
personopplysningslovgivningen i pkt.12 og 13)

Loven forutsetter at det dreier seg om opplysninger en har fatt
«i forbindelse med tjenesten eller arbeidet». Opplysninger som
en har fatt kjennskap til som privatperson, faller i
utgangspunktet utenfor taushetspliktshestemmelsene.
Imidlertid kan det veere vanskelig a vite i hvilken rolle en har
fatt opplysningene. I en straffesak ansd Hoyesterett at en
sosialarbeider hadde taushetsplikt om personlige (sensitive)
opplysninger som ble fortalt henne pa en privat fest (se Rt.
1989 5.1363f.). Opplysningene ble ansett som gitt henne i
egenskap av sosialarbeider.

Mange kirkelige tilsatte/frivillige i kirken vil kunne befinne
seg i slike situasjoner som kan foranledige at de mottar
sensitive opplysninger i private situasjoner, men som allikevel
er undergitt taushetsplikt.

Taushetsplikten etter forvaltningslovens § 13 gjelder enhver
som utfgrer arbeid eller tjeneste for et forvaltningsorgan. Det
betyr at den gjelder alle kirkelige tilsatte, ogsa de som bare
utfgrer enkelttjenester. Den gjelder ogsa medlemmer av
fellesrdd / menighetsrad eller utvalg/enkeltpersoner som er
gitt delegert myndighet.

Hva med andre frivillige? De vil ogsa veere omfattet av de
samme reglene om taushetsplikt om de kan sies & gjgre arbeid
eller tjeneste for kirken, (evt. ogsad om de er prestens hjelper).
Hvis man gjar arbeid eller tjeneste for kirken er man
underlagt taushetsplikt selv om man ikke er lgnnet for
arbeidet. Vi anbefaler derfor at frivillige medarbeidere som
kan f4 tilgang til taushetsbelagte opplysninger undertegner
det samme taushetslagftet som andre kirkelige medarbeidere.
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Taushetsplikten gjelder i utgangspunktet ogsé overfor alle.
Taushetsplikten innebaerer som utgangspunkt et forbud mot &
gi de taushetsbelagte opplysningene videre, uansett hvem det
matte vaere til. (Forbudet gjelder ogsd i forhold til offentlige
organer eller personer som selv er undergitt taushetsplikt.)
Derfor vil enhver utveksling av taushetsbelagte opplysninger
forutsette en lovhjemmel, i form av et unntak fra
hovedregelen.

Til slutt i forvaltningslovens § 13 nevnes at taushetsplikten
ogsa gjelder etter at tjenesten er avsluttet; det vil si nar en
tilsatt har sluttet eller et fellesrddsmedlem er gétt ut av radet.

6. UNNTAK FRA TAUSHETSPLIKTEN

Loven inneholder en rekke begrensninger i taushetsplikten.
De viktigste finner vi i forvaltningslovens §§ 13a og 13b.

Taushetsplikten er ikke til hinder for at opplysningene gjores
kjent for dem som de direkte gjelder, selv om opplysningene
ogsé direkte angdr andre (§ 13 a, nr. 1). For eksempel kan
opplysninger om mindreérige barn gis til foreldrene
uavhengig av taushetsplikten, nar opplysningene bergrer
deres foreldreansvar. Foreldreansvaret svekkes imidlertid
gradvis etter hvert som barnet blir eldre og far starre
selvbestemmelses- eller medbestemmelsesrett pa ulike
omrader.

Ettersom taushetsplikten skal beskytte en privat parts
interesser, oppheves taushetsplikten i forhold til andre «i den
utstrekning de som har krav pa taushet samtykker». Den som
kan gi samtykke er alts den som har krav pa taushet - og
bare den. Hvis opplysningen(e) angér flere, ma alle ha gitt sitt
samtykke.

Eks: Opplysninger om pdmeldte/innskrevne konfirmanter er
underlagt taushetsplikt, jf. KKDs rundskriv V-12 B / 2006. Det
skal derfor innhentes samtykke fra badde konfirmanten og de
foresatte dersom opplysningene skal offentliggjares for
eksempel i menighetsbladet. Innhenting av samtykke bar skje
ved innskriving til konfirmasjon, skriver departementet. Det
ma gjgres klart at man har rett til 8 reservere seg mot
offentliggjgringen. Samtykket ma gis uttrykkelig og bar gis
Skriftlig.



Statistisk form
eller uten
individualiserende
kjennetegn

Alminnelig kjente
opplysninger o.a.

17

Taushetsplikten oppheves nar opplysningene gis i statistisk
form eller individualiserende kjennetegn pa andre mater
utelates, jf. § 13 a, nr. 2. Dersom antall saker er lavt, mé det
utvises forsiktighet slik at opplysningene likevel ikke raper
hvem det dreier seg om. Overfor alminnelig kirkelig
arsstatistikk vil taushetsplikten normalt ikke medfgre noe
hinder.

Taushetsplikten er ikke til hinder for at opplysninger brukes
«ndr ingen berettiget interesse tilsier at de holdes hemmelig,
f.eks. ndr de er alminnelig kjent eller alminnelig tilgjengelig
andre steder», § 13 a, nr. 3. De opplysninger som det kan vere
aktuelt & gi etter dette unntaket, vil f.eks. kunne veere normale
familie- og slektskapsforhold, herunder dgdsdato.

Selv om opplysningene er alminnelig kjent eller alminnelig
tilgjengelige andre steder, er det grunn til varsomhet! Det Kan
vaere lett & opplyse mer enn det som er alminnelig kjent eller &
vinkle saken pa en slik méte at en allikevel raper
taushetsbelagte opplysninger, for eksempel i menighetsbladet.

Opplysninger om at personer har deltatt i kirkelige handlinger
vil normalt ikke vaere taushetsbelagt dersom dette har skjedd
under en offentlig gudstjeneste/vielse. Det antas at ingen
berettiget interesse tilsier hemmelighold, se KKDs rundskriv
V-12 B/ 2006. Dette vil ogsa gjelde konfirmanter som har vaert
presentert i offentlig gudstjeneste.

Det kan likevel vaere grunn til varsomhet, for eksempel
dersom handlingen rgper overgang fra et annet trossamfunn.

Registrerte opplysninger om en person kan bare gjgres
tilgjengelig for den som er registrert eller som saken ellers
direkte gjelder, jf. forskrift om Den norske kirkes
medlemsregister § 7.

Dersom den kirkelige handlingen ikke har skjedd under
offentlig gudstjeneste/vielse, men bare med en begrenset
personkrets tilstede, vil opplysninger om hvem som har
deltatt, veere «personlige forhold» og underlagt taushetsplikt.

Dette vil for eksempel kunne vaere aktuelt i tilfeller der en
person har gétt over fra et annet trossamfunn og ikke gnsker
at andre skal f3 innsyn i at vedkommende er dgpt. Det samme
vil gjelde for den 15-dringen som har latt seg dope i en lukket
kirke for & f& anledning til 4 bli konfirmert sammen med
kameratflokken.
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Taushetsplikten ma i mange tilfeller ogsé vike for en
forsvarlig behandling av saken. Det innebaerer at béde sakens
gvrige parter og andre vil kunne fa tilgang til taushetsbelagte
opplysninger, men disse vil da etter § 13 b, 2. ledd selv fa
taushetsplikt.

Taushetsplikten ikke er til hinder for «at opplysningene i en
sak gjores kjent for sakens parter eller deres representanter», jf.
§ 13 b, nr 1. Parten kan veere representert ved for eksempel en
fagforening, advokat, ektefelle / person med fullmakt.

Forvaltningsloven § 2 e) definerer part slik: «person som en
avgjorelse retter seg mot eller som saken ellers direkte gjelder.»

Denne bestemmelsen innebaerer kun at taushetsplikten ikke
er til hinder for at opplysningene gis. Om parten har rett til
opplysningene avgjares av dokumentinnsynsreglene i
forvaltningsloven §§ 18 og 19, (se side 18).

Taushetsbelagte opplysninger kan «brukes for & oppni det
formdl de er gitt eller innhentet for», § 13 b, nr 2. Det siktes
med dette blant annet til saksforberedelsen, avgjarelsen og
gjennomfgring av avgjerelsen. Til disse formal kan
opplysningene gis videre til andre tilsatte i menigheten, til
menighetsrddets medlemmer og til et annet forvaltningsorgan
som deltar i behandlingen av saken; f.eks. biskopen (som er et
selvstendig forvaltningsorgan) eller bispedgmmerddet.

§ 13 b, nr 3 gar enda lenger, ved at taushetsbelagte
opplysninger ogsa kan gjeres «tilgjengelig for andre
tjenestemenn innen organet eller etaten i den utstrekning som
trengs for en hensiktsmessig arbeids- og arkivordning, bl.a. til
bruk ved vegledning i andre saker». Dette medfgrer at
taushetsplikten ikke er til hinder for at andre tilsatte ved
samme kontor som saksbehandler, kan fa tilgang til
dokumenter og opplysninger i forbindelse med sin
gjennomfering av arkivering etc. Opplysninger kan ogsé
benyttes i «case-arkiv», men ber da anonymiseres. Det ma her
understrekes at det er den enkelte virksomhet, f.eks. det
enkelte fellesrad eller bispedgmmerdd, som er rammen for
hvem som kan gis tilgang pa opplysninger. Opplysninger kan
ikke utveksles mellom ulike virksomheter ut over det som
folger av nr. 2 som er omtalt ovenfor.

Fvl. § 13 b, nr. 4 vedrerer bruk av taushetsbelagte
opplysninger til statistisk bearbeiding, utrednings- og
planleggingsoppgaver, revisjon og kontroll.
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Fvl. § 13 b, nr 5 gir et unntak nar det er ngdvendig & gi andre
forvaltningsorganer taushetsbelagte opplysninger for &
fremme avgiverorganets oppgaver etter lov, instruks eller
oppnevningsgrunnlag. En skal her merke seg at det er
avgiverorganets interesser som hjemler at opplysningene gis
videre - ikke at mottaker kan ha behov for dem.

Fvl. § 13 b, nr 6 omhandler anmeldelse eller opplysninger om
lovbrudd med videre. Taushetsplikt er ikke til hinder for at
forvaltningsorganet anmelder eller gir opplysninger (jf. ogsa
nr. 5) om lovbrudd til patalemyndigheten eller vedkommende
kontrollmyndighet, nar det finnes snskelig av allmenne
omsyn eller forfglging av lovbruddet har naturlig
sammenheng med avgiverorganets oppgaver.

7. OPPBEVARING, FREMLEGGING OG OVERFORING AV
OPPLYSNINGER

1 fvl. 13 ¢, 2. ledd heter det at «Dokumenter og annet materiale
som inneholder opplysninger undergitt taushetsplikt, skal
forvaltningsorganet oppbevare pa betryggende mate.»

Det innebaerer at dokumentene og protokollene mv. skal
oppbevares i 1asbare skap eller skuff er nr man er ferdig med
& bruke dem. Dreier det seg om rom hvor publikum eller
andre utenforstiende vil ha tilgang, ma dokumentene vere
innelast ogsd nar en forlater arbeidsplassen for kortere
tidsrom; f.eks. i spisepauser.

Det er ogsd viktig & forhindre at utenforstdende fér tilgang til
taushetsbelagte opplysninger som oppbevares pé for
eksempel en datamaskin.

Med hjemmel i forvaltningslovens § 15 a og lov om elektronisk
signatur § 5 er det ogsa gitt en egen utfgrlig forskrift om
elektronisk kommunikasjon med og i forvaltningen, kalt
eForvaltningsforskriften. Formalet er blant annet 4 legge til
rette for sikker og effektiv bruk av elektronisk kommunika-
sjon med og i forvaltningen. Risiko for uberettiget innsyn i
opplysningene skal veere forbygget pa tilfredsstillende méte,
jf. eForvaltningsforskriften § 5. Forvaltningsorganet skal da
pa hensiktsmessig mate informere aktuelle brukere om
eventuelle risikoer ved elektronisk overfaring av slike
opplysninger og om hva som er rette elektroniske adresse. Det
skal ogsa opplyses generelt om hvordan taushetsbelagte
opplysninger og personopplysninger sikres under behandling
i forvaltningsorganet. Forvaltningsorgan som benytter
elektronisk kommunikasjon skal ogsa ha beskrevet
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sikkerhetsmal og sikkerhetsstrategi, eForvaltningsforskriften
§ 15.

Taushetsbelagte opplysninger skal aldri tas inn i
saksdokumenter som er offentlig tilgjengelige. Dette kan lgses
ved at slike opplysninger tas inn i et vedlegg som ikke er
offentlig tilgjengelig. Dette kan s deles ut pd mgtet og samles
inn igjen ved matets slutt. Det er viktig at dokumentene
makuleres pa en betryggende mate etterpd.

Et eksempel pa ikke-offentlige vedlegg er utvidet sgkerliste i
tilsettingssaker. Utvidet sekerliste med opplysninger om
utdanning, tidligere arbeid, tillitsverv, referanser o.1. skal ikke
veere offentlig tilgjengelig og ma behandles som et internt
dokument for tilsettingsorganet. Sgkerne skal ha tilgang til
denne som parter i saken - jf. forvaltningslovsforskriftens
kapittel 5.

I slike saker skal det utarbeides en innskrenket sgkerliste -
dvs. opplysninger om sgkernes navn, alder og bopel. Dette er
et offentlig dokument som ogsd kan gis til for eksempel en
avis.

Et utdrag av en innkalling til menighetsrddsmegte kan dermed
se slik ut:

Sak 3/07 - Uttalelse om tilsetting av kantor.

(Saksdokument med forenklet sgkerliste sendes ut. Utvidet
sgkerliste er et ikke-offentlig dokument som ber deles ut pd
matet eller kun sendes til organets medlemmer med palegg
om at det ikke spres videre.)

8. PARTSINNSYN

Av hensyn til blant annet rettsikkerhet har en part etter fvl.

§ 18 normalt rett til & gjgre seg kjent med sakens dokumenter.
Viktige unntak er gitt i fvl. § 19, blant annet for interne
saksdokumenter og visse typer sensitive opplysninger.
Sparsmélet om tilgang til saksdokumenter er regulert bade i
offentleglova og i forvaltningsloven. Offentleglova gir regler
om hvilke saksdokumenter enhver har rett til & gjore seg kjent
med (allmennoffentlighet), mens forvaltningslovens har regler
om hvilke dokumenter sakens parter kan f se (partsinnsyn).
Partsinnsynsreglene i forvaltningsloven gir lenger enn
offentleglova, slik at en part ogsa kan fa tilgang til
taushetsbelagte opplysninger. Offentleglova gir ikke rett til
innsyn i taushetsbelagte opplysninger.

For saker om ansettelse, oppsigelse eller andre personalsaker
folger det av kirkeloven § 38 at ikke reglene om partsinnsyn
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kommer til anvendelse. Innsynsretten her behandles i punkt
11 nedenfor.

Innledningen i fvl. § 18 angir hovedregelen: Sakens parter har
rett til innsyn i alle dokumenter som angdr den eller de saker
hvor en er part. Det er et vilkdr at det dreier seg om
opplysninger som er innhentet til bruk i samme sak.

Eksempel: To som sgker om & ldne eller leie kirken til ulike
tider, er ikke parter i samme sak. To seknader om barnehage-
plass, eller to sgknader til en klokkerstilling gjelder samme
sak.

Rett til innsyn gjelder ogsa etter at det er truffet vedtak i
saken.

Mindreérige parter, som blir representert ved verge, har ogsa
rett til partsinnsyn. En mindredrig under 15 &r skal ikke gjares
kjent med opplysninger som er underlagt lovbestemt taushets-
plikt, og i disse tilfellene vil det vaere vergen/foreldrene som
opptrer pd barnets vegne.

9. UNNTAK FRA PARTSINNSYN

En part har ikke krav pé & gjore seg kKjent med dokument som
et forvaltningsorgan har utarbeidet for organets egen interne
saksforberedelse. Dette fglger av fvl § 18 a. Bestemmelsen
innebeerer at forvaltningsorganet har anledning til & gi
innsyn, om det anses forsvarlig.

Fvl. § 18 b regulerer innsyn i dokument som et forvaltnings-
organ har innhentet utenfra til sin egen interne saksfor-
beredelse. Bestemmelsen ma ses i sammenheng med offl. § 15
forste til andre ledd. Videre skiller bestemmelsen mellom
innsynsretten til dokumenter utarbeidet av et organ med en
viss naerhet til forvaltnings-organet selv, for eksempel et
underordnet organ (§18 b fgrste ledd), og andre aktgrer, som i
utgangspunktet er uavhengig av organet selv (§18 b, annet
ledd).

For dokumenter som er mottatt fra et uavhengig organ/réd-
giver som et ledd i den interne saksforberedelsen, kan deler
av dokument som inneholder rdd om og vurderinger av
hvordan et organ ber opptre i en sak unntas fra innsyn ndr
«... det er pdkrevd av hensyn til en forsvarlig ivaretakelse av det
offentliges interesser i saken». Denne bestemmelsen vil for
eksempel kunne gjelde for deler av dokumenter innhentet fra
KA eller en advokat/radgiver.
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Faktiske opplysninger i interne dokumenter, og sammendrag
eller annen bearbeidelse av faktum, har parten rett til a se.
Dette fglger av fvl § 18 c.

Det er et viktig hensyn at en part normalt alltid skal gis
muligheten til 4 kunne korrigere for at forvaltningsorganet
skal kunne basere sin avgjgrelse pa et mest mulig korrekt
faktum. Der dokumentet bdde inneholder faktiske opplys-
ninger og vurderinger, som parten ikke har rett til 4 se, har
vedkommende bare krav pa a fa se de deler som inneholder
faktiske opplysninger. Det ma sdledes tas et utdrag av
dokumentet hvis ikke forvaltningsorganet finner det
ubetenkelig a gi innsyn i alt.

Unntaksreglene i fvl. § 19 retter seg mot bestemte
opplysninger i dokumentet.

Fvl. § 19, 1. ledd hjemler mer spesielle unntak fra en parts
innsynsrett etter fvl. § 18. Ogsa § 19, 2. ledd omhandler
unntak fra en parts innsynsrett. Opplysninger om en annens
persons helseforhold eller andre forhold som av saerlige
grunner ikke bgr meddeles videre kan unntas fra innsynsrett,
med mindre det er av vesentlig betydning for en part ogsé a fa
innsyn i disse opplysningene.

De opplysningene det her dreier seg om, vil ofte veere av en
slik art at de omfattes av taushetsplikten etter fvl. § 13, men
etter § 13 b er ikke taushetsplikten til hinder for at
taushetsbelagte opplysninger gjares kjent for blant annet
sakens parter. Dette gjelder da taushetsbelagte opplysninger
en har mottatt etter forvaltningslovens bestemmelser, og ikke
taushetsbelagte opplysninger en har mottatt f.eks. i kraft av
sin profesjon. Her kommer taushetspliktshestemmelsene i fvl.
§§ 13 — 13 e kun inn som utfyllende regler; jf. § 13 f.

Eksempel: Hvis en part i sin ssknad om barnehageplass eller i
sin spknad om stilling i et kirkelig organ har meddelt fortrolige
helseopplysninger, kan en annen part i enkelte tilfelle fa
tilgang til disse. Hvis det er disse opplysningene som har vert
avgjgrende for at en selv ikke har fatt plassen eller jobben, vil
det lett kunne rubriseres som «av vesentlig betydning» for
parten & fA tilgang til opplysningene. Et eksempel pé dette kan
vare der en sgker er innstilt/tilsatt fordi han er
yrkesvalghemmet og vanskelig kan sgke annet arbeid. Det vil
da for en annen part vaere av «vesentlig betydning» at det er
tatt hensyn til dette. Det m4 derfor uteves skjenn i forhold til
hvilke opplysninger som gis videre. Hvilke dokumenter en
part har tilgang til i en tilsettingssak, vil vaere regulert i
forvaltningslovsforskriften kap. 5

Det vil ikke veere brudd pa taushetsplikten & gi sakens parter
tilgang til saksdokumentene. Det mé likevel pases at det for
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utlevering av kopi av dokumentene gjgres oppmerksom pé at
opplysninger som er unntatt fra parters innsynsrett etter § 19
er overstrgket.

Fvl. § 13 b, 2. ledd omhandler at part eller partsrepresentant
som blir gjort kjent med taushetsbelagte opplysninger, bare
kan bruke opplysningene i den utstrekning det er ngdvendig
for & ivareta sine interesser i saken. Forvaltningsorganet
plikter 4 gjgre parten oppmerksom pa dette.

Brudd pa taushetsplikten etter denne bestemmelsen medfarer
straff - ansvar, forutsatt at den som har mottatt opplysningene
er gjort kjent med straff ansvaret. Sarlig i tilsettingssaker vil
spkerne kunne ha krav pd dokumenter som inneholder
taushetsbelagte opplysninger. Fellesradet ma da gjgre parten/
spkeren som fir innsyn kjent med denne bestemmmelsen og
med straff ansvaret.

10. OPPLYSNINGER FRA KIRKEBOKER

Prestens kirkebokfgring er ikke en del av menighetsradet/
fellesradets virksomhet. Det er bare den som uttrykkelig har
som oppgave & bista presten pé dette omradet, som skal ha
tilgang til kirkebgkene.

Opplysninger fra kirkebgker skal som hovedregel gis i form av
attest. Ingen har krav pd selv & se i kirkebgkene, fordi
kirkebgkene omhandler flere saker pd samme side, hvor
enkelte saker kan veaere undergitt taushetsplikt. Dette gjelder
for eksempel opplysninger om farskap. Det er antatt at den
enkelte biskoper har fullmakt til & samtykke i at slekts-
granskere og andre etter spknad gis rett til innsyn i
kirkebgker nar det har gatt mer enn 60 ar siden siste
innfaring ble gjort. Det vises til kirkedepartementets brev av
6.9.1999 til biskopene. Alle har rett til & f& opplyst hvilke
opplysninger om dem selv som finnes i kirkebgkene.

Det vil veere adgang til taushetsbelagte opplysninger for
utenforstdende dersom betingelsene i forvaltningsloven §§ 13.
13 a eller 13 b er tilstede, se ovenfor om begrensninger i
taushetsplikten.

Opplysninger om sted og dato for fadsel, dap, inngaelse av
ekteskap og dato for dgdsfall regnes normalt ikke som
taushetsbelagte og kan gis av kirkebokfereren uten at
samtykke er ngdvendig. Det samme gjelder forhold som er
alminnelig kjent eller som det vanligvis anses som helt kurant
& gi opplysning om.



Biologiske foreldre

Gamle opplysninger

Gravregister

24

Det ma skilles mellom publikums adgang til & f& opplysninger,
og rett til selv 4 se i dem. Kirkebokfgreren kan ikke gi
utenforstdende fysisk adgang til kirkebekene uten at det er
gitt samtykke til dette.

Forvaltningsloven § 13 d apner for at forskere kan gis tilgang
til kirkebgker selv om det er mindre enn 60 &r siden siste
innforing ble gjort. Seknader om dette skal avgjgres av
departementet. Se ogsa forvaltningslovens § 13 e og
forvaltningslovforskriften.

Opplysninger om et adoptivbarns biologiske foreldre kan ikke
gis av kirkebokfgreren. Adoptivbarnet ma ha fylt 18 &r for det
kan gis informasjon om sine biologiske foreldre. Det er bare
den adopterte selv som har rett til & fa tilgang til disse
opplysningene, og ingen andre. Av forvaltningslovsforskriften
§ 10 folger det at i barneverns- og adopsjonssaker faller
taushetsplikten farst bort etter 100 ar. Fylkesmannen som gav
adopsjonsbevillingen eller Barne-, ungdoms- og
familiedirektoratet kan i disse tilfellene kontaktes.

Taushetsplikten bortfaller nar en opplysning er mer enn 60 ar
gammel, og publikum kan etter denne tid gis opplysninger
som ikke gjelder dem selv. Da kirkebgkene ikke er gjenstand
for allmennoffentlighet, har ingen krav pé opplysninger fra
dem. Det ber derfor uteves varsomhet i forhold til & gi ut
opplysninger om nélevende personer dersom det er grunn til
4 anta at vedkommende ikke gnsker at opplysningene skal gis
ut. Avgjarelse om dette vil bero pé kirkebokfgrerens skjgnn.

Forskrift av 10.01.1997 nr. 16 til lov om kirkegarder, krema-
sjon og gravferd (gravferdsloven) hari § 19 regler vedrgrende
gravregister. For hver kirkegard skal det foreligge et krono-
logisk register over alle gravlagte. Registeret skal vise nar og
hvor de er gravlagt, hvem som er fester eller ansvarlig for
frigrav, hvilke graver som er festet sammen og nér feste utgar.

Opplysningene i grevferdsregisteret skal kun benyttes av de i
fellesradet som jobber med gravferd, og de skal kun benyttes
til det formal de er innsamlet for.

Forskriftens § 19, 2. ledd bestemmer, sitat:

«Gravregister omfattes av lov av 14. april 2000 nr. 31 om
behandling av personopplysninger (personopplysningsloven),
og retten til innsyn i registeret reguleres i lovens § 18.
Opplysninger om anonyme gravlegginger og personlige forhold
er undergitt taushetsplikt, og registerfereren skal avgi skriftlig
taushetserklzering.»
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Fellesrddet har i egenskap av a vere gravferdsmyndighet
tilgang til opplysninger fra folkeregisteret. Tilgang til
opplysninger fra folkeregisteret skal kun de av fellesrédets
ansatte som er ansatt for a utfare fellesrddets oppgaver og
rolle som gravferdsmyndighet ha, og opplysningene skal bare
benyttes til det formél som de er innsarlet for.

11. YRKESMESSIG TAUSHETSPLIKT

For prester - som ikke har en egen profesjonslov - er
taushetsplikten nedfelt generelt i straffelovens § 211. Her
heter det blant annet at prester i statskirken og disses
hjelpere, som uberettiget roper hemmeligheter som er
betrodd dem eller deres foresatte i anledning av stillingen
eller oppdraget straffes med bot eller fengsel inntil et &r.
Denne taushetsplikten er begrenset til betroelser, men hvis
presten f.eks. er pd hjemmebesgk etter et dgdsfall, vil dette
omfatte nesten alt presten registrerer under besgket. De fleste
prester opplever nok taushetsplikten sa absolutt at lite blir
meddelt «betjenter eller hjelpere», men om medarbeidere
innbefattet av dette begrepet skulle fa tilgang til betrodde
hemmeligheter, vil det samme straff ansvaret gjelde. Det kan
f.eks. dreie seg om en kontormedarbeider, som enten far
taushetsbelagte opplysninger over telefon eller blir satt til &
skrive noe som inneholder slike opplysninger.

Det kan foreligge tilfeller hvor det & gi opplysninger likevel
ikke er straff bart, men forsvarlig og lovlig. Presten vil ha plikt
til & rgpe taushetsbelagte opplysninger dersom dette kan
hindre at en uskyldig blir demt for en grovere forbrytelse,
eller hindre at en grovere forbrytelse blir begatt (se straffe-
lovens §§ 17 og 18, ngdrett og ngdverge).

Ved spgrsmalet om vitneplikt ved domstolene mé det sondres
mellom forvaltningsmessig taushetsplikt og yrkesmessig
taushetsplikt. Det er kun den som har krav p4 hemmelighold
som kan frita fra den yrkesmessige taushetsplikt. Departe-
mentet kan etter spknad frita for den forvaltningsmessige
taushetsplikt.

For de diakonene som er utdannet sykepleiere, og deres
hjelpere, vil taushetsplikten veere nedfelt i helsepersonel-
lovens § 21. Her fremgér at: «Helsepersonell skal hindre at
andre fir adgang eller kjennskap til opplysninger om folks
legems- eller sykdomsforhold eller andre personlige forhold som
de far vite om i egenskap av @ veere helsepersonell.»
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Sykepleiere og annet helsepersonell som kommer inn under
helsepersonelloven vil ogsa vaere omfattet av taushetspliki-
bestemmelsene i helsepersonellovens kapittel 5.

For alle andre, for eksempel sosionomer, gjelder den vanlige
forvaltningsmessige taushetsplikten.

Barnehageloven § 20 henviser til at taushetsplikten fglger
bestemmelsene i forvaltningsloven. Reglene i barnehage-
lovens §§ 21 og 22 omhandler opplysningsplikten, som gar
foran taushetsplikten i visse bekymringssituasjoner.

En arbeidstakers lojalitetsplikt overfor arbeidsgiver vil ogsa
kunne sette grenser for den tilsattes ytringsfrihet, herunder
hva den tilsatte kan si pd egne vegne. Arbeidstaker skal ikke
uberettiget avgi uttalelser som kan skade virksomhetens
interesser eller aktiviteter, for eksempel ikke uberettiget
omtale arbeidsgiver negativt. Det fglger imidlertid av Grunn-
lovens § 100 at innskrenkningen i den tilsattes ytringsfrihet
ma vare relevant og saklig i det enkelte tilfelle og ikke gé
lenger enn ngdvendig. Arbeidsmiljglovens §§ 2-4 og 2-5
inneholder regler om varsling av kritikkverdige forhold i
virksomheten.

Nér det gjelder straffebestemmelsene, vil prester, samt disses
hjelpere kunne straffes med hjemmel i straffelovens § 211 for
brudd pé taushetsplikten. @vrige kirkelige tilsatte, medlem-
mer av kirkelige rad, diakoner med sykepleierutdannelse og
eventuelt andre frivillige kan straffes med hjemmel i straffe-
lovens § 209. Begge bestemmelsene angir som hovedregel
boter eller fengsel opptil et ar.

12. INNSYNSRETT I ANSETTELSES- OG
OPPSIGELSESSAKER

For saker om ansettelse, oppsigelse eller andre personalsaker
sa gjelder ikke forvaltningslovens regler fullt ut. Dette fremgar
av kirkelovens § 38 fgrste ledd en tilfgyelse som lyder slik:
«For saker om ansettelse, oppsigelse eller andre personalsaker
kommer likevel bare forvaltningsloven kapittel IT og III til
anvendelse.»
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12.1 Jobbsgkeres innsynsrett i ansettelsessaker etter
lovendringen

Regelverket for innsynsrett etter forvaltningslovens § 18 og
forvaltningsforskriften (fvif) kapittel 5 har jobbsgkere krav
pa innsyn i ansettelsesprosessen.

En tilfpyelse av 1.1.17 i kirkelovens § 38 medfgrer imidlertid
at forvaltningsforskriftens kapittel 5 om partsinnsyn i saker
om tilsetting i den offentlige forvaltning ikke lenger gjelder for
sgkere til stillinger i Den norske kirke.

Siden forvaltningsforskriften ikke gjelder, blir utgangspunktet
né at arbeidsgiver kan nekte innsyn i ansettelsessaker for
jobbsakere etter offentlighetslovens (offl) § 25. Bestemmelsen
lyder slik:

«Det kan gjerast unntak fra innsyn for dokument i sak om
tilsetjing eller forfremjing i offentleg teneste.»

Arbeidsgiver kan siledes beslutte seg for 4 avsla
innsynsbegjeeringer fra jobbsgkere om innsyn i
ansettelsessakens dokumenter.

Det betyr at en jobbsgker ikke har krav pé a fa.
o Utvidet sgkerliste iht fvif § 15 utvidet sgkerliste).

o Opplysninger om seg selv fvif §16 (faktiske
opplysninger og vurderinger), med unntak av
vurderinger som er gjort eller gitt av tilsettende eller
innstillende myndighet, ndvaerende eller tidligere
arbeidsgiver eller ndveerende eller tidligere
oppdragsgivere.

e Sgknader med vediegg fra sgkere som er innstilt eller
tilsatt i stillingen, fvif § 17 partens rett til & gjgre seg
kjent med opplysninger som gjelder andre sgkere).

e Skriftlig referat (dersom slik er skrevet) som gjengir
hva sgker selv har sagt i intervjuet. Sgker har ikke rett
til & gjore seg kjent med de vurderinger som er
fremkommet fvl § 18 intervjuer eller lignende.

« Hvem som er innstilt til stillingen og den rekkefglgen
de er innstilt i og sgker kan fi kjennskap til en evt.
dissens i tilsettingen fvlf § 19 innstillingen.
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Arbeidsgivers beslutning om 4 ikke gi innsyn, trenger ikke
begrunnes. Det vil heller ikke veere ngdvendig & utarbeide en
innstillingsliste eller utvidet sgkerliste utover den utredning
som arbeidsgivere vil trenge for 4 fatte en beslutning i
ansettelsessaken.

12.2 Fellesradet bor fatte vedtak om viderefering av
praksis etter forvaltningsforskriften

Rettssubjektet Den norske kirke har fattet folgende vedtak i
sak KM 4/16 og inntatt i sine personalreglementer fglgende
bestemmelse:

«§ 2 a om forvaltningslovens anvendelse i personalsaker

Ut over det som folger av at forvaltningsloven kommer til
anvendelse ved bestemmelse i kirkeloven § 38 farste ledd, regnes
som enkeltvedtak ogsa de avgjorelser som er nevnt i
forvaltningsloven § 2 annet ledd forste punktum. Kapittel 5 i
forskrift 15.desember 2006 nr.1456 til forvaltningsloven
(forvaltningsforskriften) gjelder tilsvarende.»

Med dette har de valgt at endringene i kirkelovens § 38 ikke
skal gjelde for rettssubjektet. Endringene far saledes kun
anvendelse pa soknet ved kirkelige fellesrdd og menighets-
rddet som arbeidsgiver.

KA anbefaler at ogsa de kirkelige fellesrad videreforer
tidligere praksis med innsynsrett for jobbsekere etter
forvaltningsforskriften og at dette nedfelles i vedtak i kirkelig
fellesrdd, eksempelvis formulert slik:

«Fellesrddet beslutter at saker om ansettelse, oppsigelse eller
andre personalsaker av fellesrddet behandles som enkeltvedtak
etter forvaltningsloven og at Kapittel 5 i forskrift 15.desember
2006 nr.1456 til forvaltningsloven (forvaltningsforskriften)
kommer til anvendelse»

At forvaltningslovens bestemmelser har ligget til grunn for de
kirkelige fellesrddenes forvaltningspraksis har etter KAs
vurdering veart av betydning for & bygge opp tillit til Den
norske kirke som arbeidsgiver etter 1996.
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12.3 Krav til at arbeidsgiver vurderer merinnsyn

Dersom det ikke fattes vedtak om at forvaltningsforskriftens
kapittel 5 skal komme til anvendelse, plikter arbeidsgiver ved
en innsynsbegjaring a vurdere merinnsyn i henhold til

offl § 11.

I henhold til bestemmelsen i § 11 er arbeidsgiver forpliktet til
4 foreta en vurdering av om jobbsgker likevel skal fa innsyn i
de dokumenter som det er krevet innsyn i. Bestemmelsen om
merinnsyn tydeliggjgr at arbeidsgiver bgr gi innsyn der en
interesseavveining viser at jobbsgkerens interesse i innsyn er
stgrre en arbeidsgivers interesse i & avsla innsymn.

Dersom det blir gitt opplysninger om andre sgkere som
Klassifiseres som personlige forhold, skal det opplyses fra
arbeidsgiverhold at opplysningene bare kan brukes for &
ivareta sgkers egen interesse i saken, jf. fvl. § 13 b) andre ledd.

12.4 Krav pa innsyn i offentlig sokerliste

Endringene i kirkelovens § 38 medforer ikke endringer i
offl. § 25 (2) som stadfester at jobbsgkeren og andre
interesserte alltid har krav pa innsyn i offentlig sgkerliste.

Av denne bestemmelsen fglger at den offentlige sgkerlisten
skal inneholde: «navn, alder, stilling eller yrkestittel og bustad-
eller arbeidskommune for kvar sgker».

Om en sgker ber om det, kan arbeidsgiver unnta denne
jobbsgkeren fra & std oppfert pd den offentlige spkerlisten. I
offl § 25 star folgende om arbeidsgivers vurdering her: «Ved
vurderinga av om ei slik oppmoding skal takast til folgje, skal
det leggjast vekt pd om det knyter seg scerleg offentleg interesse
til stillinga.»

Det er viktig at arbeidsgiver i enhver utlysning av ledig stilling
gjor sekerne oppmerksomme pé at sekere vil kunne bli
oppfart i offentlig sgkerliste selv om jobbsgkeren har bedt om
3 bli fritatt for dette. Dersom ikke jobbsegker far gnsket om &
unntas fra offentlig sgkerliste innvilget, md arbeidsgiver gi
denne mulighet til & trekke sgknaden sin slik at navnet ikke
fremkommer av den offentlige sgkerlisten.
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12.5 Tillitsvalgtes uttalerett og rett til innsyn i sokerliste

Endringene i kirkelovens § 38 medfgrer ikke endringer i
tillitsvalgtes rett til & uttale seg om ansettelser og
forfremmelser etter hovedavtalen (HA) § 9-3 f). Bestemmelsen
lyder som falger: «Tillitsvalgt har rett til @ uttale seg om
tilsetting, overflytting, opprykk og forfremmelse til stilling som
omfattes av tariffavtalen. Retten ivaretas av utvalg av
tillitsvalgte der slikt utvalg er opprettet, eller av
hovedtillitsvalgt der det er valgt slik.»

Endringene i kirkeloven gjor heller ikke inngripen i
tillitsvalgtes rett til innsyn i sgkerlister etter HA § 9-4 d). Det
har veaert en utbredt oppfatning at det er den utvidete
spkerlisten som skal sendes til tillitsvalgte for uttale. Selv om
ikke arbeidsgiver lenger vil ha en plikt pa seg til & utarbeide
en utvidet spkerliste etter forvaltningsforskriften, s ma det
antas at innsynsretten for tillitsvalgte vil gjelde informasjon
som typisk ville veert inntatt i en slik utvidet sgkerliste.

Ogsé ved praktiseringen av tillitsvalgtes uttalerett og ved
oversendelsen av utvidet sgkerliste til tillitsvalgte, vil
arbeidsgiver ha taushetsplikt for informasjon i denne
informasjon som gis videre og som omhandler en sgkers
personlige forhold etter fvl § (1) 13.

12.6 Menighetsradets uttalerett om ansettelser i soknet

Ved ansettelser i fellesradet er det viktig & veere
oppmerksomme pa at menighetsradet i det aktuelle soknet
som vedkommende jobbsgker skal arbeide i har en uttalerett
etter kirkelovens § 14 (2). Dette medfgrer at det ma gis
tilstrekkelig informasjon til menighetsrddet om sgker som er
innstilt til jobben, slik at de skal ha en mulighet til & kunne
uttale seg om innstilingen. Ogsa ved avgivelse av slik
informasjon til menighetsradet er det viktig & passe pd at
taushetsplikt om personlige forhold overholdes.

12.7 Innsyn i oppsigelsessaker og evrige personalsaker

En ansatt i soknet ved menighetsrad / fellesrad eller i
rettssubjektet Den norske kirke har etter kirkelovens § 38
heller ikke krav pd innsyn egen oppsigelsessaks dokumenter.

Det er fvl § 18 om en parts adgang til & gjore seg kjent med
sakens dokumenter som regulerer dette forholdet.
Forvaltningslovens § 18 star kapittel IV i forvaltningsloven, og
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dette kapittelet skal etter kirkelovens § 38 ikke lenger skal
gjelde i oppsigelsessaker med kirkelige arbeidsgivere. Det
samme gjelder for gvrige personalsaker.

Etter personopplysningslovgivningen er imidlertid den klare
hovedregel at arbeidstaker har rett til innsyn i personopp-
lysningene arbeidsgiveren har lagret. Retten til innsyn gjelder
uavhengig av om disse lagres i personalmappen eller andre
steder. En arbeidstaker vil saledes kunne ha innsynsrett etter
personopplysnings-lovgivningen i informasjon som er lagret
om en i personalsaker, pa tross av at innsyn ikke kan kreves i
henhold til forvaltningsioven. Det finnes enkelte unntak i
personopplysningslovens, men terskelen for & gjare unntak er
hay.

13. PERSONOPPLYSNINGSLOVEN OG GDPR

For & gjgre saksbehandlingen enklere, kan det pé enkelte
kirkelige arbeidsomrader vere et enske om a lagre
personopplysninger elektronisk eller opprette systematiske
registre med opplysninger som angér enkeltpersoner. For
eksempel et register med opplysninger om Konfirmanter,
depte barn eller personer i den diakonale besgkstjenesten.

Regelverket om personopplysninger, som innbefatter
personopplysningsloven og EUs personvernforordning (GDPR)
som er inntatt som norsk lov, setter begrensninger for lagring
av personopplysninger. Personopplysningsloven og GDPR
supplerer taushetspliktbestemmelsene, og bestemmelsenes
formal er a styrke personvernet.

Personopplysninger er enhver opplysning om en identifisert
eller identifiserbar fysisk person, jf. art. 4 nr. 1.

Det er kun personopplysninger om levende personer som er
vernet. Opplysninger om avded er ikke vernet, si fremt
opplysningene ikke samtidig ogsa gir opplysninger om andre
levende personer.

Personopplysningsloven og GDPR gjelder ogsa for
gravregistre, jf. forskrift til gravferdsloven §§ 19 og 35 gitt
med hjemmel i gravferdslovens § 25. Det er opplysninger som
sier noe om avdgdes slektninger, fester av grav eller om
ansvarlig for grav som her er vernet.
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Personopplysningsloven gjelder i utgangspunktet for all
behandling av personopplysninger som gjgres elektronisk og
for manuell behandling av personopplysninger, jf.
personopplysningsloven § 2 forste ledd. For eksempel
omfattes opplysninger vedrgrende enkelttilsatte som
medfgrer at personopplysninger lagres pa en datamaskin,
eller at dokumenter med personopplysninger legges i en
personalmappe sortert etter tilsattes navn.

Hva som er behandling av personopplysninger, er definert
vidt i art. 4 nr. 2: «<enhver operasjon eller rekke av operasjoner
som gjares med personopplysninger, enten automatisert eller
ikke, som for eksempel innsamling, registrering, organisering,
strukturering, lagring, tilpasning eller endring, gjenfinning,
konsultering, bruk, utlevering ved overforing, spredning eller
andre for tilgjengeliggjoring, sammenstilling eller samkjoring,
begrensning, sletting eller tilintetgjoring».

For & kunne behandle personopplysninger mé virksomheten
enten ha uttrykkelig samtykke fra den det gjelder,
lovhjemmel, eller at behandlingen er ngdvendig og tilfreds-
stiller et av de opplistede alternativene i jf. art. 6 nr. 1 a) til f).
Virksomheten kan derfor fgrst vurdere & skaffe seg et
samtykke for behandlingen.

I enkelte tilfeller kan behandlingen av personopplysningene
veere ngdvendige for 4 ivareta en berettiget interesse, som
hensynet til den enkeltes personvern ikke overstiger, jf. art. 6
nr. 1 (f. Den berettigede interessen mé veere ngdvendig, klart
definert pa forhold, reell og saklig begrunnet i virksomheten.

I utgangspunktet er sensitive personopplysninger forbudt &
behandle. Dette gjelder personopplysninger om «rasemessige
eller etnisk opprinnelse, politisk oppfatning, religion, filosofisk
overbevisning eller fagforeningsmedlemskap, samt behandling
av genetiske opplysninger og biometriske opplysninger med det
det formdl a entydig identifisere en fysisk person,
helseopplysninger eller opplysninger om en fysisk persons
seksuelle forhold eller seksuelle orientering», jf. art. 9 nr. 1. Det
foreligger unntak for & kunne behandle sensitive
personopplysninger, se art. 9 nr. 2 og 3. Kravene etter art. 6
maé ogsa vaere oppfylt.

Slike opplysninger kan ogsé behandles nér det er ngdvendig
for 4 gjennomfare arbeidsrettslige plikter eller rettigheter, jf.
personopplysningsloven § 6. Dette omfatter alle plikter og
rettigheter som hviler pa et arbeidsrettslig grunnlag.

Fpdselsnummer regnes ikke som en sensitiv
personopplysning. Det ma likevel foreligge et saklig behov for
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sikker identifisering og metoden er ngdvendig for & oppna slik
identifisering, jf. personopplysningsloven § 12. Dette vil blant
annet veere nir arbeidsgiver skal rapportere inntekt.

I tillegg til at vilkarene for behandling skal vaere oppfylt,
krever art. 5 at opplysningene kun brukes til uttrykkelig
angitte formal som skal veere saklig begrunnet i
virksomheten. Innhentede opplysninger kan ikke brukes til
senere nye formal uten at samtykke innhentes. Opplysningene
skal veere tilstrekkelige og relevante, korrekte og oppdaterte,
og ikke lagres lenger enn ngdvendig ut fra formalet. Den
behandlings-ansvarlige har plikt til & rette, slette, supplere
eller sperre ukorrekte opplysninger. Om retting og sletting, se
art. 16 og 17.

Regler om informasjonsplikt overfor den registrerte finnes i
art. 5,12, 13, 14.

Personopplysninger kan heller ikke utleveres uten hjemmel i
lov. Bestemmelser om innsynsrett etter offentleglova,
forvaltningsloven, og annen seerlovgivning gér foran
personopplysningsloven, jf. personopplysningslovens § 2
forste ledd.

Ellers har art. 15 bestemmelser om innsyn. Tilsatte, sgkere og
andre vil stort sett ha krav pd innsyn i egne
personalopplysninger. Andre vil i sveert begrenset grad ha
innsyn i personalopplysninger uten samtykke fra den det
gjelder. Alminnelige opplysninger om hvem som er tilsatt og
hvor de jobber, vil likevel normalt veere uproblematisk.

Eksempel: Lennsopplysninger er en personopplysning, jf.
definisjonen i art. 4 nr. 1. Kan lgnnsopplysninger utleveres til
egen eller til andre fagorganisasjoner? Dersom den tilsatte
skriftlig samtykker, kan personopplysninger utleveres i trdd
med samtykket. Datatilsynet har lagt til grunn at en tilsatt
gjennom sitt medlemskap i en fagorganisasjon har gitt
samtykke til at lannsopplysninger kan utleveres til egen
fagorganisasjon til bruk i lannsforhandlinger. Dette kan
arbeidsgiver gjore pa eget initiativ. Lannsopplysninger er ikke
undergitt lovhestemt taushetsplikt etter forvaltningsloven,
ifglge Justisdepartementet. Dersom det er utarbeidet
dokumenter som viser en oversikt over lgnnsopplysninger til
de tilsatte som gruppe, kan det begjeres innsyn i disse
dokumentene etter offentleglovas regler. Dette dokumentet
kan ikke inneholde opplysninger om fagforeningstilknytning
eller andre sensitive opplysninger, i det slike opplysninger
normalt er omfattet av taushetsplikt.



Tilsyn men ikke melde-

0g
konsesjonsplikt

KAs veileder om GDPR

34

Det gjelder ikke lengre en meldeplikt og hovedsakelig heller
ikke en konsesjonsplikt etter personopplysningsloven.
Datatilsynet skal nd kontrollere etterlevelse av regelverket
gjennom tilsyn. Virksomheten mé selv na vurdere om det
foreligger rettslig grunnlag for & behandle
personopplysninger. Eksempelvis kan behandlingsgrunnlaget
veere samtykke.

KA har utarbeidet en egen veileder til behandling av
personopplysninger som du finner her og her.

I tillegg har Datatilsynets utarbeidet en god generell veileder
til regelverket om personopplysninger pé sin hjemmeside.



14. TAUSHETSERKLZARING

TAUSHETSERKLZARING

Tilsatte, rdds- og utvalgsmedlemmer samt tilknyttete
personer plikter & ivareta tausheten og hindre at andre far
kjennskap til det man blir betrodd i forbindelse med
tjeneste eller arbeid for kirken.

Jeg er kjent med taushetsplikten etter forvaltningslovens §§
13 - 13f. Jeg har ogsa satt meg inn i hvordan bestemmelsene
er i forsté, slik de er omtalt i heftet «Informasjon eller
taushet» fra KA.

Jeg lover a respektere reglene og jeg er kjent med at det er
straffbart etter straffeloven a bryte taushetsplikten.

Dato: Sted:

Navn:

Adresse:

Underskrift
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15. AKTUELLE LOV- OG FORSKRIFTSTEKSTER

Lov og forskriftstekstene er hentet fra www.lovdata.no.
Verken lovene eller forskriftene gjengis her i sin helhet. P4
www.lovdata.no finnes oppdaterte lover og forskrifter i sin
helhet.
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