
1 
 

Årsberetning 2024 

 

 

   

 

   

   

 

   

 

   

   

   



2 
 

     

Innhold 
Årsrapport fra Greverud menighetsråd 2024.................................................................................... 3 

Strategi og planlegging: ................................................................................................................ 6 

Årsstatistikk .................................................................................................................................. 8 

Økonomi ....................................................................................................................................... 9 

Aktiviteter og beslutninger i 2024 ............................................................................................... 10 

Bispevisitas 2024 .................................................................................................................... 11 

Årsrapport for barne- og familiearbeidet i 2024 .............................................................................. 13 

Trosopplæring ............................................................................................................................ 15 

Årsrapport for trosopplæring nord 2024 ......................................................................................... 17 

Virksomhetens oppgaver: ........................................................................................................... 17 

Erfaringer og utvikling ............................................................................................................. 20 

Årsrapport for ungdomsarbeidet 2024 ........................................................................................... 23 

Høydepunkter i 2024: ................................................................................................................. 23 

Årsrapport for kantorene 2024 ....................................................................................................... 25 

Gudstjenestearbeid .................................................................................................................... 25 

Korarbeid .................................................................................................................................... 25 

Konserter .................................................................................................................................... 27 

Årsrapport for Greverud diakoniutvalg ........................................................................................... 28 

Virksomhetens oppgaver ............................................................................................................ 28 

Utfordringer framover ................................................................................................................. 31 

Årsregnskap…..……………………………………………..……………………………………………..32 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 



3 
 

Årsrapport fra Greverud menighetsråd 2024  

Innledning  

Greverud menighetsråd har hatt 6 ordinære møter i 2024 og behandlet 35 saker. I tillegg har 

menighetsrådet avholdt strategisamling og hatt et heldagsmøte sammen med de ansatte i 

menigheten.  

Styringsorgan/menighetsrådet  

Greverud menighetsråd som øverste styringsorgan for Greverud menighet bestod i 2024 av 

følgende medlemmer:  

Leder 

Hans Jacob Samuelsen  

Nestleder 

Siv Thompson, vara representant til Nordre Follo kirkelig fellesråd.  

Øvrige medlemmer 

• Gaute Godager, representant. til Nordre Follo kirkelige fellesråd  

• Knut Halvor Larsen, representant til økonomiutvalget  

• Jan Steinar Kvilesjø, representant til multimediegruppe og vara til Nordre Follo kirkelige 

fellesråd  

• Gro Magnus, representant til diakoniutvalget  

• Guro Wetrhus Stordahl, representant til barneutvalget  

• Leikny Gulsett Ødegård, representant til musikkutvalget  

• Stein Erik Berget, representant til trosopplæringsrådet  

• Berit Elisabeth Magnus, representant til gudstjenesteutvalget  

• Anders Johansen, sokneprest 

 

Marianne V. Kolve Henriksen er sekretær og saksbehandler for menighetsrådet.  

Sammensetning og kjønnsfordeling 

Kjønnsfordeling i menighetsrådet: K: 5 M: 6 

Greverud menighet har i 2024 hatt god kjønnsbalanse i fordelingen mellom kvinner og menn. 

Greverud menighet har ikke igangsatt spesielle likestillingstiltak, menighetsrådet er allikevel hele 

tiden opptatt av at likestilling ivaretas på alle områder innenfor menighetens drift. 

Greverud menighet har ingen begrensninger når det gjelder tilgang til egne aktiviteter, styrende 

organer, verv eller stillinger som har sammenheng med ett eller flere diskrimineringsgrunnlag. 



4 
 

Greverud menighet segregerer ikke, derimot er integrering et viktig prinsipp for menigheten. 

Arbeidsutvalg 

Menighetsrådets leder, nestleder, sokneprest og menighetsforvalter.  

Virksomhetens oppgaver  

Menighetsrådet har sin instruks fra kirkelovens § 9:  

«Menighetsrådet skal ha sin oppmerksomhet henvendt på alt som kan gjøres for å vekke og nære 

det kristelige liv i soknet, særlig at Guds ord kan bli rikelig forkynt, syke og døende betjent med 

det, døpte gis dåpsopplæring, barn og unge samlet om gode formål og legemlig og åndelig nød 

avhjulpet. Menighetsrådet har ansvar for at kirkelig undervisning, kirkemusikk og diakoni 

innarbeides og utvikles i soknet.»  

Personalressurser  

Menighetens aktiviteter driftes i stor grad med hjelp fra frivillige. Aktivitetene kunne på ingen måte 

gjennomføres i det omfang uten den fantastiske innsatsen fra mange frivillige. Dette gjelder både 

gjennomføring av gudstjenester, kirkekaffe, samt alle andre aktiviteter, både for barn, familier, 

voksne og eldre.  

 

Bilde: Ansatte i Greverud kirke desember 2024 

I tillegg til de frivillige disponerer menighetsrådet følgende ansatte ressurser:  

• Anders Johansen, Sokneprest 100%  

• Marianne V. Kolve Henriksen, Menighetsforvalter 100%.  

• Morgan Berg, kapellan 100%  

• Ansgar Beste, kantor 100% (fra juni 2024)  

• Jon Harald Haug, kantor 60 % (fordelt på 3 menigheter)  

• Marit Jørgensen, barnekoordinator 50% (30 % finansiert av menighetsrådet)   



5 
 

• Ingunn Trageton Ileby, soknediakon 50 %   

• Elisabeth Nilsen Rotevatn, ungdomsdiakonimedarbeider 100%   

• Elise Frøyen, Kateket 100 %. Hadde permisjon fra februar-oktober 2024  

• Sarah Dahl, ungdomsarbeider 15% finansiert av menighetsrådet   

• Simen Elgsås, ungdomsarbeider 15% finansiert av menighetsrådet (sluttet desember 2024)  

• Tuva Mork, vikar 20-100% i løpet av 2024  

• Marco Riquelme, vaktmester (fordelt på 8 menigheter)  

• Almaz Gemremariam, renholder (en dag pr uke i Greverud kirke)  

Menighetens særpreg 

• Gudstjenestelivet er variert og står sterkt  

• Mange frivillige tar ansvar og bidrar  

• Barnearbeidet er godt og mangfoldig  

• Store konfirmantkull  

• Sterkt innslag av barnefamilier  

Prioriterte oppgaver i 2024  

• Styrke tilbudet for barn og familier gjennom ulike aktiviteter og gudstjenester  

• Utvikle musikktilbudet for flere aldersgrupper  

• Fokusere på diakonale tiltak for ulike aldersgrupper  

• Forbedre økonomien gjennom økt givertjeneste og bedre organisering  

• Styrke fellesskapet gjennom ulike arrangementer og samarbeid med lokale aktører  

Kommunikasjon  

Nordre Follo kirkelig fellesråd har eget fagteam innen kommunikasjon som bistår de ansatte ved 

behov. De ansatte i Greverud kirke jobber mer strategisk med kommunikasjon og følger blant 

annet en overordnet kommunikasjonsplan. Et antatt resultat av dette arbeidet er at Greverud kirke 

stadig øker antall følgere på Facebook og Instagram. Imidlertid er hovedfokuset ikke på å øke 

antall følgere, men snarere på å skape økt engasjement rundt kirkens aktiviteter.  

Effektiviteten av denne strategien kommer tydelig frem i årsstatistikken. Kirkens målrettede 

kommunikasjons innsats har gitt konkrete og imponerende resultater. To tydelige eksempler 

illustrerer dette:  

1. Julaftens gudstjenester: Deltakelsen har økt markant med hele 27% fra 2023 til 2024. Dette 

viser en betydelig økning i engasjement rundt en av årets viktigste kirkelige begivenheter.  

2. Dåp: Antall dåp har steget med 25% fra 2023 til 2024. Denne økningen representerer en 

betydelig vekst i en av kirkens mest sentrale seremonier.  

Disse positive utviklingene kan i stor grad tilskrives kirkens strategiske deltakelse i Den norske 

kirkes julekampanje og dåpskampanje.  
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En god kommunikasjonsstrategi er avgjørende for kirkens evne til å nå ut til og engasjere sitt 

publikum. Den hjelper ikke bare med å formidle informasjon, men bidrar også til å bygge 

relasjoner, øke deltakelse i kirkelige aktiviteter, og styrke kirkens rolle i lokalsamfunnet. Ved å 

fokusere på engasjement fremfor bare antall følgere, sikrer kirken at deres budskap når frem og 

har en reell innvirkning på menneskers liv.  

Strategi og planlegging:   

Strategisamling i resulterte i strategiplan for 2024-2027  

 

Bilde: Greverud menighetsråd og ansatte under strategisamling februar 2024.  

Menighetsrådet benytter planverktøyet “Kirka vår”. Kirka vår er et verktøy for strategisk arbeid i 

menigheten som legger til rette for en effektiv samhandling mellom menighetsråd og de tilsatte.   

Kirka vår samler alt på ett sted:  

• Menighetens aktiviteter  

• Menighetens statistikk  

• Menighetens visjon og strategi  

I strategiplanen for 2024-2027 har menighetsrådet valgt følgende satsningsområder: Musikk, 

gudstjeneste, diakoni, økonomi og fellesskap.  Planen legger vekt på å skape et inkluderende og 

engasjerende miljø for alle aldersgrupper.  

Musikk  

Strategien for musikk omfatter tiltak for barn, tenåringer og voksne:  

• For barn: Sikre kontinuitet i barnekoret, utfordre kantor til å utvikle musikkaktiviteter, og 

videreføre babysang og barnesang.  

• For tenåringer: Utvikle bandet med fokus på blåseinstrumenter, engasjere unge forsangere, og 

etablere en tekniker-gruppe.  

• For voksne: Opprettholde driften av kammerkoret og arrangere pop-up kor 1-2 ganger årlig.  
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Gudstjeneste  

Gudstjenestelivet skal styrkes gjennom:  

• Barnevennlige tiltak som familiegudstjenester og søndagsskole.  

• Ungdomsrettede initiativ som kveldsbaserte ungdomsgudstjenester og samarbeid med 

Sofiemyr.  

• For voksne: Introdusere temagudstjenester og utforske ulike musikalske tradisjoner i 

gudstjenestene.  

 

Diakoni  

Diakonale tiltak inkluderer:  

• Lavterskel-aktiviteter for barn, som Superonsdag og Tweens.  

• For ungdom: Vurdere etablering av ungdomsråd og tiltak mot psykisk uhelse.  

• For voksne: Videreføre eksisterende tiltak som Allehelgens-stand, kirkeskyss, og 

besøkstjeneste, samt utvikle kirkekaffen som fellesskapsarena.  

 

Økonomi  

Økonomiske strategier omfatter:  

• Innføring av kontingent via Spond for barne- og ungdomsaktiviteter.  

• Etablering av økonomiutvalg og økt fokus på givertjeneste for voksne.  

 

Fellesskap  

For å styrke fellesskapet planlegges:  

• Menighetshelg for alle aldersgrupper.  

• Samarbeid med lokale kulturaktører.  

• Arrangering av menighetsfest og forbedring av kirkekaffen med quiz og andre aktiviteter.  

• Tilbud om åpen kirke.  

Denne strategiplanen sikter mot å skape en levende og inkluderende menighet som møter 

behovene til alle aldersgrupper, samtidig som den styrker menighetens økonomiske fundament og 

fellesskapsfølelse.  
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Årsstatistikk  

 

Handlinger/årstall  2018  2019  2020  2021  2022  2023  2024  

Dåp  27  41  32  40  36  27  34  

Konfirmasjon  71  50  65  68  71  75  68  

Vigsel  2  4  1  0  0  4  2  

Gravferd  13  20  26  50  38  40  33  

Innmelding  3  7  1  1  1  8  10  

Utmelding  19  30  18  20  31  41  28  

Gudstjenester 

(ant. deltakere)  

10048  10083  -  -  -  8434  8788  

 

1. Dåp og konfirmasjon ser ut til å være blant de mest stabile kirkelige handlingene, selv om dåp 

har hatt noen svingninger. Økningen i dåpstall de siste årene, spesielt i 2024, kan ha 

sammenheng med tiltak som babysang, som har blitt et populært tilbud i mange menigheter. 

Babysang gir småbarnsforeldre en anledning til å knytte bånd til kirken gjennom musikk og 

fellesskap, noe som kan motivere dem til å velge dåp for sine barn.  

2. Når det gjelder konfirmasjon, har antall konfirmanter variert noe fra år til år. Dette skyldes i stor 

grad variasjoner i kullstørrelsen blant 15-åringer. I år med lavt antall konfirmanter kan dette 

ofte forklares med mindre årskull, snarere enn en generell nedgang i interessen for 

konfirmasjon. Tallene for konfirmasjon har ellers vært relativt stabile, med en liten topp i 2023 

før en nedgang igjen i 2024.  

3. Vigselstallene er lave, men viste en liten økning i 2023, noe som trolig skyldes drop-in bryllup 

hvor tre par ble viet i Greverud kirke. Selv om Greverud kirke ikke tradisjonelt har vært en 

populær vigselskirke, viser tiltak som drop-in bryllup at det er interesse for enklere og mer 

tilgjengelige vigselsalternativer.  
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4. Gravferdstallene har variert mye, med en topp rundt pandemien (50 gravferder i 2021).  

5. Innmeldinger er lave gjennom hele perioden, men viser tegn til bedring de siste to årene.  

6. Utmeldinger har konsekvent oversteget innmeldinger hvert år i perioden, men trenden viser 

interessante svingninger. Kirkevalget i 2023 kan ha bidratt til den høye utmeldingsraten det 

året, da slike valg ofte øker oppmerksomheten rundt kirkens standpunkter. Den påfølgende 

nedgangen i utmeldinger i 2024, kombinert med en liten økning i innmeldinger, resulterte i at 

netto medlemstap ble redusert fra 33 til 18 på ett år. Selv om kirken fortsatt opplever et netto 

tap av medlemmer, antyder den siste utviklingen en positiv trend. Det gjenstår å se om denne 

trenden vil fortsette, og hvordan kirkens innsats for å styrke tilhørighet og tiltrekke nye 

medlemmer vil påvirke tallene fremover.  

7. Årene 2020-2022 er ikke inkludert i sammenligningen grunnet den ekstraordinære situasjonen 

under pandemien. Disse årene representerte en unntakstilstand og gir ikke et realistisk 

sammenligningsgrunnlag. Tallene viser en gradvis tilbakevending til pre-pandemi nivåer, med 

8.434 deltakere i 2023 og 8.788 i 2024. Dette er fortsatt noe lavere enn i 2018-2019, men viser 

en positiv trend.  

Økonomi  

Menighetsrådet oppnådde et regnskapsmessig mindreforbruk (overskudd) på 33.075 kroner, noe 

som representerer en positiv utvikling fra fjoråret, hvor det var et merforbruk (underskudd) på 

10.091 kroner. 

Inntekter og utgifter 

• Totale driftsinntekter utgjorde 1.902.073 kroner, som var høyere enn både opprinnelig og 

revidert budsjett. 

• Driftsutgiftene beløp seg til 1.902.472 kroner, noe som også var over budsjettert nivå. 

• Største inntektskilder inkluderer brukerbetalinger (837.013 kroner) og gaver/innsamlede 

midler (743.123 kroner). 
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Fond og egenkapital 

• Disposisjonsfondet forble uendret på 702.879 kroner, med ingen avsetninger eller bruk av 

fond i 2024. 

• Total egenkapital økte fra 692.789 kroner i 2023 til 735.954 kroner i 2024, delvis grunnet 

mindreforbruket. 

 

Viktige økonomiske endringer 

Konfirmantøkonomien for Kolbotn, Greverud og Oppegård menigheter ble overført fra Nordre Follo 

kirkelig fellesråd til Greverud menighetsråd i 2024. Dette ble godkjent og vedtatt av alle berørte 

menigheter. Begrunnelsen var at fellesrådet ikke lenger skulle ha ansvaret for økonomien, og at 

Kolbotn allerede hadde hovedansvaret for Sloraleir og dens økonomi. Selv om regnskapet føres 

under Greverud menighet, har Oppegård, Kolbotn og Greverud menighet et felles ansvar for en 

eventuell underskuddsgaranti. Dette skyldes at konfirmantleiren og arbeidet er felles for alle tre 

menighetene. Menighetsrådene vil jevnlig orienteres om den økonomiske statusen for 

konfirmantarbeidet. 

 

Nordre Follo Kirkelig Fellesråd budsjett: Menighetsrådets innspill til Nordre Follo kirkelig 

fellesråds budsjett for 2025 var som følger; HC-toalett i samme etasjen som kirkerommet, og 

universal utforming i kirkerommet (rampe til rullestolbrukere og gelender for å komme seg opp til 

døpefont og lesepulten).   

 

Aktiviteter og beslutninger i 2024  

 

Bilde: Biskop Kari Alvsvåg Mangrud under visitasgudstjenesten 28. april 2024 i Greverud kirke 
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Bispevisitas 2024  

Fra 23. til 28. april 2024 besøkte biskopen i Borg bispedømme, Kari Mangrud Alvsvåg, Oppegård, 

Kolbotn og Greverud menigheter. Visitasen ble avsluttet med en visitasgudstjeneste i Greverud 

kirke, der biskopen presenterte et foredrag som oppsummerte hennes inntrykk. Foredraget tok 

utgangspunkt i Den norske kirkes strategiplan og fokuserte på tre hovedområder; Kirken åpner 

rom for tro, Kirken er der livet leves og Kirken er mer for flere. Bispevisitasen ga menigheten nyttig 

inspirasjon og utfordringer for det videre arbeidet og trakk frem følgende tre punkter:   

• Dåp: Ta et brukerperspektiv i arbeidet med dåp, og lag en lokal "dåpserklæring" for å møte folks 

usikkerhet og behov. Undersøk hvordan menigheten kan formulere hva dåpssøkende kan forvente av 

kirken.  

• Ungdomsarbeid: Involver ungdommene selv i å forme ungdomsarbeidet slik at det treffer deres behov. 

Samordne tiltak med kommunen, og tilby kirkens kompetanse der den kan være til hjelp, for eksempel 

lavterskel samtalegrupper.  

• Samarbeid med lokalmiljøet: Vær på stadig jakt etter nye samarbeidspartnere rundt 

gudstjenestelivet. Formalisere avtaler om samarbeid med kommunen (skole, eldreomsorg) for å sikre 

et robust og forutsigbart samarbeid.  

 

Bilde: Ordfører Cecilie Jørgensen Pind, biskop Kari Alvsvåg Mangrud, og kommunedirektør Øyvind Henriksen.  

Andre saker menighetsrådet har behandlet i 2024  

• Dåpsstrategi: Etter anbefaling fra biskop Kari Mangrud Alvsvåg og funn fra prosjektet 

"Dåpsreisen", diskuterte rådet strategier for å øke dåpsraten og vedtok en lokal dåpserklæring.  

• Krise- og beredskapsplan: Rådet ble informert om krise- og beredskapsplanen som ble 

vedtatt av Nordre Follo kirkelig fellesråd i juni 2024.  

• Høstbrosjyre: I august 2024 ble høstbrosjyren, som presenterte kirkens aktiviteter for høsten, 

distribuert i lokalområdet ved hjelp av engasjerte frivillige og ansatte. Vi retter en stor takk til 

Jølstad begravelsesbyrå og Muribø AS for deres sponsing av trykkingen, og til alle som bidro 

med å dele den ut. 
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Konklusjon  

2024 har vært et aktivt år for Greverud menighetsråd. Det har vært fokus på strategisk 

planlegging, økonomisk styring og utvikling av menighetens aktiviteter.  

Takk              

Menighetsrådet vil takke alle som gjør en innsats for kirken, både enkeltpersoner og utvalg og 
foreninger som bidrar på forskjellige måter.  

 

 

 

Dato: 18. mars 2025  

  

Underskrift:  

Hans-Jacob Samuelsen                                         Marianne Kolve Henriksen  

(Leder, Greverud menighetsråd)                                   (Protokollfører)  
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Årsrapport for barne- og familiearbeidet i 2024 
Dato: 03.03.2025 

Ansvarlig: Barneutvalget v/Marit J. Hunnestad 

Introduksjon 

Barne- og familiearbeidet i 

Greverud kirke har i 2024 hatt 

som mål å tilby et variert og 

inkluderende tilbud for barn i alle 

aldre. Gjennom aktiviteter som 

trosopplæring, fellesskap og lek, 

har vi skapt trygge arenaer for 

barn og familier til å møtes og 

vokse sammen. 

Hovedaktiviteter 

Barnas Superonsdag 

Barnas Superonsdag er et 

populært arrangement som 

kombinerer middag, kirkens to 

barnekor, klatreklubb og gaming.  

I 2024 ble det gjort betydelige 

endringer i arrangementet, 

inkludert en overgang fra 

mandager til onsdager fra 

høstsemesteret, med 

navneendring fra Supermandag til 

Superonsdag.   

 

 

• Innhold: Middag, korøvelser, klatreklubb og gaming. 

• Statistikk: 34 registrerte medlemmer, pluss foreldre til middag. 

• Ledelse: 

• Kor: Morgan Berg, Josefine og Marit Jørgensen. 

• Klatreklubb: Anders Johansen med hjelp fra Mads Jørgensen, Jan Steinar Kvilesjø, 

Thomas Muribø og Silje. 

• Gaming: Olav Kvilesjø. 

• Arrangementet ble avholdt 16 ganger i løpet av året. 
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Supersøndag 

Supersøndag arrangeres flere søndager i året, og det er en mulighet for barna å lære om kristne 

verdier gjennom lek og sang. Dette opplegget er en del av kirken sitt arbeid for å inkludere barn i 

menigheten og gi dem en positiv opplevelse av kirke og tro. 

• Konsept: Søndagsskole med lek, sang og aktiviteter parallelt med gudstjeneste. 

• Ledere: Dedikerte frivillige som har bidratt til et trygt og lærerikt miljø. 

Tweens 

Tweens i Greverud kirke er et tilbud 

rettet mot barn i alderen fra 5. til 8. 

klasse, som befinner seg i overgangen 

mellom barneårene og tenårene. Dette 

programmet inkluderer en rekke 

aktiviteter som: 

Lek og moro: Tweens deltar i 

lekaktiviteter, både fysiske og sosiale, 

som hjelper til å bygge fellesskap og 

tillit blant deltakerne. 

Klatring: Tweens har tilgang til en 

profesjonell klatrevegg i kirken, hvor de 

kan klatre under veiledning av voksne. 

Spill og aktiviteter: Det er også tilbud 

om bordtennis, spill på storskjerm, og 

andre sosiale aktiviteter som 

oppmuntrer til samvær og vennskap. 

Gratis tilbud: Alle aktiviteter er gratis for 

barna, noe som er en viktig del av 

kirken sitt arbeid for å inkludere alle 

uavhengig av økonomi. 

 

• Deltakelse: Gjennomsnitt på 25 per gang, totalt 70 unike brukere. 

• Aktiviteter: Lek, andakt og sosialt samvær. 
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Trosopplæring 
K-dag 

K-dag er et trosopplæringstiltak i regi av Greverud kirke, rettet mot barn i 3. og 4. klasse. 

Arrangementet holdes på planleggingsdag i november i skolene, noe som gjør det lett tilgjengelig 

for familier. Dagen varer fra kl. 08:00 til 15:00 og inkluderer aktiviteter som lek, læring om kirken, 

samlinger, og måltider.  

Pris: Kr 150 per barn, men økonomisk støtte tilbys ved behov. 

Tilrettelegging: Kirken tar hensyn til spesielle behov for å sikre at alle barn får en god opplevelse. 

Deltakelse: I 2024 deltok 48 barn på K-dagen i Greverud kirke. 

K-dag er et verdifullt tiltak som kombinerer trosopplæring med lek og fellesskap i et inkluderende 

miljø. Det bidrar til å skape trygge rammer for barnas utvikling, samtidig som det støtter Nordre 

Follo kommunes mål om en trygg og inkluderende oppvekst for alle barn. 

Fokus på å gjøre dette til et naturlig valg for familier under planleggingsdager. 

Slora-leirene 

• Totalt 43 barn fra Greverud sokn deltok på leir. 

Minimusikal 

 
Bilde fra Minimusikal mai 2024  
 

• Minimusikal i Greverud kirke er et tilbud rettet mot de yngste barna, spesielt i alderen 2–3 

år. Dette er en form for musikalsk aktivitet som kombinerer sang, dans og lek. Minimusikal 

er en måte å introdusere barn til musikk og teater på en morsom og interaktiv måte. I 2024 

deltok det 2 treåringer og 4 toåringer i minimusikalaktivitetene. 
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Utdeling av bøker 

• 4-årsbok: Totalt 12 barn mottok boken. 

• 6-årsbok: Delt ut ved oppstartsgudstjenesten til tre barn – en økning fra året før. 

Babysang 

• Tilbud for barn mellom 0–12 måneder. 

• Totalt 62 deltakere på vår-, høst-, og vinterkurs. Lunsj ble tilbudt etter kurset. 

Lys Våken 

• Arrangementet ble dessverre avlyst i Greverud kirke i år. Én deltaker ble med på 

arrangementet i Sofiemyr kirke. 

For mer informasjon om trosopplæringstiltakene, se årsmeldingen for trosopplæring.  

Samarbeid med skoler og barnehager 

Greverud kirke har hatt flere besøk fra skoler og barnehager gjennom året. Dette inkluderer 

julevandringer, påskevandringer og skolebesøk som en del av trosopplæringen. Tallene finnes i 

årsmeldingen for trosopplæringsarbeidet. 

Konklusjon 

2024 har vært et innholdsrikt år med mange høydepunkter for barne- og familiearbeidet i Greverud 

kirke. Vi ser et stort potensial i eksisterende tilbud som Superonsdag, Supersøndag og K-dag, 

samtidig som vi ønsker å videreutvikle samarbeid med frivillige og lokalsamfunnet. Takk til alle 

som har bidratt til dette viktige arbeidet! 

Barneutvalget 

Marit J. Hunnestad 
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Årsrapport for trosopplæring nord 2024  

Styringsorgan:  

Trosopplæringsrådet i 2024:   

Fra Kolbotn menighetsråd: Dag Ramberg og Birgit Eikill   

Fra Greverud menighetsråd: Sten Erik Berget  

Fra Oppegård menighetsråd/frivillig: Gry Marianne Løkkevik  

Ansatte: Prest: Morgan Berg. Undervisningsansatt: Elisabeth Skolt   

Nytt trosopplæringsråd ble vedtatt i starten av 2024, og første møte med rådet ble holdt i mai 

2024. Totalt har rådet hatt 2 møtepunkt i 2024.  

Virksomhetens oppgaver:  

Hovedmålet i planen er formulert slik:   

 «I Oppegård (TO nord) vil vi legge til rette for en systematisk trosopplæring for alle døpte fra 0-18 

år, hvor barn og unge skal oppleve kirken som et trygt, godt og utviklende sted å være i felleskap 

og for læring. Barn og unge skal få erfare at det er rom for hele seg, tro og tvil og for hele livet.   

 I de ulike møtesteder/punkttiltak vil menighetene være medvandrere, så barn og unge kan   

 - bli vekket og styrket i sin kristne tro.   

 - få hjelp til kristen livstolkning og livsmestring.   

 - bli utfordret til engasjement og deltagelse i kirke og samfunnsliv»  

TO-planen sees på som utadrettede tilbud for at barn og unge ved deltagelse på TO- tiltak lettere 

kan oppsøke annet arbeid (kontinuerlig) i menighetene. Kirkens trosopplæring skjer på mandat fra 

foreldre/foresatte som har døpt barna. Samtidig er alle velkomne om de er døpt eller ikke.   

Fra og med 1.1.2025 er revidert plan for trosopplæringsarbeidet iverksatt, også kalt plan for 

kirkelig undervisning og læring (KUL). Begrepet trosopplæring er altså erstattet med kirkelig 

undervisning og læring. Mye av arbeidet vil forbli det samme, men det er også gjort noen 

endringer i det organisatoriske, faglige og økonomiske aspektet av planen. Målgruppen er nå 

døpte og interesserte i aldersgruppen 0-100, og man skal legge mindre vekt på forskjellene 

mellom breddetiltak og lokale tiltak. Med denne endringen er det også gjort et skifte i hvor vi 

rapporterer arbeidet, og dette vil nå falle under plattformen «kirka vår».   

Deler av de nye planene for kirkelig undervisning og læring er enda ikke vedtatt, men etterser at vi 

utvikler oss i takt med planene. Det er satt i gang et felles arbeid på tvers av fellesrådet for å sikre 

et helhetlig KUL-arbeid i hele Nordre Follo.  

Ansatte: I løpet av 2024 var disse personene lønnet av trosopplæringsmidlene:   
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Navn  Stillings-%  Rolle  Menighet  

Elisabeth Skolt   100% (fra 5.2.24)  TO- leder barn/ungdom  I fellesområdet 

Katrine Flaa   20 %   Menighetsmusiker   Kolbotn  

Tiril Nevland Moen  30%  TO medarbeider/barn   Kolbotn   

Marit Jørgensen   20 %  TO medarbeider/barn   Greverud  

I tillegg til stillingene beskrevet over er kateket Elise Frøyen (100% stilling) tilknyttet 

trosopplæringsarbeidet i fellesområdet.  

Frivillige   

 TO-planen er ikke mulig å gjennomføre uten frivillige. Vi opplever fortsatt at mange stiller opp og 

ønsker å hjelpe til. Vi ønsker å få til et enda større frivillig nettverk av voksne rundt 

ungdomsarbeidet, slik at flere av menighetenes medlemmer er tettere på ungdommene og 

ungdomsarbeidet. Takk til hver enkelt som har stilt opp og gjort at vi igjen har kunnet invitere barn 

og unge til samlinger.   

Økonomi  

Nordre Follo Kirkelige Fellesråd får på vegne av menighetene overført omkring 1,5 millioner fra 

bispedømmet til trosopplæringen. Regnskapet føres i Fellesrådet med eget objekt under 

trosopplæring nord. Etter lønn er trukket fra er det begrensede midler til materiell og arrangement, 

noe som fordrer at vi må sikre balanse gjennom å ta inn deltakerinnbetalinger til de fleste 

arrangement. Vi forsøker å holde beløpene nede og informere om muligheter for redusert beløp 

for de som måtte trenge det.  

Konfirmantøkonomi: Økonomien rundt konfirmantåret inkludert leir er f.o.m 2024 underlagt 

Greverud menighet. Det er gjort et arbeid blant ansatte og menighetsrådene i nord for å sikre en 

bærekraftig økonomi for konfirmantene, som har resultert i at konfirmantleiren blir en dag kortere 

og at leirsted er flyttet til Norge, nærmere bestemt Kvitsund VGS.  

Sloraleir-økonomi: Sloraleirene er av regnskapsmessige årsaker underlagt Kolbotn menighet. Vi er 

glade for å ha opparbeidet midler slik at deltakeravgiften kan holdes nede selv om vi må betale full 

pris per deltaker.   

Gjennomførte planer og prosentdeltakelse på noen av disse   
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Under er oversikt over de fleste trosopplæringstiltakene som har vært gjennomført i 2024. I 

kolonnene for 2024 ser man antall prosent av døpte som kom på tiltaket, hvor mange deltakere 

som deltok totalt samt hvor mange døpte det er i kullet. Dette for å vise mer tydelig hvor mange vi 

snakker om som faktisk kommer, og for å synliggjøre behov for ressurser rundt de ulike tiltakene, 

særlig på grunn størrelsesforskjellene mellom soknene.   

G= Greverud menighet/ K= Kolbotn menighet/ O= Oppegård menighet   

Aktivitet 2018 

G/K/O 

2019 

G/K/O 

2020 

G/K/O 

2021 

G/K/O 

2022 

G/K/O 

2023 

G/K/O 

2024 

G/K/O 

Ant. 

deltake

re 2024 

Ant. 

døpte i 

årskullet 

2024 

Babysang 0 

år (3 kurs) 

100/96/5

0 

100/100/1

00 

76/80/0 47/85/

0 

78/74/0 95/84/0 117/93/0 42/64/0 36/69/0 

Babysang 1 

år (3 kurs) 

- - 7/41/0 50/53/

0 

25/71/0 62/73/0 27/89/0 7/55/0 26/62/0 

Mini-musikal 

(3-åringer) 

- - - - - 0/29/- 5/22/- 2/19/- 44/86/- 

4-årsbok 40/29/75 41/24/100 18/26/1

00 

26/10/

50 

11/25/10

0 

25/33/10

0 

27/34/- 12/32/- 45/93/- 

Adventsverks

ted (5-

åringer) 

- - - - - 0/14/- - /17/- - /15/- - /89/- 

6-årsbok 

("Helt 

førsteklasses

") 

21/28/10

0 

45 /13 

/100 

12 /12 

/50 

22 /11 

/100 

11 /19 

/100 

15 /14 /- - /19 /- - /16 /- - /85 /- 

Tårnagent (8-

9 år) 

11 /35 

/25 

16 /25 /50 13 /22 

/17 

15 /14 

/0 

16/19 /0 18/13 /0 24/19 

/33 

15/20 

/1 

62/105 /3 

Sloraleir  

(9-11 år) 

13/ 41/ 

50  

8 / 20/ 67

  

   

   

   

Avlyst 

Pande

mi 

11 / 

19/ 0  

 Leir 

lørdag  

6/24/50  7/30/25  
12/18/1

3  

I 2024 har 

vi 

registrert 

alle 

årskullene 

som har 

vært 

invitert  

43/116

/2  

349/645/

15 

K-dag  

(3.-4. trinn) 

27/ 24/ 

0  

29 /29 / 

33  

15 / 9 / 

0   

33 /23 

/12  

31/ 27/ 

25  

38/27/0  37/16/0  48/35/

0  

129/217/

5  
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Lys våken 

(10-12 år) 

16/32/1

00  

0 / 41 / 0  Avlyst    4 / 14 

/ 0  

17/19/1

00  

Utsatt til 

jan/feb 

24  

-/28/-  -/34/-  -/123/-  

MER festival  

(12-13 år) 

     4/6/0  11/9/14  14/24/

1  

127/256/

7  

Vintertur 

ungdom 

    12/3/0  8/9/0  2/3/33  2/5/1  85/155/3

3  

Konfirmasjon 86/ 75/ 

100  

86 / 84 / 

100  

83 / 69 

/ 86   

78 /74 

/ 33  

84/66/6

7  

82/74/1

00  

81/83/1

00  

70/122

/2  

86/147/2  

Konf. reunion 

(Kick-off 

Lederkurs) 

     4/3/0  19/12/0  16/18/

0  

86/147/2  

Lederkurs  15/ 26/ 

0  

14 / 14 / 

20   

19/ 19 / 

0  

25 /14 

/0  

15/21/  2/7/67  8/14/0  7/20/0  88/146/1  

KRIK-natt    30 

deltok 

totalt   

15/21/0  1/14/0  0/3/0  0/3/0  77/115/4  

Erfaringer og utvikling 

 0-5  

Babysang er et svært populært tilbud, både i Greverud og Sofiemyr. Vi opplever jevnt høye tall og 

har sett en økning, særlig i Greverud. Tilbudet om kafé i etterkant oppleves samlende, og skaper 

arenaer for småbarnsforeldre til å stifte nye bekjentskap. Til arrangement som minimusikal og 4-

årsbok ser vi at faste lokale tiltak som Superonsdag og Familiemandag er viktig arenaer for å nå ut 

til målgruppen. Å kombinere 4-årsbok til gudstjenester hvor barnekor allerede skal synge er også 

en fin måte for familier å kombinere flere tiltak i et. Å kombinere adventsverksted og 

påskeverksted med familiegudstjenester er også en fin måte å introdusere familiegudstjenester for 

familier som deltar etter invitasjon i post.   

6-12  

Helt førsteklasses, tårnagent og K-dag ble gjennomført i menighetene. Til tårnagent inviterte vi alle 

til Oppegård kirke, og fikk en veldig fin samling der. Vi holdt arrangementet på en mandag 

ettermiddag for å ikke bruke flere helger for ansatte, noe som også fungerte bra. Det kom en god 

gjeng fra alle menighetene, og fungerte fint å arrangere i felleskap. Lys våken ble forsøkt arrangert 

i starten av januar i Greverud, men med få påmeldte og ble derfor avlyst. I Kolbotn ble det 

arrangert i februar, og de som hadde vist interesse for å komme til Greverud ble invitert dit. Å 

arrangere Lys våken i februar fra fredag til lørdag var en positiv opplevelse, og vi viderefører dette 

inn i 2025, nå felles for alle soknene.   
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K-dag ble arrangert i Greverud og Kolbotn, med stort oppmøte i Greverud og noe mindre i 

Kolbotn. Å ha med lederkurs-ungdommene med som ledere er til stor hjelp.   

Sloraleir  

Vi hadde tilbud om 3 Sloraleirer denne våren med mange deltakere i målgruppen. Leirene ble fort 

fulle, og det var ventelister på alle tre leirene. Spond ble brukt som informasjon og betalingskanal, 

noe som fungerte fint som organiseringsverktøy. Voksentetthet er viktig på disse leirene, og noe 

som prioriteres økonomisk. Vi opplever utfordringer rundt å få tak i nok ledere, særlig til de eldste 

gruppene, ellers opplever vi et stort engasjement for leirene fra foresatte, frivillige og ungdommer 

som ønsker å være med som ledere. 

 

 Det er fantastisk å se at en naturnær, mobilfri og noe primitiv barneleir er så populær, og vi får 

stadig påmeldte hvor foreldre selv hadde gode minner fra Sloraleir i egen barndom.  

13-18  

I slutten av januar ble det arrangert ungdomstur til Rødungstøl i Ål. 48 ungdommer og 5 ansatte 

fikk en helg fylt av ski, samlinger, konkurranser og felleskap. Dette har vært en ønsket satsning for 

ungdom og trosopplæringsmidlene dekket transportutgiftene for å holde deltakerprisen nede. Vi 

ser at det ikke er noe vi kan prioritere i fremtidige budsjett, men håper på å finne løsninger for 

ungdomsturer i fremtiden hvor økonomien er i balanse. Ungdomsturen har vært et viktig tiltak for å 

nå elevene i 1.VGS som kanskje har vært med på lederkurs tidligere, men som ikke er en del av 

det kontinuerlige ungdomsarbeidet.  

I juni ble det arrangert lederweekend for alle ungdommer og unge voksne som hadde meldt seg 

som leder til konfirmantleir. Her ble det planlagt små og store detaljer til konfirmantleir, og de 

gamle og nye ledere ble bedre kjent. Et fint og viktig samlingspunkt før sommeren. For å sikre at 

helgen kan forbli gratis for deltakerne skal lederweekend arrangeres i Langhus kirke i 2025.  
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Konfirmantleir ble (for kanskje siste gang) arrangert på Karlskoga folkehøgskole i Sverige. Rett i 

underkant av 180 konfirmanter var med, sammen med en gjeng på rundt 50 frivillige ledere og 

ansatte. Det ble en kjempefin uke, fylt med møter, undervisning, volleyball, kiosk, kampkveld og 

gudstjeneste. Rammene rundt konfirmantleiren har lange og gode røtter, vi ser allikevel at leiren 

ikke har forblitt økonomisk bærekraftig, og at lengden på leiren krever mye av både frivillige og 

ansatte. Det er derfor bestemt at leiren skal flyttes til Kvitsund VGS og at lengden på leiren skal 

reduseres fra 6 til 5 dager. Vi ser frem mot å arrangere den samme leiren på en litt ny måte på et 

nytt sted.   

Både i vår og i høst ble det invitert et kull til KRIK-natt, 8.trinn på våren og 10. trinn på høsten som 

en Reunion etter konfirmasjonstiden. en utvidet KRIK-kveld med noe ekstra opplegg. Dette er 

arrangement som har fungert godt tidligere, men som hadde svært lav oppslutning i år. Vi må 

vurdere å finne andre tiltak til årskullene, særlig 8.trinn som kunne trengt en forsmak på hva 

konfirmasjonsåret har å tilby.   

I tillegg til KRIK-natt ble også KICK-OFF for lederkurs arrangert for 10.trinns elevene. Det ble en 

fin kveld med taco, samlinger og lek i Greverud kirke. Rundt 40 ungdommer deltok, og mange av 

dem har blitt med videre på lederkurset. Gjennom flere kurskvelder får ungdommene bryne seg på 

ulike aktiviteter og oppgaver knyttet opp til det å være en god leder. De har også praksis på K-dag 

og på solidaritetshelg.  

Kontinuerlig arbeid i menighetene  

I tillegg Trosopplæringsarbeidet som er nevnt over, drives det mye arbeid for barn og unge i 

menighetene. Vi ser at dette arbeidet har stor sammenheng med oppslutning rundt tiltakene som 

nevnt over, for eksempel satsning på Tweens-arbeid i Greverud og familiemandag/barnekor i 

Kolbotn. I den nye planen for kirkelig undervisning og læring skal alle disse tilbudene ses mer 

under ett.   

Viktige arbeidsoppgaver i 2025   

- Menighetenes strategiarbeid har resultert i noen tydelige mål for kommende periode, og er mål vi 

tar med oss inn i vårt planarbeid.   

- En stor endring for 2025 er at vi nå skal over i nye planer, nytt rapporteringsverktøy og en ny 

måte å se arbeidet for barn og unge på.   

- øke frivilligheten, særlig innen ungdomsarbeidet.   

- Finne gode og bærekraftige løsninger for tiltak vi gjør i hver enkelt menighet og hva vi kan gjøre 

sammen.   

  

Januar 2025, Elisabeth Skolt, leder av Trosopplæringsarbeidet  
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Årsrapport for ungdomsarbeidet 2024  

I løpet av 2024 har vi gjennomført en rekke aktiviteter og samlinger. Ungdomsarbeidet har pågått 

kontinuerlig gjennom hele året, med unntak av fellesferien. Mot slutten av året ble det utarbeidet 

en strategi, hvor vi skal jobbe for å beholde flere i overgangen mellom barnearbeidet og 

ungdomsarbeidet. Vi merker et stort engasjement i ansatt-staben og vil jobbe målrettet for å øke 

antallet ungdommer i ungdomsarbeidet.  

 

Høydepunkter i 2024:  

• Lederkurs ble gjennomført med økt antall påmeldte  

• OPUS gjennomførte en egen konsert i august, i tillegg til andre konserter i desember  

• Kjellerstua ble videreutviklet som ungdomsklubb  

• Omtrent 60 ungdomsledere bidro til å gjøre konfirmantleir mulig for årets konfirmanter  

• Ungdomstur til Ål i Hallingdal med 48 deltakere  

Om ungdomsarbeidet:   

Ungdomsarbeidet har som mål å skape et inkluderende, åpent og trygt miljø for ungdom i alderen 

13-19 år i Kolbotn, Greverud og Oppegård sokn. Arbeidet er basert på menighetens prinsipper om 

å være Gudsnær og menneskenær. Vi ønsker å styrke, utruste og støtte ungdom i deres utvikling. 

Ungdomsarbeidet samarbeider på tvers av soknene, og mange deltar på aktiviteter uavhengig av 

soknegrenser. Rapporten inkluderer derfor tiltak i alle tre soknene.  

KRIK (Greverud sokn):   

I november 2024 sluttet ungdomsarbeider Simen Elgsås, og menighetsarbeidere Eirik Haviken og 

Simon Lyslo Wilhelmsen tok over ansvaret. Ungdomsarbeider Sarah Dahl og ungdomsdiakon 

Elisabeth Rotevatn har bidratt til et godt sosialt miljø og sørget for mat til samlingene. Det har vært 

rundt 40 individuelle ungdommer innom arbeidet i løpet av året, med et snitt på 15 deltakere per 

samling. Vi opplever at mange engasjerer seg for aktiviteten i Abox, men flere og flere møter i 

kirka for å henge.  

Engasjementet har vært høyest før og etter sommeren, da mange av deltagerne er med som 

ledere på konfirmantleiren i august. Vi 

har ambisjoner om å øke deltakelsen 

ytterligere. KRIK-natt ble også arrangert, 

en gang på våren og en gang på høsten. 

For mer info om KRIK-natt se 

årsmelding for trosopplæring.  
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OPUS TenSing (Kolbotn sokn)   

I året som har gått har vi hatt ca. 13 ungdommer på hver samling, og ca 65 individuelle 

ungdommer har vært innom arbeidet i løpet av året. Vi har hatt en stabil medlemsmasse, men 

engasjementet rundt koret har sunket. Vi klarer å holde på flere av ungdommene, men da de 

kommer innom korøvelsene for å henge.   

Gjennom året gjennomførte OPUS en egen hyllestkonsert til Kirk Franklin i august. Julen var travel 

med Lysmesse, konsert for Rotary og deltagelse på «Vi synger julen inn». I tillegg til dirigent Beate 

Kirkerød, har ungdomsdiakon Elisabeth Rotevatn vært med i miljøet, og til stede annenhver 

øvelse. Prest Johanne Norum Axelsen har vært innom en gang i måneden og i november fikk 

vikarierende menighetsarbeider Simon Lyslo Wilhelmsen ansvaret med å følge opp OPUS.  

Ungdomstur til Skarslia (Greverud og Kolbotn sokn)   

For tredje året på rad gjennomførte vi en ungdomstur til Ål i Hallingdal, med 48 påmeldte 

ungdommer og fem ansatte. Turen var en stor suksess, med god stemning hele helgen. Turen 

klarte ikke å engasjere flere ungdommer til å delta fast i ungdomsarbeidet. Dette tiltaket er en del 

av trosopplæring, se derfor årsberetning for trosopplæring for mer informasjon.  

Lederkurs (Greverud og Kolbotn sokn)   

Høsten 2023 startet vi et nytt lederkurs som fortsatte inn i 2024, med 25 deltakere som alle 

fullførte. Lederkurset 2024/2025 samlet 34 deltakere, hvorav 18 fra Kolbotn og 16 fra Greverud. 

Deltakerne har fullført halve undervisningsopplegget og praksis på K-dag. Vi ser frem til å ha dem 

med videre i ungdomsarbeidet.  

Ungdomsgudstjenester (Greverud og Kolbotn sokn)  

I 2024 fikk vi ikke gjennomført jevnlig med ungdomsgudstjenester, men har gjennomført 

gudstjenester for ungdom i forbindelse med andre aktiviteter. Vi hadde gudstjeneste på skituren i 

Hallingdal i januar og på lederweekend på Slora i juni. Lysmessa med Opus i desember var også 

en gudstjeneste for ungdom. I 2025 vil vi jobbe mot at dette blir en fast del av ungdomsarbeidet  

Kjellerstua (Kolbotn sokn)   

Kjellerstua drives av tre frivillige ungdommer i midten av 20-årene og er et tilbud til ungdom som 

ønsker et sted å henge. Her arrangeres filmkvelder, spillkvelder eller bare åpent for henging. Dette 

har blitt en naturlig del av ungdomsarbeidet og samler ungdom fra Kolbotn, Greverud og 

Oppegård sokn.    

Sofiemyr, mars 2025  

Simon Lyslo Wilhelmsen, Menighetsarbeider  
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Årsrapport for kantorene 2024  

I Greverud menighet avsluttet Espen Takle sitt virke som kantor ved årsskiftet 2023-24. Stillingen 

etter Espen var vakant de første fem månedene av 2024, inntil Ansgar Beste overtok som ny 

kantor i Greverud menighet 1. juni.  

Jon Harald Haug har hovedansvaret for det kirkemusikalske liv i Oppegård menighet, men er også 

knyttet til Greverud og Kolbotn menigheter, og har kontor i Greverud kirke.   

Gudstjenestearbeid  

Ansgar sitter i gudstjenesteutvalget til Greverud menighet. Det er etablert en praksis med tre typer 

gudstjenester. På de tradisjonelle gudstjenestene benyttes som liturgisk musikk Allmenn serie 1 

(1977-liturgien), på band-gudstjenestene benyttes Allmenn serie 2, mens på familiegudstjenestene 

benyttes en egen variant delvis basert på Allmenn serie 2.  

Det etterstrebes medvirkning av eksterne solister (musikere og sangere) i utvalgte gudstjenester, 

både amatører og profesjonelle, for å markere spesielle anledninger.  

a. I Greverud kirke medvirker bl.a. Oppegård blokkfløyteensemble under ledelse av Bodil Diesen 

på noen gudstjenester, som gjenytelse for øvelser i kirken på tirsdager. På keltisk gudstjeneste 

(08.09.) spilte Robert John Robertson på sekkepipe, Allehelgen (03.11.) fikk vi høre en fiolin-

duo ved Elias og Simon Habbestad. Fire ganger ila høsten 2024 bidro Ansgars sønner 

Leander (14), Jonathan (12) og Valentin (9), som alle tre er medlemmer av Sølvguttene, med 

både sang og spill på messingsinstrumenter: innsettelse (18.08.), 3. advent (15.12.), julaften 

og 1. juledag.  

b. Mange av gudstjenestene i Oppegård kirke har blitt beriket med musikalske forsterkninger, for 

en stor del med lokal tilknytning. Familiene Ratkje/Haltli og Habbestad/Kjelsås har bidratt ved flere 

anledninger. Både fiolin, trombone, fløyte og profesjonell sang har vært representert. 

Svartskogkoret har et nært samarbeid med Oppegård kirke, hadde sin egen tradisjonsrike 

julekonsert, og medvirket på den ene av de to julaftensgudstjenestene.   

Korarbeid  

a. Greverud kammerkor  

Greverud kammerkor er voksenkoret i Greverud menighet. Koret har ukentlige øvelser i 

kirkerommet som følger skoleruta, på onsdager kl. 19-21.30. Koret holder et høyt musikalsk nivå 

og et godt miljø, og hadde i 2024 i underkant av 10 medlemmer.  

Våren 2024 stilte Anders Hovind som dirigentvikar. Sammen med et par prosjektsangere hadde 

koret rundt 15 deltakere på sommerkonserten i Greverud kirke den 09.06., hvor også tre strykere, 

organist og Oppegård blokkfløyteensemble bidro. 65 personer var tilstede. På programmet stod 
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mange forskjellige komponister, med Mozarts Pastoralmesse, KV 140 (1773) i sentrum, som også 

ble fremført på gudstjenesten Maria budskapsdag (17.03.).  

Høsten 2024 tok Ansgar over Greverud kammerkor, som ila semesteret fikk økt medlemsantallet 

litt fra 8 til 11. Koret øvde hovedsakelig på verket Te Deum i D, H 146 (≈1692) av Marc-Antoine 

Charpentier, som ble fremført på Lessons and Carols-gudstjenesten 3. advent (15.12.), sammen 

med guttesopran-solist, trompet og orgel. Satsene fra Te Deum ble flettet inn mellom lesningene.  

Ellers bidro en gjeng på 10 korister fra Greverud (både kammerkorister og prosjektsangere) i et 

stort prosjekt-kor rundt Händels Messias med 100 deltakere – et samarbeidet med korene Borre 

Vocale fra Horten, KoriO fra Oppegård og Sofiemyr kammerkor fra Kolbotn menighet.  

Prosjektet resulterte i tre konserter: en smakebit-konsert med piano-akkompagnement den 02.11. i 

Greverud kirke (130 personer tilstede) samt to store konserter med solister og kammerorkester, 

den 16.11. i Greverud kirke (390 tilstede) og den 17.11. i Nøtterøy kirke i Vestfold (350 tilstede). 

Ansgar dirigerte, mens kantor Simon fra Kolbotn spilte orgel. Tallene viser at prosjektet ble en 

knallsuksess.  

 

 

Bilde: Fra Händels Messias 

I tillegg fremførte en gruppe på 16 korister (Greverud kammerkor med utvalgte gjester fra det store 

prosjekt-koret) satser fra Händels Messias på kongedag-gudstjenesten den 24.11. i Greverud 

kirke, med piano-komp.  

 

b. Greverud barnegospelkor  

Greverud barnegospelkor er barnekoret i Greverud menighet. Koret har ukentlige øvelser i 

kirkerommet som følger skoleruta, på onsdager kl. 17.30-18.15. Kapellan Morgan vikarierte som 

dirigent høsten 2024, mens kantor Ansgar tok over som korets faste akkompagnatør. Høsten 2024 
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hadde koret i underkant av 15 medlemmer i alderen 4-8, som bidro på to familiegudstjenester den 

13.10. og 2. advent (08.12.), samt på første julaften-gudstjenesten.  

På Superonsdagene er det i tillegg tilbud om småbarn-sang (Sprøballong). Les mer under 

Årsrapport for barnearbeidet.  

c. Gregos  

Gregos er et gospelkor for voksne som øver i Greverud kirke på torsdager. Koret er ikke direkte 

knyttet til menighetens arbeid, men er en god samarbeidspartner for oss, og har en avtale om at 

sangerne fra koret deltar på gudstjenestene våre, både som forsangere og som kor med 

fremføring av eget repertoar. I tillegg holder Gregor konserter i Greverud kirke.  

Konserter  

Utover korkonsertene nevnt under Korarbeid så hadde de tre kantorene fra Nordre Follo-nord hver 

sin orgelhalvtime i Greverud kirke i høstsemesteret 2024: Jon Harald Haug den 06.10. (8 til stede), 

Ansgar Beste med tema Peer Gynt den 03.11. (25 til stede) og Simon Gunnar Skyttemyr den 

24.11. (9 til stede).  

 

Ellers er Greverud kirke en velegnet konsertkirke som leies regelmessig ut til lokale kor, korps og 

musikere. Oppegård kulturskole og musikklinjen ved Ski videregående skole har også konserter 

her. Både Tryllefløytene og Kolbotn konsertorkester holdt sine tradisjonsrike førjulskonserter.  

  

Greverud, mars 2025 

Ansgar Beste og Jon Harald Haug 
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Årsrapport for Greverud diakoniutvalg  

  

Styringsorgan 

Diakoniutvalget i Greverud rapporterer til Menighetsrådet.   

Leder: Gro Næss Magnus   

Medlemmer: Torunn Fatland, Birgitte Holmqvist og diakon Ingunn Trageton Ileby  

Virksomhetens oppgaver  

Diakoniutvalget skal legge til rette for det diakonale arbeidet i menigheten, og dette er følgende:  

Seniortreff  

Målgruppe: Personer med alder 55 +.  

Tid: En tirsdag i måneden kl.13-15.   

Arrangeres av diakoniutvalget samt frivillige medhjelpere.  

Program: Bevertning, foredrag og kulturelle innslag som høytlesing, presentasjon av billedkunst og 

musikk. Ellers quiz, utlodning m.m.  

Videre; besøk av kirkens «naboer»/bedrifter som får presentere seg. Slik kan vi bidra til kjennskap 

til nærmiljøet.  

 

   

Foredragstemaer:  

Januar: Mona Riktor: «Motstandsbarn – med fars krigsinnsats i bagasjen».   

Med opplesning av Lise Barbro Westre.  
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Februar: Maren Pettersen Hetland: «Hverdagsgleder».  

Mars: Kjell Magne Bondevik: «Arbeid for fred og demokrati».  

April: Vidar Pedersen og Rolf Arnesen: «Våren i ord og toner».  

Mai: Intervju med Heimo Matikainen og Margrit Martinussen: «Vi «reiser» til Finland og Sveits».  

Juni: Tur til Ekebergparken med lunsj på Søylehuset Café.  

August: Steinunn Egeland: «Island». Land, folk, kultur m.m.  

September: Andreas Aarflot: «Norsk kirke i 1000 år».   

Oktober: Pga. sykdomsforfall bidro Lise Barbro Westre med opplesning og forsamlingen var med i 

sang fra «Syng med».  

November: Sven Holmsen: «Sorg og allehelgen – hvordan møte mennesker i sorg?»   

Desember: Eivind Skeie: «Jesu barndomsland»  

Skeie forteller om Den hellige familie i Egypt og om kristne i dagens Egypt.   

Språkkafé  

Våren: 6 samlinger, samt en friluftstur og høsten 3 samlinger. Alle på lørdager 13 – 15.  

De aller fleste deltakerne var ukrainere.  

Arbeidsgruppen besto av 6, delvis 7 personer i vårhalvåret og 6, delvis 5 i høsthalvåret, derav et 

ukrainsk ektepar, med en leder fra diakoniutvalget i tillegg.   

Gruppen er delt i to, og hver gruppe har hatt ansvar for tema med skriftlig samtaleopplegg og 

gjennomføring av hver sine møter. Målet er å lære/øve seg i norsk samtale. Frivillige medhjelpere 

bidrar til dette i tillegg til arbeidsgruppen.  

Samlingen starter med bevertning. Deretter samtale og /eller spillet «New Amigos» på ukrainsk og 

norsk.  

Besøkstjeneste  

På Greverud sykehjem – med to besøkere. Diakoniutvalgets kontakt med kulturarbeider på 

sykehjemmet er Thea Anine Enger.   

Hyggetreff  

For beboere i omsorgsboligene ved Greverud sykehjem. Bevertning og opplesning, sang m.m.  

Diakonen og to frivillige har arrangert dette fire ettermiddager i et lokale på stedet.  

 

 



30 
 

Hverdagsgudstjeneste   

Nytt av året. Ble holdt formiddag 29. okt. For beboere på sykehjemmet og i omsorgsboligene samt 

andre inviterte/interesserte. Åpent for alle. Prest, organist og diakon har ansvaret for 

gudstjenesten i kirkerommet og diakoniutvalget inviterer til kirkekaffe i menighetssalen.  

Lysutdeling til Allehelgen   

 

Lysutdeling på Greverud torg og 

Myrvoll senter. Arrangert av to 

medlemmer i diakoniutvalget.  

14 frivillige med to per vakt á to timer, 

både fredag og lørdag på Greverud og 

lørdag på Myrvoll.   

Ca. 320 lys ble delt ut i tillegg til 

brosjyre om sorg, samt info om 

program i Greverud kirke.   

Verdensdagen for psykisk helse   

Diakonen sørget for markering på selve dagen 10.oktober med fellesgudstjeneste kl. 11 i Greverud 

kirke.   

Kirkeskyss  

Skyssen blir organisert av et medlem i diakoniutvalget. Frivillige skysser personer som ønsker å 

delta på gudstjenester.  

Personalressurser  

Navn  Stillings-%  Rolle  Finansiering  

Ingunn T. Ileby  50 %     Nordre Follo kirkelige fellesråd  

Anders Johansen    100% prest  Borg bispedømme  

Morgan Berg    100% prest  Borg bispedømme  
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Jon Harald Haug  

Espen Takle/ 

Ansgar Beste  

  60% 

100% 

100% 

kantor  

kantor  

kantor 

Nordre Follo kirkelige fellesråd  

Mange frivillige stiller opp i de forskjellige aktivitetene.  

Økonomiske ressurser   

Diakoniutvalget har egen post på MR sitt budsjett: 15.000. Samt deltakerbetaling og utlodning.   

Deltakelse  

Seniortreff: ca. 15/20 - 40  

Språkkafé: ca. 15 – 30  

Hyggetreff: ca. 12 - 15  

Hverdagsgudstjeneste: Ca. 20  

Målsetting(er)   

Møtested og nettverksbygging. Bli kjent med kirken.  

Lokasjoner  

Menighetssalen eller kirkestua i Greverud kirke samt lokale i bygget med omsorgsboligene.  

Utfordringer framover  

Livshistoriegruppe i vår. Større deltakelse på seniortreff. Flere frivillige til de forskjellige 

oppgavene. Ellers å følge opp vårt faste arbeid.   

  

For diakoniutvalget, Gro Næss Magnus      

   

   

   

   

   

   

   

   


