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Sted 10.06.2026 
 
Hans-Jacob Samuelsen 
Leder 

Christian Ruge 
Sekretær 
 

 
Godkjenning av innkalling og saksliste 

22/26 Godkjenning av innkalling og saksliste 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Greverud menighetsråd 02.06.2026 22/26 

 
 
 
 
Saksorientering 
Skriv saksorienteringen her. 
 
Forslag til vedtak 
 
Innkalling og saksliste godkjennes. 
 
Møtebehandling 

 
Vedtak  

Innkalling og saksliste godkjennes. 
 

[Lagre vedtak]  

 
Godkjenning av protokoll 

23/26 Godkjenning av protokoll 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Greverud menighetsråd 02.06.2026 23/26 

 
 
Saksorientering 
Skriv saksorienteringen her. 
 
Forslag til vedtak 
 
Protokoll 2_26 godkjennes 
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Møtebehandling 

 
Vedtak  

Protokoll 2_26 godkjennes 
 

[Lagre vedtak]  

 
Saker til behandling 

24/26 Innovasjonsmidler diakoni 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Greverud menighetsråd 02.06.2026 24/26 

 
 
Saksorientering 
Kirkerådet har lyst ut midler man kan søke på til innovasjon innen diakoni. Det gjelder 
støtte til prosjekter på 1-2 år med mulighet for å søke om 200-800 tusen kroner med 
5% egenbetaling. Les mer her: Utlysning innovasjonsmidler diakoni 2026 - 
Ressursbanken, Den norske kirke 
 
Ungdomsstab og diakoniutvalget er i forkant blitt utfordret til å tenke gjennom mulige 
prosjekter og gi sine anbefalinger til hva vi bør søke om. MR bør ha eierskap og 
sørge for at prosjektene bygger opp under eksisterende eller nye strategier. MR bør 
derfor ta stilling til hva vi skal søke på og evt. hva vi bør vektlegge i søknaden.  
 
Forslag til vedtak 
 
 
 
Møtebehandling 

Det ble diskutert hva man kan søke om, hva som er mulig å få og ulike tiltak, bl.a. 
med utgangspunkt i forslagene fra Diakoniutvalget.  
 
Noen stikkord:  
Digital diakoni 
Tjenesteoppgaver i kirken 
Samtalegrupper for unge ensomme 
Bygge familienettverk for familier, utenom superonsdag 
 
Viktig at vi opplever at vi har oppdrift og driv i det vi søker om, og at vi tilpasser 
budsjettet til tiden etter prosjektet for å følge det opp.  
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Vedtak  

Vi utsetter saken til vi har hatt strategidag med stab/menighetsråd i august.  
Om vi har felles glød for et prosjekt da, sender vi inn søknad på dette. 

[Lagre vedtak]  

 
25/26 Høring KUL rammeplaner 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Greverud menighetsråd 02.06.2026 25/26 

 
 
Saksorientering 
Kirkerådet har tidligere vedtatt overordnet del fro plan for kirkelig undervisning og 
læring (KUL). Nå har de også produsert lenge etterlengtede rammeplaner for ulike 
aldersgrupper og invitert bl.a. alle landets menighetsråd til høring. 
 
Alle dokumenter ligger vedlagt.  
 
Forslag til vedtak 
 
 
 
Møtebehandling 

Kirkevergen har bedt prosten samle en gruppe ansatte og jobbe med et forslag til 
høringssvar. Daglig leder i Greverud er med i gruppa. Gruppa lager et utkast som 
menighetsrådene kan velge å bruke, evt. revidere før de sender inn sine svar.  
 
Det kom et innspill på at også en leg person burde ha sittet i gruppa.  
 
Vedtak  

Vårt høringssvar behandles på augustmøtet. 

[Lagre vedtak]  

 
26/26 Offer og misjonsavtaler 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Greverud menighetsråd 02.06.2026 26/26 
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Saksorientering 
Det går ikke helt opp med den offerfordelingen vi gjorde på årets første møte. 
Hvordan skal vi korrigere? Vi har også fått en misjonsavtale for signering fra 
HimalPartner – kan vi gå inn på denne? 
 
Forslag til vedtak 
 
Tidligere offerliste justeres.  
 
Møtebehandling 

 
Vedtak  

Sokneprest og daglig leder får i oppdrag å revidere offerlisten. Det bør inn i avtalen 
med Himalpartner «Inntil tre» i stedet for «tre». Videre bør det flyttes ett offer fra 
Himalparatner eller NMS til Kirkens SOS.  
 

[Lagre vedtak]  

 
27/26 Medlemsundersøkelsen 2025 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Greverud menighetsråd 02.06.2026 27/26 

 
 
 
Saksorientering 
Christian har gjort driveranalyser av Den norske kirkes medlemsundersøkelse 2025. 
Funnene legges frem og drøftes med tanke på videre strategier innen 
kommunikasjon. 
 
Forslag til vedtak 
 
 
 
Møtebehandling 

Funnene ble ivrig diskutert og mange gode innspill kom i forhold til forståelse og 
konkrete tiltak.  
 
Vedtak  

1. Funnene bør hensyntas i høstbrosjyren:  
Skrive på en forståelig måte: Prøve å få «folk som tror, men ikke merker det» 
til å føle seg innafor.  
Alle synes det er kjekt å få menighetsblad, men de åpner det ikke. For- og 
baksiden blir særlig viktig. 
Forsiden bør preges av kristne verdier og skape stolthet over Dnk. 
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2. Kunnskapen bør trekkes inn og utnyttes på strategisamlingen i høst.  

[Lagre vedtak]  

 
28/26 Medarbeiderundersøkelsen 2026 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Greverud menighetsråd 02.06.2026 28/26 

 
 
Saksorientering 
Funnene fra årets medarbeiderundersøkelse legges frem og drøftes med tanke på 
videre oppfølging.  
 
Forslag til vedtak 
 
Resultatene fra årets medarbeiderundersøkelse tas til orientering.  
 
Møtebehandling 

Resultatene ble lagt frem, samt stabens beslutning om å ha særlig fokus fremover 
på: «Prososial motivasjon», «Autonomi» og «Forventninger fra frivillige». 
 
Vedtak  

Resultatene fra årets medarbeiderundersøkelse og stabens videre håndtering tas til 
orientering. 

[Lagre vedtak]  

 
29/26 Stort oblat 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Greverud menighetsråd 02.06.2026 29/26 

 
 
Saksorientering 
Gudstjenesteutvalget ønsker at en skal gå over til å bruke stort oblat som brytes og 
deles ut under nattverden.  
 
Forslag til vedtak 
 
Det vedtas at det prøves ut bruk av stort oblat til nattverden i Greverud kirke. 
 
Møtebehandling 

Det ble også spilt inn at en ønsker at presten bruker håndsprit ved 
nattverdsutdelingen. 
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Vedtak  

Det vedtas at det prøves ut bruk av stort oblat til nattverden i Greverud kirke. 

[Lagre vedtak]  

 
30/26 Regnskap jan - apr 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Greverud menighetsråd 02.06.2026 30/26 

 
 
Saksorientering 
Økonomirapporter for årets første måneder er sendt ut med sakspapirene.  
 
Forslag til vedtak 
 
Økonomirapporten tas til orientering.  
 
Møtebehandling 

Daglig leder viste økonomiske oversikter med sammenligninger mot fjoråret, samt 
resultatene periodisert mot første 4 måneder. Vi hadde en klargjørende og god 
samtale om tallenes tale. Daglig leder har ikke oppdaget noen graverende avvik, det 
gjorde heller ikke MR ved sitt øyesyn.  
 
Vedtak  

Økonomirapporten tas til orientering. 
 

[Lagre vedtak]  

 
31/26 Greverud kammerkor - egen virksomhet 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Greverud menighetsråd 02.06.2026 31/26 

 
 
Saksorientering 
Greverud kammerkontor ønsker å etablere seg i Brønnøysundregisteret som egen 
virksomhet.   
 
Forslag til vedtak 
 
Greverud menighetsråd stiller seg bak at kammerkontoret går videre med sin prosess 
med etablering i Brønnøysund med utgangspunkt i vedlagte vedtektsforslag og 
forslag. 
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Møtebehandling 

Menighetsrådet tenker det er positivt at flere kan kjenne eierskap til koret gjennom at 
det blir selvstendig og får mer ansvar for egen drift. MR spør seg om punktene er 
prioritert, og om i så fall punktet om gudstjenestelivet burde vært høyre opp på listen. 
Det blir viktig at de har en god regnskapsfører.  
 
Vedtak  

Greverud menighetsråd stiller seg bak at kammerkontoret går videre med sin prosess 
med etablering i Brønnøysund med utgangspunkt i vedlagte vedtektsforslag og 
forslag. 

[Lagre vedtak]  

 
Orienteringssaker 

32/26 Kantorressurser i Nordre Follo 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Greverud menighetsråd 02.06.2026 32/26 

 
 
Saksorientering 
Det er i gang en omorganisering av kantortjenesten i Nordre Follo. Daglig leder 
informerer kort.  
 
Forslag til vedtak 
 
Informasjonen tas til etterretning.  
 
Møtebehandling 

MR er opptatt av at våre kantorer har ulike preferanser og at de bør ha en viss 
autonomi i hva de skal gjøre, og hvordan. Endringen vil trolig føre til at Jon Haraldd 
får et litt større geografisk arbeidsområde, og Ansger noe flere gravferder og mindre 
tid til andre oppgaver han brenner for. Det poengteres av flere at Ansgars stilling 
fortsatt vil innebære stor fleksibilitet og gi gode muligheter for bl.a. korvirksomhet.  
 
Vedtak  

Informasjonen tas til etterretning. 
 

[Lagre vedtak]  
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Eventuelt 

Personalnytt:  
- Karoline Storli Tveit går inn som vikar for Elise Frøyen, noe alle parter er godt 

fornøyd med.   
- Uvisst hvor mange som vil bli innkalt til intervju for kapellanstillingen.  

 
Fra utvalgene:  

- Gudsjenesteutvalget: Har fordelt preg på alle gudstjenester. Har jobbet 
spesielt med oblatsaken.  

- Kommunikasjonsutvalget: Intet nytt.  
- Økonomiutvalget: Ikke noe nytt. 
- Digitaliseringsutvalget: Bra digital utvikling. Positiv tilbakemelding på det 

digitale opplegget. Teknikerne skal være med på gudstjenester i Sofiemyr. 
- Diakoniutvalget: Møte i mai om sikkerhet. Brannvesenet og matsikkerhet. 

Professor fra Ås. Veldig interessant.  
- KUL-utvalget: Har hatt en gjennomgang av det de gjør og skal gjøre fremover.  
- Barneutvalget: Ingen møter, men vært på Slora – stor suksess. Marked for å 

gjøre noe mye større. Et problem er at vi ikke har flere frivillige. Også mangel 
på ansatte. 20 barn vi ikke når ut til. Kan vi som MR bidra på noen måte for å 
få dette mer til? Ha med på strategidagen.  

 


