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Godkjenning av innkalling og saksliste 

48/24 Godkjenning av innkalling og saksliste 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Kolbotn menighetsråd 26.11.2024 48/24 

 
 
Saksorientering 
Det innkalles med dette til møte 7/24 i menighetsrådet den 26.11.24, kl. 19 – 21.  
 
Sakslisten omhandler sakene fra sak 48/24 – 57/24.  
 
Innkalling og saksdokumenter er sendt menighetsrådets medlemmer den 21.11.24 
 
Forsinket utsendelse av innkalling grunnet sykdom. 
 
Forslag til vedtak 
 
Innkalling og saksliste godkjennes. 
 
Møtebehandling 

 
Vedtak  

Innkalling og saksliste godkjennes. 
 

 

 
Godkjenning av protokoll 

49/24 Godkjenning av protokoll 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Kolbotn menighetsråd 26.11.2024 49/24 

 
 
Saksorientering 
Vedlagt følger protokoll fra menighetsrådets møte 6/24, den 08.10.24. Denne bes 
godkjent. 
 
Forslag til vedtak 
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Protokollen godkjennes. 
 
Møtebehandling 

 
Vedtak  

Protokollen godkjennes. 
 

 

 
Saker til behandling 

50/24 Revidert budsjett 2024 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Kolbotn menighetsråd 26.11.2024 50/24 

 
 
Saksorientering 
Økonomiutvalget har utarbeidet forslag til revidert budsjett for 2024. 
 
Det er gjort justeringer av forventet inntekst- og utgiftside, på bakgrunn av regnskap 
pr oktober 2024, og det er ryddet i enkelte poster for et mer fornuftig økonomiarbeid i 
det daglig. 
 
Forventet overskudd i 2024 er på kr. 237.586. 
 
Forslag til vedtak 
 
Forslag til revidert budsjett for 2024 godkjennes. 
 
Møtebehandling 

Daglig leder og Ludvig Skolt ved Økonomiutvalget orienterte. Ingen bemerkninger. 
Vedtak  

Forslag til revidert budsjett for 2024 godkjennes. 
 

 

 

51/24 Budsjett 2025 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Kolbotn menighetsråd 26.11.2024 51/24 
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Saksorientering 
Økonomiutvalget har utarbeidet forslag til budsjett for 2025. 
 
Viktige fokus for budsjettarbeidet har vært å videreføre en sunn og bærekraftig 
økonomi, og prioritere i tråd med vedtatt strategi. 
 
Budsjettet går i balanse, og forventet overskudd er på kr. 237.400. 
 
Forslag til vedtak 
 
Budsjett for 2025 godkjennes. 
 
Møtebehandling 

Daglig leder og økonomiutvalget orienterte.  
 
Det ble bemerket fra menighetsrådet at dette er første gang det foreligger budsjett for 
kommende år, før det nye året er i gang. Dette er en positiv utvikling.  
 
Det er lagt til grunn at det er 1,3 årsverk som skal dekkes av menighetsrådets 
budsjett. Underenhetene / stab jobber systematisk med støtteordninger. Det er 
innarbeidet at som hovedregel skal aktiviteter sine direkte utgifter unntatt lønn 
dekkes av egenbetalinger eller andre inntekter knyttet til aktiviteten. Det vil være 
naturlig at MR vurderer om planlagt mindreforbruk (overskudd) fra 2024 og 2025 sal 
disponeres iht satsingsområder i vedtatt strategi 2025-2028, kontra dagens praksis 
med å overføre dette til disposisjonsfond. Dette ble MR utfordret til å tenke på, og det 
vil tas opp igjen i 2025. 
  
Vedtak  

Budsjett for 2025 godkjennes. 
 

 

 

 

 

 

52/24 Økonomiplan 2025-2028 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Kolbotn menighetsråd 26.11.2024 52/24 
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Saksorientering 
Økonomiutvalget har utarbeidet forslag til Økonomiplan for 2025-2028, som går 
parallelt med vedtatt strategiperiode. 
 
Økonomiplanen er en økonomisk grovskisse over virksomhetens neste fire 
budsjettår, og skal gi en realistisk oversikt over forventede utgifter og inntekter for 
hele virksomheten de fire neste årene. 
 
Det er lagt til en årlig generell lønns- og prisvekst på 5%. Det er også justert for 
reduserte renteinntekter i forbindelse med bruk av fond til byggeprosjektet. 
 
I 2026 – 2028 er det forventet overskudd på kr 170.000 – 180.000 pr år. 
 
Forslag til vedtak 
 
Økonomiplanen godkjennes. 
 
Møtebehandling 

Daglig leder og økonomiutvalget orienterte. 
 
Det kom inn forsalg til økonomiutvalget om å vurdere at en del av hvert års 
overskudd settes på en globalt indeksfond, med mål om langsiktig avkastning i møte 
med en mer usikker økonomisk fremtid. Økonomiutvalget tar dette til vurdering. 
 
Vedtak  

Økonomiplanen godkjennes. 
 

 

 

 

 

 

 

53/24 Valg av leder og nestleder 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Kolbotn menighetsråd 26.11.2024 53/24 

 
 
 
Saksorientering 
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Menighetsrådet velger i det konstituerende møtet og senere hvert år blant sine 
medlemmer, leder og nestleder.  
 
Valget foregår skriftlig. Den som har vært leder i ett år, kan unnslå seg valg for det 
følgende år. Valg av leder og nestleder skjer på det konstituerende møtet, og det bør 
senere skje i god tid før 1. januar hvert år.  
 
Dersom det ikke blir gjort, fungerer lederen inntil ny leder er valgt. Dette er ikke til 
hinder for gjenvalg for å skape kontinuitet og stabilitet. Valgene holdes som 
flertallsvalg, og det følger av reglene at det skal gjennomføres skriftlig avstemning.  
 
Først velges leder og deretter nestleder. Det er kun faste medlemmer, og ikke 
varamedlemmer, som kan velges til leder og nestleder. Også presterepresentanten i 
rådet kan velges som leder, selv om det ikke bør være det normale 
 
Forslag til vedtak 
 
Valgt leder og nesteleder for Kolbotn menighetsråd det kommende år er: 
 
Møtebehandling 

Daglig leder førte denne saken. 
MR-leder og nestleder fikk muligheten til appell. Begge uttrykket å ha videre 
motivasjon og ønsket å stille seg til videre disposisjon. Ingen i rådet ønsket å stille 
som motkandidat. 
 
Det ble gjennomført skriftlig valg. 
 
Både leder May Britt Esse Berge og nestleder Helge Næsheim ble enstemmig 
gjenvalg med 11 stemmer hver. 
 
Det ble enighet om at til neste år skal det gå ut en e-post til MR ca 1 måned før 
valget med oversikt over hvem som ønsker å stille som kandidater til leder og 
nesteleder, og mulighet for MR-medlemmer å stille som motkandidat. 
 
Vedtak  

Valgt leder og nesteleder for Kolbotn menighetsråd det kommende år er: 
 

 

54/24 Forslag til retningslinjer for offer, og forslag til eksterne offer 
på gudstjenester i 2025 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Kolbotn menighetsråd 26.11.2024 54/24 
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Saksorientering 
I møtet 27. august ble det besluttet å nedsette en arbeidsgruppe bestående av Hans 
Inge Corneliussen, Kjell Beisland og Ida Synnøve Grini for å se nærmere på 
retningslinjene for ofring i Kolbotn menighet. 
 
Arbeidsgruppen ble blant annet bedt om å utarbeide forslag til en enkel retningslinje 
for offer, foreta en gjennomgang av dagens fordelingen av eksternt offer, kontra offer 
til egen menighet og praksis ved endring av vedtatt offerliste både, eksternt og egen 
menighet. Og ut fra dette lage forslag til revidert offerliste for 2025. Arbeidsgruppen 
er bedt om å sende forslaget til AU innen fredag 8. november for behandling i MR-
møtet 26. november. 
   
Arbeidsgruppen har sett nærmere på punktene over og foreslår følgende: 
Gjennom et kalenderår fordeles 60% av søndagene til ofringer til egen menighet og 
40% til eksterne formål. Dette er det samme som ble lagt til grunn i sak om ofring i 
MR i 2020. 
Utgangspunktet for ofring i gudstjenestene gjennom året er offerlisten vedtatt av MR. 
Denne bør normalt følges, men i helt spesielle tilfeller kan den fravikes. Dette gjelder 
hendelser lokalt eller nasjonalt, som på en særlig måte påvirker menigheten og folk i 
kommunen. Forslag om endring av ofring på grunn av en slik hendelse må 
forelegges og vedtas med enkelt flertall. Dette kan gjøres per e-post. 
  
Skulle det være ønske med innsamling i menigheten til internasjonale kriser som 
oppstår må dette gjøres utenom søndagens ofring. Forslag om dette forelegges AU 
ved tidsnød, eller MR når det er tid til dette. 
  
Når det gjelder ofring til eksterne formål under søndagsgudstjenestene foreslås det 
en relativt lik fordeling mellom kristent arbeid i Norge (indremisjon/barne-
ungdomsarbeid/diakonalt arbeid) og støtte til innsats i utlandet (misjon og 
internasjonalt diakonalt arbeid). Når det er fellesgudstjenester anbefales det at 
ofringen går til eksterne formål.   
  
Vedlagt er forslag til ofringer til eksterne formål på gudstjenester i 2025. 
 
Forslag til vedtak 
 
Forslag til retningslinje for offer, og offerliste for 2025 vedtas. 
 
Møtebehandling 

Det ble en drøfting av forslaget om retningslinje og med visse justeringer endte 
man opp med følgende retningslinjer: 

Tildeling av ofringer ved gudstjenestene 

Gjennom et kalenderår fordeles 60% av ofringer ved forordnede gudstjenester 
til egen menighet og 40% til eksterne formål. Dette er det samme som ble lagt 
til grunn i sak om ofring i MR i 2020. Når det gjelder ofring til eksterne formål 
under gudstjenestene foreslås det en relativt lik fordeling mellom kristent arbeid 
i Norge (indremisjon/barne- ungdomsarbeid/diakonalt arbeid) og støtte til 
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innsats i utlandet (misjon og internasjonalt diakonalt arbeid). Når det er 
fellesgudstjenester anbefales det at ofringen går til eksterne formål.  

Utgangspunktet for ofring i gudstjenestene gjennom året er offerlisten vedtatt av 
MR. Denne bør normalt følges, men i helt spesielle tilfeller kan den fravikes. Dette 
gjelder hendelser lokalt eller nasjonalt, som på en særlig måte påvirker 
menigheten og folk i kommunen. Forslag om endring av ofring på grunn av en slik 
hendelse, forelegges AU som avgjør om det skal sendes MR til behandling. Det 
kan vedtas av MR med enkelt flertall. Om det vurderes å haste, kan dette gjøres 
per e-post.  

Eventuelle innsamlinger utenom ofringer 

Skulle det være ønske med innsamling i menigheten ved internasjonale eller 
nasjonale kriser, vurderer AU om dette skal forelegges MR til behandling. Det kan 
vedtas av MR med enkelt flertall. Om det vurderes å haste kan dette gjøres per e-
post.  

Offerliste 2025 

Arbeidsgruppens forslag til offerformål ble vedtatt med et tillegg om at listen kan 
måtte justeres noe til det konkrete antall gudstjenester som faktisk vil skje i 2025. 
Staben bes om å gå gjennom dette. Om tallet på gudstjenester blir færre enn det 
forslaget har lagt opp til, foreslår staben til MR hvilke formål som skal utgå. Om 
antall gudstjenester blir flere, foreslår staben til MR hvilke formål som da skal 
tildeles offer. Som et mulig tiltak under strategipunktet «Kirken er en kjent og 
naturlig del av lokalsamfunnet og folks liv», kan da en mulighet være å gi et offer til 
en ikke kirkelig organisasjon på Kolbotn som driver humanitært arbeid.  
 
Vedtak  

Forslag til retningslinje for offer, og offerliste for 2025 vedtas. 
 

 

 

 

 

 

55/24 Møtedatoer vår 2025 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Kolbotn menighetsråd 26.11.2024 55/24 
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Saksorientering 
Følgende møtedatoer foreslås for vårhalvåret 2025: 
 

• 28. januar (AU 14. januar) 

• 11. mars (AU 25. februar) 

• 27. april (Årsmøte) 

• 13. mai (AU 29. april) 

 
 
Forslag til vedtak 
 
Møteplanen godkjennes. 
 
Møtebehandling 

 
Vedtak  

Møteplanen godkjennes. 
 

 

 
Orienteringssaker 

56/24 Ny sokneprest på Kolbotn 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Kolbotn menighetsråd 26.11.2024 56/24 

 
 
 
 
Saksorientering 
Anne Grete Listrøm er ansatt som ny sokneprest på Kolbotn. 
 
Hun jobber pr i dag som sokneprest i Nordstrand og Ljan menigheter. 
 
Anne Grete tilrer 01.02.2025, og innsettelsesgudstjenesten er satt til 02.02.2025.  
 
Forslag til vedtak 
 
Saken tas til orientering. 
 
Møtebehandling 
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Vedtak  

Saken tas til orientering. 
 

 

 

 

57/24 Konfirmantøkonomi 2025 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Kolbotn menighetsråd 26.11.2024 57/24 

 
 
 
Saksorientering 
Greverud sokn har fra og med 2024 ansvaret for konfirmantøkonomien i 
samarbeidsområdet Kolbotn, Greverud og Oppegård sokn. Det er god dialog mellom 
daglig leder i Greverud/Oppegård og Kolbotn om dette. 
 
Underskuddet i 2024 på ca kr 140.000 dekkes inn av fondsmidler fra Fellesrådet. 
Underskuddet resulterte også i en prosess for å iverksette tiltak som ville sørge for en 
økonomi i 2025 som går i balanse. 
 
Tiltakene som er iverksatt er at konfirmantleiren flyttes til Norge og reduseres med én 
dag. 
Dette støttes av majoriteten av ansatte i konf-stab.  
 
Det er nå signert avtale med Kvitsund gymnas om konfirmantleir der i 2025. Se 
vedlagt avtale. 
 
Budsjett for konfirmantøkonomien for 2025 går i balanse. 
 
Forslag til vedtak 
 
Saken tas til orientering. 
 
Møtebehandling 

 
Vedtak  

Saken tas til orientering. 
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Eventuelt 

Strategiplan for Fellesrådet 
 
Dag Ramberg hadde to kommentarer til planen som MR har fått tilsendt tidligere i 
høst for uttalelse. Det ene gjelder punktet «Organisering» hvor menighetsrådenes 
rolle som ledere av ansatte i menighetene og spesielt daglig ledere ikke er nevnt.  
Det andre gjaldt punktet «Forhold til menighetene», og siste ballpunkt hvor det står at 
ressursfordeling tilknyttet menigheter innenfor stillinger … gjennomgås hver andre 
valgperiode (hvert 8 år). Dag påpekte at Fellesrådet for en 4 års periode ikke kan 
binde beslutninger for et Fellesråd valgt for neste 4.årsperiode.   
 
Helge Næsheim orienterte om at AU på sitt siste møte har laget en uttalelse til 
strategiplanen. Her går man også inn på siste punktet til Dag. Man foreslår at i stedet 
for utkastets «8 årsregel», at «det utredes hvilke kriterier som bør ligge til grunn for 
ressursfordelingen knyttet til stillinger. Når disse kriteriene tilsier at ressursfordelingen 
må endres, finner man et hensiktsmessig tidspunkt å foreta de på.». Sånn sett er 
Dags innspill indirekte ivaretatt.  AU kan videre melde inn til Kirkevergen også det 
første punktet i Dags innlegg. Simen hadde tidligere på møtet orientert om at 
Fellesrådets behandling av Strategiplan er utsatt. Det bør derfor være tid til dette.  
 


