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MØTEPROTOKOLL  

 

Odal kirkelige fellesråd 

 

Dato: 05.09.2018 kl. 19:30 
Sted: Kirkekontoret i Mo 
Arkivsak: 17/00702 

  

Tilstede:  Harald Trøseid, Ellen Utsi, Edel Lilleseth, Oddbjørn Vangen, Siv 
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Tinglum, Asgeir Sektnan 
  

Protokollfører: Asgeir Sektnan 
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Skarnes 06.09.2018 

 

Harald Trøseid Asgeir Sektnan 

Leder Møtesekretær 

 
 
Møteplan 2018 (Møte 3/10 utgår): 
14/11 og 5/12 - Møtetid 19.00 – 21.00. 
 
Forkortelser: 
FR - Kirkelig fellesråd 
MR - Menighetsråd 
ADMU - Administrasjonsutvalg/ partssammensatt utvalg 
AU - Arbeidsutvalg 
AMU - Arbeidsmiljøutvalg 

FU - Forhandlingsutvalg 
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Saker til behandling 

21/18 Økonomirapport september 2018 
Behandlet av Møtedato Saksnr. 

1 Odal kirkelige fellesråd 05.09.2018 21/18 

 

 

Forslag til vedtak 
 

Til orientering 

 

 

 

 
Møtebehandling 

 

Regnskap pr. august 2018 

 

 

 

 

 

 

 

 Regnskap Regnskap Buds(end) 

 2017 2018 2018 

  3010 Fastlønn 3 557 650 2 980 031 5 021 195 

  3020 Vikarer 10 038 54 972 10 000 

  3030 Ekstrahjelp 76 893 83 513 90 000 

  3040 Overtid 20 663 0 0 

  3050 Annen lønn 70 134 65 036 50 000 

  3051 Telefongodtgjørelse 0 20 496 0 

  3080 Godtgjørelser folkevalgte 22 155 23 404 50 000 

  3090 Pensjonsinnskudd 805 672 678 836 887 400 

  3095 Trekkpliktige forsikringsordninger 13 427 11 379 38 116 

  3099 Arbeidsgiveravgift 485 122 411 516 625 902 

  3100 Kontormateriell 17 724 13 569 31 409 

  3110 Aktivitetsrelatert forbruksmateriell/utstyr/tjenester 340 151 216 703 445 087 

  3120 Annet forbruksmateriell 39 854 90 765 108 599 

  3130 Telefoni/datalinjer 62 313 61 057 110 500 

  3131 Post/bank 25 495 32 866 60 000 

  3132 Telefongodtgjørelse (motpost lønn 3051) 0 -20 496 0 

  3140 Annonser/reklame/informasjon og representasjon 139 780 71 297 85 984 

  3150 Opplæring kurs (ikke oppgavepl ) 2 333 24 408 35 000 

  3155 Reiseutgifter/opplæring (ikke oppgpl ) 14 480 2 056 10 000 

  3160 Utgifter og godtgjørelser for reiser og diett/bil (oppgavepl ) 105 899 103 602 144 234 

  3165 Annet oppgavepliktige (feks  telefongodtgj ) 3 975 0 12 000 

  3170 Drift av egne maskiner/reiseutgifter 48 058 40 969 31 150 

  3180 Energi (strøm/olje/parafin) 341 690 307 992 456 640 

  3185 Forsikringer 414 589 229 661 263 000 

  3190 Leie av lokaler og grunn 1 836 34 500 71 874 

  3195 Avgifter/gebyrer og lisenser (f eks kom avg og lisenser) 320 796 308 241 440 000 

  3200 Inventar og utstyr 676 201 270 716 26 500 



 

 3  

 Regnskap Regnskap Buds(end) 

 2017 2018 2018 

  3220 Leie og kjøp av maskiner 7 682 19 564 10 000 

  3230 Vedlikehold og byggetjenester, nybygg 1 079 313 40 712 45 000 

  3240 Serviceavtaler og reparasjoner 82 001 76 170 115 570 

  3250 Materialer til vedlikehold 11 744 10 132 23 000 

  3260 Renhold- vaskeri og vaktmestertjenester 86 195 103 207 127 194 

  3270 Konsulenttjenster (juridisk  bistand/regnskapstjenester) 0 79 743 70 646 

  3350 Refusjon til Menighetsråd 50 000 0 0 

  3390 Kalkulatoriske utgifter ved komm tjensteyting 0 0 0 

  3429 Moms generell kompensasjonsordning 689 196 354 386 0 

  3470 Tilskudd/gaver til andre 1 555 777 0 0 

  3510 Avdragsutgifter 0 10 000 0 

  3530 Dekning av tidligere underskudd 0 0 0 

  3550 Avsetninger bundne fond 0 0 0 

  3580 Regnskapsmessige mindreforbruk 0 0 0 

  3590 Avskrivninger 0 0 0 

Sum utgifter 11 178 836 6 811 001 9 496 000 
 

   

  3600 Brukerbetaling kirkelige tjenester (vigsel og gravferd) -2 500 -20 600 -15 000 

  3610 Betaling fra deltakere (f eks bet  fra foreldre) -70 600 -400 -130 000 

  3620 Salg av varer og tjenester (utenfor avg omr ) -108 175 -154 450 -220 000 

  3630 Husleie inntekter/festeavgift -345 787 -148 466 -840 000 

  3650 Avgiftspliktige salg av varer og tjenester 0 -5 300 0 

  3710 Sykelønnsrefusjon 0 -81 126 0 

  3729 Refusjon mva påløpt i driftsregnskapet -689 196 -354 386 0 

  3750 Refusjon fra Menighetsråd -2 109 -4 290 0 

  3770 Refusjon fra andre -1 606 -13 089 0 

  3790 Kalkulatoriske inntekter 0 0 0 

  3800 Tilskudd fra statlige insitusjoner -390 000 0 -780 000 

  3830 Tilskudd fra kommune -7 218 510 -5 524 883 -7 366 000 

  3850 Tilskudd fra Menighetsråd -47 680 0 -85 000 

  3870 Tilskudd/gaver fra andre -52 551 -46 534 0 

  3900 Renteinntekter -805 0 -60 000 

  3940 Bruk av ubundne fond 0 0 0 

  3950 Bruk av bundne fond -1 555 777 0 0 

  3990 Motpost av avskrivninger 0 0 0 

Sum inntekter -10 485 295 -6 353 523 -9 496 000 
 

   

T O T A L T 693 541 457 477 0 

 

 

 

Votering 

9/9 

 

Vedtak  

Til orientering 

 

[Lagre]  
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22/18 Organiststilling 
Behandlet av Møtedato Saksnr. 

1 Odal kirkelige fellesråd 05.09.2018 22/18 

 

 

Forslag til vedtak 
 

Det lyses ut stilling som organist i 40 % stilling med virkning fra 1. januar 2019. ADMU får 

ansvar for ansettelsen. 

 

 

Møtebehandling 

Vi har ledig 25% stilling som organist.  

I 2016 ble en tilsvarende 25 % stilling ikke besatt av økonomiske grunner. Det ble vedtatt 

bruk av innkjøpt organisttjeneste for å dekke de enkelttjenester vi hadde behov for. I 2017 

brukte vi tilsvarende en 15 % stilling på innkjøp av enkelttjenester.  

Ved å styrke den ledige 25 % stillingen kan vi ansette en organist i 40 % stilling, som da må 

dekke behovene i begge kommunene.  

Noe penger settes fremdeles av til innkjøp av tjenester vi ikke dekker med tre ansatte 

musikere. 

 
Votering 

9/9 

 
Vedtak  

Det lyses ut stilling som organist i 40 % stilling snarest mulig. ADMU får ansvar for 

ansettelsen. 

 

 

[Lagre]  
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23/18 Fremdriftsplan for søknad om permanent sammenslåing 
Behandlet av Møtedato Saksnr. 

1 Odal kirkelige fellesråd 05.09.2018 23/18 

 

 

Forslag til vedtak 
 

Det søkes departementet om permanent sammenslåing av Odal kirkelige fellesråd etter 

kirkeloven § 5, tredje ledd. Fremdriftsplan for søknad vedtas. 

 

Utarbeide prosjektbeskrivelse Kirkeverge - September 2018 

Prosjektbeskrivelse Prosjektbeskrivelse som sendes ut til alle 

parter som skal uttale seg vedtas i FR 3. 

oktober 2018 

Uttalelse fra menighetsrådene November 2018 – januar 2019 

Uttalelse fra menighetsmøtene November 2018 – januar 2019 

Uttalelse fra kommunene November 2018 – januar 2019 

Drøftinger uttalelser fra 

tjenestemannsorganisasjonene 

November 2018 – januar 2019 

Uttalelse fra prosten og referat fra 

kontaktmøte mellom prost og prestenes 

organisasjoner 

November 2018 – januar 2019 

Utarbeidelse av endelig 

prosjektbeskrivelse/søknad 

Februar 2019 

Endelig prosjektbeskrivelse og søknad 

til kirkerådet 

Vedtas i FR mars 2019 

Søknad til departementet for avgjørelse Mai 2019 

 

 

 
Møtebehandling 

Vedtak i FR 7. mars 2018: Kirkevergen får i mandat å lage en fremdriftsplan ut fra gjeldene 

planverk for å gjennomføre en søknad med permanent sammenslåing etter kirkeloven § 5. 

Kulturdepartementet skal ha mottatt søknad før mai 2019. 

 
En søknad om permanent sammenslåing skal inneholde det samme som søknad om 

forsøk: 

1. En avtale som regulerer det inngåtte samarbeidet i henhold til prosjektbeskrivelsen, 

undertegnet av partene. 

2. En utførlig prosjektbeskrivelse som inneholder: 

- Målet/hensikten med prosjektet. 
- Eventuelle fordeler og ulemper for de ulike rådene. 
- Hvor de ulike oppgavene skal ligge. 
- Hvor myndighetsutøvelse og arbeidsgiveransvar skal utøves (evt. Beskrivelse av modell for samarbeidet). 
- Oppgavefordeling mellom kirkevergene. 
- Evt. endringer i arbeidsoppgaver for de ansatte under rådene. 
- Planer for evaluering. 

 

Prosjektbeskrivelsen sendes alle de som skal uttale seg om prosjektet. 

3. Vedtak i fellesrådene om å søke om forsøk på bakgrunn av prosjektbeskrivelsen, uttalelse fra 

menighetsmøtene, vedtak fra menighetsrådene (hvis det ikke er ettsoknskommuner). 

4. En beskrivelse av hvordan økonomiske forhold og regnskapsføring skal være mellom partene i 

forsøksperioden, og hvordan dette er tenkt etter forsøkets avslutning. 
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5. En uttalelse fra de berørte kommunene på bakgrunn av prosjektbeskrivelsen, som viser hvordan 

kostnader mv. skal fordeles mellom kommunene i prosjektet. Uttalelsen skal også avklare den 

kommunale representasjonen i det nye rådet. 

6. Protokoll fra drøftinger/uttalelse fra tjenestemannsorganisasjonene i saker som berører de 

ansatte under fellesrådet/menighetsrådet. 

7. Uttalelse fra prosten og referat fra kontaktmøte mellom prost og prestenes organisasjoner, som 

viser at prestenes medbestemmelsesrett er ivaretatt ved forsøk som berører prestenes 

arbeidssituasjon. 

Søknadsprosedyre: 

Søknad om dispensasjon fra kirkeloven sendes med alle vedlegg til Kirkerådet, som avgir 

uttalelse i saken. Søknaden med alle vedlegg og Kirkerådets uttalelse sendes til 

departementet til avgjørelse. Kopi av departementets vedtak sendes til Kirkerådet og 

bispedømmerådet. 

 

Fremdriftsplan for søknad om permanent sammenslåing: 
Utarbeide prosjektbeskrivelse Kirkeverge - September 2018 

Prosjektbeskrivelse Prosjektbeskrivelse som sendes ut til alle 

parter som skal uttale seg vedtas i FR 3. 

oktober 2018 

Uttalelse fra menighetsrådene November 2018 – januar 2019 

Uttalelse fra menighetsmøtene November 2018 – januar 2019 

Uttalelse fra kommunene November 2018 – januar 2019 

Drøftinger uttalelser fra 

tjenestemannsorganisasjonene 

November 2018 – januar 2019 

Uttalelse fra prosten og referat fra 

kontaktmøte mellom prost og prestenes 

organisasjoner 

November 2018 – januar 2019 

Utarbeidelse av endelig 

prosjektbeskrivelse/søknad 

Februar 2019 

Endelig prosjektbeskrivelse og søknad 

til kirkerådet 

Vedtas i FR mars 2019 

Søknad til departementet for avgjørelse Mai 2019 
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Votering 

9/9 

 

Vedtak  

Det søkes departementet om permanent sammenslåing av Odal kirkelige fellesråd etter 

kirkeloven § 5, tredje ledd. Fremdriftsplan for søknad vedtas. 

 

Utarbeide prosjektbeskrivelse Kirkeverge – September/oktober 2018 

Prosjektbeskrivelse Prosjektbeskrivelse som sendes ut til alle 

parter som skal uttale seg vedtas i FR 14. 

november 2018 

Uttalelse fra menighetsrådene November 2018 – 15. februar 2019 

Uttalelse fra menighetsmøtene November 2018 – 15. februar 2019 

Uttalelse fra kommunene November 2018 – 15. februar 2019 

Drøftinger uttalelser fra 

tjenestemannsorganisasjonene 

November 2018 – 15. februar 2019 

Uttalelse fra prosten og referat fra 

kontaktmøte mellom prost og prestenes 

organisasjoner 

November 2018 – 15. februar 2019 

Utarbeidelse av endelig 

prosjektbeskrivelse/søknad 

15. - 26. februar 2019 

Endelig prosjektbeskrivelse og søknad 

til kirkerådet 

Vedtas i FR mars 2019 

Søknad til departementet for avgjørelse Mai 2019 

 

 

 

[Lagre]  
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24/18 Felles kontor september 2018 
Behandlet av Møtedato Saksnr. 

1 Odal kirkelige fellesråd 05.09.2018 24/18 

 

 

Forslag til vedtak 
 

Det vedtas at Odal kirkelige fellesråd snarest etablere ett felles kontor.  

AU får i mandat å innhente tilbud på lokaler ut fra tidligere vedtak der nytt Gjensidige bygg i 

Sand og lokalene over «Potten» på Skarnes er alternativer. FR vedtar hvilket alternativ som 

er best når tilbudene foreligger. 

 

 
Møtebehandling 

Felles kontor for Odal kirkelige fellesråd har vært utredet og vurdert av ansatte, ADMU og 

FR. Fremdriften ble stoppet i påvente av arbeidsmiljøundersøkelsen som ble foretatt før 

sommeren. Fellesrådet vedtok en arbeidsgruppe og bruk av IA (Inkluderende arbeidsliv) 

videre i prosessen.  

Arbeidsgruppen (Ellen Utsi - nestleder i FR, Randi Evensen - verneombud, Øystein Halling - 

prost og Asgeir Sektnan - kirkeverge), IA (Kåre Tømterud og Vibeke Sandvik Aavestad - 

NAV Arbeidslivssenteret Hedmark) avholdt sitt første møte 22. august. Der ble viktigheten 

av ett felles kontor vurdert som beste alternativ for å løse de utfordringer 

arbeidsmiljøundersøkelsen avdekket.  

 

 
Votering 

8 for – 1 mot 

 
Vedtak  

Det vedtas at Odal kirkelige fellesråd snarest etablere ett felles kontor.  

AU får i mandat å innhente tilbud på lokaler ut fra tidligere vedtak der nytt Gjensidige bygg i 

Sand og lokalene over «Potten» på Skarnes er alternativer. FR vedtar hvilket alternativ som 

er best når tilbudene foreligger. 

 

[Lagre]  

 
 

 

 


