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Forslag til vedtak

Vedlagt plan vedtas.

Mgtebehandling

IA har fremlagt plan for fremdrift og tiltak. Det avholdes to samlinger fgr neste mgate i
fellesradet. Representanter fra IA stiller i neste mgte i FR for & informere om prosess sa
langt og videre fremover.

Arbeidsmiljgprosess — Odal kirkelige fellesrad 2018/-19

P& bakgrunn av sammenslaing av Sgr-Odal kirkelige fellesrad og Nord-Odal kirkelige
fellesrad og arbeidsmiljgutfordringer i etterkant av dette, er det behov for & arbeide malrettet
med & forbedre arbeidsmiljget og utvikle en felles kultur i Odal kirkelige fellesrad.

Radgivere fra NAV Arbeidslivssenter bistar i dette arbeidet og har pa bakgrunn av
arbeidsmiljgkartleggingen og mgter i arbeidsgruppa laget en skisse for giennomfaring av
samlinger med fokus pa arbeidsmiljg og felles kultur, hvor malet er a involvere alle ansatte i
utviklingsarbeidet og etablere et godt utgangspunkt for effektiv oppgavelgsing og god
kvalitet i tienestene.

Det legges opp til 4 samlinger a 3 timer og det forutsettes at det legges til rette for at
samtlige ansatte skal delta pa samlingene.

For a sikre at prosessen drives fremover mot det som er malsettingen for arbeidet, er det
utarbeidet en skisse for samlingene. Samtidig kan de innspill og behov som framkommer
underveis, bidra til at det gjagres endringer i planen.

Arbeidsmilja er til dels ferskvare og utvikling av felles kultur er kontinuerlig arbeid som ma
falges opp over tid. | etterkant av samlingene legges det derfor opp til minimum halvarlige
oppfalgingspunkter i regi av arbeidsgiver, evt i samarbeid med IA-radgiver.

Samling 1 Samling 2 Samling 3 Samling 4
31. oktober 13. november Januar/februar Januar/februar
Arbeidsmiljig som | Kommunikasjon Organisasjonskultur Veien videre
tema somtema
Status og Utvikling av Utarbeide felles Oppfelging av
avklaring av arbeidsmiljget med | verdigrunnlag tidligere samlinger
viktige utgangspunkt i og fokus pa intern
fokusomrader for | fokusomradene samhandling
det videre arbeidet




Vedtak

Plan om arbeidsmiljgprosess vedtas.

Protokolltilfgrsel fra biskopens representant.

Malsetningen om & levere effektive og gode tjenester ma sees i sammenheng med var
saeregenhet som kirke og dens hovedoppgave med a veere naer menneskers liv med
evangeliet, hap, livsmot og et vitnesbyrd om Guds kjeerlighet.

[Lagre]






