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Møteplan 2018: 
4/4, 2/5, 6/6, 5/9, 3/10, 7/11 og 5/12 - Møtetid 19.00 – 21.00. 
 
 
Forkortelser: 
FR - Kirkelig fellesråd 
MR - Menighetsråd 
ADMU - Administrasjonsutvalg/ partssammensatt utvalg 
AU - Arbeidsutvalg 
AMU - Arbeidsmiljøutvalg 

FU – Forhandlingsutvalg 
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Saker til behandling 

5/18 Regnskapsrapport pr februar 2018 
Behandlet av Møtedato Saksnr. 

1 Odal kirkelige fellesråd 07.03.2018 5/18 

 

 

Forslag til vedtak 
 

Til orientering 

 

 

 

Møtebehandling 
Regnskap pr. februar. 
  Buds(end) Regnskap Regnskap 
  2017 2017 2018 
  3010 Fastlønn 4.576.000 937.723 856.526 
  3020 Vikarer 190.000 0 23.506 
  3030 Ekstrahjelp 108.000 0 7.301 
  3040 Overtid 0 0 0 
  3050 Annen lønn 50.000 18.277 16.270 
  3051 Telefongodtgjørelse 0 0 5.124 
  3080 Godtgjørelser folkevalgte 90.000 3.985 5.180 
  3090 Pensjonsinnskudd 559.000 205.282 165.553 
  3095 Trekkpliktige forsikringsordninger 34.782 3.117 2.870 
  3099 Arbeidsgiveravgift 544.100 123.848 114.727 
  3100 Kontormateriell 31.509 3.790 5.969 
  3110 Aktivitetsrelatert forbruksmateriell/utstyr/tjenester 522.760 20.667 29.739 
  3120 Annet forbruksmateriell 108.626 1.001 5.117 
  3130 Telefoni/datalinjer 134.257 5.946 13.899 
  3131 Post/bank 23.121 4.704 17.335 
  3132 Telefongodtgjørelse (motpost lønn 3051) 0 0 -5.124 
  3140 Annonser/reklame/informasjon og representasjon 85.984 1.540 1.919 
  3150 Opplæring kurs (ikke oppgavepl.) 81.330 0 0 
  3155 Reiseutgifter/opplæring (ikke oppgpl.) 10.192 0 0 
  3160 Utgifter og godtgjørelser for reiser og diett/bil (oppgavepl.) 144.234 21.610 16.892 
  3165 Annet oppgavepliktige (feks. telefongodtgj.) 12.000 1.590 0 
  3170 Drift av egne maskiner/reiseutgifter 31.150 6.224 6.608 
  3180 Energi (strøm/olje/parafin) 456.640 31.244 0 
  3185 Forsikringer 263.000 233.005 172.017 
  3190 Leie av lokaler og grunn 96.874 0 0 
  3195 Avgifter/gebyrer og lisenser (f.eks kom.avg og lisenser) 306.831 71.444 27.951 
  3200 Inventar og utstyr 83.500 31.094 1.565 
  3220 Leie og kjøp av maskiner 70.000 3.882 0 
  3230 Vedlikehold og byggetjenester, nybygg 228.500 0 0 
  3240 Serviceavtaler og reparasjoner 115.570 0 754 
  3250 Materialer til vedlikehold 117.000 4.593 0 
  3260 Renhold- vaskeri og vaktmestertjenester 87.194 5.448 3.525 
  3270 Konsulenttjenster (juridisk  bistand/regnskapstjenester) 170.646 0 0 
  3350 Refusjon til Menighetsråd 0 0 0 
  3429 Moms generell kompensasjonsordning 0 53.283 18.660 
  3470 Tilskudd/gaver til andre 0 1.555.777 0 
  3530 Dekning av tidligere underskudd 97.000 0 0 
Sum utgifter 9.429.800 3.349.074 1.513.881 
 
  3600 Brukerbetaling kirkelige tjenester (vigsel og gravferd) -62.300 0 0 
  3610 Betaling fra deltakere (f.eks bet. fra foreldre) -130.000 -2.900 0 
  3620 Salg av varer og tjenester (utenfor avg.omr.) 0 -55.225 0 
  3630 Husleie inntekter/festeavgift -775.000 -101.517 0 
  3710 Sykelønnsrefusjon 0 0 0 
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      Buds(end) Regnskap Regnskap 
  2017 2017 2018 
  3729 Refusjon mva påløpt i driftsregnskapet 0 -53.283 -18.660 
  3750 Refusjon fra Menighetsråd 0 0 0 
  3770 Refusjon fra andre 0 0 0 
  3800 Tilskudd fra statlige insitusjoner -782.000 0 0 
  3830 Tilskudd fra kommune -7.438.500 0 0 
  3850 Tilskudd fra Menighetsråd -85.000 -21.934 0 
  3870 Tilskudd/gaver fra andre 0 -3.700 0 
  3900 Renteinntekter -60.000 -805 0 
  3940 Bruk av ubundne fond -97.000 0 0 
  3950 Bruk av bundne fond 0 -1.555.777 0 
Sum inntekter -9.429.800 -1.795.141 -18.660 
 
T O T A L T 0 1.553.934 1.495.221 

 

Vedtak  

Til Orientering 

 

[Lagre]  
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6/18 Budsjett 2018 
Behandlet av Møtedato Saksnr. 

1 Odal kirkelige fellesråd 07.03.2018 6/18 

 

 

Forslag til vedtak 
 

Budsjett for 2018 godkjennes 

 

 
Møtebehandling 

Driftsbudsjett: 

Tilskudd fra kommunene for 2018 ble økt med 80 000 fra Nord-Odal og 68 000 fra Sør-Odal 

kommune. Dette er en realnedgang i forhold til lønns- og prisvekst på i overkant av 30 000 

kroner. Tilskudd for 2018 er da på 3 045 000 fra Nord-Odal og 4 321 000 fra Sør-Odal 

Budsjettforslaget inneholder ca 100 000 til inndekning av behov for ekstern organisthjelp. 

Dette er på samme nivå som for 2017. Vikarer på kirkegården i forbindelse med 

sommerferieavvikling på samme nivå som i 2017. 

 

Investeringsbudsjett: 

Ingen nye investeringer lagt inn for 2018. 

Flyttet fra 2017: 

Multitraktor/kirkegårdstraktor 100 000.-.  

Automatisk ringeanlegg Sør-Odal 900 000.-.  

Driftsbygg Sand gjenstående ca 2 000 000.-. 

 

Forslag til driftsbudsjett 2018 er delt på Sør-Odal (SO) og Nord-Odal (NO) med totalt for 

2018 sett mot totalt 2017. 
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Forslag driftsbudsjett 2018 SO 2018 NO 2018 Totalt 2018 Totalt 2017

3010 Fastlønn 2 959 267 2 061 928 5 021 195 4 576 000

3020 Vikarer 6 000 4 000 10 000 190 000

3030 Ekstrahjelp 50 000 40 000 90 000 108 000

3040 Overtid 0 0 0 0

3050 Annen lønn 30 000 20 000 50 000 50 000

3080 Godtgjørelser folkevalgte 25 000 25 000 50 000 90 000

3090 Pensjonsinnskudd 522 800 364 600 887 400 559 000

3095 Trekkpliktige forsikringsordninger 21 000 17 116 38 116 34 782

3099 Arbeidsgiveravgift 368 878 257 024 625 902 544 100

3100 Kontormateriell 16 124 15 285 31 409 31 509

3110 Aktivitetsrelatert forbruksmateriell/utstyr/tjenester 280 333 164 754 445 087 522 760

3120 Annet forbruksmateriell 85 824 22 775 108 599 108 626

3130 Telefoni/datalinjer 70 500 40 000 110 500 134 257

3131 Post/bank 30 000 30 000 60 000 23 121

3140 Annonser/reklame/informasjon og representasjon 50 000 35 984 85 984 85 984

3150 Opplæring kurs (ikke oppgavepl.) 25 000 10 000 35 000 81 330

3155 Reiseutgifter/opplæring (ikke oppgpl.) 5 000 5 000 10 000 10 192

3160 Utgifter og godtgjørelser for reiser og diett/bil (oppgavepl.) 89 146 55 088 144 234 144 234

3165 Annet oppgavepliktige (feks. telefongodtgj.) 8 000 4 000 12 000 12 000

3170 Drift av egne maskiner/reiseutgifter 31 150 31 150 31 150

3180 Energi (strøm/olje/parafin) 240 000 216 640 456 640 456 640

3185 Forsikringer 130 000 133 000 263 000 263 000

3190 Leie av lokaler og grunn 25 000 46 874 71 874 96 874

3195 Avgifter/gebyrer og lisenser (f.eks kom.avg og lisenser) 270 000 170 000 440 000 306 831

3200 Inventar og utstyr 16 000 10 500 26 500 83 500

3220 Leie og kjøp av maskiner 5 000 5 000 10 000 70 000

3230 Vedlikehold og byggetjenester, nybygg 22 000 23 000 45 000 228 500

3240 Serviceavtaler og reparasjoner 75 000 40 570 115 570 115 570

3250 Materialer til vedlikehold 12 000 11 000 23 000 117 000

3260 Renhold- vaskeri og vaktmestertjenester 50 000 77 194 127 194 87 194

3270 Konsulenttjenster (juridisk  bistand/regnskapstjenester) 36 000 34 646 70 646 170 646

3330 Refusjon til kommune 0 0

3370 Refusjoner til andre 0 0

3390 Kalkulatoriske utgifter ved komm.tjensteyting 0 0

3429 Moms generell kompensasjonsordning 0 0

3440 Tilskudd/gaver til Fellesrådet 0 0

3470 Tilskudd/gaver til andre 0 0

3500 Renteutgifter 0 0

3540 Avsetninger ubundne fond 0 0

3590 Avskrivninger 0 0

3600 Brukerbetaling kirkelige tjenester (vigsel og gravferd) -10 000 -5 000 -15 000 -62 300

3610 Betaling fra deltakere (f.eks bet. fra foreldre) -80 000 -50 000 -130 000 -130 000

3620 Salg av varer og tjenester (utenfor avg. omr.) -130 000 -90 000 -220 000 0

3630 Husleie inntekter/festeavgift -555 000 -285 000 -840 000 -775 000

3650 Avgiftspliktige salg av varer og tjenester 0 0

3710 Sykelønnsrefusjon 0 0

3729 Refusjon mva påløpt i driftsregnskapet 0 0

3790 Kalkulatoriske inntekter 0 0

3800 Tilskudd fra statlige insitusjoner -477 000 -303 000 -780 000 -782 000

3830 Tilskudd fra kommune -4 321 000 -3 045 000 -7 366 000 -7 438 500

3850 Tilskudd fra menighetsråd -20 000 -65 000 -85 000 -85 000

3870 Tilskudd/gaver fra andre 0 0 0

3900 Renteinntekter -50 000 -10 000 -60 000 -60 000

3930 Disp av tidligere års overskudd 0 0

3950 Bruk av bundne fond 0 0

3980 Regnskapsmessig underskudd 0 0

3990 Motpost av avskrivninger 0 0

Balanse -87 978 87 978 0 0
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Votering 

Vedtatt 8 av 8 stemmer 

 

Vedtak  

Budsjett for 2018 godkjennes 

[Lagre]  
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7/18 Søknsadsprosedyre om permanent sammenslåing 
Behandlet av Møtedato Saksnr. 

1 Odal kirkelige fellesråd 07.03.2018 7/18 

 

 

Forslag til vedtak 
 

Kirkevergen får i mandat å lage en fremdriftsplan ut fra gjeldene planverk for å gjennomføre 

en søknad med permanent sammenslåing etter kirkeloven § 5. Kulturdepartementet skal ha 

mottatt søknad før mai 2019. 

 

 

Møtebehandling 

Det kongelige kulturdepartement godkjente søknaden om sammenslåing av Nord- og Sør-

Odal kirkelige fellesråd 30.11.2015. I den lyder: 

 

«I medhold av kirkeloven § 5 fjerde ledd godkjenner departementet forsøk med felles 
kirkelig fellesråd for soknene i Sør-Odal kommune og i Nord-Odal kommune fra 1. 
januar 2016 til og med 31. desember 2019.» 
 
 Kirkeloven § 5 fjerde ledd lyder:  

«For å fremme hensiktsmessige organisasjonsformer og en hensiktsmessig oppgavefordeling i og mellom 

soknene, kan departementet godkjenne forsøk som avviker fra denne lovs bestemmelser om organiseringen av 

soknets organer, oppgavefordelingen mellom disse og deres sammensetning. Departementet kan gi nærmere 

retningslinjer for forsøk etter denne bestemmelse.» 
 
I prosjektdokumentet for søknad fra fellesrådene lyder følgende: 
«Søknad om videre forsøk, eller endelig sammenslåing, skjer før valget 2019.» 

 

Kirkeloven § 5 tredje ledd lyder:  

«I prosti hvor ikke alle sokn hører til samme kommune, og i kommuner med særlig mange sokn, kan 

departementet foreta tilpasninger av bestemmelsene om kirkelig fellesråd.» 

 

Ut fra kirkeloven § 5 tredje ledd kan departementet godkjenne en søknad om permanent 

sammenslåing. Dette betyr at fellesrådet må gjennomføre samme prosedyre for søknad som 

gjennomført ved dagens løsning. (Vedlagt). Dette er tidkrevende og etter samtale med 

kulturdepartementet bør en søknadsprosess starte opp tidlig høst 2018. 

 

Det er prosesser i kommunene rundt endring av fylkestilknytning til Viken eller Innlandet. 

Dette ser ut til å være avklart før sommeren, men må ses på i denne prosessen.  

 

Ny kirkelov er i behandling, og vil påvirke de valg vi gjør uavhengig av en forsøksordning. 

 

 

Votering 

Kirkevergen får i mandat å lage en fremdriftsplan ut fra gjeldene planverk for å gjennomføre 

en søknad med permanent sammenslåing etter kirkeloven § 5. Kulturdepartementet skal ha 

mottatt søknad før mai 2019. 

 

6 stemmer for – 2 mot 

 

Kirkevergen får i mandat å lage en fremdriftsplan ut fra gjeldene planverk for å gjennomføre 

en søknad for videre forsøk etter kirkeloven § 5. Kulturdepartementet skal ha mottatt 

søknad før mai 2019. 

 

2 stemmer for – 6 mot 
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Vedtak  

Kirkevergen får i mandat å lage en fremdriftsplan ut fra gjeldene planverk for å gjennomføre 

en søknad med permanent sammenslåing etter kirkeloven § 5. Kulturdepartementet skal ha 

mottatt søknad før mai 2019. 

 

[Lagre]  
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8/18 Evaluering sammenslåing 2018 
Behandlet av Møtedato Saksnr. 

1 Odal kirkelige fellesråd 07.03.2018 8/18 

 

 

Forslag til vedtak 
 

Partssammensatt utvalg (ADMU) får i oppgave å gjennomføre en evaluering gjennomført 

med et evalueringsskjema med spørsmål og svar som skal fange opp både utvikling ut fra 

forrige evaluering, og nye tilbakemeldinger. MR inviteres til evaluering. Resultatet fra 

evalueringen skal presenteres FR i sitt møte 2. mai 2018. 

 

 
Møtebehandling 

I avtalen om sammenslåing til Odal kirkelig fellesråd skal denne evalueres årlig i 

forsøksperioden. 

«Evaluering skjer årlig. Fellesrådet inviterer menighetsrådene og de ansatte med tillitsvalgte 

til innspill i evalueringen.» 

 

Evaluering kan gjøres på flere måter.  

 Åpen evaluering der det er opp til avsender å kommentere. (Gjennomført i 2017) 

 Svar på spørsmål som er utarbeidet i forkant.  

 Ekstern kompetanse som foretar hele utredningen. 

 

Evalueringen etter første år ble gjennomført i begynnelsen av 2017. Vedtak i fellesrådet var 

at hver ansatt (fellesrådsansatte og prester) kunne komme med en egen evaluering. Denne 

ble så behandlet i partssammensatt utvalg (ADMU) og resultatet lagt frem til fellesrådet. Det 

kom ingen evalueringer fra MR. 

 
Vedtak fellesrådet sak 21/17, 14. juni 2017: 

Det er tre områder Admu har behandlet i tillegg til en oppsummering av hovedtrekkene i 
evalueringene: 
 

 Felles kontor: 
Det er ikke entydig at ett kontor løser de utfordringene evalueringen peker på. Men, ADMU 
foreslår at fellesrådet vedtar ønske om en konkret utredning som ADMU gjennomfører med 
innvolvering av de ansatte. Denne utredningen vil danne grunnlag for behandling i 
fellesrådet så snart utredningen forligger. 
Kirkevergen har avklart med rådmenn om hvordan de stiller seg til en slik utredning før saken 
sendes til fellesrådet. 
Begge rådmenn er positive til en slik utredning. 

 

 Stabsmøter: 
Dette løses administrativt 
 

 Arbeidslinjer: 
Organisering av arbeidsgiverlinjene i den norske kirke er etter gjeldende ordning og kun 
ment som informasjon. 
 

 Oppsummering av evalueringene i hovedtrekk: 
 

 Stabsmøtet/møtestruktur/behov 

Jobbes med administrativt 

 Økt tilgjengelighet for menigheten 

Ingen store endringer fra tidligere. I Sør-Odal tydeliggjort forskjell på MR og FR. 
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 Ett kontor 

En ansatt har tydelig utrykt ønske om dette. Noen av de andre evalueringene berører 
tilgjengelighet og bør ses på i en utredning som forslått i vedtaket. 

 Driftskostnader 

Ekstra reisekostnader og reisetid med større avstander. Økt behov for utstyr og 
transportutstyr på kirketjenersiden.  

 Fagmøter 

Ses på i sammen med stabsmøter og behov for andre treffpunkter. 

 Ferie/sykdom 

Mere robuste med flere hoder å ta av. 

 Stillinger (100%) 

Positivt at vi kan ansette i større stillingsprosenter. 

 Samarbeidsform 

Mange endringer tar tid å få på plass. 

 Instrukser/rutiner 

Kalender og stabsmøtet. 
 
Forslag til vedtakstekst i FR: 
Felles kontor: 
Det er ikke entydig at ett kontor løser de utfordringene evalueringen peker på. Men, ADMU 
foreslår at fellesrådet vedtar ønske om en konkret utredning som ADMU gjennomfører med 
involvering av de ansatte, tillitsvalgte, fagforeninger og rådmenn. Denne utredningen vil 
danne grunnlag for behandling i fellesrådet så snart den foreligger. 

**** 
Fellesrådet den 14.06.2017 
 
Sakstittel:     Evaluering av sammenslåing  
Saksnummer:     21/17 
 
Administrasjonens forslag til vedtak: 
Fellesrådet vedtar ønske om en konkret utredning av felles kontor som ADMU gjennomfører med 
involvering av de ansatte, tillitsvalgte, fagforeninger og rådmenn. Denne utredningen vil danne 
grunnlag for behandling i fellesrådet så snart den foreligger. 
*** 
Vedtak FR: 
Fellesrådet vedtar ønske om en konkret utredning av felles kontor som ADMU gjennomfører med 
involvering av de ansatte (fellesråd og prester), tillitsvalgte, fagforeninger og rådmenn. Denne 
utredningen vil danne grunnlag for behandling i fellesrådet så snart den foreligger. 
 
Votering 

Vedtatt 8 av 8 stemmer 

 
Vedtak  

Partssammensatt utvalg (ADMU) utarbeider spørsmål med kommentarfelt til en anonym 

evaluering. Kirkeverge sjekker med KA om de kan kvalitetssikre spørsmålene og være 

mottaker og utforme et svar på evalueringen. Eventuelt en ekstern, men da forbehold i 

forhold til at fellesrådet godkjenner kostnad. 

 

ADMU velger selv om de ønsker å ha med en prest i utforming av spørsmål. 

Verneombud får tilgang til hele evalueringen. 

Fellesrådet mottar gjerne spørsmålene før de sendes ut til de ansatte. 

 

Menighetsrådene inviteres til egen evaluering. 

 

[Lagre]  
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9/18 Status felles kontor pr februar 2018 
Behandlet av Møtedato Saksnr. 

1 Odal kirkelige fellesråd 07.03.2018 9/18 

 

 

Forslag til vedtak 
 

Til orientering 

 

 
Møtebehandling 

Vedtak i møte i FR 10. januar 2018 «FR ønsker at ADMU utreder videre Gjensidige og Odal 

Sparebank. Strøm menighetsråd ønsker en vurdering av alternativer lokalisert på Skarnes.» 

 

Partssammensatt utvalg (ADMU) har vært på befaring av lokaler over Eurospar på Skarnes 

eid av Lars Erik Karseth. Disse lokalene ble brukt av vegvesenet under bygging av E16 

Slomarka-Kongsvinger. Lokalene er på 630 kvm totalt og er ledige. Deler skal brukes som 

prosjektkontor ved bygging av leiligheter over Eurospar ca ett år fremover. 

 

ADMU jobber videre med utredning ut fra at det er tilkommet et tredje alternativ. 

 
Vedtak  

Til orientering 

 

[Lagre]  
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10/18 Sak unntatt offentlighet 
Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd nr. 1 

 

Behandlet av Møtedato Saksnr. 

1 Odal kirkelige fellesråd 07.03.2018 10/18 

 

 

Saksdokumentet er unntatt offentlighet 

 

 


