
		

DIAKONI PLAN ØRLAND MENIGHET 2016 
Arbeidsområder: 1.  Nestekjærlighet, 2. Inkluderende fellesskap, 3. Vern om skaperverket, 4. Kamp for rettferdighet 

 

Tiltak	 NR	 MÅLSETTING	 TIDSPUNKT	 ANSVARLIG	 RESSURSER/	

kommentarer	

EVALUERING	

Blomster	 på	 runde	

dager	fra	75	år	

1+2	 Vise	 omtanke	 for	 de	

eldre	 og	 inkludere	

dem	i	menigheten		

Kontinuerlig	 Sekretæren,	 frivillig	

korps	og	prest	

	 Årlig	

Besøk	på	helsesenter	 1+2	 Oppmuntring	 og	

sjelesorg	

Ca	Hver	14.	dag	 Prest	og	organist	 	 Årlig	

Fasteaksjon	 1+4	 Avhjelpe	nød	i	verden	 Årlig	 Diakon/kapellan	 og	

stab	

	 Etter	gjennomføring	

Sjømannskirke		 1+2	 Skape	felleskap		 Månedlig	 Ansatte	 og	

menighetsråd	

Frivillige	 Etter	behov	

Skaperverkets	dager	

Infostand	og	lystenning	

3	 Sette	 fokus	 på	

miljøspørsmål	 lokalt	

og	 globalt	 og	 andre	

aktuelle	temaer	

Austrått	dagene	 Diakon/Trosopplærer	 Austrått	dagene	

Samarbeid	 med	

Trosopplærings-utvalg?	

Rebus	for	barna?	

Etter	gjennomføring	

Gudstjeneste		 3	 Sette	 fokus	 på	

miljøspørsmål	 lokalt	

Austrått	dagene	 Prest	 Austrått	 dagene?	

Samarbeid	 med	

Etter	gjennomføring	



Tiltak	 NR	 MÅLSETTING	 TIDSPUNKT	 ANSVARLIG	 RESSURSER/	

kommentarer	

EVALUERING	

og	 globalt	 og	 andre	

aktuelle	temaer	

Trosopplærings-utvalg?	

Rebus	for	barna?	

Diakoniens	dag	

	

1,2,4	 Sette	 fokus	 på	

urettferdighet	 i	

verden	

Sammen	 med	

høsttakkefesten	

Diakon	og	prest	 	 Etter	gjennomføring	

Messe	for	fremsnakking	 1,2,4	 Sette	 fokus	 på	

menneskeverd.	

Sette	fokus	på	positiv	

selvsnakk	

Kveldsgudstjeneste	 Prest	og	Diakon	 Samarbeid	 med	

Fattigtalt	 /	 Tina	 Rødde	

Paulsen	 og	 Grete	 Eid	

Johansen.	

	

	

	

Kontakt	 rettet	 mot	

innflyttere	

1+2	 Inkludere	innflyttere	i	

lokalsamfunnet	

Ved	behov	 Ansatte	 Frivillige	 	

Samlinger	 for	

støyberørte	

1+2	 Dele	 tanker	 og	

følelser	 i	 et	

skjebnefellesskap	

Etter	behov	 Prest	og	diakon	 Frivillige	 	

Tiltak	for	t.o.m.	13	år	

“Kirkemiddag”?	

Turgruppe?	

1+2	 La	 barna	 og	

foreldrene	bli	sett	og	

verdsatt	 og	 oppleve	

positivt	fellesskap	

En	gang	hver	måned	 Diakon,	 kapellan	 og	

trosopplæringsleder	

Frivillige	 	



Tiltak	 NR	 MÅLSETTING	 TIDSPUNKT	 ANSVARLIG	 RESSURSER/	

kommentarer	

EVALUERING	

“Ungdomstreff”	 1+2	 La	de	unge	bli	sett	og	

verdsatt	 og	 oppleve	

positivt	fellesskap	

En	gang	hver	måned	 Diakon,	 prest	 og	

trosopplæringsleder	

Frivillige	 Årlig	

Veterantreff		 1,2	 Bidra	 til	 å	 gi	 livsmot,	

livsmestring,	 la	 dem	

føle	 seg	 sett	 og	

forstått	 og	 elsket	 av	

de	rundt	dem.	

		

	

Månedlig	 Diakon	 i	 samarbeid	

med	kampflybasen	

Diakoniutvalget	 i	 Bjugn	

utvikler	dette	så	det	blir	

et	samarbeid.	

	

	

Veteranarbeidet	skal	ha	

fokus	 på	 både	 de	 som	

reiser	ut,	men	også	om	

de	 som	blir	 igjen	 og	 er	

hjemme.	

	

Kvinnenes	

internasjonale	

bønnedag	

1+2+3+4	 	 Årlig	 Diakon	sammen	med	

frivillige	 og	

kirkeverge	

Frivillige	

Samarbeid	med	Bjugn	

Etter	gjennomføring	

Samlinger	 for	 frivillige	

medarbeidere	

“Fest	for	frivillige”	

1+2	 Ta	vare	på	frivillige	 1	gang	hvert	år	 Diakon	 i	 samarbeid	

med	 kirkevergen	 og	

ansatte	

Sammen	med	Bjugn?	 Etter	gjennomføring	



Tiltak	 NR	 MÅLSETTING	 TIDSPUNKT	 ANSVARLIG	 RESSURSER/	

kommentarer	

EVALUERING	

Økumenisk	fellesskap	

- Innvandrere	

- Norske	 menn	

gift	 med	

utenlandske	

kvinner	

- Katolske	

- Eritreiske	

- Ørland	

- Bjugn	

- Fosen	 Kristne	

senter	

1,	2	 Skape	 fellesskap	 og	

dialog	 på	 kryss	 og	

tvers	 av	 kristne	

konfesjoner	

Årlig		 Diakon	sammen	med	

eksterne	

samarbeidspartnere.	

Bordfellesskap	 på	

kultursenteret.		

Ikke	i	kirken!	

Mulig	

samarbeidspartner	

med	 Fosen	

internasjonale	 kristne	

fellesskap.	

Sverre	 Stai	 kan	 også	

være	en	ressursperson	i	

dette	arbeidet.	

Etter	gjennomføring	

	

Nettverksbygging	utover	til	frivillige	organisasjoner	og	innover	til	relevante	personer	og	organer	i	kommunen,	og	på	kampflybasen	for	å	utvikle	et	
godt	samarbeid	om	diakonale	tiltak	er	viktig	for	at	diakoniplanen	skal	kunne	brukes	best	mulig.	


