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Sak F 22.15 PROTOKOLLER
22.1 Protokoll fra mete i Fellesradet 15.10.2015
Hovedkomiteen inviterer Fellesradet til a fatte folgende vedtak:
Protokollen fra Kirkelig fellesrad i Oslo sitt mete 15.10.2015
godkjennes.

22.2  Protokoller fra meter i Hovedkomiteen 15.10 og 17.11.12015

Innstilling til vedtak: Protokollene tas til orientering.

Dt it
Robert Wright
Kirkeverge




Kirkelig fellesrad 1 Oslo

Protokoll fra mete i
KIRKELIG FELLESRAD I OSLO

Tidspunkt: torsdag 15.ektober k1. 18.00
Sted: Nordstrand ldrke

Av 59 stemmeberettigede var 38 representanter med stemmerett til stede.
3 personer uten stemmerett var til stede.

Fremmgteliste pa side 2.
Andakt v/Martin Hill Oppegaard

Mateleder: Jorn Lemvik

Kommentarer til innkallingen:

Det var ingen merknader til innkallingen.

Kommentarer til dagsorden:

Det var ingen merknader til dagsorden.

Valg av protokollunderskrivere:

Karin Kjenne og Liv Sommer Holmen
er valgt til protokollunderskrivere




Fremmagteliste for mete 15.10.2015 i Kirkelig Fellesrid i Oslo:

|

Domprostiet
Domkirken: forfall

Trefoldighet: forfall
Frogner: Eva Schjoldager
Uranienborg: Inger Forfang
Sandvik

Bygday: Ola Kvisgaard

Nordre Aker prosti:
Torshov: forfall

Lilleborg: Tormod Vervigen
Sofienberg: forfall

[Vestre Aker prosti: |
Vestre Aker: forfail
Bakkehaugen: Rigmor Smith
Garsen

Ullern: forfall

Skeyen; Martin Hill Oppegaard
|®stre Aker prosti:

@stre Aker: Forfall J
Stovner: Terje L. Aaslund
Fossum: forfall

Bredtvet: Forfall

Grorud: Paul H. Pedersen

[Sendre Aker prosti: |
Nordstrand: Karin Kjenne
Ljan: Birgitte Brekke

Bekkelaget: Anne Borgersen Skaug
Ormey: Tove Rasch

Biskopens representant:

Fagerborg: Torleif Holm-Glad  Grenland: Anne Cathrine Ingulstad

Gamle Aker: forfall
Markus: Kari Haaland Osberg
Lovisenberg: forfall

Paulus: Rigmor Langemyr
Sagene: Knut Sand Bakken

Tladalen: @yvind Bergey Pedersen

Grefsen: Ole Herman Fisknes
Rea: Arvid Kopperdal

Sarkedalen: Astrid Dalin
Voksen: forfall

Romsds: Terje Borge

Redtvedt: Karen Marie Engeseth
Haybriten: Helge Vinorum
EHingsrud: forfall

Furuset: Jorn Lemvik

Holmlia: Ase Groneng
Hauketo-Prinsdal; Ellen
Strandenzs

Lambertseter: Brogny Vestli
Bagler: Liv Sommer Holmen

Bystyrevalgt representant: forfall

Kirkelig fellesrads administrasjon:
Kirkeverge Robert Wright, ass. Kirkeverge Tore Naerbwe Forset, bygg- og
vedlikeholdssjef Torbjern Borgen, personalsjef Hilde Strand, ekonomisjef Tor
Fredrik Wisleff, Kommunikasjonsradgiver Finn Folke Thorp,
administrasjonssekretaer Liv Irene Rund, kirkeforvalter Hanna Barth Hake,
kirkeforvalter Vigdis Nilsen Be, kirkeforvalter Marit Aarrestad @stang.

Ingar Seierstad

Aga

Kampen: Rolf Andersen
Vialerengen: Ola Brattegard
Gamlebyen: Eli Karagez Nilsen

Sinsen: forfall
Hasle: Alf Knutsen

Ris: forfall
Nordberg: Ellef Fange Gjelstad

Maridalen: Aly Reidar Dale
Majorstuen: forfall

Haugerud: Terje Gregersen
Tonsen: Karen Eldbjarg Toven

Manglerud: Espen Andreas Hasle
Oppsal: Lena @vrebe

Klemetsrud: forfall
Mortensrud: Jofred Nesje




Sak I 16/15

Sak ¥ 17/15

Protokoller

16.1

16.2

16.3

Protokoll fra mete 1 Fellesradet 11.06.2015

Kirkevergens innstilling til vedtak:
Hovedkomiteen inviterer Fellesradet til & fatte folgende vedtak:
Protokollen fra Kirkelig fellesrdd i Oslo sitt mgte 11.06.2015
godkjennes.

Vedtak: Protokollen fra Kirkelig fellesrad i Oslo sitt mote
11.06.2015 godkjennes.

Protokoller fra meter i Hovedkomiteen 11.06, 25.08, og 15.09.12015
Innstilling til vedtak: Protokollene tas til orientering.

Vedtak: Protokollene tas til orientering.

Protokoll fra mater 1 Bygg- og anleggskomiteen 28.04.2015
Innstilling til vedtak: Protokollen tas til orientering.

Vedtak: Protokollen tas til orientering.

Kommentar til protokollene: Det stér for lite til at de om ikke er p4 motene

skjenner helt hva som skjer.

Regnskapsrapport 2. tertial 2015

Totalt sett har vi et overskudd pr august pa 8,0 mill. kroner. Dette er 1,3 mill.
kroner dérligere enn budsjett, og 3,3 mill. kroner darligere enn i fjor.

Totalt ligger kostnadene 1,6 % over budsjett, og 5,3 % over fjoraret. Det er
fremdeles driftskostnadene som eker. Inntektene er 2,5 % over budsjett og 2,3
% over i fjor. De haye inntektene skyldes i hovedsak at vi fikk 1,7 mill. kroner
til dekning av kostnader til kirkevalget. Tilsvarende kostnader vil komme 1
september og oktober (lenn),

Det ekstra tilskuddet som folge av revidert budsjett i Oslo kommune er ikke
kommet inn i form av ekstra overfaringer, og derfor heller ikke hensyntatt.

Forslag til vedtak:

Regnskapet pr 31.8.2015 tas til etterretning.

Vedtak: Regnskapet pr 31.08.2015 tas til etterretning.




Sak F 18/15 Budsjett for 2016 med rammer og tiltak

Kirkelig Fellesrad i Oslo har hatt som mél & vedta budsjett for arets start. Det
har normalt basert seg pa byrddets budsjettforslag med den forutsetning at
forslaget blir det endelige vedtaket. I ar ser vi for oss at budsjett allerede
behandles i de to fellesrddsmetene i hast. Fremskyndelsen har sin begrunnelse i
den svart krevende gkonomiske situasjon vi star overfor, samt at vi etter valget
i hasst far nytt fellesrad. '

I &r gir KfiO mot et forventet underskudd. De tiltak som er satt inn for &
redusere kostnadene har gitt begrensede resultater og skapt et ekonomisk
etterslep, Dette ctterslepet ma ogsd handteres i neste ars budsjett. Vi fremlegger
her noen av de tiltak som ma4 settes inn for 4 f4 en driftsmessig balanse i lapet
av to til tre 4r.

Det er en mélsetting 4 unngd kutt etter «ostehevel-prinsippet». Det kan bli en
sakte kvelning av all virksomheten, og det skaper ingen rom for nye satsinger.

Budsjettframlegget skapte stort engasjement og bred debatt i Fellesradet. Det kom fram
mange synspunkter pé de ulike forslagene til tiltak som var skissert i sakspapiret. De vil vaere
viktige i prosessen med det gkonomiske arbeidet framover.

Innkomne forslag til vedtak stemmes ikke over, men oversendes HX til videre arbeid i denne
saken. Forslagene fwlger protokollen som eget vedlegg.

Kirkevergens innstilling til vedtak:
KfiO ber kirkevergen arbeide videre med de skisserte tiltak for & oppnd
et kostnadsniva som over tid gir budsjettbalanse.
KfiO imeteser endelig budsjettforslag for 2016 til desembermaetet.

Vedtak. KfiO ber kirkevergen arbeide videre med de skisserte tiltak for 4
oppnd et kostnadsniva som over tid gir budsjettbalanse.

KO imoteser endelig budsjettforslag for 2016 til
desembermetet.

Sak F 19/15 Masteplan 2016

Kirkevergen har satt opp et forslag til meteplan for Kirkelig fellesrad i Oslo for

2016.
Fellesradet HK BVK
26.01 19.01
18.02
18.02
07.04
10.05 19.04
09.06 09.06
23.08
27.09 04.10
20,10 20.10
15.11
08.12 08.12 2211




Hovedkomiteens innstilling til vedtak:
Hovedkomitéen vil anbefale Kirkelig fellestad i Oslo til 4 slutte seg til
den fremlagte meteplanen for 2016.

Vedtak: Kirkelig fellesrad i Oslo shutter seg til den fremlagle meteplanen
for 2016.

Sak F 20/15 - Orienteringssaker
20.1 Bygg- og anlegg sin prosjektoversikt

Kirkevergen gikk igjennom deler av prosjektoversikten til Bygg-og
anlegg.

202 KKV

Jorn Lemvik orienterte om de fortsatt foregéende draftingene med
KKV.

20.3  Gravferdsetaten

Kirkevergen orienterte om framdriften i arbeidet med Gravierdesetaten
og Oslo kommune.

204  Utvidelse av Alfaset gravliund

Kirkevergen orienterte om at Alfaset gravlund skal utvides og det skal
settes i stand en egen del av graviunden til muslimer.

Jos { fon L Sl

Klarin KJ enge Liv Sommer Holmen

Vedlegg: Innkomne forslag til Sak 18.




Vedlegg til Sak 18 i Protokollen fra motet i Fellesridet 15.0ktober 2015.

Eli Margrete Nielsen Karagaz, Gamlebyen menighet
Pa fellesridets mate 15.0kt satte jeg fram folgende forslag som ble oversendt Hovedkomiteen for
videre behandling.

1, En strategisk og riktigere fordeling av ressursene til Oslokirka - opprettelse av et
solidaritetsfond»

Det mé bli slutt med & telle medlemmer og andre tall, men ta mye mer grep i forhold til kirkes
oppdrag om misjon og diakoni, der gkte ressurser settes inn der det er sigrst behov.

"De rike skal dele med de fattige"

Etter eksempel fra Sverige legges det fra et forslag er & opprette et omfordelingsfond slik at det alltid
er mulig 3 tildele faste ekstra ressurser til de menigheter i byen dere det er fa medlemmer, stor
diakonale behov mm.

Forslag til vedtak:
Fellesridet ber Kirkevergen utrede opprettelse av «omfordelingsfond» og legge fram forslag til
fellesradet for & f3 gjennomfgre og komme pd offensiven med vedtatte visjoner for Oslokirka.

2. Evaluering av sammenslaing av sogn og nedleggelser av kirker.

De siste arene har Oslokirka vaert gjennom en omfattende organisasjonsendring med sammenslding
av sogn o g nedleggelser/omdisponering i bruken av kirker. Disse endringer vil f& konsekvenser for
kirken og menighetslivet for generasjoner.

Det er avgjgrende viktig at vi n far pd bordet de erfaringene som dette har gitt i de ulike sogn

Forslag til vedtak

Fellesrddet ber Kirkevergen om & iverksette en bred evaluering i de menigheter som allerede har
vaert utsatt for sammenslding av sogn og / eller nedlegging av kirker.

Evalueringen skal bl.a. gi svar pa:

a. Ved sammenslding av sogn:

Opplevelsene til medarbeidere, mer-/mindre belastning, samarbeidsrelasjoner, turnover.
Menigheten aktiviteter: gudstjenester, aktiviteter, deltakelse mm

Erfaringer vedr samhandling med lokalsamfunn og befolkningen. Deres opplevelse av Kirkens til
stedevaerelse i samfunnet og for dem.

Menighetens erfaringer og opplevelser vedr ressurshesparelse, tidsbruk, gkonomi mm

b. Ved nedleggelse av kirker: Hva betydde nedleggelsen av kirken for bl.a.:

Opplevelsene til medarbeidere, mer-/mindre belastning, samarbeidsrelasjoner, turnover.
Menigheten aktiviteter: gudstjenester, aktiviteter, deltakelse mm

Erfaringer vedr samhandling med lokalsamfunn og befolkningen. Deres opplevelse av Kirkens til
stedevaerelse i samfunnet og for dem.




¢. Fellesradet gnsker ogsa svar pa hva som er kirkevergens konkrete gkonomiske resultater ved
a. Sammensléing av sogn

b. Nedleggelsen av den enkeite kirke.

Vi vil ha konkrete tall og resultater bade gkonomi og merarbeid ved omstilling, sammens|aing-,
omstillingskostnader, nye kontorer mm

Hva har det kostet - hva har vi fatt s3 langt? Hvor er event. penger pa innsparing brukt?

Evalueringen bgr omfatte bade biskop / bisped@mmenivd, domprostprost- nivd og menigheter,
samarbeidsomraderogn.
Omfatte bade tilhengere og arge motstandere av enderingene.

3. Inndragning av stillingene som kirkeforvalter

a. Forslaget stpttes umiddelbart | det vi erfarer at det er en utstrakt overadministrering og
dobbeltarbeid som ligger i deler av denne stillingen. Stillingen det gir uklare signaler om iedelse og
ansvar i forholdet mellom menighet og kirkeverge/domprost/biskop. Eks. ansettelse. Her sitter som
hovedregel det enkelte menighetsrad og stab pa betydelig kompetanse som i utgangspunktet bgr
tillegges formelle funksjoner. Saken er overmoden og jeg forventer at omstillingen foregar raskt og at
endringene er gjennomfgrt i lgpet av 2016.

Selvfglgelig forutsetter jeg at dette skjer i henhold til god personalbehandling og formelle regler vedr
omstilling og plassering.

b. Hva skal s& pengene fra disse stillingen brukes til:

stitllingen ble i sin tid opprettet med midler fra stillinger i menigheten. Bla.a ble kirketjenerressursene
dratt inn og endringer i stillingene til menighetsforvalter.

Noen av disse endringene er arsaker til store utfordringer hos andre menighetsansatte- - og
forkludrer god og effektiv bruk av dere arbeidstid.

- Noe til & styrke kompetansen pd personalforvaltning og personaladministrasjon i Kirkevergens stab.
2 stillinger??

- Noe ressurser MA tilbakefgres til sognene, til kirketjenestillinger og til menighetsforvalter som baer
£3 fullmakter vedr bl.a. ansettelser og personaloppfglging.

Forslag til vedtak:

Bruk av ressursene fra kirkeforvalterstillingene skal skje etter en evaluering/hgring i menigheten
{menighetsrdd/menighetsforvalter) slik at disse kirkeforvalter ressursene na kan brukes mest mulig
hensiktsmessig.

forslag fra Skeyen v/Martin Hill Oppegaard

Kirkevergen bes innarbeide i budsjettforslaget for 2016 en ordning hvor 20% av alle
husleieinntekter overferes til fellesradet utenom menighetseide lokaler.

Innkomne forslag til vedtak stemmes ikke over, men oversendes HK til videre arbeid i
denne saken.




Kirkelig fellesrad i Oslo

Referat fra mete i

HOVEDKOMITEEN - KIRKELIG FELLESRAD I OSLO

Tidspunkt: tirsdag 15.10.2015 kl. 16.30
Sted: Nordstrand kirke

Til stede:

Sak H 39/15

Sak H 40/15

Leder: Jorn Lemvik

Nestleder: forfall

Ostre Aker: Karen Eldbjerg Toven

Nordre Aker: forfall

Vestre Aker: Ole Herman Fisknes

Sgndre Aker: Borgny Vestli
Domprostiet: Anne Cathrine Ingulstad Aga
Biskopens repr.: Ingar Seierstad

Bystyre repr.: forfall

Fra Bygg- og vedlikeholdskomiteen: Jofred Nesje

Fra Kirkelig fellesrads administrasjon:

Kirkeverge Robert Wright, personalsjef Hilde Strand, bygg- og anleggssjef
Torbjern Borgen, konomisjef Tor Fredrik Wisleff, kommunikasjonsrédgiver
Finn Folke Thorp, administrasjonssekreteer Liv Irene Ruud (refr.),

Protokoll fra HK 15.09.15
Kirkevergens innstilling til vedtak:
Protokollen fra Hovedkomiteens mete 11.06.2015 godkjennes.

Vedtak: Protokollen fra Hovedkomiteens mete 11.06.2015 godkjennes.

Majorstuen pluss
Blir budsjettet som vi tror, blir det vanskelig & fortsette med dette prosjektet.

Vedtak: Hovedkomiteen er skeptisk til & fortsette dette prosjektet, men
avventer endelig budsjett for avgjerelse kan tas.




Sak H 41/15 Fellesradssaker

Sakene ble gjennomgatt.

Sak HH 42/15 Orienteringssaker

- KKV vil fremdeles ikke betale mer enn 500 000 i leie og sitter og ser hva
som skjer videre. Vi sitter med all risikoen ved denne utleien, Det er her vi
star fremdeles.




Kirkelig fellesrad i Oslo

Referat fra mete i

HOVEDKOMITEEN - KIRKELIG FELLESRAD T OSLO

Tidspunkt: tirsdag 17.11.2015 kl. 16.30
Sted: Akersbakken 32

Til stede:

Sak H 43/15

Sak H 44/15

Leder: Jern Lemvik

Nestleder: Lasse Bjolgerud

Ostre Aker: Karen Eldbjerg Toven
Nordre Aker: Jan Frode Rogndokken
Vestre Aker: Ole Herman Fisknes

Sendre Aker: Borgny Vestli
Domprostiet: Anne Cathrine Ingulstad Aga
Biskopens repr.: Ingar Seierstad

Bystyre repr.: forfall

Fra Bygg- og vedlikeholdskomiteen: Jofred Nesje

Fra Kirkelig fellesrads administrasjon:

Kirkeverge Robert Wright, personalsjef Hilde Sirand, bygg- og anleggssjel
Torbjern Borgen, gkonomisjef Tor Fredrik Wislaff, kommunikasjonsradgiver
Finn Folke Thorp, administrasjonssekretaer Liv Irene Ruud (refr.),

Protokoller
43.1 Protokoll fra mete i Hovedkomiteen 15.10.2015
Protokollen folger vedlagt.

Kirkevergens innstilling til vedtak:
Protokollen fra Hovedkomiteens mete 15.10.2015 godlkjennes,

43.2  Protokoll fra Fellesrddsmetet 15.10.20135
Protokollen falger vedlagt.
Kirkevergens innstilling til vedtak:

Hovedkomiteen anbefaler Fellesradet 4 godkjenne protokollen
fra Fellesradsmetet 15.10.2015.

Majorstuen +

MajorstuaPluss er et prosjekt som er initiert av Oslo Bispedemmerédd (OBDR)
og eies av OBDR og Kirkelig fellesrdd i Oslo (KfiO). Det var i utgangspunktet




ct tredrig prosjekt, som seinere ble forlenget ut 2015. Tiltaket var rettet mot
ungdom 1 aldersgruppen 18-30 4r i hele Oslo. Prosjektet skulle gi unge voksne
et motested med fellesskap, gudstjenester og kulturarrangementer. I trad med
Kirkematets vedtak fra 2009 skulle prosjektet vaere et arbeid som gir kirkelig
tilherighet og en trygg kristen identitet.

Kirkevergens innstilling til vedtak:

Hovedkomiteen inviterer Fellesradet til felgende vedtak:
MajorstuaPluss videreferes som ordiner virksomhet fra 01.01.2016.
KfiO ivatetar ansvar for skonomi, drift og arbeidsgiveransvar i
samarbeid med OBDR

Folgende setning ble foreslatt tatt inn i vedtaket: Hovedkomiteen vurderer
denne saken pa nytt om ett ar.

Vedtak: Hovedkomiteen inviterer Fellesradet til folgende vedtak:
1. MajorstuaPluss videreferes som ordinar virksombet fra
01.01.2016. KfiO ivaretar ansvar for gkonomi, drift og
arbeidsgiveransvar i samarbeid med OBDR.
2. Hovedkomiteen vurderer denne saken pa nytt om ett &r.

Avstemming: Punkt 1: 6 for og 2 imot.
Punkt 2: Enstemmig

Sak H 45/15 Budsjett

Budsijettet legges med dette frem for behandling i hovedkomiteen. Budsjettet
bygger pa bystyrets forslag til budsjeit for 2016 og de tilbakemeldinger som ble
gitt av hovedkomite og fellesrad 15.10.15 (sak F 18/15) da budsjetirammene
ble lagt fram til forelepig diskusjon.

Kirkevergens innstilling til vedtal:

Hovedkomiteen inviterer Fellesradet til 4 fatte folgende vedtak: ‘
Hovedkomiteen anbefaler Fellesradet & godkjenner kirkevergens forslag
til budsjett for 2016 og akonomiplan for perioden 2017 — 19. Budsjettet
for 2016 har et underskudd p4 1,9 mill. kroner som er budsjettert dekket
av frie fond.

Vedtak: Hovedkomiteen inviterer Fellesridet til a fatte folgende vedtak:
Hovedkomiteen anbefaler Fellesrddet & godkjenner kirkevergens
forslag til budsjett for 2016 og wkonomiplan for perioden 2017 —
19. Budsjettet for 2016 har et underskudd pa 1,9 mill. kroner
som er budsjettert dekket av frie fond.




Sak H 46/15 Anmodning om fullmalkter til 4 forhandle endring i kirkevergens

Sak H 47/15

Eventuelt.

ansettelsesvilkar
Administrasjonene var ikke til stede under behandlingen av denne saken.

Saken egner seg darlig for diskusjon 1 hele fellesradet, og leder og nestleder bor
derfor gis fullmakt til & gjennomfere forhandlinger med kirkevergen samt
foreta nedvendige justeringer av arbeidsavtalen i etterkant,

Leder og nestleder ber om stette fra Hovedkomiteen for anmodningen gér til
fellesradet.

Forslag til vedtak: .
Hovedkomiteen stetter anmodningen om at leder og nestleder av fellesradet gis
sammen fullmakt til & gjere vurderinger, fore forhandlinger og eventuelt justere
arbeidsavtalen med kirkevergen nar det gjelder ansettelsesform samt avtale om
etterlonn ved fratreden etter arbeidsgivers enske.

Vedtak: Hovedkomiteen ber Fellesrddet om fullmakt til & gjennomgéa
arbeidsavtalen med Kirkevergen dersom det skulle oppsté behov
for dette.

Orienteringssaker

47.1  Aldersgrense 1 KfiO

Hva er aldersgrensen. Er den 70 €l 72. Den andre arbeidsgiverlinjen
har aldersgrense pa 70 ér. Det er naturlig & legge seg pa det samme.
Saken vil bli behandlet i ADMU og vi avventer det de kommer fram til.

472  Gravferd

Byradet legger opp til & forhandle med oss med bakgrunn i den avtalen
vi har né. Signalene er klare p4 hvor man ensker & vazre.

Kirkelig Kulturverksted og Jakob kirken:

Fellesradets leder og KKV har vaert i mate med byradet om tilskudd til husleie,

Byradet gir et tilskudd for 2016 pé kr 300 000. Men at det fra 2017 gkes til 500 000. KKV er
selv villig til & betaler 500 000. Vi har utfordret bispekontoret om & betale 100 000. Det betyr
at vi far 900 000 i ar og mer til neste ar.

Vi gar for dette, men at husleien fra 2017 ma vaere minimum 1 200 000. Dette ogsa i folge
OPAC rapporten.

Avtalen ma veere underskrevet innen 30.november.




