
 

 

DEN NORSKE KIRKE 
Kirkelig fellesråd i Oslo 

 

Protokoll 

Møtedato: 08.10.2026  

Møtested: Grefsen menighetshus- Glads vei 47 

 

Deltakere: 

Bakkehaugen, Majorstuen og Vestre Aker Inger Anne Naterstad 

Bekkelaget og Ormøy Trond Skard Dokka 

Bygdøy Morten Hultman Andresen 

Bøler Forfall 

Domkirken Gerd Liv Valla 

Ellingsrud og Furuset Erik Mathisen 

Fagerborg Frank Grimstad 

Frogner Kaare Framstad 

Gamlebyen og Grønland Line Steine Oma (vara) 

Grefsen Arne Morten Holmeide 

Grorud Bjørn Erik H. Schjerverud 

Hasle Kristin Margrethe Tyvold 

Hauketo-Prinsdal Hans-Petter Heggelund 

Holmlia Dag-Eirik Lannem 

Høybråten, Fossum og Stovner Jorid Næss-Torheim 

Kampen Forfall 

Klemetsrud og Mortensrud Lars Eivind Hegstad Lervåg 

Lambertseter Lise Ingebrethsen Larsen 

Ljan Wanja Werp 

Manglerud Stein Villumstad 

Maridalen Gunnar Bjune (vara) 

Nordberg Steinar Bakken 

Nordstrand Forfall 

Oppsal Tone Raustøl 

Paulus og Sofienberg Marit Nybø 

Ris Anne Grete Bechensteen 

Røa Harald Askeland 

Sagene og Iladalen Forfall 

Sinsen Toril Glomnes 

Skøyen Ingerid Elise Østbye Eknes 

St. Hanshaugen Inger Else Klevstrand (vara) 

Sørkedalen Steinar Pinsli 

Tonsen Jon Petter Hagen 

Torshov og Lilleborg Bodil Tveit 

Ullern Åshild Watne 

Uranienborg Forfall 

Voksen Forfall 

Vålerenga Elin Skogøy 

Østre Aker og Haugerud Sigmund Gulliksrud (vara) 

Geistlig representant Pål Kristian Balstad 

http://www.kirken.no/_files/Vaap4.jpg


 

 

Bystyrets representant Erling Lae 

 

Fra administrasjonen:  

Line Henriette Holten - kirkeverge, Andreas Seierstad – økonomisjef,   

Ann-Magrit Austenå – ass. kirkeverge, Torkil Hvidsten – kommunikasjons- og utviklingssjef, 

Trine-Lise Wefald - HR-sjef, Bjørnar Lindeberg Lemvik - ass.kirkeverge ( r )  

  

 

Åpning av møtet ved Fellesrådsrepresentant fra Grefsen, Arne Morten Holmeide.  

 

 

Opprop:  

Antall stemmeberettigede: 34  

  

 

  

Sak F 40/26 Godkjenning av innkalling og saksliste.   

Vedtak:  Innkalling og saksliste ble godkjent.  

  

 

  

Sak F 41/26  Godkjenning av protokoll fra møte i fellesrådet 04.06.2026  

  

Vedtak:  Protokollen ble godkjent.  

 

  

  

Sak F 42/26 Valg av to personer til å signere protokollen fra møtet 08.10.26    

  

Vedtak: Ingerid Elise Østbye Eknes og Elin Skogøy ble valgt til å signere protokoll fra 

fellesrådsmøtet 08.10.26. 

 

  

Sak F 43/26 Økonomisk status pr. august 26- inkl. budsjettrevisjon drift  

  

 Økonomisjef Andreas Seierstad la fram økonomisk status pr. august 2026 og 

forslag til revidert budsjett. 

Det ble orientert om at driften, samlet sett, ligger nært opp mot budsjett etter 

periodisering, og at administrasjonen styrer mot balanse. Videre ble det 

redegjort for de foreslåtte budsjettekniske justeringene, og innarbeiding av den 

ekstraordinære bevilgningen til kobbertyveri og ekstratiltak. 

 

Fra Fellesrådet, ble det stilt spørsmål om utviklingen i strømkostnadene og 

hvordan merforbruket fra 2025 er tenkt dekket inn over tid. Administrasjonen 

viste til at praksisen knyttet til at økte strømkostnader nå dekkes gjennom 

tidligere allokerte midler fra kommunen ikke er en varig løsning. Det ble også 

reist spørsmål om den økonomiske risikoen knyttet til den kommende 

konsertvirksomheten i Trefoldighet. Enkelte medlemmer etterlyste en bredere 

diskusjon om prioriteringer og risikovurderinger i en situasjon med presset 

økonomi. 

Under behandlingen ble det videre pekt på at ressursfordelingen mellom 

menighetene i størst mulig grad bør gjenspeile faktisk aktivitetsnivå og 



 

 

oppgavemengde. Det ble spesielt vist til utfordringer knyttet til administrativ 

kapasitet i enkelte menigheter. Leder viste til at KfiO har meget presset 

økonomi og det gjøres justeringer for å gå i balanse i 2026- en av 

konsekvensene er at stillinger holdes vakante. 

 

 

Vedtak: Regnskap pr. august 2026 tatt til orientering.  

Det fremlagte forslag til revidert budsjett vedtas.  

 

 

Sak F 44/26 Økonomisk status investering pr. August 2026, og budsjettrevisjon    

  

 Økonomisjef Andreas Seierstad la fram økonomisk status for 

investeringsprosjektene pr. august 2026 og forslag til revidert 

investeringsbudsjett. 

Det ble redegjort for at det i løpet av sommeren ble avdekket høyere kostnader 

enn tidligere forventet i flere investeringsprosjekter. Administrasjonen viste 

blant annet til økte kostnader knyttet til kontorprosjektene i Vestre Aker og 

Grefsen, tidligere varslet merforbruk ved Trefoldighet Kirkesenter, samt 

konsekvenser av endret beregningsmetodikk for tilskudd fra 

Kirkebevaringsfondet. Dette har samlet medført økte kostnader i 2026, mens 

deler av belastningen forventes redusert i kommende år. 

For å håndtere merforbruket er det planlagt å utsette prosjektet Gamle Aker 

trappehus og styrke investeringsrammen til Grefsen kontorbygg. Det ble også 

orientert om dialog med Bakkehaugen, Majorstuen og Vestre Aker om en 

midlertidig finansieringsløsning, med tilbakebetaling ved senere bevilgninger. 

Fellesrådets leder viste til at saken hadde vært behandlet i to omganger i 

Hovedkomiteen, inkludert et ekstraordinært møte. Hun understreket at 

situasjonen var uheldig, men at det var nødvendig å finne en løsning som 

gjorde det mulig å opprettholde planlagt investeringsnivå og fullføre pågående 

prosjekter. 

Under behandlingen ble det reist innvendinger mot utsettelsen av prosjektet 

ved Gamle Aker kirke. Det ble også presisert at planen var utarbeidet av 

administrasjonen, og ikke av soknet, og at sakspapirene kan gi inntrykk av det 

motsatte. Det ble bedt om at dette framgår av protokollen. Administrasjonen 

anslo at oppstart utsettelses med et halvt år. 

Kirkevergen orienterte om dialogen med menighetens ledelse og opplyste at 

saken skal behandles i menighetsrådet. Det ble samtidig redegjort for 

administrasjonens forslag til løsning og arbeidet som hadde vært gjort for å 

finne alternativer til stans i pågående prosjekter. 

Det ble poengtert at informasjonen til Fellesrådet kom sent i prosessen. 

Samtidig som det ble uttrykt forståelse for at hovedkomiteen hadde hatt behov 

for å behandle dette mellom fellesrådsmøtene, burde Fellesrådet fått anledning 

til en grundig behandling av saken. Videre ble det spurt om 



 

 

kostnadsoverskridelsene kunne vært identifisert tidligere, og om dette ga 

grunnlag for å se nærmere på prosjektstyringen- all den tid flere prosjekter 

hadde sprengt sine rammer. 

Kirkevergen redegjorde for håndteringen av saken, som først kom opp etter 

forrige møte i Fellesrådet. Hun viste til at ulike alternativer hadde vært vurdert, 

inkludert stans av prosjekter og vurderinger av de økonomiske konsekvensene 

ved å avbryte inngåtte kontrakter. Hun opplyste også om at administrasjonen 

følger de større investeringsprosjektene tett, gjennom jevnlige 

oppfølgingsmøter, og at det først og fremst er behov for bedre kommunikasjon 

og rapportering fremover. 

Fellesrådets leder viste til at saken var grundig behandlet i Hovedkomiteen, 

som enstemmig hadde stilt seg bak den foreslåtte løsningen, selv om 

situasjonen ble vurdert som alvorlig. 

Merknad til protokollen: 

Planen for videre framdrift ved Gamle Aker kirke er utarbeidet av 

administrasjonen og ikke av soknet. 

 

Vedtak: 1) Fellesrådet tar rapport om økonomisk status i investering pr. august til 

etterretning.  

 2) Investeringsbudsjettet 2026 revidereres ved at 3,5 millioner kr. ubrukte 

investeringsmidler flyttes til prosjekt Grefsen kontorbygg. Ny ramme for 

Grefsen kontorbygg økes til 15,5 millioner kr. i 2026. Midlene flyttes fra 

prosjekt i St Hanshaugen sokn – Gamle Aker trappehus som får null i 

investeringsbudsjett 2026. Se tabell.  

Punkt 2 ble vedtatt mot én stemme og med én avholdende stemme. 

 

 

 

Sak F 45/26 Forberedende arbeid budsjett 27 + økonomiplan 29    

  

Kirkevergen innledet saken med en gjennomgang av de økonomiske 

rammevilkårene og utfordringene fram mot 2029. Det ble vist til utviklingen i 

drifts- og investeringskostnader og tilskuddsnivå, og til at tidligere 

effektiviseringspotensiale i stor grad er hentet ut. Fremover vil det derfor være 

et behov for mer langsiktige grep, snarere enn generelle kutt for å oppnå 

økonomisk balanse. 

Kirkevergen orienterte videre om gjennomgangen av tjenesteleveransene til 

menighetene innen økonomi/regnskap, lønn, IKT og HR. Disse tjenestene er i 

dag bygget på bedre systemer som gir bedre kvalitet på tjenstene menighetene 

mottar, samtidig som prisen for menighetene er uendret siden 2016. Det ble 

også orientert om arbeidet med å undersøke mulighetene for et utvidet 

samarbeid med Kirkelig fellesråd i Bærum om disse tjenestene. 

 

 



 

 

I den påfølgende diskusjonen ble det etterlyst en bredere analyse av årsakene til 

den økonomiske situasjonen. Det ble pekt på at utviklingen ikke alene kan 

forklares med kommunale tilskudd, og ba om at også andre kostnadsdrivere og 

strukturelle forhold belyses i det videre analysearbeidet. 

 

Det ble også understreket at Fellesrådet forvalter en omfattende bygningsmasse 

med betydelige kostnader, og at det på sikt kan være nødvendig å vurdere både 

organisering, ressursbruk og kirkestruktur i lys av de økonomiske rammene. 

Under behandlingen ble det påpekt at de ulike finansieringskildene til 

menighetene dekker ulike oppgaver og ansvarsområder, og at dette må tas 

hensyn til i de videre vurderingene. 

 

Det ble videre etterlyst at fremtidige budsjettframlegg i større grad synliggjør 

risiko knyttet til planlagte tiltak og investeringsprosjekter. Kirkevergen viste til 

at dette vil bli tatt med i det videre budsjettarbeidet. Et tillegg knyttet til risiko 

ble også lagt til i vedtaket (vedtak pkt 4). 

 

 

Vedtak: 1. Fellesrådet støtter kirkevergens gjennomgang av tjenesteleveransen KfiO gir 

til menighetene og menighetsbarnehagene innen økonomi/regnskap, lønn og 

HR, både når det gjelder innhold og prissetting. Arbeidet vil innarbeides som 

grunnlag for budsjettforslag 2027 og økonomiplan 2029.  

2. Fellesrådet støtter også forenklingsarbeidet som er satt i gang mellom 

soknene og fellesrådet når det gjelder driftstilskudd og interne 

faktureringsrutiner.  

3. Fellesrådet ber om at det settes i gang et arbeid om å utvide samarbeid med 

Kirkelig fellesråd i Bærum om felles tjenestelevering på økonomi/regnskap, 

lønn og HR. Konkretisering av grunnlag for en utvidet samarbeidsavtale med 

Bærum vil inngå i kirkevergens forslag til budsjett 2027, samt videre i 

premisser for Økonomiplan 2029. 

 

4. Fellesrådet ber om at mulig risiko fremgår av budsjettforslaget.  

 

 

Sak F 46/26 Status prosess ‘Oslo-kirka 2050’    

 

Fellesrådets leder innledet saken ved å vise til behovet for å løfte de langsiktige 

og strategiske perspektivene i arbeidet med Oslo-kirka 2050. Hun pekte på at 

flere av sakene Fellesrådet har behandlet den siste tiden i stor grad har vært 

preget av nødvendige tilpasninger som følge av økonomiske utfordringer, og 

understreket behovet for å identifisere tiltak som kan styrke kirken i Oslo på 

lengre sikt. 

Det ble orientert om pågående dialog med Oslo bispedømmeråd om felles 

utfordringer og utviklingsmuligheter, herunder spørsmål knyttet til forordning, 

bydelsreform og samledelse. Det ble videre pekt på behovet for å se nærmere 

på samarbeidsmuligheter mellom menighetene og på hvordan Fellesrådet kan 

bidra til en mer helhetlig utvikling av Oslo-kirka. 

 

Etter innledningen gjennomførte Fellesrådet gruppearbeid prostivis. 

 



 

 

I den påfølgende plenumsdrøftingen ble det uttrykt støtte til å arbeide videre 

med langsiktige og strategiske spørsmål. Viktigheten av å stimulere til økt 

samarbeid mellom menigheter og ansatte ble bemerket, men det ble samtidig 

pekt på at slikt samarbeid helst bør vokse fram lokalt og ikke være styrt 

ovenfra. 

 

Det ble også etterlyst bedre analyser av menighetenes økonomiske situasjon og 

muligheter for økte inntekter, blant annet gjennom givertjeneste, fond og andre 

finansieringskilder. Videre ble det pekt på at analyser av ressursfordeling også 

må ta hensyn til menighetenes aktivitsprofil, oppgave-mengde og økonomiske 

forutsetninger. 

 

Kirkevergen understreket at Oslo-kirka står overfor betydelige økonomiske 

utfordringer, og viste til behovet for å vurdere både nye samarbeidsformer og 

alternative modeller for organisering og ressursbruk. Det ble samtidig 

framhevet at videre utvikling må skje i nært samspill mellom menighetene, 

Fellesråd og Bispedømmerådet. 

 

Det ble fremmet forslag om å utvide vedtakets punkt 2 slik at analysene også 

skal omfatte 1) menighetenes aktiviteter og 2) muligheter for økte inntekter. 

Forslagene ble vedtatt. 

Det ble deretter votert over to alternative formuleringer av vedtakets punkt 3. 

Fellesrådet vedtok formuleringen om å undersøke hvordan det kan stimuleres 

til mer samarbeid mellom menigheter og ansatte.  

 

  

Vedtak: Fellesrådet gir sin støtte til en intensivering av samarbeid og dialog med OBDR 

og tar orienteringen om pågående prosesser til etterretning. 

1. Fellesrådet ber administrasjonen fortsette med å legge fram aktuelle analyser 

av ulike sider ved utviklingen i Oslo, og aktuelle og framskrevne data for Oslo-

kirken som bakgrunn for mulige framtidige strategiske valg.  

2. Fellesrådet ber administrasjonen legge frem analyser over menighetenes 

aktiviteter og økonomiske situasjon og ulike alternative modeller for fordeling 

av ressursene, og økning av inntektene. 

3. Fellesrådet ber administrasjonen foreta en organisasjonsgjennomgang, og ser 

på hvordan det kan stimuleres til mer samarbeid mellom menigheter og ansatte. 

 

Punkt 3 ble vedtatt 19 stemmer mot 14 

 

 

 

Sak F 47/26 Kirkevalget 27    

  

 Kommunikasjons og utviklingssjef Torkil Hvidsten la fram saken og orienterte 

om gjennomføringen av det digitale kirkevalget. Det ble redegjort for hvordan 

det skal legges til rette for manuell stemmegivning, med forslag om at 

menighetskontorene i Oslo ivaretar minimumstilbudet med to timer i uken. 

I drøftingen ble det påpekt at digitaliseringen kan virke ekskluderende, og det 

ble etterlyst mulighet for ytterligere manuell stemmegivning, også ved 



 

 

institusjoner. Det ble også stilt spørsmål om valg av valgkomité og informasjon 

til menighetene om dette. Administrasjonen understreket at en ønsker å legge 

opp til at menighetene ivareta minimumstilbudet, men at menigheter kan utvide 

dette ved ønske. Ytterligere informasjon om valgkomité vil komme. 

 

Vedtak: 1. I Oslo fellesrådsområde legges det til rette for stemming ved oppmøte ved 

alle menighetskontorer minst to timer hver uke. Daglige ledere i menighetene 

er ansvarlig for tilrettelegging av dette.  

2. Informasjon om når og hvor velgerne kan stemme digitalt og ved oppmøte 

skal kunngjøres på fellesrådets og menighetenes nettsider. Menighetene 

oppfordres til å informere også i kunngjøringene i gudstjenesten og under ulike 

aktiviteter.  

3. Kirkevergen har ansvar for fellesrådets protokollføring og oppdatering i 

KirkevalgAdmin etter den delegasjon kirkevergen finner hensiktsmessig når 

tilganger til dette blir avklart.  

4. Daglige ledere i menighet bistår menighetsrådene ved administrativt arbeid 

knyttet til menighetsrådets ansvar ved kirkevalget, som publisering på 

nettsider, protokollføring og informasjon til kandidater. 

 

 

 

Sak F 48/26 Møtedatoer Hovedkomite og fellesrådet 2027 

  

Vedtak: Fellesrådet vedtar følgende møtedatoer for 2027 for møter i Hovedkomiteen og 

Fellesrådet: 

 

Møtedatoer Hovedkomitéen; 

- 19. januar 

-  9. mars  

- 18. mai 

-  7. september 

-  9. november  

 

Møtedatoer for Fellesrådet;  

- 11. februar 

- 15. april  

- 10. juni 

- 14. oktober 

- 2. desember 

 

 

Sak F 49/26 Høring- nye regler om saksbehandling, åpenhet og innsyn i DnK    

 

Det ble orientert om at KfiO avgav høringssvar sammen med de fem øvrige 

største fellesrådene. I dette ble det problematisert at fellesrådene skal forholde 

seg til forvaltningsloven, også der fellesrådet ikke har ansvar for 



 

 

gravplassforvaltning. De seks fellesrådene var ikke i utgangspunktet 

høringsinstanser, men valgte likevel å avgi en felles uttalelse. 

 

  

Vedtak: Tatt til orientering 

  

 

 

Sak F 50/26 Kirkevergen orienterer   

   

Kirkevergen orienterte om arbeidet i forbindelse med Kong Haralds gravferd. 

Det ble vist til godt samarbeid mellom bispedømme, fellesråd, proster, daglige 

ledere og menigheter. Kirkevergen orienterte også om de ulike markeringene i 

kirkene, åpne kirker og øvrige tiltak gjennomført i forbindelse med gravferden. 

Erfaringene er evaluert med tanke på videre læring og beredskap. 

Videre orienterte kirkevergen om arbeidet i forbindelse med prinsesse Astrids 

gravferd, og takket for den store innsatsen og det gode samarbeidet som ble 

vist på tvers av organisasjonen ved disse store anledningene. 

 

Det ble orientert om at innlemmelsen av Kraftverket menighet i DnK er 

godkjent av Kirkerådet, og at menigheten, etter planen, overføres til KfiO fra 1. 

januar 2027. 

 

Kirkevergen orienterte videre om arbeidet med lokale lønnsforhandlinger, der 

det er oppnådd enighet med fagforeningene innenfor en ramme på litt over én 

million kroner. 

 

Det ble også orientert om at KPMG er valgt som ny revisor for KfiO. 

 

Når det gjelder Oslo kommunes budsjettforslag, orienterte kirkevergen om at 

administrasjonen arbeider med innspill til den videre politiske behandlingen. 

Det ble blant annet vist til målsettingen om økte investeringsmidler til 

kirkebygg, og behovet for styrket finansiering av sikringstiltak og diakoni. 

 

Kirkevergen orienterte videre om utviklingen i Markus menighet, herunder 

planlagt innsettelse av prest første søndag i advent, påskefestival og 

markeringen av menighetens 100-årsjubileum i 2027. 

 

Fellesrådet ble også invitert til åpningen av Orgelfestivalen. 

 

Avslutningsvis orienterte kirkevergen om sine pågående «lytt og lær»-besøk i 

menighetene. Arbeidet fortsetter inn i 2027 

 

  

Vedtak: Tatt til orientering 

 

 

 

Sak F 51/26 Protokoller fra møter i Hovedkomitéen 18.8.26 og 15.9.26 

  

Det ble vist til punktet om høringen om rammeplan for kirkelig undervisning. 



 

 

Det ble påpekt at KfiO som den største arbeidsgiveren for kirkelig 

undervisningsansatte burde ha avgitt en egen høringsuttalelse.  

 

Vedtak: Tatt til orientering 

 

 

Sak F 52/26 Eventuelt 

   

Ingen saker meldt 
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