DEN NORSKE KIRKE
Kirkelig fellesrad i Oslo

Protokoll fra mete i

HOVEDKOMITEEN - KIRKELIG FELLESRAD I OSLO

Tidspunkt: 15.9.26 kl. 17.00
Sted: Akersbakken 32

Til stede: Leder: Marit Nybe
Nestleder: Stein Villumstad
Groruddalen: Bjern Erik Schjerverud
Nordre Aker: Trond Teigen
Vestre Aker: Live Bressendorf Lindseth
Sendre Aker: Ane Stepaschko
Domprostiet: forfall
Bygg og eiendom: Kaare Framstad
Bygg og eiendom: Eli M Nielsen Karagez
Biskopens repr.: Sigmund Akselsen
Bystyre repr.: Erling Lae

Fra administrasjonen: Line Henriette Holten, Andreas Seierstad, Ann-Magrit
Austend, Torkil Hvidsten, Trine-Lise Wefald, Bjernar Lemvik (r).

Saksliste:

Sak H 44/26 Godkjenning av innkalling og saksliste

Vedtak: Innkalling og saksliste ble godkjent.

Sak H 45/26 Godkjenning av protokoll fra ekstraordinzert mete i Hovedkomitéen
18.08.2026

Vedtak: Protokoll fra Hovedkomitéens meote 18.08.26 ble godkjent.

Sak H 46/26 Forberedende arbeid for budsjett 2027, samt @konomiplan 2029

Kirkevergen innledet til saken som ledd i arbeidet med budsjett 2027 og ekonomiplan 2029.
Hun orienterte om utviklingen i KfiOs tjenesteleveranser til menighetene innen gkonomi,
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regnskap, lonn og HR, og viste til at okt kvalitet, digitalisering og mer omfattende oppfelging
over tid har endret bade omfanget og kostnadsbildet for tjenestene. Det ble redegjort for
forholdet mellom tjenestenes faktiske kostnader og dagens finansieringsmodell, samt behovet
for a vurdere innhold, prissetting og framtidig organisering av tjenesteleveransene

Hovedkomiteen dreftet behovet for tydeligere prinsipper for hvilke tjenester som skal
finansieres av fellesskapet og hvilke tjenester som ber dekkes av den enkelte menighet. Det
ble ogsa pekt pa betydningen av a se Oslokirkens samlede ressurser i et helhetlig perspektiv,
samtidig som det ble understreket at fonds- og stiftelsesmidler ofte er bundet til bestemte
formal.

Kirkevergen orienterte videre om dialogen med Kirkelig Fellesrad i Baerum om et mulig
utvidet samarbeid innen gkonomi, regnskap, lonn og HR. Hovedkomiteen uttrykte tydelig
stotte til at muligheter og konsekvenser av et slikt samarbeid utredes nermere.

Flere medlemmer understreket at de spersmélene som ble draftet mé ses i sammenheng med
de langsiktige strategiske valgene knyttet til gkonomiplan 2029, arbeidet med Oslo-kirken
2050, og fremtidig ressursforvaltning i Oslokirken.

Vedtak:

Hovedkomiteen innstiller overfor Fellesradet til en gjennomgang med forslag til oppdatering
av avtaler pa tjenesteleveringen KfiO gir menighetene pa ekonomi/regnskap, lenn og HR,
bade nér det gjelder innhold og prissetting og menighetseide institusjoner som barnehager.
Videre innstiller Hovedkomitéen pa at Fellesrddet ber administrasjonen om & gjennomgé
dagens ordning for utbetaling av driftstilskudd og fakturering mellom Fellesrddet og soknene
med hensikt & forenkle og avbyrakratisere der dette er enskelig. Konkret forslag til
oppdatering av avtalene vil inngd i kirkevergens forslag til budsjett for 2027, samt videre 1
premisser for skonomiplan 2029.

Hovedkomitéen innstiller overfor Fellesradet at det settes 1 gang et arbeid om et utvidet
samarbeid med Kirkelig fellesrad i Berum om felles tjenestelevering pa ekonomi/regnskap,
lenn og HR. Konkretisering av grunnlag for en utvidet samarbeidsavtale med Barum vil
inngé 1 kirkevergens forslag til budsjett 2027, samt videre 1 premisser for @konomiplan 2029.

Sak H 47/26 Status og plan for ulike strategiske prosesser i KfiO
Muntlig orientering av FR-leder

Leder av fellesradet innledet til en strategisk drefting om Oslokirkens utvikling fram mot
2050. Samtalen tok utgangspunkt i pagéende prosesser knyttet til ekonomiplan, bydelsreform,
forordningsarbeid og framtidige strukturelle utfordringer.

Hovedkomiteen droftet behovet for en mer helhetlig strategisk samtale om Oslokirkens
framtid, herunder hvordan kirken skal mete demografiske endringer, skonomiske rammer og
framtidig bruk av ressurser og kirkebygg. Det ble pekt pa betydningen av a etablere en felles
forstaelse av utfordringsbildet pa tvers av styringslinjene i kirken.

Flere understreket at det er nedvendig & avklare hvilke mél og prioriteringer som skal ligge til
grunn for framtidige tiltak, og at arbeidet méa ha et langsiktig perspektiv. Samtidig ble det vist



til at pagéende prosesser knyttet til forordning av gudstjenester og bydelsreformen gir et
naturlig utgangspunkt for videre strategiske samtaler.

Hovedkomiteen ga uttrykk for at dialogen med bispedemmet bor styrkes, og at det er behov
for & etablere arenaer for felles refleksjon om utviklingen av Oslokirken fram mot 2050.

Vedtak:

Hovedkomiteen ser behovet for en helhetlig og visjonar strategisk samtale i Oslo-kirka for &
mete utfordringene og mulighetene fram mot 2050. Fellesradet har over tid sett pa den
okonomiske situasjonen, den demografiske utviklingen og pagaende bydelsreform. Sammen
med Oslo bispedomme er det pabegynt gjennomgang av forordning av gudstjenester i Oslo-
kirkene. Erfaringene vil vere viktige 4 ta med inn i biskopens pagéende arbeid med
forordning av gudstjenester i Oslo- kirkene.

Arbeidet med utvikling av Oslo-kirken ma skje pa tvers av de ulike linjene, og
Hovedkomiteen ensker & invitere Bispedemmeradet med i sin prosess sa raskt som mulig.

Hovedkomiteen ber leder av Fellesradet invitere leder av bispedemmeradet til en forste
samtale om visjoner for Oslo-kirken 2050, i lys av menneskelige og ekonomiske ressurser og
rammer nd og framover. Fellesradets leder bes rapportere tilbake til Fellesradet i oktobermeotet
med vurdering av hvordan observasjonene kan sees i sammenheng med mulig forslag til
framdrift fram til utgangen av innevarende fellesradsperiode.

Sak H 48/26 Oslo-tillegg til Hindbok for menighetsrad og fellesrad

Administrasjonen ved Ann-Magrit Austend presenterte utkast til Oslo-tillegg til Handbok for
menighetsrdd og fellesrdd. Tillegget beskriver s@rtrekk ved kirkelig organisering og
samhandling i Oslo, og fungere som et supplement til den nasjonale handboken.

Hovedkomiteen ga uttrykk for at dokumentet er et nyttig bidrag, serlig med tanke pa
opplaering og innfering av nye rddsmedlemmer. Samtidig ble det pekt pa at enkelte deler av
dokumentet kan kortes ned eller forenkles, og at det er behov for enkelte oppdateringer og
presiseringer for sluttbehandling. Det ble ogsa understreket at dokumentet primeert er tenkt
som en digital ressurs, men at det kan vare hensiktsmessig & trykke et begrenset opplag i
forbindelse med menighetsradsvalget 1 2027

Vedtak:

Hovedkomiteen ber om at innspill til Oslo-tillegget oversendes administrasjonen ved Ann-
Magrit Austend. Saken utsettes og legges fram for ny behandling i Hovedkomiteens neste
mete for revidert forslag fremmes for fellesradet.

Sak H 49/26 Okonomisk status pr 31. juli og budsjett revisjon drift

Kirkevergen, og @konomisjef Andreas Seierstad presenterte regnskap pr. 31. juli og forslag til
budsjettrevisjon. Det ble redegjort for avvik i regnskapet, herunder effekten av
periodiseringer, ekstraordinare kostnader og tilskudd som pavirker arets prognoser.



Administrasjonen orienterte om de tiltak som er gjort for & styrke budsjettstyringen gjennom
aret. Hovedkomiteen merket seg at skonomien fortsatt er under press og at det er begrenset
handlingsrom dersom det oppstar uforutsette kostnader. Samtidig uttrykte komiteen tilfredshet
med at administrasjonen forventer & kunne avslutte aret nar balanse.

Vedtak:

Regnskap pr. juli 2026 tas til orientering.

Det fremlagte forslag til budsjettrevisjon stottes og legges frem for fellesradet 1 oktober for
godkjennelse,

Sak H 50/26 Maetedatoer fellesridet og hovedkomitéen 2027

Kirkevergen presenterte forslag til meteplan for Hovedkomité og Fellesrad i 2027.
Forslaget er utarbeidet med hensyn til sentrale prosesser, samordning med andre kirkelige
organer og hensiktsmessig plassering gjennom aret.

Vedtak:
Hovedkomiteen vedtar forslag for metedatoer for Hovedkomité og fellesrad for 2027 og
legger saken fram for fellesradet i oktober.

Forslag til metedatoer Hovedkomitéen;
e 19.januar
e 9. mars
e 18. mai
e 7. september
e 9.november

Forslag til metedatoer for fellesrddet;
e 11. februar
e 15, april
e 10.juni
e 14. oktober
e 2. desember

Sak H 51/26 Hering pa forslag til rammeplaner undervisning og lzering

Kirkevergen orienterte om arbeidet med heringen og om hvilke instanser som vil avgi
heringssvar.

Det ble lagt til grunn at fagmiljeene og bispedemmet har de beste forutsetningene for a
komme med innspill til de aktuelle forslagene. KfiO vil derfor ikke gi eget heringssvar.

Vedtak:
Hovedkomitéen tar saken til orientering.



Sak H 52/26 Kirkevergen orienterer

Kirkevergen orienterte om arbeidet i forbindelse med markeringene etter kongens bortgang og
gravferd. Det ble redegjort for samarbeidet mellom de ulike kirkelige akterene 1 Oslo,
beredskapsarbeidet som ble gjennomfert, samt den betydelige innsatsen fra ansatte og
frivillige gjennom perioden. Kirkevergen fremhevet sarlig bidragene fra menighetene,
prestetjenesten, diakonene, driftsteamet, kommunikasjonsarbeidet og administrasjonen.
Videre orienterte kirkevergen om:
o status for Kraftverkets seknad om opptak i Den norske kirke
o arbeidet med ldneavtale knyttet til trappehuset ved Gamle Aker
o utviklingen av Trefoldighet Scene og kommende arrangementer
e de lokale lonnsforhandlingene
o satsingen Unge Voksne Markus
o samling for daglige ledere kommende uke (21.-22.9)
e drets orgelfestival
o kirkevergens pagdende «lytt og ler»-besokene 1 stabene
o Kirkevergen orienterte ogsd om den pagaende heringen om regler for saksbehandling,
apenhet og innsyn, og behovet for en fullmakt fra Hovedkomitéen til 4 kunne folge
opp heringsprosessen pa vegne av KfiO.

Vedtak:

Hovedkomiteen uttrykte stor anerkjennelse og stolthet over den rollen kfiO, menighetene og
de ansatte hadde i1 forbindelse med markeringene etter kongens bortgang og gravferd.

Ovrige orienteringssaker ble tatt til orientering.
Hovedkomiteen gir kirkevergen fullmakt til & folge opp den pdgdende heringen om regler for

saksbehandling, apenhet og innsyn, herunder avgi heringssvar pa vegne av Kirkelig fellesrad i
Oslo.

Sak H 53/26 Eventuelt

Ingen saker er meldt til eventuelt.



