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Kirkelig fellesråd i Oslo

 
Til: Fellesrådet
Fra: Kirkevergen 

Sak: F 23/26 Trefoldighetskirken
 
Oppsummering av saken: 
Oslo bispedømme vedtok i november 2019 at Trefoldighetskirken skal utvikles med en profil som byens freds- og forsoningskirke, med vekt på kirkens samfunnsrolle, diakonale oppdrag og nyskapende gudstjenesteliv. 

Menighetsrådet i Domkirken har denne vinteren vedtatt ny strategi, se vedlegg, med fire grunnpilarer som Trefoldighetskirken skal bygge sitt virke på; samfunnsansvar, bønn, handling og kultur. Oslo bispedømmeråd hadde saken om Trefoldighetskirken til behandling på sitt møte 13. april med noenlunde felles forslag til vedtak. Trefoldighetskirkens freds- og forsoning er et utviklingsprosjekt og samledelse i praksis mellom menighetsråd, bispedømmeråd og fellesrådet. 
  
Kirkelig fellesråd i Oslo har etter 2020 sikret nødvendige tilskudd til grunnsikring, rehabilitering og utvikling av kirkerommet, samt kirkesenter. Samlet vil et renovert kirkerom og det nybygde kirkesenteret utgjøre en unik arena for kunst, kultur og et nyskapende gudstjenesteliv ved regjeringskvartalet. Kirkesenteret åpner for aktivitet i april 2026 og kirkerommet skal etter planen åpne i desember 2027. 

Trefoldighetskirken er nå i en fase der det trengs mer fokus på innhold i kirkebygget frem til åpning og kirkesenteret og organisering av dette arbeidet. Det vil legges til rette for en hensiktsmessig styringsstruktur etter åpning, i dialog med menighetsrådet i Domkirkens sokn.

Se eget vedlegg til saken Trefoldighetskirken- tidligere vedtak og prosess for videre utvikling, for en gjennomgang av viktige milepæler fra 2017 som grunnlag for dette sakspapiret. 
 
Forslag til vedtak:
Kirkelig fellesrådet gir sin tilslutning til vedlagte strategi «Trefoldighet Freds og forsoningskirken» som oppsummeres med «Trefoldighetskirken som byens freds- og forsoningskirke, en unik arena for gudstjenester, kunst og kultur og internasjonal diakon ved regjeringskvartalet». Utvikling av profil, programmering av innhold og organisasjonsstruktur skjer på grunnlag av vedtak i Oslo bispedømmeråd 4.november 2019 om profil, Kirkelig fellesråds påfølgende prioriteringer, dedikerte tilskudd fra Oslo kommune samt bidrag fra Statsbygg og andre samarbeidsparter.

Kirkelig fellesråd ved administrasjonen vil i samarbeid med menighetsrådet i Domkirken sokn, domprost og Oslo bispedømmeråd arbeide videre ut fra de føringer som er lagt i strategien, samt føringer lagt av fellesrådet og prioriterer en bærekraftig grunnbemanning. 
Et overordnet ansvar for utvikling av kirkens profil og innhold, som arena for kunst og kultur, samt finne frem til en hensiktsmessig organisasjonsstruktur forankres i menighetsrådet. Frem til åpning desember 2027 organiseres arbeidet som et prosjekt med styringsgruppe.
Vedlegg:

1) Vedlegg sak F 23-26 Trefoldighet - tidligere vedtak og prosess for videre utvikling.docx
2) Vedlegg sak F 23-26 Strategi for Trefoldighet Freds- og forsoningskirken - Sak i OBDR.pdf
3) Vedlegg sak F 23-26 Trefoldighet Freds- og forsoningskirken - fra domprost.pdf
4) Vedlegg sak F 23-26 Trefoldighet strategi 2026.pdf

 

Videre utvikling av Trefoldighetskirken og arbeidet der:
Det vises til vedlegg 2) Trefoldighetskirken – tidligere vedtak og prosess for videre utvikling av Trefoldighetskirken som grunnlag for dette saksdokumentet.  

Trefoldighetskirken som byens freds- og foreningskirke, en unik arena for gudstjenester, kunst og kultur og internasjonal diakoni ved regjeringskvartalet er et spennende prosjekt å arbeide med. Det arbeides intenst fra mange i KfiO, Domkirkens stab og på bispedømmekontoret for å lykke med videreutvikling av Trefoldighetskirken som byens freds- og forsoningskirke. Takk til alle som bidrar internt og ekstern.   

Den overordnede profil som byens freds- og forsoningskirke, samt de massive investeringene som er gjort fra fellesrådet, Oslo kommune og Statsbygg i å sikre, ruste opp og tilgjengeliggjøre kirken som seremoni-, konsert- og kulturkirke i tilknytning til det nye regjeringskvartalet, underbygger at Trefoldighet ikke er en regulær soknekirke. Se vedtak 77/24 fra Domkirkens menighetsråd også som understøtter dette. Kirkevergen har hatt og har dialog med leder av menighetsrådet i Domkirken og menighetsrådet om organisering frem til åpning, og vil gå i dialog med menighetsrådet om å finne en hensiktsmessig organisering utfra menighetsrådets ansvar av arbeidet i Trefoldighetskirken etter åpning. 

Hovedkomiteen gav på sitt møte i 10. mars tilslutning til at arbeidet frem til åpning i desember 2027 organiseres gjennom et prosjekt, med en styringsgruppe bestående av domprost, kirkeverge og stiftsdirektør med en dedikert prosjektleder til gjenåpningen, og med en prosjektgruppe bestående av ressurser fra Domkirkens sokn. Ansatte i Domkirken sokn og tillitsvalgte er orientert om organiseringen.   

Trefoldighetskirken som byens freds- og forsoningskirke en unik arena for gudstjenester, kunst og kultur og internasjonal diakoni ved regjeringskvartalet vil kreve en nødvendig grunnbemanning. Domprosten, stiftsdirektøren og kirkevergen er enig i at en grunnbemanning i prosjektfasen før åpning, er ledende prest, diakon/prest og kantor. I tillegg kommer en deltidsstilling i 40% på programmering av inntekstbringene aktiviteter i kirken. Inntekter fra dette arbeidet, samt inntekter fra uteservering vil være viktige inntektskilder for drift av Trefoldighetskirken og etter hvert KfiO, dvs andre menigheter. Estimerte inntekter fra uteservering frem i tid kan bli i størrelsesorden 2 - 4 mill kr. og leieinntekter fra egen produsert aktiviteter i kirkerommet vil kunne innbringe mellom 3 - 8 mill kr. på sikt. Begge disse fremtidige inntektskildene krever en hensiktsmessig organisering.   

Trefoldighet legatet er i dag inne med midler til en diakonmedarbeider, deltidsstilling. 
Ansatt-ressurser finansiert av menighetsrådet via ulike finansieringskilder vil også i fremtiden være viktig inn i arbeidet. Prosjektlederstillingen finansieres av midler overført fra OBDR sitt mindreforbruk i 2025. Med den profilen som Trefoldighetskirken skal ha, som freds -og forsonings kirke, ser kirkevergen behov for å styrke den diakonale kapasiteten. Slik kirkevergen ser det må dette bli et budsjettspørsmål både i bispedømme, menighetsrådet og fellesrådet frem til 2027 budsjettet.
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