DEN NORSKE KIRKE
Kirkelig fellesrad 1 Oslo

Til: Fellesradet
Fra: Leder for Fellesradet

Sak F 46/26 Status prosess ‘Oslo-kirka 2050’

Innledning til saken:

Pé fellesradets mete i april var det prostivise dreftinger og innlegg om strategiske mal og
prosesser. Oppsummeringen viste en stor bredde av temaer, fra mer systematisk bruk av
frivillige medarbeidere til salg/utleie av kirker.

Administrasjonen er i gang med 4 kartlegge tjenestetilbudet fellesrdet gir til menighetene,
kartlegge menighetenes skonomiske situasjon og se pa hvordan fellesrddet kan bidra til okt
kompetanse og sterke fagmiljeer.

Fellesradet gar nd inn 1 sitt siste ar for det skal velges nye menighetsradd og nytt fellesrad. Det
er tid for & konkretisere videre prosess og gjore noen prioriteringer pa hva som skal
iverksettes og behandles det neste aret.

Forslag til vedtak:
Fellesradet gir sin stotte til en intensivering av samarbeid og dialog med OBDR og tar
orienteringen om pagéende prosesser til etterretning.

- Fellesradet ber administrasjonen fortsette med 4 legge fram aktuelle analyser av ulike
sider ved utviklingen 1 Oslo, og aktuelle og framskrevne data for Oslo-kirken som
bakgrunn for mulige framtidige strategiske valg.

- Fellesradet ber administrasjonen legge frem analyser over menighetens ekonomiske
situasjon og ulike alternative modeller for fordeling av ressursene.

- Fellesradet ber administrasjonen foreta en organisasjonsgjennomgang der det ses pa
hvordan ansattes kompetanse og arbeidsoppgaver bedre kan organiseres for a styrke
menighetene gjennom mer samarbeid dem imellom og pa fagomrader.

Drofting

Mange av de strategiske valgene krever samarbeid og involvering av begge linjer og det er
behov for a intensivere arbeidet med felles prosesser. Pa bakgrunn av dette gjorde
Hovedkomiteen 1 september folgende vedtak i1 sak 47/26:


http://www.kirken.no/_files/Vaap4.jpg

«Hovedkomiteen ser behovet for en helhetlig og visjoncer strategisk samtale i Oslo-
kirka for a mete utfordringene og mulighetene fram mot 2050. Fellesrddet har over tid
sett pd den skonomiske situasjonen, den demografiske utviklingen og den pdagdaende
bydelsreformen. Sammen med Oslo bispedomme er det pdbegynt giennomgang av
forordning av gudstjenester i Oslo-kirkene. Erfaringene vil veere viktige d ta med inn i
biskopens pagaende arbeid med forordning av gudstjenester i Oslo- kirkene.

Hovedkomiteen ber leder av Fellesrddet invitere leder av bispedommerddet til en
forste samtale om visjoner for Oslo-kirken 2050, i lys av menneskelige og okonomiske
ressurser og rammer nd og framover. Fellesrddets leder bes rapportere tilbake til
Fellesrddet i oktobermatet med vurdering av hvordan observasjonene kan sees i
sammenheng med mulig forslag til framdrift fram til utgangen av inneveerende
fellesradsperiode.

Det vil i mete bli gitt en muntlig orientering om status i var pabegynte dialog med ledelsen av
OBDR pé fellesradsmetet.

Alt tyder pé at de skonomiske rammene ogsé fremover vil vaere stramme med lite rom for
strategiske valg og nysatsninger. Visjonene ligger der, men hva skal til for a styrke
lokalmenighetene, skaffe oss mulighetsrom og sikre strategisk/ideologisk styring?

Om fellesradet ikke tar grep er det stor risiko for at menighetene og KFIO langsomt utarmes
og at det blir mer tilfeldig hvor kuttene tas.

Alle endringer skaper utrygghet og usikkerhet. Menigheter har og skal ha stor autonomi.
Samtidig er det fellesradet ansvar & ta et metablikk for & vurdere hvilke valg som er
nedvendige 4 for & styrke kirken i Oslo pa lang sikt. I det ligger ogsa en vurdering av hva som
er store nok skritt. Endringsprosesser krever mye ressurser og oppmerksomhet sd det vil vaere
avgjerende at endringene er store nok til at noe merkbart blir bedre. De mé de vere basert pa
gode vurderinger og med et klart og forstaelig mal som styrker det samlede arbeidet i
menighetene pa lang sikt. Involvering av menighetsradene gjennom prostisvise samlinger vil
her bli viktige.

Menighetene har sveaert ulike gkonomiske stasted. Noen har eid eller eier eiendom som har
tilfalt menighetene gjennom arv eller tidligere tiders investeringer. Andre menigheter har kort
historie, ingen eiendom og darlige utsikter for & komme i en lignende posisjon. Menighetene
som forvalter eiendom eller midler fra salg av eiendom har ulike strategier for hvordan
midlene skal forvaltes. Menighetens ulike gkonomiske stilling har frem til na vert lite droftet
og ikke veert gitt betydning nér fellesradet fordeler tjenester eller ressurser. Det er naturlig at
ogsé dette aspektet loftes inn 1 fellesrddets diskusjoner fremover.

En organisasjonsgjennomgang med mél om & sikre en mer effektiv, robust og framtidsrettet
organisasjon inngdr naturlig i dette arbeidet. Gjennomgangen ber vurdere hvordan ressurser,
kompetanse og arbeidsoppgaver best kan organiseres for & styrke tjenestene til menighetene,
forenkle arbeidsprosesser og sikre god ressursutnyttelse. Et sentralt mal er & fremme bredere
samarbeid pé tvers av menigheter, fagomrader og organisatoriske enheter, slik at KfiO star
bedre rustet til & mote framtidige utfordringer og muligheter. Det bar vurderes & sette av



midler 1 budsjett 2027 til ekstern bistand ved behov enten som felge av behov for kapasitet
eller serskilt kompetanse

Det legges pa dette fellesrddsmete opp til prostivise dreftinger pé tre temaer. Fellesradet vil f&
flere tema til drofting prostivis pa senere moter nir mer faktagrunnlag foreligger.

1. Hvilket potensial og muligheter ligger det i samarbeid mellom menigheter og evt.
sammenslaing av staber? Pa hvilken méte kan eventuelt prostiet vare et naturlig niva for
videreutvikling av samarbeidsformer?

2. Mangfoldet og ulikhetene mellom menighetene og kirkene i Oslo er en berikelse, men
ogsa en utfordring. Menighetene er ulike i profil, men har ogsa svert ulik tilgang pa
ressurser. Er det mulig a tenke andre mater a fordele midler pd mellom menighetene?
Finnes det modeller der midler kunne veert fordelt mer etter strategiske valg eller etter
behov basert pa hva som finnes av ressurser lokalt?

3. Hyvilke temaer ber gis prioritet i dialogen med bispedemmeradet?



