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DEN NORSKE KIRKE
Bekkelaget og Ormgy menighet

Sakspapir
Saksbehandler Arkiv ArkivsakID Gradering
John A. Gjertsen 123 18/00053-2 Ugradert
Kode Tittel Saksnummer Mgotedato
Bekkelaget og Ormgy 19/18 18.04.2018

menighetsrad

Bekkelagshjemmet - underskuddsgaranti 2017 - sgknad fra Kirkens
bymisjon

Vedlegg:
124 Bekkelagshjemmet 2017.docx
Bekkelaget Menighet.pdf

Forslag til vedtak
Basert pa regnskapet som er fremlagt, godkjenner menighetsradet sgknaden og utlgser
underskuddsgarantien og overfgrer kr. 200 000 til Kirkens Bymisjon.

Saksorientering
Til Bekkelaget menighet

Vi viser til arlig kontakt vedrgrende underskuddsgarantien. Og vi spgr om det er tilstrekkelig
for dere at vi nd anmoder om utlgsing av garantien via denne mailen og at vi ikke trenger et
for-mate.

Vedlagt falger forelgpig arsregnskap som na gar til revisjon samt tilleggsopplysninger. Vi
haper dette er tilstrekkelig til at det kan fattes beslutning om utlgsning av garantien.

Garantien er pa kr 200 000.

Ta kontakt om sparsmal eller om dere gnsker et mgte for gjennomgang. Vi mottar gjerne
bekreftelse pa at garantien er godkjent.

Jon Magne Tennebg Fure
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STIFTELSEN KIRKENS BYMISJON OSLO
124 - BEKKELAGSHJEMMET

TILLEGGSOPPLYSNINGER TIL ARSREGNSKAPET

Regnskapsprinsipper

Stiftelsen Kirkens Bymisjon Oslo (SKBO) er en ideell stiftelse uten gkonomisk vinning
som formal. Foruten et regnskap for hver enkelt virksomhet, avgis det et samlet
regnskap for virksomheter som drives pa oppdrag fra offentlige myndigheter og
egenfinansierte aktiviteter. SKBOs samlede arsregnskap rapporteres etter stiftelsens
styremete 1 mai.

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk.
Stiftelsen folger regnskapsstandard for ideelle organisasjoner. Virksomhetsregnskapene
folger regnskapsloven for sma foretak med unntak av prinsipp for fordeling av
pensjonskostnader, se eget avsnitt nedenfor.

Inntekter

Inntektsforing ved salg av varer skjer pa leveringstidspunktet. Tilskudd inntektsfores
etter fremdrift av aktiviteter under tilskuddsforutsetningen og innen rammen av avtalt
tilskuddsbelep. Tilskuddene fores brutto.

Varige driftsmidler

Varige driftsmidler balansefores og avskrives linezrt over driftsmidlenes forventede
levetid dersom de har antatt levetid over 3 ar og har en kostpris som overstiger kr 15
000. Vedlikehold av driftsmidler kostnadsferes lapende under driftskostnader.
Pakostninger eller forbedringer tillegges driftsmidlets kostpris og avskrives i1 takt med
driftsmidlet. Skillet mellom vedlikehold og pakostning/forbedring regnes i forhold til
driftsmidlets stand ved kjop av driftsmidlet.

Annet

Gjeldende tjenesteytingsavtale mellom Oslo kommune ved Sykehjemsetaten (SYE) og
Kirkens Bymisjon leper for perioden 2011 —2016. Kommunen har opsjon pa
videreforing i ytterligere 2 ar. Virksomheten har mottatt kr 39 958 020 i tilskudd til drift
av sykehjemmet for 2017.

KLP Sykepleierordningen: Sykehjemmets sykepleriere er medlemmer i denne
ordningen. For denne ordningen, refunderer SYE reguleringspremie i henhold til
tilleggsavtalen til Tjenesteytingsavtalen.

KLP-fellesordningen (leveranderskifte 01.07.14 fra DNB til KLP): Kirkens Bymisjon
foretok 12011 en fisjon og fusjon av tidligere pensjonsavtaler som har resultert i
splitting 1 “lukket” og “ny” pensjonsavtale innrettet i henhold til tilleggsavtale til
Tjenesteytingsavtalen.

SYE refundere reguleringspremien omfattet av tilleggsavtalen for den “lukkede” avtalen
etter regning. Det er avsatt et stipulert belop pa sykehjemmene knyttet til avtalen, nar
avregning er gjort fores dette 1 fellesregnskap for reguleringspremie. Det vari1 2017 en
inntekt 1 denne avdelingen pa kr 1 740 505, hvorav Bekkelagshjemmet andel utgjor kr
271 564.



STIFTELSEN KIRKENS BYMISJON OSLO
124 - BEKKELAGSHJEMMET

Den nye avtalen sykehjemmets ansatte er med i, gjelder kun for Kirkens Bymisjons
sykehjem. Premien fordeles og kostnadsfores 1 virksomhetsregnskapene etter
prosentsatser i forhold til pensjonsgrunnlaget.

Ansatte under 52 &r som var i Fellesordningen i KLP pr 31.12.14, ble medlemmer i
hybridordning levert fra Sparebanken 1 fra og med 2015. Nyansatte tilknyttes
hybridordningen.

Kirkens Bymisjon mottar en aktuarberegnet NRSP-kostnad som bokferes i stiftelsens
arsregnskap.

Andel av Stiftelsen Kirkens Bymsisjon Oslos felles administrasjonskostnader inklusiv
betaling for lenns-, ekonomi- og IKT-tjenester er belastet med kr 1 542 356.

I linjen finansielle anleggsmidler finnes kr 2 279 900 som er utbetaling av feriepenger
inkl. arbeidsgiveravgift 1 2005 foretatt av Stiftelsen Kirkens Bymisjon Oslo. Etter avtale
med Bekkelaget menighet forfaller belapet til betaling ved oppher av driftsavtalen eller
nar menigheten mottar oppgjer fra Oslo kommune for sitt utestdende krav pa
feriepenger fra 1991.

Refusjon fra NAV for feriepenger sykefraver som mottas i 2018 er ikke inntektsfort i
2017.

Av virksomhetens egenkapital utgjer kr 439 297 gavefond/egenkapital med
restriksjoner.

Oslo, den 13. mars 2018

STIFTELSEN KIRKENS BYMISJON OSLO

Adelheid Firing Hvambsal Anne Marie Johansen
generalsekretaer avdelingsdirektor



Regnska

oppstilling over dnvendelse av midiar

Bekkelagshjemmet

Gjelder for prosjektperiode fra 01.01.2017 til 31.12.2017

Virksomhet som er ansvarlig for prosjekt er Bekkelagshjemmet

KIRLENSE
BYMIS]ON

Forelgpig regnskap

Noter

Inntekter pr12.03.18
Tilskudd mv 40 768 954
Annen inntekt 429 552
Sum inntekter 41 198 506
Utgifter
Varekostnader 2 014 466
Personalkostnader
Lann 29223312
Arbeidsgiveravgift og pensjon 7 445 363
Annet -personalkostnad /refusjoner -915 178
Totalte personalkostnader 35753498
Andre kostnader
Avskrvninger 81758
Frakt og transport -
Kostnader lokaler 1588 026
Leie maskiner 47033
Verktgy og inventar 262728
Matvarer -3917
Andre forbruksvarer 769 961
Reperasjoner og vedlikehold 137251
Fremmede tjenester 129 406
Interne tjenester 1542 356
Kontorkostnader 214031
Transport og reise 27477
Klient og aktivitetskostnader 252 897
Andre kostnader 96 060
Totalt andre kostnader 5145 064
Gebyrer etc 20376
Sum utgifter 42 933 404
Resultat -1734 898
Eliminering resultat gavefond -68 578
Fra menigheten 200 000
Resultat uten garanti -1803 476
Resultat  med garanti -1603 476
Noter:
Note 1: Det inngar kr 68 578 av drets resultat vedrgrande gavefondet. Disse skal ikke innga i driften og trekkes ut.
Totalt trekkes dermed kr 68 578 for a eliminere effekten av gavefondet i driftsresultatet.
Note 2: Regnskapet viser dermed et forelgpig underskudd pa kr 1 803 476 (1 734 898 + 68 578).- Det anmodes pa

denne bakgrunn om at garanti utlgses, slik at underskuddet reduseres med kr 200 000 til 1 603 476.
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Bekkelaget og Ormgy menighet

Sakspapir
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John A. Gjertsen 133 18/00056-1 Ugradert
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menighetsrad

Bekkelaget og Ormgy arsregnskap 2017

Forslag til vedtak

Saksorientering

Kirkelig fellesrad i Oslo, som farer regnskapet til menigheten, har ikke lyktes a bli ferdig med
regnskapet. Regnskapet legges derfor ikke frem og saken utsettes.



DEN NORSKE KIRKE
Bekkelaget og Ormgy menighet

Sakspapir

Saksbehandler Arkiv ArkivsakID Gradering

Trond Skard Dokka 411 18/00058-1 Ugradert
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Bekkelaget og Ormay 21/18 18.04.2018

menighetsrad

Sammenslaing av styringsgruppa for trosoppleering, barne- og
ungdomsutvalget til ett utvalg.

Vedlegg:
Utvalg for barn, unge og trosopplaering - mandat 2018.docx

Forslag til vedtak

Saksorientering

| forbindelse med strategiarbeidet ble ogsa utvalgstrukturen og menighetens bruk av utvalg
og arbeidsgrupper tatt opp. Dette ble allerede tematisert pa den farste strategisamlingen i
2016, og har veert en gjenganger pa vare seinere samlinger.

Siden samtalene ofte kom til & kretse om utvalg med ansvar for forskjellige former for
virksomhet rettet mot barn og unge, ble det 26. januar, 2017 arrangert et fellesmgate for
Barneutvalget, Ungdomsutvalget og Styringsgruppa for trosopplaering. Her utviklet det seg
en ideskisse til omorganisering der hovedpoenget var & etablere et felles utvalg med
overordnet ansvar, og med fullmakt til & opprette underutvalg eller arbeidsgrupper med mer
avgrenset mandat. Denne grunnmodellen skulle sa dreftes videre i de enkelte bergrte
utvalgene, og evt justeres etter innspill derfra. Det innkom ingen innsigelser eller viktige
endringsforslag, og denne sammenslaingsmodellen har derfor ligget til grunn for samtalene
pa de etterfglgende fellessamlingene for MR og stab i 2017.

Det forslag til mandat som menighetsradet na inviteres til & vedta, er basert pa malen for
utvalgsmandater i gamle Bekkelaget menighet, jf. tidigere arsrapporter. Til grunn ligger farst
og fremst mandatene for Barneutvalget, Ungdomsutvalget og Styringsgruppa for
trosopplaering. | forhold til disse er det foretatt noen oppdateringer, sa som skiftet fra
«menighetsforvalter» til «daglig leder» og fra «Informasjonsutvalget» il
«Kommunikasjonsutvalget». Sammenliknet med det gamle mandatet for Styringsgruppa for
trosoppleering er oppgaver og ansvar na tydeligere beskrevet. Etter ide fra fellesmgtet for de
gamle utvalgene er det tatt inn et eget punkt om undergrupper.



Utvalgets starrelse og oppnevning er i samsvar med de gamle ordningene, noe som gjar at
bruken av bade frivillige og stabsmedlemmer reduseres.

For & kunne gi kandidater til utvalget presis informasjon om hva de bes om, foreslas det a
skille mellom vedtak av mandat og oppnevning. Det forutsettes at det arbeides med & finne
motiverte kandidater slik at oppnevning kan skje pa neste MR-mate.



Utvalg for barn, unge og trosopplaering
Mandat

Formal

Utvalget har, pa menighetsradets vegne, et overordnet ansvar for menighetens arbeid rettet mot barn
og unge, med et se@rlig fokus pa opplaring til kristen tro og livsmestring. Utvalget fungerer ogsa
som var styringsgruppe for trosopplearing, og er i sa henseende forpliktet pa de regler og formal
som folger tildelingen av trosopplaeringsmidler.

Sammensetning

Menighetsradet oppnevner leder og 5-7 utvalgsmedlemmer.

Utvalget ber besté av:

Leder

En representant for MR

Trosopplaringslederen

Barne- og ungdomspresten

2 — 4 gvrige medlemmer

Det tilstrebes en sammensetning der alle hoveddeler av ansvarsomradet er representert.
Stabsmedlemmer som ikke er reguleere medlemmer av utvalget, deltar pa meotene etter behov, men
uten stemmerett.

Funksjonstiden er normalt 2 &r.
Avstemmingsregler er som for menighetsradet.

Ansvar og myndighet

Utvalget skal ha oversyn over alt barne- og ungdomsarbeid 1 Bekkelaget og Ormey menighet, med
et seerlig fokus pé aktivitetenes trosopplaeringseftekt. Det skal stotte og styrke barne- og
ungdomsarbeidet 1 menighetens liv, vurdere behovet for nye aktiviteter og tiltak, og ta initiativ for &
etablere slike.

Utvalget har omsorg og ansvar for oppfelging av frivillige medarbeidere og for a ta initiativ til
utvikling og rekruttering av frivillige.

Utvalget har ansvar for oppfelging og eventuell revisjon av vér lokale plan for trosopplering, og
sarger for nadvendig godkjenning.

Naér det finnes hensiktsmessig, kan utvalget opprette arbeidsgrupper med operativt tiltaksansvar,
enten pd ad hoc-basis eller av mer permanent karakter. Slike grupper rapporterer til utvalget.

Utvalget er av menighetsradet gitt myndighet til & treffe beslutninger i alle saker som angér
menighetens arbeid for barn og unge generelt, og trosopplaring spesielt. Dersom beslutninger
medferer gkonomiske konsekvenser, skal kostnadene holdes innen gitte budsjettrammer, evt dekkes
etter soknad til menighetsradet.

Medlemmer av utvalget, stab og menighetsrad har anledning til & be om at beslutninger som er
truffet 1 utvalget tas opp til behandling i menighetsridet.

Okonomi og drsmelding



For gremerkete trosopplaeringsmidler har utvalget et selvstendig ansvar for regnskap, budsjett og
rapportering 1 henhold til de pélegg som folger midlene.

Rutiner vedrerende skonomi og regnskapsfering forevrig avtales med daglig leder. Utvalget
utarbeider kortfattet arsmelding for 1. mars hvert ér.

Kontakt og informasjon
Referat fra motene sendes til menighetsradet og daglig leder, samt til aktuelle andre utvalg og
grupper i menigheten.

Representant(er) fra utvalget deltar p4 menighetens ledermeater, og presenterer arbeidet for
menighetsrddet minst en gang i aret.



DEN NORSKE KIRKE
Bekkelaget og Ormgy menighet

Sakspapir

Saksbehandler Arkiv ArkivsakID Gradering

Trond Skard Dokka 411 17/00256-7 Ugradert

Kode Tittel Saksnummer Mgotedato
Bekkelaget og Ormay 22/18 18.04.2018

menighetsrad
Strategiplan 2018 - Bekkelaget og Ormgy menighet

Vedlegg:
Strategiplanutkast 16. april 2018

Forslag til vedtak

Saksorientering
Nytt Strategidokument for Bekkelaget og Ormgy sokn

Da de tidligere soknene Ormgy og Bekkelaget ble slatt sammen, fra arsskiftet 2015/16, ble
det behov for en felles strategiplan. Bekkelaget hadde en plan fra 2005, Ormgy et Visjons-
og grunnlagsdokument fra 2014.

Under sak 29/16 oppnevnte MR en arbeidsgruppe som skulle lede strategiarbeidet. Gruppa
besto av Sverre Bang, Sissel Mosvold, Pal Rged Brun, Trond Skard Dokka og Liv Kolstad.
Hun ble erstattet av John Gjertsen da hun gikk av og han tiltraddte som daglig leder.

Arbeidet med en ny plan har av forskjellige grunner trukket i langdrag. Noen av grunnene
ligger i endringer i staben og andre sveert arbeidskrevende prosesser, forhold som fgrte til at
arbeidet matte legges pa is et ars tid, men noen grunner ligger ogsa i anliggender som det
var viktig a ivareta. For det farste har det veert avgjerende at alle delene i det nye soknet
skulle bli hgrt, og helst ha rukket & arbeide seg sapass mye sammen at en praktisk
samforstaelse allerede var under utvikling. For det andre var det viktig & trekke staben inn i
prosessen, slik at det virkelig kunne bli en felles plan for forvillige og ansatte. For det tredje
har det veert viktig a trekke utvalg og komiteer inn i prosessen slik at den nye planen kunne
bli forankret i menigheten som helhet.

Prosessen startet med et dagsseminar pa Skullerudstua 9. april 2016 der det var invitert
bredt. Det ble videre arrangert fellesmgater for MR og stab i september og november 2016,
tilsvarende i oktober og november 2017. Referater fra disse moatene er tidligere utsendt.



Til de siste fellessamlingene ble det lagt fram forelgpige skisser til plandokument. |
forlengelsen av samtalene pa disse samlingene har arbeidsgruppa arbeidet med a
ferdigstille det felles strategidokument som na legges fram til vedtak.

Noen overordnete tanker bak forslaget:

Det foreslas ikke noe linjeskift, men i stedet en viderefgring av hovedanliggendene i de
tidligere planene.

Planen er lagt tett opp til gjeldende plan for Oslo bispedgmme, noe som allerede
signaliseres ved valget av overordnet motto, «Mer himmel pa jord».

Selv om forslaget gar inn for en forenkling av organisasjonsstrukturen, anses det
hensiktsmessig a behandle konkrete forslag om sammenslainger eller nedlegging som egne
saker.



MER HIMMEL PA JORD

Strategiplan for Bekkelaget og Ormeoy sokn — en menighet i
Den norske kirke

Vi er tre lokalt forankrete, apne felleskap for tro og tjeneste: Bekkelaget, Ormey og SEM.
Vi har tre grunnleggende virksomheter: Gudstjeneste, trosoppleering og diakoni.

Vi vil formidle evangeliet i ord og handling slik at alle kan mete Kristi frigjerende narver.

GRUNNLEGGENDE VIRKSOMHETER

I gudstjenesten feirer vi Guds tjeneste for mennesker. Vi mottar evangeliets gave 1 forkynnelse og
sakramenter. Vi reises opp, takker og tilber. Gudstjenesten og de kirkelige handlingene favner
menneskelivet fra begynnelse til slutt. Det skal vaere plass for alle, uansett om de soker fellesskap
eller stille ettertanke. Gudstjenestene skal kjennetegnes av kvalitet og naerhet, av gjenkjennelse og
utfordring, jf var lokale grunnordning. Gudstjenestene pd Bekkelaget, Ormey og SEM utformes
etter det enkelte omradets egenart.

Prioriterte mdl og scerlige utfordringer:
1. Vivil at vire gudstjenester skal bekrefte, berere og bevege mennesker.
2. Vivil at flere skal flere skal kjenne det som viktig & delta i gudstjenestene.
3. Vivil arbeide for et gudstjenesteliv som engasjerer alle generasjoner.
4. Vivil prioritere tiltak og samlinger som omgir og stetter opp om gudstjenestene......

Trosopplaering for barn, unge og voksne bygger pa gudstjenesten og skal bade lede inn 1
gudstjenesten og ut i meningsfylte oppgaver for andre. Opplaringen skal gi forutsetninger for
selvstendige og informerte standpunkt til tros- og livssynsspersmél. Mélet er & vekke og styrke den
kristne tro. Var egne lokale plan for trosoppleering gjelder aldersspennet O til 18 ar, og har et
serskilt fokus pa konfirmasjonstida. Ogsd menighetens generelle barne- og ungdomsarbeid ma sees
som en viktig del av menighetens samlete trosopplering. Vi ser i tillegg til dette ogsé behov for
trosopplaring for voksne.

Prioriterte mdl og scerlige utfordringer:

1. Vivil ansvarliggjere menigheten for trosoppleringen, og arbeide med rekruttering og
oppfelging av frivillige, iser blant foreldrene.

2. Vivil satse pa a opprettholde den hoye deltakelsen 1 konfirmantarbeidet

3. Vivil arbeide for okt deltakelse blant barn og unge i kontinuerlige aktiviteter som f. eks. kor
og speiding.

4. Vivil arbeide for koordinering og ekt synergi mellom trosopplaringstiltakene og lepende
virksomheter med oppleringseffekt.



5. Vivil utvikle og gjennomfore tiltak for voksne og for barn og voksne sammen.

Diakoni er kristen tro i holdning og handling, lokalt og globalt: Guds kjerlighet til alle mennesker
og alt det skapte. Diakonale holdninger som omsorg, barmhjertighet og solidaritet skal prege vére
gudstjenester, kirkelige handlinger og sammenkomster, jf menighetens diakoniplan. Slik vil vi
framsta som et fellesskap der alle blir sett og tatt pa alvor, der enhver kan komme for bdde a motta
og a gi stette. Disse holdningene skal ogsa vare bestemmende for menighetens nerveaer i
lokalsamfunnet. Enkeltvis og sammen skal vi motiveres til nestekjerlighet, inkluderende fellesskap,
vern om skaperverket og kamp for rettferdighet.

Prioriterte mdl og scerlige utfordringer:

1. Vivil viderefore driften av menighetens barnehage, og bidra til sikre rammebetingelser og
tjenlige samarbeidsrelasjoner.

2. Vivil viderefore driften av menighetens seniorsenter pd SEM-huset, og engasjere oss 1
regulerings- og utbyggingsspersmal med betydning for eldres situasjon i omradet.

3. Vivil arbeide for en fortsettelse av driften ved sykehjemmet vart, og har inngatt en generell
intensjonsavtale med Kirkens bymisjon om samarbeid om eldrerelatert virksomhet innen
soknet.

4. Vi vil fortsatt bidra til & styrke prestetjenesten ved sykehjemmene i soknet.

5. Vivil intensivere sorgarbeidet i menigheten, og 1 den forbindelse videreutvikle
samarbeidsrelasjonene i prostiet.

KOMMUNIKASJON, ORGANISASJON, OG OKONOMI

Kommunikasjon

Kommunikasjon er 4 knytte kontakt, binde sammen, og gjere noe til felleseie. Vi oppfatter dette
som et sentralt trekk ved det & vaere menighet. Vi vil pleie en kommunikasjonskultur preget av
imatekommenhet og respekt, av & se den andre. En slik intern kultur skal ogsa prege var
kommunikasjon utad. Hvor vellykket denne kommunikasjonen er, avgjeres av kvaliteten ved
menighetens samlete nervar 1 lokalsamfunnet. I tale, skrift, handling og holdning vil vi vere en
konstruktiv og synlig bidragsyter i vire lokalmiljeer.

Prioriterte mdl og scerlige utfordringer:

1. Vivil utarbeide en helhetlige kommunikasjonsstrategi som harmonerer med menighetens
overordnete formal.

2. Vivil foreta en kritisk gjennomgang av vér bruk av elektroniske media og kontaktflater, og
ta initiativ for 4 skape en enhetlig grafisk/visuell profil pa alle vire meddelelser.

3. Vivil forbedre innhenting, systematisering, ajourfering og bruk av kontaktinformasjon.

4. Vivil fortsatt utgi og distribuere Kontakten, arbeide for en mer malrettet og profilert bruk av
menighetsbladet, og ta initiativ for & bedre dets skonomi.

5. Vi vil prioritere menighetens narvaer ved fellestiltak i lokalmiljeene, er apne for & engasjere
oss fellestiltak, og vil stille lokaler og ressurser til radighet for andre der dette er naturlig.



Okonomi

Var menighet har en tredelt skonomi med ’egne midler’ i tillegg til de statlige og kommunale. Vi
henter egne midler fra to kilder, eiendomsdrift og forskjellige former for gaveinntekter, hvorav
eiendomsdriften i volum har vaert desidert viktigst. Disse inntektene har gjort det mulig & finansiere
egne stillinger og tiltak. A opprettholde vart aktivitetsnivd og, enda mer, & hoyne det, forutsetter en
styrking av var egne andel av gkonomien. Menigheten vil ogsé arbeide for en ekonomi som gjer det
mulig for oss & gke vért bidrag til andre.

Prioriterte mal og scerlige utfordringer:

1. Vivil arbeide for et balansert forhold mellom inntekter og drift, og redusere bruken av
fondsmidler.

2. Thenhold til vért verdiforvaltningsdokument vil vi felge opp eiendomsdriften gjennom
jevnlig rapportering, og ved viktige korsveier gi overordnete styringssignal. Vi vil
opprettholde eiendomsmassen, men har overlatt drift og utvikling til vart eget heleide AS,
og er beredt til ogsa 4 overfore noen av eiendommene til BOSE AS om og nér dette vurderes

hensiktsmessig.

3. Vivil intensivere Givertjenesten, og markere vér takknemlighet for gavene ved egne tiltak
for givere.

4. Vivil fortsette arbeidet med a forenkle stiftelses-strukturen ved sammenslaing eller
opplesning.

5. Vivil arbeide for en rasjonaliseringsgevinst nér det gjelder administrative rutiner og
teknologi, og forenklete beslutningsprosesser og legge dem naermest mulig utevernivéet.

6. Vivil fastholde underenhetenes selvstendige skonomi pa en méte som ikke opphever
Menighetsradets overordnete ekonomiansvar.

7. Vivil fortsatt gi hey prioritet for ofringer til formal utenfor menigheten.

Organisasjon

Bekkelaget og Ormey sokn er en stor og kompleks storrelse med et rikt tilfang av akterer,
aktiviteter, og lokale arenaer. Denne rikdommen har vi takket vare innstasen fra en stor lonnet stab
og flere hundre frivillige. Kompleksiteten gjor det krevende & fa oversikt over og lede virksomheten
— og a gjere den apen for endringer. Til 4 planlegge og lede aktivitetene, trengs det utvalg og
komiteer der bade stab og frivillige er involvert.

Prioriterte mal og scerlige utfordringer:

1. Vivil arbeide for & tydeliggjore struktur, ansvar og beslutningsprosesser for alle som pa en
eller annen mate er involvert i eller bereres av aktivitetene vare.

2. Vivil arbeide for en organisasjonsstruktur preget av dpenhet og tillit mellom folk, og av
forutsigbarhet 1 forhold til verdier og ordninger.

3. Vivil viderefore ordningen med faste utvalg for de tre grunnleggende virksomhetene,
samt egne komiteer for arbeidet i Ormoy og Ekeberg/Simensbraten. Barnehagen og
Seniorsenteret vil fortsatt ha sine egne styrer. Faste utvalg og styrer er ansvarlige for &
utarbeide og revidere egne planer i samsvar med menighetens overordnete strategiske plan.

4. Ut over disse organene vil vi arbeide for & forenkle den etablerte komite- og
utvalgsstrukturen. Dette vil vi gjore ved & redusere antall faste utvalg ved sammenslding og
ved mer utstrakt bruk av ad hoc arbeidsgrupper.

5. Vivil arbeide planmessig med rekruttering og oppfelging av frivillige, og tilpasse oss de
raske endringene i frivillighetskulturen.
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SIMENSBRATEN-EKEBERG
SENIORSENTER

Brannfjellveien 52 , 1181 Oslo Org.nr. 973 475 169

ARSMELDING FOR 2017

1 Innledning

Seniorsenteret startet sin virksomhet i 1989, og kan na se tilbake pa 29 ars drift.
Senterets kjerneaktiviteter er knyttet til sosialt fellesskap, mattilbud, kulturtilbud og
helsetilbud med fysisk trening.

Politiske og helsefaglige miljoer synes mer enn tidligere & erkjenne at forebyggende
tiltak for de eldre er s vel en helsegevinst for den enkelte, som gkonomisk gunstig for
det offentlige.

Simensbréaten-Ekeberg Seniorsenter star som tidligere godt rustet til & ivareta de
forebyggende funksjoner som forventes av var kontraktspartner Oslo Kommune, bydel
Nordstrand. Ut i fra et folkehelseperspektiv bidrar Seniorsenteret til & legge forholdene
til rette for at eldre sgker fellesskap fremfor passivitet og ensomhet.

2 Mal for virksomheten

Senteret skal vaere et sosialt metested for eldre uavhengig av politisk, religios eller
etnisk tilherighet, og stimulere til frivillig og verdiskapende innsats og aktivitet for
brukerne.

Malet er & motvirke psykososiale problemer som ensomhet og isolasjon, og & trygge
sosiale nettverk, fremme psykisk og fysisk helse, og vere i forste linje 1 helse-
fremmende og sykdomsforebyggende arbeid for eldre i véar del av Nordstrand bydel.
Videre ensker vi at vare ulike tilbud skal kunne inspirere til et aktivt og godt liv som
pensjonist.

Viare mélgrupper representerer et stort mangfold, bade hva gjelder

alder, kulturell og sosiogkonomisk bakgrunn, interesser og funksjonsniva.

3 Styret

René Wicklund Styreleder

Bjorn Kolbjernsen ~ Styremedlem

Une Heggen Styremedlem

Marit Stenvik Styremedlem valgt av brukerne
Tom Martinsen Styremedlem fra de ansatte

Anne-Marie Dvergsnes, varamedlem 1.
Synneve Torp og Rigmor Svendsen, varamedlemmer.
Styret har avholdt fire styremeter 1 2017.



4 Ansatte

Torunn Leiknes daglig leder
Tom Martinsen husholdstyrer/kokk
Rigmor Svendsen aktiviter

5 Brukerradet

er brukernes radgivende organ for styret, administrasjon og brukerne selv. Radet er 1
tillegg en arbeidsgruppe som yter stor innsats pa flere omrader, og er en uvurderlig
positiv ressurs for seniorsenteret. Brukerrddet gjennomferer hyggekvelder med dans
og er aktiv i planlegging og praktisk hjelp pé kulturkvelder, grillfester,
julearrangementer m.m. Radets medlemmer bidrar ogsa til at brukerne skal fole seg
velkomne, og er dessuten gode hjelpere til & fordele vare programmer to ganger i aret.
Brukerrddet har ogsd hovedansvar for hyggetreffene pd onsdager.

Brukerradet bestér av:

Synneve Torp, leder

Evy Fossum, Gerd Olaussen, Anngret von Winterfeldt, Anne Kristiansen, Marit
Stenvik og Gunn Olsen

Valg av brukerradet fant sted pé brukernes drsmote.

6 Radgivning

Daglig leder, som er sosionom, gir veiledning og informasjon om offentlige
tjenestetilbud av ulik art, som for eksempel hjelpe til med & skrive seknader og ellers
formidle kontakt. Vi arbeider for & vaere godt informert om de eldres rettigheter og de
tilbud som finnes for & gi den enkelte rad ut fra dennes behov og forutsetninger.

I bydelen har vi ogsé 2 seniorveiledere, som deler en stilling. Deres oppgave er i
hovedsak a besgke eldre i bydelen som ikke har tjenester fra det offentlige. Men det er
ogsa mulig 4 selv ta kontakt dersom en har spersmal og ensker hjemmebesek.

7 Brukere

Som en forutsetning i var driftsavtale med Oslo Kommune, bydel Nordstrand, og for
vart eget behov, mottar vi kontinuerlig oppdatering av data fra Folkeregisteret. Det gir
oss muligheter til & nd den malgruppen som er aktuelle for vér virksomhet, og danner
ogsé grunnlag for & sikre at vare tilbud blir best mulig kjent.

Fra 2013 har vi tatt i bruk brukerkort for elektronisk registrering ved besgk pé senteret.
Dessverre har vi hatt en del problem med at systemet ikke fungerer og at brukerne ikke
alltid husker a bruke kortet. Vi har registrert at 619 har gjort bruk av senteret 1 2017,
100 flere enn éret for. De har til sammen registrert seg med 9256 besgk, mot 9007 1
2016. Tall for 2017 viser at 47 av vare aktive brukere hadde passert 90 ar, 30 kvinner
og 17 menn. Gjennomsnittsalder for samtlige brukere var 78,1 ar, og 78,4 ar for 2016.
For de frivillige er gjennomsnittalderen pé 79,4 ar.

Andelen kvinner var 69 % mot 65 % 1 2016.

Vi skriver ut sveert mange brukerkort hvert ar, noen mister og noen registrer seg for
forste gang.

I lopet av de 3 siste arene er det blitt registrert 824 brukere.



8 Frivillighet

Seniorsenteret kan sees som et flerbrukshus hvor frivillige far meningsfylte aktiviteter
ved a gjore noe for andre, samtidig som de blir en del av et fellesskap og nyter godt av
den sosiale stotte dette gir. De frivilliges innsats er helt avgjerende for at senteret skal
kunne drives og utvikle helsefremmende og forebyggende tiltak pé laveste niva i
tiltakskjeden.

Fest for de frivillige hvor bydelsdirektoren hadde en hilsen og koret vdrt hadde urpremiere.

Vi har 64 frivillige hjelpere fordelt pd samtlige omrdder av virksomheten.

Foruten frivillige til kafeteriaen har vi frivillige som vertinner. De tar imot brukerne
og viser nye brukere til rette. Vertinnen tar imot telefoner og pamelding til turer og
arrangement. Frivillige leder ogsa grupper, gjor kontorarbeid, data og er sjaforer. I
tillegg har vi noen dager frivillige som gjor rent pa senteret.

I mai inviterte vi de frivillige til fest pa seniorsenteret og serverte reker og vin. Om
hesten hadde vi tur til Grebbestad i Sverige med sightsing og middag, en svart
vellykket tur.



9 Aktiviteter

Program over alle aktiviteter og spesielle arrangementer, samt en del praktiske
opplysninger blir distribuert til alle personer over 65 ar to ganger 1 aret. Videre
oppdateres var hjemmeside ukentlig.Den inneholder hele programmet, samt
opplysninger om middagsmeny og andre sentrale opplysninger om senteret.
Aktivitetene blir i stor grad egenfinansiert av brukerne ved at de betaler en beskjeden
avgift. Videre bringer utlodning pa de ukentlige hyggetreft en delvis dekning til
betaling av kunstnere og foredragsholdere. Inntekter fra jule- og paskemesse er ogsa
en kjerkommen inntektskilde, det samme gjelder de mange som gir en pengegave via
bankgiro vedlagt i programmene som deles ut.

Vi takker de mange brukere for deres gode bidrag til driften av seniorsenteret.

Faste ukentlige aktiviteter er:

Mandag: Tirsdag: Onsdag: Torsdag: Fredag :
Trim for menn  Héndarbeide Seniordans Bridge- Malergruppe
Kursdag Hobbyarbeide Hyggetreff turnering Trim

Kor Bibelgruppe Datakurs Svemming

Treningsgrp Avspenningsgrp Styrke og balanse Trenningsgrp

Nye tilbud

Vi har startet opp med avspenningsgruppe som holdes annen hver tirsdag med
varighet fra 30-35 minutter. Qvelsene skal bidra til & redusere stress, sevnplager og
anspenthet, samt & gi overskudd.

I januar startet vi med eget kor pa senteret. Det er ca. 20 medlemmer, bade kvinner og
menn.

Flere av kormedlemmene gir utrykk for stor glede ved & synge 1 kor. Som dirigent har
vi fatt med oss musikkterapeut Marianne Graff. Hun er dyktig og har evnen til &
inspirere og fa fram det positive ved 4 synge 1 kor.

En av vére brukere tok initiativ til 4 fa 1 gang en frimerkegruppe. De samles pa
kveldstid 3 ganger i semesteret. De er nd en gruppe pa ca. 9 personer som samles for &
inspirere hverandre og bytte frimerker.

Andre aktiviteter som er gjennomfort 1 2017 er:
St. Hansfeiring med rommegrot og spekemat
Teaterforestilling pa Oslo Nye Teater, badde vér og hest

En dag ute i samarbeid med Bekkelaget Seniorsenter og Frivillighetsentralen
Fest for de frivillige ved seniorsenteret

Turer 1 neromradde med kafebesok, Ekeberg skulpturpark og Seylehuset
Jule- og paskemarked, loppemarked



Hyggekveld og Grillfest

Hestfest og Julebord

Markering av Luciadagen

Tur for de frivillige og brukere til Grebbestad i Sverige.
Béttur til Kebenhavn.

Mannekeng oppvisning og klessalg

Her ser vi fra utedagen ved Rodstua som arrangeres sammen med Villa Holtet,
Frivillighetssentralen og Simensbrdten — Ekeberg seniorsenter.

De fleste onsdager har vi hyggetreff. Her varierer vi med helseinformasjon, aktuelle
foredrag, konserter og allsang.

10 Transport

Et godt samarbeid med bydel Nordstrand har gjort det mulig & tilby transport til og fra
seniorsenteret. Vi har fatt ekonomisk stette slik at vi har kjopt var egen bil som er godt
egnet til a tilby transport.

Seniorsenterets plassering sentralt i neermiljoet gjor at de fleste klarer & komme seg til
oss uten hjelp. En godt organisert transporttjeneste er imidlertid en forutsetning for &
nd enkelte brukere. 1 2017 hadde vi 1129 turer. I 2016 hadde vi 1070 turer.



11 Kafeteriaen

er selve hjertet 1 Seniorsenteret. Var kokk med hjelp av frivillige tilbyr hjemmelaget
middag pa tirsdager og torsdager, og annen varm mat pad mandager og fredager. Hele
uken bugner disken av velsmakende smorbrod, rundstykker og kaker, sammen med
nytrukket kaffe eller te, alt til meget rimelige priser.

Vi legger vekt pa varierende og ernaringsriktig mat. Vi gjor vart beste for & skape
grunnlag for & utvide brukernes sosiale nettverk.

Tradisjonen tro markerer vi eldredagen med brunsj og allsang, og inviterer vare
representanter 1 bydelens eldrerdd til & informere om radets virke og prioriteringer.

Det er mye fristende og god mat i kafeteriaen

Siste onsdag i méneden inviteres alle som har fedselsdag den méaneden til hyggetreff
med underholdning og gratis kaffe og kake.

Salget av middager er noe redusert. Flere av de faste middagsgjestene er blitt borte,
grunnet ded eller flytting til sykehjem. Noen er ogsa s mye redusert at de ikke orker &
komme seg ut. Vi har ogsé en utfordring med & markedsfore oss. Maten er veldig god,
sier de som spiser her.

12 Okonomi

Driftsregnskapet er ikke revidert nér dette skrives, men det forventes et positivt resultat
for 2017. For neermere detaljer vises til driftsregnskap og balanse nar det foreligger.



13 Selvstendig neringsdrivende

Béde friser Nina Overland og fotterapeut Berit B. Heum er selvstendig
naringsdrivende, og de gir begge et meget verdifullt tilbud til vére brukere. Det er
metet med enkeltmennesket som har betydning for trivselen til den enkelte. Takk for
gode bidrag til Seniorsenterets totale tilbudspakke.

14 Samarbeid 1 nermiljoet.

I mange ar har vi hatt som tradisjon at elevene pa sjette trinn ved Ekeberg skole kommer og
synger her bade 1 desember og i juni. Det er et svart populert tiltak som bade barna og de
eldre setter pris pa og de stiller med et svert godt repertoar.

I forbindelse med feiringen av Luciadagen har vi besgk av barn fra Lille Ekeberg barnehage
som marsjerer rundt og synger Luciasangen.

Ekeberg Lions arrangerte en hyggekveld. Det var over 60 personer som takket ja og det ble
en svert vellykket aften.

Vi samarbeider med Bekkelaget menighet om en samtalegruppe hvor de gar igjennom
kommende sondags tekst p4 SEM huset. Soknepresten har ogsd program pd hyggetreft for
jul og paske.

I flere &r har vi to ganger i aret arrangert hyggetreff i samarbeid med Oslo
Folkeakademi.

15 Utfordringer.

Vi har alltid en utfordring med & markedsfore oss. Selv om flere har bodd i omradet i
mange ar, gjor de ikke bruk av seniorsenteret. Det kan vere ulike grunner til det. Men
vi har erfart at noen ikke er bevisst pa at senteret kan vare noe for dem. Vi vet alle at
en ikke sé lett seker det ukjente. Vi mé néd bedre ut med vére tilbud. Den enkelte
bruker og frivillige mé ha det pd sin agenda at vi skal framsnakke senteret.

Dette vil veere et av vére viktigste mal framover.

Vi egnsker a takke vare frivillige hjelpere og ansatte for fin innsats ogsa i 2017.

Var utfordring er fortsatt & kunne tilby aktiviteter og tjenester for de fleste pensjonister
1 neromridet i tiden som kommer.

Oslo, 20. mars 2018

René Wicklund Torunn Leiknes
styreleder daglig leder



DEN NORSKE KIRKE
Bekkelaget og Ormgy menighet

Sakspapir

Saksbehandler Arkiv ArkivsakID Gradering

John A. Gjertsen 134 18/00063-2 Ugradert

Kode Tittel Saksnummer Mgotedato
Bekkelaget og Ormay 24/18 18.04.2018

menighetsrad

Bekkelaget kirkes barnehage - arsrapport og arsregnskap 2017

Vedlegg:
ARSRAPPORT FRA BEKKELAGET KIRKES BARNEHAGE.pdf

Forslag til vedtak
Menighetsradet tar arsrapporten og arsregnskapet til orientering

Saksorientering
Den vedlagte rapporten er forelgpig og avventer endelig godkjenning av styret i Bekkelaget
kirkes barnehage. Regnskapsrapporten er enda ikke klar.

Bekkelaget kirkes barnehage er en 2/3 avdelings barnehage med 37 barn pr.31/12-2017 i
alderen 1-6 ar. Apningstid er 07.30 — 16.45. Barnehagen tar i mot barn fra naermiljget,
bydel Nordstrand.

Barnehagen er medlem av PBL (Private barnehagers Landsforbund) gjennom KA
(Kirkens Arbeidsgiver- og interesseorganisasjon.) | tillegg er barnehagen medlem av

IKO (Kirkelig pedagogisk senter).

Det har veert 11 ansatte i varsemesteret og 13 ansatte hgstsemesteret i ulike
stillingsprosenter fordelt pa pedagogiske ledere, assistenter, fagarbeider, en i
arbeidstrening/vikar gjennom Nav og styrer Heidi Skram i 100% stilling.

Det har veert gjennomfart 9 personalmgter og farstehjelpskurs. Farstehjelpskurs
giennomfgres hvert ar. Vi har deltatt pa kurs pa Qstlandsk lzererstevne og ulike kurs
arrangert av bydelen.

Alle ansatte har hatt medarbeidersamtale i
2017. Verneombud har veert Aud Mari

Gunnes.



Det har veert gjennomfart 2 foreldremeter og 2 foreldresamtaler per barn. For
foreldrene har det veert arrangert juleverksted, luciafeiring, sommerfest og
foreldrekaffe. Vi har hatt 1 dugnad med foreldre.

Foreldrerepresentanter til samarbeidsutvalget har veert Elisabeth Westrum og vara Silje
Aaserud i varsemesteret, og Elisabeth Westrum og vara Karoline Huuse Fjgren i
hgstsemesteret. For personalet har Kirsti Aaby veert representant i varsemesteret og Heidi
Moreno i hgstsemesteret. Styrer Heidi Skram representerer eier.

Styret for barnehagen har bestatt av Rune Mgller som styreleder, Liv Kolstad og Siri
Hjerpset utnevnt av menighetsradet med Trond Staff som vara, Kirsti Aaby som
personalets representant i varsemesteret og Siri Varnum i hgstsemesteret, og Heidi
Skram som styrer for barnehagen og sekretaer for styret. Det har vaert avholdt 6
styremgater i 2017. Saker som har veert oppe pa matene har veert budsjett,regnskap,
utvidelse av lokaler, stillingsbeskrivelse for styrer, endring av pedagognorm fra august
2018 i tillegg til andre saker til info om barnehagens drift eller saker det har veert fint &
drgfte i styret.

Styrets oppgaver er beskrevet i barnehagens
vedtekter. Regnskapet for barnehagen har veert
fort av Knif regnskap.

Barnehagen gir et fullverdig pedagogisk tilbud til barna i henhold til lov og rammeplan
for barnehager. Etter formalsparagrafen bidrar barnehagen til & gi barna kunnskaper,
erfaringer og opplevelser av kristen tro og tradisjon. Barnehagen har hatt nzer kontakt
med kirken og prestene.

P& sommerfesten i juni ble det en ekstra feiring da barnehagen var 40 ar.

August 2017 apnet vi de nye lokalene til smabarnsavdelingen i Erlandstuveien 33.
Det ble da to barnegrupper med 9 barn pa hver.

Heidi K. Skram, styrer



ARSRAPPORT FRA BEKKELAGET KIRKES BARNEHAGE 2017.

Bekkelaget kirkes barnehage var ved arsskifte en 2/3-avdelings barnehage med tilsammen
37 barn.

| fgrste halvdel av 2017 hadde smabarnsavdelingen 12 barn 1-2 ar, og den store avdeling
hadde 20 barn 3-6 ar.

Personalet i varsemesteret besto av en styrer for begge avdelinger Heidi K. Skram 100%.

Pa avd. Regnbuen jobbet i varsemesteret Siri Varnum 60% ped.leder pa disp., Aud Mari
Gunnes fagarbeider 40%,/pedleder pa disp 60% . Milka Christensen jobbet 100% som
assistent og Naila Khawaja jobbet som vikar 40%.

Hgstsemesteret jobbet ny ansatt ped.leder i 100% stilling Heidi Moreno, Siri Varnum jobbet
60 % som assistent, Aud Mari Gunnes jobbet som 100% fagarbeider og Naila Khawaja jobbet 40%
som vikar.

Pa smabarnsavdelingen besto personalet i varsemesteret av ped.leder 100% Sara Ali pa
disp., Kirsti Aaby ped.leder 50%, assistent Yasotha Murali 100% stilling, assistent Helena
Sgrum 50%, Inger Ofstad som vikar 40% og Jane Toresen 60% assistent.

Fra august utvidet vi smabarnsavdelingen og fikk to avdelinger med 9 plasser pa hver
avdeling.

| hgstsemesteret jobbet Kirsti Aaby som 50% ped.leder, Monika Lang som 50% ped.leder,
Sara Ali som 100% ped.leder pa disp., Yasotha Murali som 100% assistent, Jane Toresen som
60% assistent, Helena Serum 50% og Inger Ofstad 50% som assistent og Milka Slattedalen
som 100% assistent.

Knif regnskap har fgrt vart regnskap.
Verneombud har veert Aud Mari T. Gunnes.

Foreldrerepresentanter til samarbeidsutvalget i varsemester var Elisabeth Westrum og vara
Silje Aaserud. Representant fra personalet var Kirsti Aaby og representant for eier var styrer
Heidi K. Skram.

Foreldrerepresentant i hgstsemesteret var Elisabeth Westrum og vara Karoline Huuse
Figren. Representant for personalet var Heidi A. Moreno og representant for eier var styrer
Heidi K. Skram.

Barnehagens styre har hatt fglgende representanter:

Rune Mgller styreformann, Liv Kolstad og Siri Hjerpset utnevnt av menighetsradet, fra
personalet Siri Varnum ( vara Helena Sgrum )og Heidi K. Skram som deltar som styrer for
barnehagen og sekretaer for styret.

Se barnehagens vedtekter for styrets oppgaver.
Barnehagen gir et fullverdig pedagogisk tilbud til barna i henhold til lov og rammeplan for

barnehager. Etter formalsparagrafen bidrar barnehagen til 3 gi barna kunnskaper, erfaringer
og opplevelser av kristen tro og tradisjon.



STOR AVD. : ” REGNBUEN ”

| forhold til det kristne innholdet pa denne avdelingen har det bestatt av :

-bordvers med kristent innhold fgr maltider
-kristne barnesanger

Bibelhistorier i varsemesteret var fra det nye testamentet om Jesus. Vi leste en
legende om « Flukten til Egypt», og snakket om hvordan det var da Jesus var barn og
da han var tolv ar og var igjen i tempelet. Vi var innom historien om Simeon og Anna
,den barmhjertige samaritan, Sakkeus, Jesus og barna, da Jesus gjorde vann til vin,
disiplene etter oppstandelsen, Jesus metter 5000, Jesus blir dgpt-tema dap, «a stole
pa Gud». Historiene ble formidlet gjennom bgker, dramatiseringer, bordteater,
formingsaktiviteter og samtaler. Vi leste og samtalte om boken « Den usynlige
vennen» som er en hverdagshistorie om a bli kient med Jesus. Vi formidlet om faste,
samlet inn penger til fasteaksjonen og hadde karneval. Vi har to ganger i aret hatt
foreldrekaffe der barna har solgt kaffe/kaker/»kunst» til inntekt for mamma Maggie.
Tema er da nestekjzerlighet. | 2017 ble det til sammen samlet inn kr.6443,- til dette
formalet.

Vi besgkte kirken fire ganger i varsemesteret for a bli kjent med kirken var, tema :
dgpefonten, alteret/alterringen, prekestolen og maleriene, orgelet og klokketarnet.
«Morten prest» har veert pa besgk flere ganger og hatt samlingsstund med barna.
Han har ogsa hatt med matpakka og spist sammen med barna og fatt flott kontakt
med de. Det er ogsa Morten som har mgtt oss i kirken og hatt samlingene der. Fint at
det er samme person. Dette er veldig bra, ungene er glad i Morten og han er et flott
bindeledd mellom oss og kirken, og barna far et naturlig forhold til kirken var.
Paskegudstjenesten dette aret var i Bekkelaget kirke. Vi forberedte oss i forkant av
denne med formidling av paskebudskapet gjennom «Levi» som lante bort eselet sitt
til Jesus, samlet inn penger til fasteaksjonen, sang sanger og lagde palmegreiner.
Ferskoleklubben var pa Bekkelagshjemmet og pyntet pasketre og sang.

Morten og @yvind bidro til en kjempeflott paskegudstjeneste for oss fire
kirkebarnehagene som har denne Gudstjenesten sammen, Bgler, Nordstrand, Ljan og
oss. Vi bytter pa kirkene vi er i, slik at barna ogsa far se ulike kirker.

Pinse og Kristi himmelfartsdag ble formidlet gjennom litteratur og samtale.

Vi deltok pa gudstjeneste sgndag 14.mai der vi dramatiserte historien om «Jesus og
barna».

Vi deltok ogsa pa gudstjeneste sgndag 13.nov. der vi deltok med dramatisering av
«Jesus metter 5000».

Bibelhistorier i hgstsemesteret var fra det gamle testamentet. Vi ble kjent med
skapelsen, at det bare er Gud som kan skape liv, Adam og Eva, Daniel i Igvehulen (3
stole pa Gud ), Noas ark og historien om Josef og brgdrene hans. Vi formidlet dette
gjennom litteratur, samtaler og dramatiseringer. Vi ble ogsa kjent med historien om
"lille Krglle”- sauen som gikk seg bort, den barmhjertige samaritan og «Spunky pa
campingtur» som handler om tilgivelse og nestekjzerlighet

Julegudstjeneste for barnehager tilhgrende var kirke der vi deltok med julespill. Flere
fra staben var engasjert i denne gudstjenesten med utkledning og annet, som gjorde
det hele til noe ekstra fint.



Vi deltok ogsa med julespill pa menighetens julemesse 9. des.
Advent og julehgytiden ble i tillegg til gudstjenster formidlet giennom samtale og
litteratur, vi lagde julegaver, hadde adventskalender og annet.

Barnehagen har ogsa besgkt Bekkelagshjemmet og underholdt med sang ved Lucia, 17.mai-
feiring og med fgrskoleklubben som pyntet pasketre og sang.

De stgrste barna har ogsa gjennom aret besgkt dagsenteret og post 2 for at de gamle skal fa
oppleve barn.

TURER

Vi har hatt turdag pa tirsdager. Da har turene gatt til Ekebergsletta (aketurer pa vinteren),
parken med dyr og lekeapparater, og Brannfjell som er fine turomrader for barna, der vi
ogsa har kost oss med a grille pglser. Det har ogsa veert piknikturer til sansehagen pa
Bekkelagshjemmet. Vi har hatt en fellestur med begge avdelinger til parken pa Ekeberg der
vi bestilte runderidning pa hest for alle barna.

Pa nyaret gnsket et foreldrepar a spandere en tur til Egons for barna for a spise pizza, noe
som var veldig populeert.

Det er viktiga leere barna a ferdes i trafikken, og pa varen har vi hatt turer for a lzere barna
hvordan de skal oppf@re seg nar de er ute og gar. Vi har vaert og sett «Karius og Baktus» pa
teateret i trikkestallen og til jul sa vi «<Snekker Andersen og julenissen». Dette
hgstsemesteret var de ogsa pa Oslo Tajji-senter og sa forestillingen : «Med min egen
skygge», og i forbindelse med tema om Hakkebakkeskogen sa var fgrskoleklubben og 4-
aringene pa Filmens hus og sa filmen om Hakkebakkeskogen. Fgrskoleklubben var ogsa pa
julevandring i Lambertseter kirke til jul.

TEMAER

Tema pa nyaret var husdyr. Vi snakket om hva «mammadyr», «pappadyr» og barna heter.
Det er viktig hverdagslig kunnskap a eie. Etter dette var det tema « hgflighet». Bade foreldre
og ansatte synes det er viktig at barna sier hei, ha-det, si takk nar de far noe, si unnskyld og si
gode ord til hverandre. Vi trente my pa dette i denne perioden. Videre var det tid for
karnevalsforberedelser. Vi hadde et flott karneval med dans og framvisning av kostymer,
spiste pglser og fastelavnsboller, og slo ” katta ut av sekken ”. Sa var det tid for a snakke om
mamma Maggies arbeid for barna i Egypt, der barna lagde ting som ble solgt pa en
foreldrekaffe til inntekt for mamma Maggie. Sa kom tid for paske og paskepynt, etterfulgt av
var, vartegn i naturen og etter hvert smakryp. Spennende tema for alle som liker a grave
etter mark og tusenbein. Barnehagen var er full av gravere. Petter edderkopp var ogsa med
her. Inni dette temaet feiret vi 17. mai med tog, sang pa Bekkelagshjemmet og fest i
barnehagen med pdglser, is og leker for barna. Vi lagde rosetter og lenker i 17.maifarger,
snakket om kongefamilien og hvorfor vi feirer 17.mai.

Den fgrste tiden etter oppstart i august er det flere nye barn som kommer fra
smabarnsavdelingen, og vi brukte tid pa a bli kjent med hverandre og fa gode rutiner.



Hele varsemesteret hadde vi mye besgk av barn som skulle til avd. Regnbuen fra august sa
de var godt forberedst. Tilvenningen gikk veldig bra, og de nye barna ble fort trygge og en del
av gruppen. Dette hgstsemesteret var det fire 3-aringer pa smabarnsavdelingen, og vi
samarbeidet med smabarnsavdelingen for at disse 3-aringene skulle veere med pa turer og
veere mest mulig pa den store avdelingen sammen med en voksen fra smabarnsavdelingen.
Gjennom august og september var det fokus pa a bli kjent og trygg i barnegruppen bade for
sma og store. Heidi-Antonella Moreno begynte hos oss som ped.leder i 100% stilling, og det
tar alltid litt tid & jobbe seg sammen. | denne perioden ble barna delt i mindre grupper i
barnehagen, og de gikk ogsa pa tur i mindre grupper og pa ulike dager. Denne perioden ble
ogsa brukt til leker som f.eks. «haien kommer», «stiv heks», «bjgrnen sover» osv. Det ble
brukt tid pa a formidle eventyr, og «Dyrene i hakkebakkeskogen» ble formidlet ved
dukketeater der ogsa barna fikk vaere med a spille teater. Eventyret om Gullhar har veert
med. Vi hadde ogsa her en periode hvor vi trakk inn Mamma Maggie og hadde foreldrekaffe
der vi solgte kaffe /kaker til inntekt for hennes arbeid.

Etter dette ble det juleforberedelser som sto for tur. Vi bakte pepperkaker som vi serverte
pa juleverksted med foreldre der de kunne lage julepynt med sine barn, vi lagde julegaver,
vi bakte lussekatter som vi serverte foreldre pa luciadagen 13.des., og vi gikk ogsa Lucia pa
Bekkelagshjemmet. Vi hadde daglige adventsamlinger der vi tente lys, sang julesanger og
trakk adventskalender med ting til en julekrybbe. Vi hadde samlingsstunder der
juleevangeliet og juletradisjoner var tema. Vi brukte julehistorien om engelen ”Ariel”.
Avdelingen deltok med juleskuespill pa barnehagenes julegudstjeneste i kirken, deltok med
juleskuespill pa menighetens julemesse og hadde nissefest i menighetssenteret. Pa
nissefesten var begge avdelinger samlet. Vi gikk rundt juletreet, avd. Regnbuen hadde et
skuespill og vi spiste nissegrgt.

Vi har ogsa gjennom aret hatt samlingsstunder der vi spesielt har tatt opp temaer som hadde
med sosial kompetanse a gjgre. Vi har da lagt vekt pa historier som forteller at vi skal veere
gode med hverandre, ikke gjgre negative handlinger og at det alltid Ipnner seg a veere grei.
Vi har ogsa dette aret hatt fokus pa ”Sprak”, da Oslo kommune har dette som
satsningsomrade. Vi har da fokus pa a gi rom for samtale, lese for barna, ha ordbilder pa
hyllene der leker star, har synlig alfabet og trener begreper gjennom spill og konkreter i
samlingsstunder.

| varsemesteret har de hver mandag hatt fysisk aktivitet med hinderlgype og i
hgstsemesteret har de noen fredager hatt gym og bevegelsesglede. Pa noen fredager i
hgstsemesteret har Aud Mari hatt «hjertesamlinger» med barna der det har veert sangleker
og avspenning. De har hatt lekegrupper for a styrke sosial kompetanse, hatt «ha-med-dager»
der barna far ha med en leke hver hjemmefra ,kosedyrfest og pysjamasfest.

Barna har vaert «ordensvakter» pa avdelingen, der de hjelper til med matlaging, dekking av
bord og annet.

«Nasse von Ngff» er en god kamerat av barna, og han har vaert med hjem og sovet hos alle .
Han er litt rampete, sa vi har hgrt om en del pek fra disse besgkene. Barna , med hjelp av
foreldrene, ma skrive/tegne i en bok det de har gjort sammen med Nasse hjemme. Barna
elsker a ha med seg denne figuren hjem som er en handdukke-gris.



FORSKOLEKLUBB

Fgrskoleklubben har varen 2017 bestatt av 5 barn. De har gjennom egne samlinger blitt kjent
med bokstaver, rim og regler, tall, former og begreper som foran-bak-vedsiden-av med mer
og laert 3 skrive navnet sitt og hatt egne turer. | januar var de pa skiskole pa Skullerud.
Hgsten 2017 har vi hatt 8 fgrskolebarn som skal begynne pa skolen i august 2018. De har
hatt egne turer til Ekeberg/Brannfjell, deltatt pa egen idrettsdag for skolestartere, deltatt pa
Gudstjeneste i Oslo Domkirke pa FN-dagen og kinotur.

Alle fgrskolebarn far selvstendighetstrening hver dag for a veere forberedt til skolen.

MALTIDER

Avd. Regnbuen har to dager der barna har med seg mat til begge maltider. En av de er til
turdag. De andre dagene blir det servert sm@gremaltid en dag og varm mat to dager. Da har
de med seg mat til 2.maltid den de dagene. Foreldrene betaler matpenger for maten som
serveres i barnehagen.

STUDENTER

Pa avd. Regnbuen har vi i hgstsemesteret hatt fire studenter over to perioder. Fgrste
periode var to studenter fra 1.ars-kullet pa HIO, og andre periode var to studenter fra
2.arskullet fra HIO- barnehagelarerlinjen.

Vi har ogsa hatt en praksiselev fra Holtet vgs. pa onsdager.

SMABARNASAVD. : NOAS ARK

Fra august ble smabarnsavdelingen utvidet med 6 plasser slik at det na var plass til 18 barn.
Barnehagen fikk overta lokalene vegg i vegg med eksisterende smabarnsavdeling og det ble
gjennom hgsten 2016 og varen 2017 jobbet med a sette i stand disse lokalen til barnehage.
| august var det ferdig og vi kunne ta lokalene i bruk. Det har blitt veldig fint og bade barn,
foreldre og personalet er forngyde. Det ble da to avdelinger med 9 barn.

Hgsten 2017 hadde vi noen trearinger pa den nye avdelingen da vi hadde flere trearinger
enn det var bemanning til pa den store avdelingen. | den perioden hadde vi ordninger for at
disse kom opp pa den store avdelingen med en voksen for & veere sammen med de store
barna, og de var ogsa med pa turer med avdeling Regnbuen.

| forhold til det kristne innholdet pa denne/disse avdelingen har det bestatt av:

-bordvers med kristent innhold fgr maltidene

- historier fra bibelen som bla.: Jesus som 12-aring i tempelet, Jesus og disiplene,
Jesus stiller stormen, Sakkeus, den bortkomne sgnnen, lille Krglle-sauen som ble
borte, den barmhjertige samaritan, mannen som bygde huset sitt pa fjell, da Gud
skapte verden, Noas ark, Daniel i Ipvehulen, Moses med mer, fortalt pa en enkel
mate ved bruk av konkreter og bordteater.

-enkle barnesanger med kristent innhold

-formidling av hgytider som paske, pinse, advent og jul



TURER

Smabarnsavdelingen har turdag pa torsdager, og har gatt pa sma turer i naermiljget til
Ekeberg for a gi naturopplevelser. De har steder pa Ekeberg som de gar til som de kaller
Lilleskogen / Ole Brum-skogen. Noen ganger om hgsten har de delt gruppa og gatt pa tur
med bare 2-aringene, da det er flere sma ettaringer som ikke er klare for tur enna.

MUSIKKSAMLINGER
Hver fredag har de hatt musikksamlinger med ulikt innhold av musikkaktiviteter ( dans-
bevegelse ) og sanger, knyttet til temaene de har holdt pa med.

LEKEGRUPPER
To til tre ganger pr. uke har de hatt lekegrupper. Da er barna delt i grupper med forskjellige
aktiviteter som forming, rollelek, lek med duplo med mer.

BRAVO-LEKEN
Bravo er en spraktreningslek som de har gruppevis med barna hver uke.

TEMAER

Temaer pa nyaret har vaert vinter og sng, dyr om vinteren, formidlet gjennom sanger,
sangleker som «Bjgrnen sover» og historier som for eksempel «skinnvotten». Videre har de
hatt forberedelse til karneval der de bla. lagde maracas. Etter dette var det
paskeforberedelser der de lagde enkle kyllinger. A laere fargene er viktig, og det ble spesielt
satt fokus pa fargene bla og gul, formidlet bla. gjennom Kims lek. Formene : sirkel, trekant
og firkant kom ogsa inn som begreper denne perioden. De var med pa 17.mai feiring og tog,
og hadde forberedelser til dette. Sa var det sommer og blomster, sommersanger og utelek i
solen.

Etter oppstart i august brukes tiden som alltid pa tilvenning av nye barn.

Temaer utover hgsten var : « de tre bukkene Bruse» der de leste og dramatiserte/lekte
eventyret. Dette eventyret inneholder mye forstaelse av begrepene : liten-stgrre stgrst/lett-
tyngre-tyngst, som er en dele av begrepslaeringen. De har ogsa hatt fargelaere i forbindelse
med hgst og farger, og tatt spesielt for seg fruktene epler og peerer.

Til jul lagde de julegaver, hadde adventstunder og juleverksted med foreldrene. De gikk lucia
for foreldrene pa sin avdeling. Julehistorien ble formidlet flere ganger pa en enkel mate. De
leerte julesanger og var med pa nissefest sammen med stor avd. De eldste barna pa
avdelingen deltok ogsa pa barnehagegudstjenesten i kirken.

Barna pa smabarnsavdelingen har veert ute hver dag ca 9.30 til 10.30 og kost seg pa
lekeplassen alene bade sommerstid og om vinteren da sngen kom i november.

MALTIDER

Pa smabarnsavd. har de hatt med seg mat og drikke til hvert maltid, men pa onsdager og
fredager blir det servert varm mat til det ene maltidet.

Foreldrene betaler matpenger for disse maltidene.



SPESIELT PEDAGOGISK ARBEID FOR HEL BARNEHAGEN

Vi har ogsa for aret 2017 valgt a ha fokus pa sprak og sosial kompetanse bade i samlinger og
i det daglig arbeidet direkte med barna, da dette alltid er viktig. Oslo kommune har dette
som satsningsomrade.

FORELDRESAMARBEID

Vi har hatt to foreldremgter dette aret. Vi hadde et foreldremgte pa varen, og ett
foreldremgte pa hgsten der vi gikk igjennom arsplanen og foreldrene valgte representanter
til samarbeidsutvalget.

Vi har hatt oppstartsamtaler pa hgsten for nye foreldre, og foreldresamtale hver var og hgst
for alle. Det har veert flere foreldrekaffer pa begge avdelinger, juleverksted og sommerfest
for hele barnehagen med foreldre i juni. P4 sommerfesten dette aret markerte vi at
barnehagen var 40 ar. Vi kjgpte inn en diger sjokoladekake til sommerfesten sa vi kunne
kose oss litt ekstra.

Pa formiddagen hadde vi besgk av en klovn som underholdt for barna. Penger til dette fikk vi
fra julekonserten til «Gitarsgstrene» pa Bekkelagshjemmet, som fra inntekten fra konserten
2016 ga penger til barnearbeid i menigheten, gremerket for noe spesielt med barna.

PERSONALET

Vi har hatt 5 planleggingsdager der barnehagen har vaert stengt. | januar var vi med pa felles
planleggingsdag for hele bydelen der tema var : «Mobbing» ved foreleser Ingrid Lund.

De andre dagene har det veert arbeid med arsplanen, kurs pa @stlandsk lzererstevne
finplanlegging og evalueringer. Vi har hatt ett personalmgte pr. mnd. med sommerfest og
julefest for personalet.

Alle ansatte har en medarbeidersamtale pr. ar.

FOTOGRAFERING
Dette aret matte vi avlyse avtalt fotografering 11. mai pga SN@.

Heidi K. Skram, styrer
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Side 3



1 Innledning

Pa skolen begynte vi med addisjon, & legge sammen var den enkleste av regningsartene.
Menighetens drsrapport er en gvelse i addisjon. I ett dokument sammenstilles her en mengde
aktiviteter og akterer slik at det blir mulig & se summen.

For var menighet er en slik summering serlig viktig. Aktivitetene vare er spredt i geografien,
og ikke mindre etter innhold og malgruppe. Mangslungenheten gjor at de forskjellige
gruppene og aktivitetene har lett for & bli usynlige for hverandre. Vi har flere hundre
frivillige, men de har hver sine gjeremal, og mange frivillige vet lite om de andre. Noen
menighetslemmer deltar bare pé en aktivitet, og aner ikke hvem eller hvor mange som deltar
pé de andre. En stor del av stabens gjeremal er usynlig for andre enn de bererte, selv om de
kan na svaert mange. Sa skal vi vise hva var menighet er og gjor, ma vi synliggjere summen.

Denne érsrapportens sum gjor oss takknemlige. Som det vil framga under, er det en stor og
trofast innsats fra stab og frivillige som ligger bak. Som det ogsa vil framga, var 2017 preget
av noen uvanlig arbeidskrevende utfordringer, szrlig innen ekonomi og administrasjon. Uten
en helt uvanlig entusiasme og en utholdenhet langt ut over normal arbeidstid, ville dette ikke
ha gétt rundt.

Pa det aller hjerteligste vil menighetsradet med dette takke alle dem som har bidratt til de
forskjellige sidene ved menighetens virke: De er pluss-mennesker som gir uvurderlig
«merverdi» til vare virksomheter, og som serger for at de fortsatt har en uvanlig
breddeoppslutning i lokalsamfunnet. Takk og takk!

2 BEKKELAGET OG ORM@Y MENIGHETSRAD

Menighetsradet skal, etter kirkeloven, vere opptatt av alt som kan «vekke og naere det
kristelige liv i soknet». Bekkelaget og Ormey sokn har stadig et sterkt menighetsliv:
Arsrapporten viser at det er solid oppslutning om gudstjenestene, mange som blir dept og
konfirmert, og at vi i det hele har et vidt register av aktiviteter. Vi har ogsé hatt ekonomi til et
heyere aktivitetsniva enn det de offentlige tilskuddene alene kan finansiere.

De utfordringer som er knyttet til sekularisering og en mer flerreligios befolkning, har, sa
langt, hatt mindre gjennomslag hos oss enn mange andre steder i Oslo. Det samme gjelder
konsekvensene av den darlige kirkeskonomien i Oslo kommune.

Vi mé imidlertid forberede oss pa at utfordringer knyttet til sekularisering og ekonomi vil
oke. Hvordan vi vil komme ut av vanskeligere tider, avhenger av var begeistring for det vi har
og det vi gjor. Uten begeistring synker kvaliteten pa aktivitetene, og oppslutningen krymper.
Vi ma vite hvor omfattende og variert menighetslivet er, vi ma holde denne helheten fram for
hverandre og for hele lokalmiljeet, og vi ma slutte & skjule var begeistring for det, som om
kristent liv var noe & be om unnskyldning for.

Det er i et slikt overordnet perspektiv en ma se menighetens grunnleggende prioritering:
Gudstjensteliv, trosopplering og diakoni.
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2.1 Menighetsradets arbeid

I henhold til §9 i Kirkeloven er menighetsrddets hovedoppgave & ”...ha sin oppmerksomhet
henvendt pa alt som kan gjores for d vekke og neere det kristelige liv i soknet, scerlig at Guds
ord kan bli rikelig forkynt, syke og doende betjent med det, dopte gis ddpsopplcering, barn og
unge samlet om gode formal og legemlig og dndelig nod avhjulpet.

Menighetsrddet har ansvar for at kirkelig undervisning, kirkemusikk og diakoni innarbeides
og utvikles i soknet.”

Menighetsradet har i 2017 hatt 9 ordinzere meter og et ekstramete. Det er til sammen
behandlet 112 saker.

Menighetens arsmete ble avholdt etter gudstjenesten sendag den 21.05.17 i Bekkelaget kirke,
der konstituering, arsmelding, regnskap og revisjonsberetning sto pa dagsordenen. Det var 14
stemmeberettigede til stede.

Fra 1. januar 2016 er Bekkelaget og Ormay slatt sammen til ett sokn; Bekkelaget og Ormey
Sokn. Soknet har ett felles menighetsrad. Dette radet ble satt sammen av de to rad som var

valgt i menighetsradsvalget i september 2015. Radet ble satt sammen av syv representanter

fra Bekkelaget menighetsrad og tre fra Ormey menighetsrad.

Det er to valgte vararepresentanter fra Ormey og tre fra Bekkelaget.

Vara for soknepresten i rddet er den prest som har Ormgy som sitt s@rlige ansvarsomrade.

12017 har Bekkelaget og Ormey menighetsrad hatt felgende sammensetning:

Trond Skard Dokka leder
Siri Hjerpset 1. nestleder
Betzy Marie Ellingsen Tunold 2. nestleder

Anne Borgersen Skaug (i permisjon fra juni 2017).
Pal Karsten Reed Brun

Jan Eivind Malmo

Jacob B. Natvig

Harald Thue

Gunn von Trepka

Sissel Mosvoll

Sverre Bang sokneprest
Varamedlemmer

Varamedlemmer

Ellen Bjennes Lorentzen 1. vara

Anne Grete Taugbel 2. vara

Jan Gunnar Fjeldstad 3. vara

Hilde Kristoffersen 4. vara

Marianne Johnsen S. vara

Barbro Schmedling vara for sokneprest

Daglig leder for menigheten er John Gjertsen.

2.2 Arbeidsutvalget (AU)

AU er menighetsradets arbeidsutvalg. AU er ogsd menighetsradets personalutvalg og har
fullmakt fra menighetsradet til & ivareta arbeidsgiveransvaret for medarbeidere som er tilsatt
direkte av Bekkelaget menighetsrad.
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AU har i 2017 bestatt av
Trond Skard Dokka
Siri Hjerpset
Betzy Marie Ellingsen Tunold
Sverre Bang, sokneprest
John Gjertsen (sekretaer)

Arbeidsutvalget har hatt 9 meter, og behandlet 46 saker. Hovedoppgaven har vert & forberede
menighetsradets meter.

2.3 Ansatte
2.3.1 Staben hari 2017 bestatt av:

Ansatt av Kirkelig fellesrad i Oslo:
John Gjertsen, daglig leder, 100%
@yvind Kristiansen, kirkemusiker, 90%.
Kristin Qygard, trosoppleringsleder for Bekkelaget og Ormey menighet, 100%
stilling (20% permisjon fra og med september 2017).
Dag Magelssen, menighetskonsulent i 60% stilling i Bekkelaget og Ormay
Hakon Tunold, kirketjener.
Tonje Fehn, kirketjener
Ellen Bolme — kirketjener.
Simen Valldal Johannessen Organist Ormey

Ansatt av Oslo bispedemmerad:
Sverre Bang, sokneprest, 100% stilling.
Barbro Schmedling, menighetsprest 100% stilling.
Mari Lovaas, kapellan, 100% stilling.

Ansatt av Bekkelaget menighet:
Trond Staff, 100% stilling som diakon.
Morten Huuse Fjaren, 100% stilling som barne- og ungdomsprest, 20% av denne
stillingen benyttes og finansieres av trosopplaringsarbeidet.
Oyvind Kristiansen 10%, kirkemusiker.
Joan Susanne Carlenius, sykehjemsprest/eldreprest, 20% menighetsfinansiert stilling.
Hékon Aamundsen @yen, musiker SEM-huset i 17% menighetsfinansiert stilling.
Bjorn Helge Gammelsaether 10% stilling som barnekordirigent Ormey, finansiert av
Ormey komiteen.

Nye ansatte og vikarer i menigheten enskes velkommen:

- Charlotte Randel har vert menigehtskonsulent i 35% stilling fra 1. feb.-, og fram til
31/12/2017.

- Hallvar Beck har vert vikarprest ved behov gjennom hele éret.

- Julie Sundal og Synne Uddmo Ask, medhjelpere i konfirmantarbeidet til sommeren 2017.

Oppsummert finansierte Bekkelaget og Ormey menighet folgende stillinger i 2016:

Stillingsbetegnelse: Stillingsprosent:
Diakon 100
Barne- og ungdomsprest 80
Sykehjemsprest/eldreprest 20
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Musikalsk leder/pianist SEM 17
Gudstjenestekoordinator SEM 8
Organist Bekkelaget kirke 10
Barnekordirigent Ormey 10

Folkekirken stér gledelig sterkt i Bekkelaget og Ormey. Samtidig er det viktig & vaere klar
over at belastningen dermed eker for de kirkelig ansatte som utferer gudstjenester og
kirkelige handlinger, og de far mindre kapasitet til & engasjere seg i annet menighetsarbeid.
Det frivillige menighetsengasjementet er dermed viktigere enn noen sinne.

Nye frivillige medarbeidere fra hosten 2016 onskes alle velkommen.

2.3.2 Utvidet stab
Utvidede stabsmeter avholdes en gang per maned der institusjonsledere, driftsleder i
Bekkelaget Menighets Eiendomsforvaltning og staben i Ormey menighet ogsa er invitert, slik
at man skal ha et naturlig metepunkt.

I tillegg til den faste staben har utvidet stab bestatt av:

Heidi Skram, styrer i Bekkelaget Menighets Barnehage.

Torkil Skaug, driftsleder i Bekkelaget Menighets Eiendomsforvaltning.
Miriam Bentsen Hasle, institusjonssjef ved Bekkelagshjemmet

Olga Tvedt, Bymisjonsprest, Bekkelagshjemmet, meter tidvis.

Torunn Leiknes, daglig leder ved Simensbraten-Ekeberg Seniorsenter.
Joan Susanne Carlenius, sykehjemsprest/eldreprest ved Bekkelagshjemmet.
Simen Valldal Johannesen, organist i Ormay.

Hakon Qyen, kirkemusiker, Sem-huset

I tillegg er menighetsradets leder invitert

2.3.3 @vrige menighetsansatte
I Bekkelaget kirkes Barnehage er det ansatt én styrer i 100% stilling for begge avdelinger.
Styrers stilling er todelt med 80% som styrer og 20% pedagogisk leder for avdelingen for
barn 3-6 ar. Det er totalt 2,6 arsverk i denne avdelingen.
Det er ansatt fem medarbeidere i 4 arsverk tilknyttet smabarnsavdelingen.
Menighetsradet ansetter styrer og barnehagens styre ansetter gvrig personale.

Daglig leder ved Simensbraten-Ekeberg Seniorsenter er ansatt av menighetsradet. @vrige
ansatte ved seniorsenteret er ansatt av senterets styre. Inkludert daglig leder er det til sammen
3 ansatte 1 2,6 arsverk pa seniorsenteret.

Bekkelaget og Ormey sokns Eiendomsforvaltning (BOSE) har arbeidsgiveransvaret for
driftsleder, vaktmestere pA SEM-huset og vaktmestere ved menighetssenteret.

2.3.4 Frivillige medarbeidere
Var menighet er sa heldig & engasjere mange frivillige medarbeidere. Det barende element i
alle menighetens aktiviteter er frivilliges innsats. Menighetsradet ensker a takke hver enkelt
for engasjement og evne til & gjennomfoere det arbeidet man har patatt seg i henhold til
menighetens strategi, verdier og satsingsomréader. Flere frivillige medarbeidere enskes
velkommen i arbeidsfellesskapet i menigheten, som vi ensker skal oppleves som raust og
mangfoldig.
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2.3.5 Kirkelige tjenester og oppslutning om gudstjenester

2.3.5.1 Gudstjenester og Pcirkelige tjenesteﬁ

2011 2012 2013 2014 2015 2016
Gudstjenester son- og helligdager, antall 105 104 100 100 94 110*
Gudstjenester son- og helligdager, oppmette 14741 13574 | 13338 | 15968*** | 13232 | 14443*
Gudstjenester utenom sen- og helligdager, antall 32 30 32 23 34 74%*
Gudstjenester utenom sen- og helligdager, oppmette 3470 3516 4556 2050 4568 5616%*
Konfirmanter 111 134 143 149 141 138
Vigsler 32 28 31 21 26 42%
Gravferd 79 103 81 85 80 95
Dip 150 160 147 138 123 141*

* Inkludert Ormoy kirke fra 01.01.16

** Endret beregningsgrunnlag gir kraftig ekning i antall gudstjenester, samt noe ekning i antall oppmette

*** Inkl. NMS generalforsamling 2014 i Ekeberghallen

2.3.5.2 Oppmote pd de tre gudstjenestestedene, totalt og i giennomsnitt

Antall gudstjenester

Antall oppmete,

Gj. snitt antall

pr. ar totalt oppmette
Bekkelaget kirke 61 11255 184
Ormey kirke 20 1959 98
SEM-huset 21 1219 55
I alt 102 14433 141

2.4 Samarbeidspartnere

2.4.1 Samarbeid i Sondre Aker Prosti
Samarbeidet med nabomenighetene er viderefort.
Dette gjelder hoytidsgudstjeneste nyttirsdag og 2. paskedags jazzmesse i Lambertseter kirke,

felles gudstjeneste 1. mai i Bekkelaget kirke, og felles gudstjeneste i en av prostiets kirker 2.

pinsedag.

Arlig arrangeres det bennedag for hele prostiet.
Flere menigheter har gatt ssmmen om arbeidet med samlivskurs og invitert til PREP-kurs.
Prostiradet i Sendre Aker Prosti metes ved behov, og er et verdifullt metested for
menighetsradslederne i prostiet.

2.4.1.1 Ostmarkkapellet

Ostmarkkapellet er en frittstdende stiftelse der alle de 12 menighetene i Sendre Aker Prosti i

Oslo Bispedemme er representert. Menighetene i prostiet har forpliktet seg til & gi et arlig

offer til kapellet.

[ Kommentert [JAG1]: Statistikk m. kurver mé inn. JG.
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2.4.2 Samarbeid med Bydel Nordstrand
Menighetsradet har kontakt med bydelen i forbindelse med drift av barnehagen og
seniorsenteret pa Ekeberg-Simensbraten. Diakonen har ogsé kontakt med bydelen.
Det er etablert samarbeid i forbindelse med katastrofeberedskap i bydelen.

2.4.3 Frivillighetssentralen
Ekeberg — Bekkelaget Frivillighetssentral har som malsetting ”...d stimulere enkeltpersoner
og grupper i bydelen til frivillig engasjement og tjeneste i ncermiljoet..."”".

Menigheten er andelshaver i Frivillighetssentralen. Rune Stenvik har veert menighetens
styrerepresentant siden 2008. Stenvik har veert leder i Frivillighetssentralens styre fra 2009,
og er fortsatt leder. Menighetsradet takker for at tid stilles til disposisjon til dette viktige
arbeidet. Frivillighetssentralen er lokalisert i "Redstua” pa Ekebergsletta. Det er “apent hus”
hele aret mandag til torsdag fra k1 11 til 15. Redstua er godt besgkt. Daglig leder Anne
Solberg har et godt grep om virksomheten, og et godt samarbeid med medarbeiderne.

2.5 Bekkelaget menighets misjonskomité

Misjonskomitéen har fatt sin plass direkte under menighetsradet i menighetens struktur, da
ytremisjon bererer hele menigheten pa en helt spesiell méate, og ogsé kan vare knyttet opp til
avtaler med misjonsselskapene.

12007 ble Misjonskomitéen etablert og mandat er vedtatt av Bekkelaget menighetsrad.

Misjonskomitéen har i 2017 hatt felgende medlemmer: Vigdis Bjora, leder, Signe Slyngstad,

fUnni Lie|, Tore Slyngstad, Marianne Johnsen, Karl Olav Sandnes og Aud Karin Hovi. [Kommentert [JAG2]: Var hun med, lurer MJ pa.

Fra 2014 har menigheten hatt avtale med Stefanusalliansen for a stette organisasjonens to
prosjekter i Egypt, arbeidet som ledes av Mamma Maggie og Biskop Thomas.

Menighetsarbeidet pd SEM-huset har fortsatt sitt engasjement i Romaniaprosjektet, som er
beskrevet i SEM-komitéens arsrapport.

2.5.1 Julemessekomiteen
Julemessekomitéen 2017 har bestatt av:
Vigdis Bjora — leder
Inger Johanne Kolberg
Aud Mari Gunnes
Qrjan Apeland
Mari Lovaas — representant for stab

Komiteen har hatt 3 meter. Julemessen ble avholdt lerdag 9.12.17, forberedelsesdag fredag
8.12. Vi fikk i underkant av kr 45.000,-, en liten nedgang fra aret for. Tradisjonen tro hadde vi
opptreden av menighetens barnehage og sang av Knettekor, Barnegospel og Soul Children.
Marianne Haugerud fra Stefanusalliansen fortalte og viste bilder fra vart misjonsprosjekt i
Egypt ogsé i ar, noe hun gjorde péd en fengende mate bade for barn og voksne. Mari Lovaas
leste julelegende og viste bilder til denne, en form som ogsa fungerte fint. Julemessen er
avhengig av et stort antall frivillige. Ogsa dette aret ble det en flott opplevelse av en felles
dugnad til stette for vért prosjekt i Egypt.

Hap for 2018: Vart mal er at misjonsarbeid skal vaere en samlende og naturlig del av
menighetens arbeid.

Side 9



Bekkelaget og Ormay menighet — Arsrapport 2017

2.5.2 Misjonsforeninger
I Bekkelaget menighet er det flere misjonsforeninger:
Bekkelaget NMS-forening (Det Norske Misjonsselskap) har lang tradisjon og er na hele 125
ar! Ca. 25 personer metes noen ganger i semesteret. Unni Lie er kontaktperson.

Legemisjonen har 13 medlemmer. Foreningen statter prosjekt fra ulike misjonsselskap.
Harriet Natvig er kontaktperson.

Bekkelaget Santalforening metes i hjemmene en gang pr. maned, ca 15 personer hver gang.
Foreningen har fokus pd Normisjonens arbeid i Asia, Vest-Afrika og Latin-Amerika. Det gis
informasjon om arbeidet og benneemner fordeles. Foreningen er dpen for flere medlemmer.
Ingebjerg Seierstad er kontaktperson.

Magdals forening har fortsatt med meter en gang i maneden til oppbyggelse og sosialt
samver. Det er i dag 7 medlemmer som samles privat. Givertjenestens formal har endret seg i
arenes lop, og i dag gar givertjenesten til Merdekan Barnehjem i Baku, Aserbajdsjan, som er
tilknyttet Normisjon. Ingrid Rasmussen er kontaktperson.
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3 Ormoy

3.1 Arsrapport for Kirkekomiteen i Ormoy 2016.

Kirkekomiteen ble opprettet i forbindelse med sammensldingen med Bekkelaget. Formalet er
a skape en lokalt forankret, apen og inkluderende menighet for alle generasjoner i neermiljoet.
Kirkekomiteen er oppnevnt av menighetsrddet, og har i 2016 hatt folgende medlemmer:

Tove Rasch, leder

Barbro Schmedling, nestleder

Siri Hjerpset

Hanne Sanna Paulsen

Gunn von Trepka

Tom Hemstad.

Komiteen hadde 7 meter.

3.2 Saker til behandling:

I januar fikk vi beskjed om at tilbygget, som var planlagt med byggestart maneden etter, ble
utsatt av Kirkevergen. Det er andre gangen at en byggestart pa tilbygg i Ormey er utsatt.
Som plaster pé saret lovet Kirkelig Fellesrad at kjokkenet i Bua skulle utbedres. Det ble
videre lovet at de ratne tommerstokkene i kirken skulle skiftes.

I februar fikk vi beskjed om at vi kunne fa nytt kjokken. Siri Hjerpset sto for planleggingen
sammen med Torbjern Borgen i Kirkelig Fellesrad. Vi fikk nytt kjekken, men fortsatt er huset
trangt nar det skal benyttes som dapssakristi og materom.

Det viktigste arbeidet kirkekomiteen har, er & planlegge gudstjenestene med kirkeverter og
tekstlesere og ikke minst ofringer.

Vi har mange forskjellige typer gudstjenester som Karnevallsgudstjeneste, Taizegudstjenste,
Paskemaltidsgudstjenste, utegudstjeneste i Skinnerbukta, Hosttakkefest, Allehelgensdag og
Lysmesse og de ma alle planlegges neye.

Barbro Schmedling er en ildsjel for vare arrangementer og det er en glede & stotte opp om
hennes planer. Alle nevnte gudstjenester har vaert en stor suksess i og med at kirken virkelig
har hatt et godt besok.

Kirkekomiteen er ansvarlig for dugnader og planting ute. Hanne Paulsen leder denne jobben.
Det er sveert vanskelig & fa folk til & komme péa dugnad. Stort sett faller dette pa
Kirkekomiteen.

Arbeidene med & fornye ratne temmerstokker ble pabegynt i november. Dette har betydd en
fullstendig endring i var planlegging av gudstjenester, temakvelder, korevelser m.m. Det har
imidlertid gétt greit etter at det ble oppsatt en ny vegg inne i kirken slik at arbeidene ikke
bererte oss direkte. Veggen er blitt omtalt i pressen i og med at kunstneren Mette Dybwad
Torsteinsen fikk malt den red og malte et vakkert fredstre i gull. Deretter ble skoleelevene
engasjert i & sette pa sine fredsensker som blader pé treet.

Vi har et medlem i Kirkekomiteen som er en stor problemleser, nemlig Tom Hemstad. Der
hvor andre ikke strekker til, ordner han opp. Serlig med et &r som 2016 med sa mange
utfordringer, har det veert utrolig deilig & ha ham.

Ormey har ikke et eget Diakonirad lenger, det er slatt sammen med Bekkelagets. Men ved
juletider sto Siri Hjerpset for innkjop av konfekt til de eldre i var menighet, noe vi har holdt
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pa med i mange ar. Kirkekomiteen sendte ut julekort til frivillige og andre vi mente burde ha
en julehilsen.

3.3 Fest og kulturkomiteen i Ormgy
Komiteen har i 2016 bestétt av Eivind Sundal (formann), Barbro Schmedling, Per Grimstad,
Morten Fjeren, Jochen Schilde, Elisabeth Werp, Sissel Mosvold og Bjerg Thorhallsdottir.

I lopet av aret har vi hatt 5 meter i komiteen hvor vi har planlagt meter og arrangement i
kirken og strategier for virksomheten videre.

Det er viktig for komiteen & prove & nd ungdommen, noe vi vil preve a satse mer pa i
fremtidig arrangement. Musikk/konserter med og for ungdom har vert nevnt, ogsa mulig
sportsdeltakere innen fotball e. 1. for & trekke de unge til kirken.

Vi har hatt et mete 7. april med en representant i fra Redningsselskapet som fortalte fra
flyktningeoppdrag i Middelhavet og Helene Boksle sang.

10. oktober hadde vi et mete i Ormey kirke med tema Jesu Lignelser ut fra boken «Hva er da
et menneske?» Forfatterne: Notto Thelle og Karsten Alnaes samtalte ut fra brevene de hadde
skrevet til hverandre i denne boken.

13. mars ble det arrangert et paskemaltid i Ormey kirke i regi av kirkekomiteen hvor
kulturkomiteen var med.
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4 SEM-KOMITEEN

SEM-komiteen ble oppnevnt som menighetskomité i 1992 med ansvar for & ”...koordinere
Bekkelaget menighets totale virksomhet i omradet Simensbraten—Ekeberg for pa den maten a
styrke fellesskapet blant de troende og vinne nye for Kristus”.

SEM-komiteen i perioden fra sommer 2012 og inntil videre har bestatt av:

Eilert Lund Rostrup, leder

Anne Marie Dvergsnes

Randi Dyrerud

Grethe Simonsen

Sverre Bang, sokneprest

Fra mars 2017 har Inger Marie Solskjar Johansen og Atle Karlsen vert vaktmestere,
kirketjenere og gudstjenestekoordinator knyttet til Sem-huset og SEM-komiteen.

Hakon Aamundsen @yen har vert musikalsk leder/pianist fra februar 2011. Stillingen
finansieres av Bekkelaget menighetsrad.

Nedenfor gjengis noen tall for gudstjenestene pa SEM-huset:

Gudstjenester 2017 2016 2015
Avholdte gudstjenester totalt 22 22 22
Nattverdgudstjenester (av totalt 22) 21 21 21
Antall oppmete pé gudstjenester totalt 1095 1219 1054
Gjennomsnittlig antall per gudstjeneste 49 58 48
Antall nattverdgjester 929 998 952

Det vises til vedlagte fyldige arsrapport for arbeidet pa SEM.

Arbeidet i 2017 var preget av jevn og reguler drift av gudstjenester og aktiviteter. Felgende
tiltak nevnes spesielt:

- Nabolagkafe med fokus pé integreringstiltak for migranter bosatt pa
Simensbréaten/Ekeberg har veert i full gang hele aret. Gjennom véren var det annenhver uke,
mens det hele hasten ble arrangert hver uke. Tiltaket er et samarbeid mellom SEM-komiteen
og en rekke lokale lag og foreninger, samt Ryenberget menighet. Kaféene gjennomfores
enten pa SEM-huset eller i Ryenberget kirke.

- Varen 2017 ble det igangsatt Babysang pa SEM-huset da plutselig 19 barn med sine
foresatte meldte interesse for & starte et slikt arbeid. Seniorsenteret tilrettela for at dette kunne
skje parallelt med drift av senteret. Fra hosten 2017 ble tiltaket overtatt av menighetens
trosopplaringsprogram.
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- Paskearrangement 2. paskedag med servering av middag og deretter deltagelse pa
péske-jazzgudstjeneste for hele prostiet i Lambertseter kirke er blitt en godt
innarbeidet tradisjon.

Nearmere informasjon framkommer i SEM-komitéens érsrapport
SEM-komitéen har en sunn gkonomi.

4.1 Sendagsskolen pa SEM

Simensbraten sendagsskole har veert i drift siden 1924.

Det er tilbud til barna hver gang det er ordinar gudstjeneste pA SEM annen hver sendag.
Marte Herwell har vert ansvarlig for sendagsskolen nesten hele aret, men matte ha vikar da
hun gikk ut i omsorgspermisjon sent pa hesten. Fra da har Aud-Karin Hovi tatt hovedansvar
for & drifte sendagsskoletilbudet.

Det er alltid et opplegg klart for barna under gudstjenesten pa SEM.
Sendagsskolen pd SEM-huset har en sunn gkonomi.

Nearmere informasjon framkommer i SEM-komitéens arsrapport

5 GUDSTJENESTEUTVALGET

5.1 Sammensetning

Utvalgets sammensetning har vert slik: Grete Breievne, @rjan Apeland, Mari Lovaas, Barbro
Schmedling, Gyvind Kristiansen, Vigdis Ziener, Jan Gunnar Fjeldstad (MR-repr.) Trond Staff
(sekr.), Sverre Bang, (leder).

Utvalget behandler saker som angér gudstjenestearbeidet i Bekkelaget kirke. (Det er
henholdsvis Kirkekomiteen i Ormey og SEM-komiteen som har tilsvarende ansvar for Ormey
kirke og SEM-huset). Utvalget har hatt 5 meter og behandlet 24 saker.

5.2 Liturgisaker

-Dapsliturgi. Utvalget har i lopet av aret gjennomgétt og lagt til rette for implementering av
en revidert dépsliturgi. Denne innebzrer blant annet at fadderformaningen er flyttet til for
selve dépshandlingen og at en benn som inkluderer forbenn for barna ved navns nevnelse er
lagt inn etter dapshandlingen. Lofting/presentasjon av barnet er lagt fast inn rett etter
dépshandlingen, og med ny ordlyd. Tenning av det enkelte barns dépslys og overlevering av
dette er ogsd lagt inn som fast ordning.

-Fremskutt alter. Ordningen med «fremskutt alter» star fortsatt beskrevet i var lokale
grunnordning, men har ikke veert i bruk pa lenge. Motivasjonen har veert & bringe «det
hellige» naermere menigheten. Dette har vist seg & by pa fysiske problemer i vart kirkerom,
siden det er sa ofte dép i gudstjenestene, og et fremskutt alter kommer i konflikt med
dopefonten. Det er né besluttet at nattverden skal innstiftes fra hovedalteret, men vendt mot
menigheten. Med dette vil en oppna mye av det samme som ved fremskutt alter.
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-Innskrenking av valgmuligheter for liturgisk musikk. Etter at en ved
gudstjenestereformens innforing i 2013 hadde opp mot tyve alternative serier for liturgisk
musikk & velge mellom, har kirkemeatet vedtatt & minske antallet valgmuligheter til fem. I
Bekkelaget kirke vil en heretter benytte folgende serier:

Ved gudstjeneste med dap og ved haytidsgudstjenester: Den tradisjonelle serien fra 1977
Ved gudstjeneste uten dép: Trond Kvernos «Missa ex ore infantiumy.

Ved familiegudstjeneste: Serie komponert av Ashild Watne

-Revidering av Lokal grunnordning. Etter at vi siden innferingen av gudstjenestereformen i
2013 har vi gjort mange erfaringer som nedvendigvis har fert til behov for en fornyet
gjennomgang og revisjon/oppdatering. En slik oppdatering har utvalget nedlagt et grundig
arbeid med gjennom dette aret. Dette betyr blant annet at vi har tre typer hovedgudstjeneste i
stedet for fire: Gudstjeneste, Gudstjeneste med dép, og familiegudstjeneste.

5.3 Tiltak vedr. kirkekaffe og andre forhold tilknyttet gudstjenesten

En sak som, i likhet med det foregdende ar, har opptatt mye av utvalgets oppmerksomhet har veaert
forbedring av kirkekaffearrangementet. Flere av tiltakene som har veaert gjort siden dette arbeidet
begynte har fungert godt. | aret 2018 har blant annet fglgende statt pa dagsordenen:

- Ordningen med a bruke medbrakt bakst eller opptinte kaker fra fryseren i kjelleren til
kirkekaffen fungerer godt, og langt bedre enn tidligere ordning med kun & servere
kjeks.

- Innkjep av nye lysestaker og stumtjenere.

- Dekking av kirkekaffebordene med servietter og tente lys bidrar til & ke trivselen.

- Bedre rengjoring etter begravelser pa fredag gjor kirkevertenes istandsetting til
kirkekaffe enklere.

- Den forholdsvis nye oppvaskmaskinen pa kirkekjokkenet etter kirkekaffe og eventuell
nattverd tar for lang tid pa hver vask (45 min.) En ber vurdere & bytte denne ut med en

raskere maskin. Meldt inn til menighetsradets budsjettbehandling.

- En har etterlyst en oppdatering av instruks for brann og andre krisesituasjoner. En slik
oppdatering er gjort og ble gjennomgatt pa mete for alle gudstjenestemedarbeidere.

- Hvordan en kan samordne dapsfamiliers bruk av kirkestuen med kirkekaffen har veert
gjenstand for debatt gjennom deler av dret. En har kommet fram til ordninger som

fungerer tilfredsstillende for alle parter.

- Fornyede og samordnede instrukser/arbeidsbeskrivelser for kirkeverter, kirketjenere
og dapsverter har blitt utarbeidet.

- ...og arbeidet med forbedring fortsetter i 2018.

5.4 Andre saker
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-Arlig medarbeidermete. Gudstjenesteutvalget er svart glade for alle
gudstjenestemedarbeidere som gjor tjeneste i Bekkelaget kirke. En gang per ar holdes et mote
for alle som har en eller annen rolle i gudstjenestearbeidet. Gudstjenesteutvalget har regien pa
dette motet som i ar ble avholdt 20. september.

-Konfirmantdeltakelse. Utvalget er godt forneyd med den inkludering av konfirmanter som
skjer i gudstjenestene. Dette krever en god del ekstraarbeid, bade for ansatte og for frivillige,
men resultatet er meget godt. Konfirmantenes tilstedevaerelse og den imponerende innsatsen
mange av dem gjor gjennom sine tildelte oppgaver, lofter gudstjenestene vare til et hoyere
niva.

6 Styringsgruppe for trosopplering
Styringsgruppa har ansvaret for utvikling og oppfglging av trosopplaeringsplan for barn og unge i
alderen 0-18 ar. Trosopplaeringsmidler blir tildelt fra Oslo bispedgmmerad hvert halvar, i trad med
lokale planer.
Styringsgruppa har bestatt av:

Mari Lgvaas, kapellan (leder)

Kristin @ygard, trosopplaeringsleder (sekretaer)

Trond Skard Dokka

Gunn von Trepka

Barbro Schmedling

6.1 Trosopplaeringsplan

Ijuli 2016 ble lokal plan for trosopplaering godkjent av biskopen. Den er systematisk og
sammenhengende, bade nar det gjelder innhold og oppbygging. Planen ligger pa nettsiden. Planen
fungerer som et styringsinstrument for videre utvikling av trosopplaeringen i menigheten, og er
fgrende for anvendelsen av trosoppleeringsmidlene videre.

6.2 Trosoppleeringstiltak

Pa trosoppleeringsplanen er det flere tiltak som enna ikke er satt i gang. Det tar tid a bygges opp, og
man er avhengig av engasjement og frivillige. Men i 2017 hadde vi 12 unike tiltak, flere av dem flere
ganger og pa ulike steder.

- Dapsmeter. Prestene er ansvarlig for dapssamtalene, og de fleste i vare kirker er i sékalte
dépsmeter hvor flere deltar. Her blir foreldrene som skal depe barna sine invitert.

Dapshilsener. Alle 1-2,-, og 3-aringer far dapshilsen i posten. P& Simensbréten/Ekeberg blir
disse delt ut pa dera.

Dap. De fleste dap vi har foregar i en gudstjeneste er av smé barn. Vi har ogsé hvert ar flere
konfirmanter som blir dept p& varen.

Babysang. I 2017 var antall deltagere pa Babysang pa Bekkelaget 68 barn. Noen av disse
gikk flere kurs. Kathrine Honningsvag driver Babysangen, se ogsa punkt 8.2.

Minifest. Dette er en samling for 1-, 2-, og 3-aringer bade i Ormoy og i Bekkelaget kirke. Her
var det 14 deltagere tilsammen.
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Firearsbok. 4-arsbok er tradisjonsbundet og har vaert ogsa her i mange ar. Samling i forkant
og utdeling i en gudstjeneste. I Ormey pé hosten og i Bekkelaget delt i to, en hast og en var.
44 barn mottok en firearsbok i 2017.

Karneval. 5- og 6-aringer blir invitert til Karnevalsgudstjeneste og fest, bade i Ormoy og i
Bekkelaget. 26 inviterte deltok.

Juleverksted. De som gar 2. trinn var med pé Juleverksted pd SEM-huset. 22 deltagere.

Paske. I forbindelse med pasken ble de som gikk 4. trinn invitert til en samling og vandring
pa paskeduken i Bekkelaget kirke. 6 deltagere.

Téarnagenthelg. I Ormoy ble 1.-3.trinn invitert til Tarnagenthelg og utegudstjeneste i
Skinnerbukta i juni. I Bekkelaget ble 3. trinn invitert til opplegg og deltagelse pa gudstjeneste
pa varen. 21 deltagere til sammen.

Helt forsteklasses. Proveprosjekt pd Ormey med 4 invitere forsteklassingene fra Nedre
Bekkelaget skole pa samling i Ormey kirke. Fem pameldte barn. Vi erfarte at opplegget ikke
fungerte s& godt og har planer for & utvikle tiltaket til vdrsamlinger. Planlagt oppstart varen
2019.

LysViken. 5. trinn deltok pa overnatting i kirken 1. helg i advent. 24 deltagere.
Konfirmasjon. Se punkt 7.2

- Lederkurs. Se punkt 7.3

7 DIAKONIUTVALGET

7.1 Utvalget/komiteen
Utvalget bestar av:

Hilde Kristoffersen

Anne Grethe Taugbel
Trond Staff (Diakon)

Jan Eivind Malmo (Leder)

Diakoniutvalget har gjennomfort 4 meter i 2017.

7.2 Aktivitet i 2017

Eksempel pa saker det har vaert jobbet med:
- Gronn menighet — Vi er i dag registrert som grenn menighet og har ”Grent hjerne”
som spalte i kontakten.
- Besokstjeneste — Tjenesten er kommet i gang, og arbeider fortsatt med 4 modne
modellen og dyktiggjere oss.
- Frivillighetssentralen - hvor menigheten er medeier og engasjert i arbeidet
- Leksehjelp i samarbeid med KFUM som allerede har en modell og et etablert arbeid.
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- Sorggrupper
- Samlivsarbeid
- Nabolagskafeen — Initiativ for integrering av flyktninger og asylsgkere (P4 Semhuset)

7.3 Arbeidet framover
Av punktene ovenfor ble det for bade sorggrupper og samlivsarbeid lagt ned et grundig
forarbeid av var diakon. Nér gjennomferingne uteble skyltes det utenforliggende forhold. Vi
tar med oss grunnlaget som er lagt og erfaringen i det videre arbeidet pa disse feltene.
Bekkelaget menighetsrad vedtok lokal diakoniplan i 2009. Planen er fortsatt et godt grunlag
for videre arbeid, men det er behov for en gjennomgang og endring som folge av bade
sammenslaingen av Ormey og Bekkelaget, og endringer i aktivitetsbildet siden den gang.
Diakoni er nestekjerlighet i praksis, og vi tror det er mange som derfor gnsker & bruke noe av
sin ledige tid til meningsfylt engasjement for andre i vért naermilje. Samtidig som det er en
begrenset kapasitet bade i stab og blant de frivillige, er det ingen tvil om at behovene finnes.
Derfor er det enskelig med samarbeid der hvor det allerde finnes gode akterer i vart omrade.
Vi ensker derfor & styrke samarbeidet med bl..a Norstrand menighet og Frivillighetssentralen
for ssmmmen & bli bedre pé &

o asynliggjere tilbudet

e aengasjere frivillige

o 4 koordinere og gjennomfore aktiviteter

Nedenfor framkommer andre arbeidsomrader som er lagt under DU’s ansvar:

7.4 Bonn, forbenn og sjelesorg

I en arrekke har det vaert forbennstjeneste for konfirmantene. I 2017 var det ca. 70 forbedere
som hadde benneansvar for konfirmanter og konfirmantledere i Bekkelaget og Ormay
menigheter. Se ogsd punkt 9 om konfirmanter.

Menigheten tilbyr sjelesorg og forbenn hos diakon, prester og frivillige medarbeidere. I
menighetsbladet Kontakten oppfordres den som ensker samtale eller sjelesorg til & ta kontakt.

7.5 Samtaler
Flere tar kontakt for samtale, og gir tilbakemelding om at de har sett informasjon om
mulighet for samtale i Kontakten. Diakonen er kontaktperson.

7.6 Apen kirke

Bekkelaget Menighet startet opp tilbudet med Apen Kirke i 2000. Kirken er dpen hver tirsdag
kveld k1 19-21. Apen Kirke er et tilbud til dem som har behov for 4 soke kirken utenom de
vanlige gudstjenestene. Her far man mulighet for stillhet, ettertanke og benn. En gruppe
frivillige stiller trofast opp i dette tiltaket.

Diakonen er kontaktperson for Apen kirke.

7.7 Eldres kirkedag

Eldres Kirkedag er blitt et begrep i Bekkelaget menighet. En gang érlig, inviteres eldre i
nermiljoet til gudstjeneste i Bekkelaget kirke med pafelgende kirkekaffe. Arrangementet
samlet ca. 80 personer. I 2017 var det deltagelse fra seniorsentrene og Bekkelagshjemmet i
tillegg til en del andre seniorer som fant veien til kirken.

7.8 Menighetstur
Menighetsturen i juni 2017 gikk, tradisjonen tro, til Knattholmen leirsted. Mange voksne og
barn delte gode dager til fellesskap, rekreasjon, inspirasjon og glede med et variert program.
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Pa sendagen sto gudstjenesteverksted og gjennomfering av sendagsgudstjenesten sentralt.
Det velges turkomité for hjemreise for & sikre neste &rs arrangement. @Unsket om 4 etablere
«en leir i leiren» for ungdom realiseres hvis forholdene ligger til rette for det. Diakonen har
hovedansvaret for menighetsturen.

7.9 Ettermiddagstreff

Alle seniorer er velkomne til menighetens ettermiddagstreff p4 SEM-huset. Disse treffene,
som samler ca 50 deltagere hver gang, arrangeres én mandag i maneden og omtales naermere i
vedlagte arsrapport for menighetsarbeidet pd& SEM-huset. Det er Marianne Graff som har vaert
primus motor for samlingene sammen med flere frivillige medarbeidere.

7.10 Simensbraten - Ekeberg Seniorsenter

Simensbréaten-Ekeberg Seniorsenter er lokalisert i Brannfjellveien 52 og drives av Bekkelaget
menighet med driftstilskudd fra Oslo kommune, bydel Nordstrand.

Senterets kjerneaktiviteter er knyttet til sosialt fellesskap, mattilbud, kulturtilbud og
helsetilbud med fysisk trening. Politiske og helsefaglige miljoer synes mer enn tidligere &
erkjenne at forebyggende tiltak for de eldre er sé vel en helsegevinst for den enkelte som
okonomisk gunstig for det offentlige. Ut fra et folkehelseperspektiv bidrar seniorsenteret til &
legge forholdene til rette for at eldre soker fellesskap framfor passivitet og ensomhet.

Torunn Leiknes er daglig leder. I tillegg er det ansatt kokk og aktiviter. Det er ogsa ca 64
frivillige medarbeidere, som er helt nedvendige for & kunne opprettholde tilbudet til brukerne,
som har en gjennomsnittsalder pé ca.78 ar. Det er ogsé en hey gjennomsnittsalder blant de
frivillige medarbeiderne, 79 ar.

Daglig leder, som er sosionom, kan gi veiledning og informasjon om offentlige tjenestetilbud
av ulik art. Dette som et ekstra gode i tillegg til aktivitetene pa senteret; bruk av nettbrett,
trim, handarbeid og hobbyaktiviteter, kor, bridge, maling, turer, kafeteria med hjemmelaget
middag, smerbred og kaker mv.

Nye tilbud er: Avspenningsgruppe som holdes annenhver tirsdag. Jvelsene skal bidra til &
redusere stress, sevnplager og anspenthet, samt & gi overskudd. Vi har startet eget kor og som
dirigent har vi fatt musikkterapeut Marianne Graff. Pa initiativ fra en bruker er det startet en
frimerkegruppe. De samles pa kveldstid 3 ganger i semesteret.

Menighetens eldreprest, Susanne Carlenius, har hatt ansvar for samtalegrupper annenhver
uke.

Det sendes ut vér- og hestprogram til aktuelle brukere i omradet.

Egen transporttjeneste viderefores, stottet ekonomisk av bydelen, og har bidratt til & engasjere
frivillige sjaforer, menn, som ellers har vert vanskelig & fa «i tale».

Det er glade givere og de frivillige medarbeiderne som gjor det mulig & opprettholde driften. I
tillegg dekker Bekkelaget menighet fortsatt kostnader i forbindelse med regnskapsfering.

Seniorsenteret samarbeider med Bekkelaget Seniorsenter og Frivillighetssentralen.

Det er etablert et godt samarbeid mellom styret i Simensbraten-Ekeberg Seniorsenter og
Bekkelaget og Ormey menighetsrad.

Den gkonomiske situasjonen for seniorsenteret er tilfredsstillende. Bydel Nordstrand stetter
driften med arlig ekonomisk tilskudd i tillegg til husleie. Bydelen har en positiv tilnarming til
seniorsentrenes forebyggende virksomhet og det oppleves a vare et godt samarbeid og god
forstaelse mellom bydel og seniorsenterets medarbeidere.
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7.11 Bekkelagshjemmet
Bekkelagshjemmet eies av Bekkelaget og Ormey menighet og har siden 2005 blitt drevet av
Stiftelsen Kirkens Bymisjon Oslo. Menighetsradet er meget tilfreds med driften.

Bekkelagshjemmet har fra 2014 48 beboere fordelt pa 2 avdelinger. I tillegg kommer
dagsenteret med 24 plasser. Bekkelagshjemmet er et lite sykehjem. Menighetsrad og
menighetens eiendomsforvaltning arbeider med hjemmets muligheter for om mulig & sikre en
forsvarlig ekonomisk drift i arene som kommer.

Miriam Berntsen Hasle har veert-virksomhetsleder siden september 2015.

Bekkelaget og Ormey menighetsrad har ansvaret for prestetjenesten ved Bekkelagshjemmet
sammen med Kirkens Bymisjon. Pa onsdagene leder eldreprest/sykehjemsprest Joan Susanne
Carlenius andaktene sammen med menighetens prester, sykehjemsprest Olga Tvedt og
kirkemusiker @yvind Kristiansen. Det veksles mellom nattverdgudstjeneste, andakt med
onskesang og lysandakt. Lysandaktene, som holdes én gang per méned, der et lys tennes for
hver enkelt tilstedeverende, ledes av bymisjonens sykehjemsprest Olga Tvedt.
Arrangementene har god oppslutning.

Sykehjemspresten har ogsé noe besgkstjeneste ved hjemmet.

I underetasjen i Bekkelagshjemmet ble et livssynsapent seremonirom &pnet i februar 2016.
Dette rommet brukes til gravferdsseremonier, til gudstjeneste- og andaktsvirksomhet og til
meter/undervisning. Vi viser ellers til Bekkelagshjemmets &rsmelding for-2017.

7.12 Ryen Helsehus

Etter menighetsgrensereguleringen i februar 2011 kom det som da het Ryenhjemmet innenfor var
menighet. Fra 2015 skiftet senteret navn og driften ble lagt om til korttidsopphold for pasienter.
Senteret skal né rives og gjennoppbygges, og senteret er derfor midlertidig flyttet til @kern og drives
derfra med samme personell. Navnet er endret til Ryen Helsehus. Susanne Carlenius, som er ansatt i
20% stilling som eldreprest/sykehjemsprest i Bekkelaget menighet, innehar stillingen som prest ved
Ryen Helsehus i 50% stilling med Oslo bispedemmerad som formell arbeidsgiver. Sykehjemspresten
utferer samtaler, sjelesorg og holder gudstjenester, andakter og kurs/bibeltimer etter oppsatt plan.
Besokstjeneste av frivillige pa hjemmet ble viderefort i 2017.

Susanne Carlenius og SEM-komitéen har innledet et samarbeid med noe frivillig besekstjeneste og
deltakelse ved gudstjenester og samlingsstunder for beboerne.

8 BARNEUTVALGET

Barneutvalget (BU) har i 2017 bestatt av:

Kathrine Honningsvag, leder

Cathrin Blitzner Moller

Gerd Helen Serbe Holter (fra september 2016)

Kristin @ygard, trosopplaeringsleder

Pal Reed Brun, menighetsradsrepresentant (fra juni 2016)
Morten Huuse Fjeren (fra 2017)
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Det har blitt vedtatt at BU, UU og trosopplaeringsutvalget skal sldes sammen til et utvalg. Under dette
utvalget skal det etableres arbeidsgrupper. Denne prosessen har ikke blitt satt i gang enda men BU har
ligget nede i pavente av at dette skal skje.

Arbeidsomrader som er lagt under Barneutvalget:

8.1 Sondagsskolen i Bekkelaget kirke

Det var fa barn som gikk fast pa Sendagsskolen, men det har ofte vaert mange innom ved dép i kirken.
Sendagsskolen har derfor benyttet et opplegg tilpasset barn som ikke er sé ofte i kirken. For & oke
oppmetet foreslas det & igjen utfordre barna/Barnegospel til & delta. Ved a engasjere foreldre og
besteforeldre i sendagsskolearbeidet, og ved & bruke barna, en sendagsskolesang og vil man kunne
trekke familier til kirken.

8.2 Babysang

Kurstilbudet til foreldre/foresatte med barn fra ca 3—12 maneder har hatt stor deltakelse gjennom hele
2017. Bruk av regler, sanger, instrumenter, dans og bevegelse har bla. gitt flott samspill og stor
musikkglede. Mange har blitt inspirert til & bruke mer sang og musikk i hverdagen og blitt kjent med
flere fra menigheten og nabolaget. Ogsé i ar har Babysangen besekt de eldre pa Bekkelagshjemmet tre
ganger. Dette samarbeidet er veldig fint og noe vi ensker & fortsette med. Familiene setter ogsa stor
pris pa framvisningen pa slutten av semestrene. Det har lenge vart ensket et tilbud ogsé etter fylte 1
ar. Det vil gjore det enklere & beholde flere smabarnsfamilier i miljoet. Kaffepausen er viktig! Det har
dessverre vert utfordrende for staben & stille her, men utpé varen ble en mamma fra blokken med. Se
ogsé punkt 6.2.4.

8.3 Bekkelaget Knottekor og Bekkelaget Barnegospel

Knettekoret er for barn fra 3 til 6 &r og Barnegospel for barn i 1.-4.klasse. @velsene har bestétt i sang
og lek, en fast start og slutt, samt en bibelfortelling. Korene har opptradt sammen. Malsettingen har
vert at barna skal oppleve sangglede, ha det goy, fole seg sett, vaere trygge og oppleve at «de herer
til». Barnekorene deltok pa familiegudstjenester, julemessen, julegudstjenesten og holdt egne
konserter. Barnegospel hadde i tillegg sosial tur til Leo's lekeland og deltok pa leir pa Knattholmen i
regi av KFUK/M. Det har veert veldig positivt med fast samling i kirkerommet for
gudstjenesteopptredenene. Der har barna fétt utdelt viktige roller i gudstjenesten.

Foreldregruppa har fulgt opp det praktiske (bla. mat, gkonomi, informasjon) og vaert en viktig ressurs
for korene. Oppfolgingen fra staben har vart ved barne og ungdomspresten som har fulgt opp korene
og lederne i storre grad i 2017 enn tidligere. . Den stabskontakt som har vaert, har korene satt stor pris
pd, noe som har betydning for folelsen av «a here til» bade for barn og ledere, for ikke & snakke om
kontakten man vil kunne fa med alle foreldrene som sitter i gangen under gvelsene. Stabskontakten
kan ogsa fore til et bredere samarbeid mellom barn, foreldre og trosoppleringstiltak. Andaktsholdere
er velkomne! Barnegospel kan tenke seg en ekstra hjelper for & holde orden i rekkene. En annen
utfordring er 4 beholde de eldste i koret og motivere dem til & fortsette over i Soul Children.

8.4 Familiemiddag

Familiemiddagen har blitt arrangert én gang i maneden. Dette er et populert tilbud til familier med
barn i Knettekor, Barnegospel, Soul Children eller Speideren. Familiemiddagene kan i mye storre
grad nyttes til informasjon om tilbud/arrangement i menigheten!
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8.5 Bekkelaget Soul Children
Bekkelaget Soul Children er for barn fra 5. - 10. klasse. Koret er tilknyttet Acta (Normisjon). En del

av ovelsene har gétt til lek, dramagvelser og dans for & styrke det sosiale i koret. BSC skal veaere en
trygg plass hvor alle foler seg sett, hort og verdsatt. Koret deltok pa gudstjeneste og pé samling for
lokale kor i Oslo pa hesten. Sesongen ble avsluttet med en flott julekonsert for foreldre og sesken.
Koret har hatt fa sangere, men de som er med er trofaste og trives. Det lave medlemstallet gjor det
vanskelig & binde seg til opptredener og legge planer, som igjen ville veert bra for rekrutteringen. Det
er stort behov for en foreldregruppe som kan ta seg av praktiske oppgaver og bidra med rekruttering.

8.6 Speidergruppe KFUK-KFUM

Speidergruppa er et populert tilbud - med venteliste! Det er «Oppdagere» (2.-4. klasse), «Stifinnere»
(5.-7. klasse) og en «vandrertropp» (fra 8. kl). Friluftsliv, turer og fellesskap har vert i fokus. De
fleste samlingene foregikk pa Ekebergsletta. Speideren ensker & fa eget lokale som en fast base.
Speideren har vert veldig selvgdende og BU gnsker naermere samarbeid framover for & kunne bista og
sikre at det er et tydelig kristent innhold.

Se bekkelagetspeiderne.blogspot.com for mer informasjon.

A ni ut med informasjon om barnearbeidet er en generell utfordring som stadig ber vaere i fokus. Man
kan bla. bli enda bedre pa & informere de som allerede er innom kirken og videreutvikle menighetens
hjemmeside.

8.7 Bekkelaget kirkes barnehage (Tidl. Bekkelaget menighets barnehage)
Bekkelaget kirkes barnehage er en 2/3 avdelings barnehage med 37 barn pr.31/12-2017 1
alderen 1-6 &r. Apningstid er 07.30 — 16.45. Barnehagen tar i mot barn fra nermiljoet, bydel
Nordstrand.

Barnehagen er medlem av PBL (Private barnehagers Landsforbund) gjennom KA (Kirkens
Arbeidsgiver- og interesseorganisasjon.) I tillegg er barnehagen medlem av IKO (Kirkelig
pedagogisk senter).

Det har vert 11 ansatte i varsemesteret og 13 ansatte hostsemesteret i ulike stillingsprosenter
fordelt pa pedagogiske ledere, assistenter, fagarbeider, en i arbeidstrening/vikar gjennom Nav
og styrer Heidi Skram i 100% stilling.

Det har vert gjennomfort 9 personalmeter og forstehjelpskurs. Farstehjelpskurs gjennomferes
hvert ar. Vi har deltatt pa kurs pa Ostlandsk larerstevne og ulike kurs arrangert av bydelen.

Alle ansatte har hatt medarbeidersamtale i 2017. Verneombud har vaert Aud Mari Gunnes.
Det har veert gjennomfort 2 foreldremeter og 2 foreldresamtaler per barn. For foreldrene har
det veert arrangert juleverksted, luciafeiring, sommerfest og foreldrekaffe. Vi har hatt 1
dugnad med foreldre.

Foreldrerepresentanter til samarbeidsutvalget har vert Elisabeth Westrum og vara Silje
Aaserud i varsemesteret, og Elisabeth Westrum og vara Karoline Huuse Fjoren i
hostsemesteret. For personalet har Kirsti Aaby vert representant i varsemesteret og Heidi
Moreno i hestsemesteret. Styrer Heidi Skram representerer eier.

Styret for barnehagen har bestétt av Rune Meller som styreleder, Liv Kolstad og Siri Hjerpset
utnevnt av menighetsradet med Trond Staff som vara, Kirsti Aaby som personalets
representant i varsemesteret og Siri Varnum i hestsemesteret, og Heidi Skram som styrer for
barnehagen og sekretaer for styret. Det har vart avholdt 6 styremeter 1 2017. Saker som har
vert oppe pa metene har veert budsjett,regnskap, utvidelse av lokaler, stillingsbeskrivelse for
styrer, endring av pedagognorm fra august 2018 i tillegg til andre saker til info om
barnehagens drift eller saker det har vert fint & drefte i styret.
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Styrets oppgaver er beskrevet i barnehagens vedtekter. Regnskapet for barnehagen har vaert
fort av Knif regnskap.

Barnehagen gir et fullverdig pedagogisk tilbud til barna i henhold til lov og rammeplan for
barnehager. Etter formalsparagrafen bidrar barnehagen til & gi barna kunnskaper, erfaringer
og opplevelser av kristen tro og tradisjon. Barnehagen har hatt naer kontakt med kirken og
prestene.

P& sommerfesten i juni ble det en ekstra feiring da barnehagen var 40 ar.

August 2017 dpnet vi de nye lokalene til smabarnsavdelingen i Erlandstuveien 33. Det ble da
to barnegrupper med 9 barn pa hver.

En utvidet &rsrapport for 2017 er oversendt menighetsradet og er lagt ved arsrapporten som
vedlegg (se vedleggspermen).

9 UNGDOMSUTVALGET

Ungdomsutvalget besto 1 2017 av:
Heidi Bjord Arset, leder hgsten
Morten Huuse Fjgren, barne- og ungdomsprest
Harald Thue
Hildegunn Brattvag
Anne Austad
Karoline Mgller

Les under punkt 9 om prosess med & samle BU, UU og trosopplaringsutvalg.
Lite aktivitet i UU 12017
Nedenfor framkommer aktiviteter og satsningsomrader for Ungdomsutvalget:

9.1 Sendagskvelder for ungdom

Sendagskvelder for ungdom er et gudstjenesteliknende tilbud for ungdom fra
konfirmasjonsalder og oppover i Bekkelaget kirke. En kveldsavslutning inneholder vanligvis
sang, lytting til musikk, andakt, bennevandring og felles benn, mulighet for forbenn,
Fadervar og velsignelsen. Formen er uformell.

12017 har det blitt vist liten interesse fra ungdommene for dette tilbudet og arbeidet har veert
nede.

Det er anskelig at dette skal tas opp igjen pa et felles initiativ fra barne- og ungdomsprest,
medarbeidere i blokken og ungdommene.

9.2 Konfirmantarbeid

9.2.1 Konfirmanter og program
Menigheten hadde 103 konfirmanter i 2017. Dessuten var 53 ungdommer i alderen 17-29 ar
med som konfirmantledere. Fra staben er det Mari Lovaas, Kristin Jygard, Morten Fjeren og
Barbro Schmedling som er ledere i konfirmantarbeidet. Synne Uddmo Ask og Julie Fallentin
Sundal var ansatt pa timebasis og gjorde en del arbeid i forkant av leir og hadde noen
arrangementer for konfirmantlederne.

Program i konfirmantaret.
- Oppstartshelg med bli-kjent lordag og presentasjonsgudstjeneste i januar
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- Undervisningssamlinger

- Undervisning og gudstjeneste pd Askeonsdag i Ormey kirke

- Kirkens Nedhjelps fasteaksjon (innsamlingsaksjon) for paske

- Solidaritetsgudstjeneste, alle konfirmantene medvirker

- Daép av konfirmanter i juni

- Sommerleir til Knattholmen leirsted i juni/juli.

- Konfirmasjon i overgangen august/september

- Mimrekveld i september

Ungdomslederne har en sentral og avgjerende rolle for gjennomferingen av
konfirmantopplegget i menigheten.

9.2.2 Organisering og oppfalging av konfirmantledere
De fleste konfirmantlederne var med i en gruppe med sarskilte oppgaver underveis i
konfirmantéret: Aktivitetsgruppa, HMS-gruppa (helse, miljo og sikkerhet), Andelig gruppe
og Praktisk gruppe. Hver arbeidsgruppe har to ledere. Gruppelederne utgjer sammen med
Ressursgruppa (eldre erfarne ledere), og én eller flere av de ansatte, lederskapet i
konfirmantarbeidet.

I lopet av éret ble det avholdt seks ledermeter med alle lederne samlet, i tillegg til ledermater
hver dag pa leir. I tillegg ble det avholdt meter i den enkelte ledergruppe og i ressursgruppa.
I ledermotene var det apning med andakt og benn. Arrangementer, turer og lignende som
hadde blitt gjennomfort ble evaluert. Det var undervisning og det ble lagt planer for
kommende samlinger med konfirmantene.

Det ble arrangert tur for konfirmantlederne til @stmarkskapellet hosten 2017, her deltok 18
ledere.

Bonn hadde en sentral plass i konfirmantarbeidet, det var invitasjon til personlig forbenn pa
sommerleirene. Lederne som sto i denne tjenesten, noen av lederne fikk en serskilt opplering
i dette. Det ble ogsa gitt szerskilt opplering og oppfelging til lederen som forteller fra sitt liv
pa kveldsavslutningene eller disippelsamlingene pé leiren.

Det ble ogsa gjennomfort samtaler med alle konfirmantlederne heosten 2016. De ble fordelt pa
de ansatte som er engasjert i arbeidet. Malet for samtalen var & here hvordan det gar med dem
i livet og i miljoet

9.2.3 Opplegg for konfirmantforeldrene
Det ble 1 2017 avholdt et foreldremete. Det ble gitt informasjon om leir, konfirmasjonsdag, vi
hadde foredrag av psykolog Hedvig Montgomery som snakket om ungdom om foreldrerollen.
Utekontakten i bydelen fortalte om hvordan de jobber og om hva som rerer seg i
ungdomsmiljeet i omradet. Vi hadde ogsa en liturgisk avslutning hvor alle foreldre tente et
lys for sin konfirmant. Foreldrene var ogséd medarbeidere pé bli-kjent lerdagen, Kirkens
Nadhjelps fasteaksjon og pa solidaritetsgudstjenesten.

9.2.4 Fasteaksjonen
Konfirmantene var hovedansvarlige for Kirkens Nadhjelps fasteaksjon i Bekkelaget og
Ormey menighet. Konfirmantforeldre var med her og satt i sekretariat, stilte som sjaferer,
leverte bakst, og tok ansvar for servering. Flere av konfirmantlederne var ogsa til stede pa
denne aksjonen, i samarbeid med flere fra staben, frivillige og flere fra menighetsradet.
Resultatet for innsamlingen i var menighet i 2017 var 100 335,-
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9.2.5 Bgann for konfirmantene
Ca. 70 personer var i 2017 engasjert som forbedere for konfirmantene og konfirmantlederne i
menigheten. Disse forbederne fikk informasjonsbrev om det som skjedde i
konfirmantarbeidet to ganger i lopet av aret. Hver forbeder hadde to til tre konfirmanter og
ledere som de ba for. Dette arbeidet ble administrert av en frivillig og kapellanen.

9.3 Lederkurs

I januar 2017 ble det startet opp lederkurs for ungdom av barne- og ungdomsprest og
trosopplaringsleder. Dette tiltaket ligger under trosopplaringsplanen og er et tiltak for
ungdom i alderen 16 -17 &r. Ungdommene ble konfirmert et ar for de ble med pa lederkurs.
Det var 20 deltakere som fullferte kurset, som varte til desember.

Lederkurset er ikke bare for de som ensker & vare konfirmantledere, men ogsé for andre deler
av menighetens arbeid. Men det er likevel slik at sé 4 si alle blir ledere i konfirmantarbeidet.
Temaene for lederkurset er sammensatt av bade leder- og trostemaer, i tillegg til
andaktsevelser og praksisoppgaver. Kursdeltakerne hadde praksis i menighetens
trosopplaringsarbeid hasten 2017. De deltok pa lys vaken og juleverksted pa SEM..

Kurset inneholder ogsa en tur til @stmarkskapellet pa varen. Her er det undervisning og annet
program for & samle og skape et godt milje i gruppen. Konfirmantledere deltar ogsa pa turen.
Det var 15 kursdeltakere med pa érets tur. Pa hesten far kursdeltakeren ogsé tilbud om a bli
med pa en ledertur til Gstmarkskapellet for & bli bedre kjent med ledergruppen. Torsdagsnach
Torsdagnach har vert menighetens hverdagstilbud for ungdom, annenhver torsdag pa
menighetssenteret. Tanken har vart at Torsdagnach skal vaere et trygt alternativ til
ungdommer. Det er klubb med kiosk, bordtennis, biljard og spill. Det er en videreforing av
klubben Fredda, og skal vaere kjernen i menighetens ungdomsarbeid i hverdagen, og et sted
for alle, enten man har lederfunksjon i annet arbeid eller ikke. Fra staben har barne- og
ungdomspresten deltatt og veert hovedleder.

Klubben ble lagt til torsdager for & vaere et tilbud etter konfirmasjonsundervisningen og preve
4 bygge et miljo derfra. Etter sommeren utvidet tilbudet til & vaere hver torsdag. Det har vaert
en gjeng pa ca. 10-12 ungdommer som har kommet relativt fast + noen som har vert innom
en gang eller to. Det oppleves likevel som at det er vanskelig a fa et godt etabler miljo pa
klubben. P4 véren etter konfirmantundervisningen har klubben vert godt besakt.

Det er onskelig & satse videre pa klubb, men det planlegges en utvikling av konseptet
fremover. Ledere fra blokka driver arbeidet ssmmen med barne- og ungdomspresten.

9.4 Samtaler

Barne- og ungdomspresten har kontakt med ungdom pa nett og en-til-en-relasjon. Det foregér
samtaler som er avtalt, men det viktigste er kanskje de ikke-avtalte samtalene om liv og tro
som oppstar spontant ved behov og ved prestens tilgjengelighet.

9.5 Menighetstur

Den arlige menighetsturen er ogsé et tilbud for menighetens ungdom. I 2017 hadde
ungdommene pa leiren et eget tilbud med egen hytte og eget program. Dette er for & holde pa
ungdommene og styrke menighetens ungdomsmilje.
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9.6 Bekkelaget Bandskole

Bekkelaget Bandskole ble etablert hasten 2007. Virksomheten er registrert i
Brenneysundregistrene under Bekkelaget menighet. Bandskolen disponerer lokaler
kostnadsfritt i Bekkelaget Menighetssenter. Skolens virksomhet og vedtekter ligger pa
Internett: www.bekkelagetbandskole.no. Bandskolen har ogsé egne sider pa Facebook.
Konrad Lunde var daglig leder fra 2014 frem til Aleksander Lorentzen tok over i august
2017.

Bandskolen engasjerer 7 band med 5 medlemmer hver. Kurset har gatt over 10 ganger bade i
vér- og hestsemesteret, pa onsdager i menighetssenteret. De siste arene har det vart noe
utfordrende & rekruttere bandmedlemmer. Det arbeides med rekruttering.

Skolens instrukterer rekrutteres i hovedsak fra Hagskolen i Staffeldtsgate.

Bandskolens gkonomi er tilfredsstillende, og folges opp av styret.

10 Voksenarbeid

10.1 Koret Cantando

Cantando er menighetens voksenkor som ble startet i januar 1998. Koret gver na hver torsdag
i kirken kl. 18:30-20:30.

Korets styreleder er Vemund Paulsen. Koret finansierer selv sin dirigent.

Koret satser pa et bredt program, og ensker a opptre bade i og utenfor kirken. Repertoaret har
veert variert, og spenner fra tradisjonell kirkemusikk til pop og jazz

Bekkelaget menighetsrad stettet Cantando med kr 20.000 i 2017. Menighetsradet er
takknemlige for at koret prioriterer forskjellige sammenhenger innenfor menighetens arbeid.

10.2 Brudeparsamling

Brudeparsamling i Bekkelaget kirke er blitt et arlig treffpunkt for de som skal vies i
Bekkelaget og Ormey menigheter innevarende ar. Prestene informerer om mulighetene for
personlig tilpasning i vigselsritualet og om de praktiske ting omkring forberedelsene. Det gis
eksempler pa aktuell bryllupsmusikk. Disse samlingene, som er til inspirasjon for bade
brudepar og staben som deltar, er svaert populaere.

11 ADMINISTRASJONSUTVALGET

Administrasjonsutvalgets (AdmU) hovedoppgave er a ha et overblikk over menighetens
administrative og forretningsmessige arbeid, og ta vare pa verdiene til Bekkelaget menighet.
Det er viktig for utvalget & ha et diakonalt perspektiv pad menighetens drift.

AdmU metes ved behov og har hatt 3 meter i 2017, blant annet for & drefte rapportering i
Bekkelaget og Ormay sokn Eiendomsforvaltning og budsjettsituasjonen i Bekkelaget og
Ormey menighet.

Nedenfor framkommer arbeidsomrader som er lagt under Administrasjonsutvalgets
ansvarsomrade:

11.1 Kontorer

Kontorbygget rommer foruten kontorer, samtalerom, meterom og arkiv.

I underetasjen har Gravferdsetaten kontorer. Bygget ble tatt i bruk i april 2002.

Alle kontorene er i bruk. Magterommet er mye benyttet av kontorstaben og menighetens
forskjellige grupper og utvalg. Dessuten er rommet et samtalerom.

Side 26



Bekkelaget og Ormay menighet — Arsrapport 2017

Kirkelig fellesrad i Oslo har ansvaret for ukentlig og periodisk renhold.

11.2 Bekkelaget og Ormpey sogns Eiendomsforvaltning (BOSE)

2017 var et ar menighetsradet brukte mye tid og ressurser pa eiendomsforvaltning. Initiativet
ble i stor grad utlest av Oslo Kommunes konkurranse om bygging av nye sykehjem, derfor
ble 2017 et ar preget av stor utviklingsaktivitet og mulighetsstudier. I et foreslatt samarbeid
med Kirkens Bymisjon valgte menighetsradet, blant de alternativene som ble fremlagt, & ikke
delta i konkurransen.

I prosessen med & utrede nytt sykehjem og alternativer, kom det frem noen mulige svakheter
med hvordan menigheten hadde organisert sin eiendomsforvaltning, og en utredning av
organisasjonsform ble initiert varen 2017. I denne prosessen ensket menighetsradet tettere
kontroll og oversikt over eiendomsforvaltningen. Derfor ble menighetsradets gkonomiutvalg,
som bestod av daglig leder John Gjertsen, Harald Thue og Tove Rasch fra april fungerende
som styret for eiendomsforvaltningen. Menighetsradsleder Trond Skard Dokka fungerte som
styreleder.

Etter en utredning april-september 2017 ble det bestemt & organisere eiendomsforvaltningen
som et aksjeselskap, Bekkelaget og Ormey Sokn Eiendomsforvaltning AS (BOSE AS), og &
styre de ekonomiske verdiene i menigheten etter et verdiforvaltningsdokument.

Advokat Knut Kopstad er styrets sekreter og forretningsferer for BOSE, Kopstad sa opp sin
kontrakt varen 2017, men forretningsforer sa seg villig til a fortsette arbeidet frem til og med
juni 2018. Arbeidet med & finne ny forretningsforer ble utfert i samarbeid med
advokatfirmaet Haaland og det det ble lagt ut et anbud pa Doffin om ny forretningsforsel med
planlagt kontraktsinngaelse varen 2018.

Det nye eiendomsstyret i BOSE AS, ble bestaende av:
Harald Thue (styreleder)

Eilert Rostrup

Tove Rasch

John Gjertsen

Sissel Mosvoll (vara).

Funksjonstid for alle medlemmene er for to ar.
Frem til ny forretningsforer kom pa plass, ville styret for aksjeselskapet ogsa vare styret for
BOSE.

Av sterre investeringer 2017 ble Ormeybakken 6, «Villa Kirkebakkeny kjopt for kr.
30 000 000. Den ene delen vil bli benyttet som menighetshus mens det resterende var tiltenkt,
etter en omreguleringsprosess, a bli omgjort til leiligheter for utleie.

Torkil Skaug er ansatt som driftsleder. I tillegg er det engasjert vaktmester i deltidsstilling
tilknyttet Bekkelagshjemmet. BOSE har ogsé ansvar for vaktmestere i menighetssenteret og
ved SEM-huset.

BOSE arbeider etter en langsiktig vedlikeholdsplan, i tillegg til lopende vedlikehold av
boligmassen.

BOSE har en sunn gkonomi.
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11.2.1 Bekkelagshjemmet
Bekkelagshjemmet eies av Bekkelaget menighet og har vart drevet av Stiftelsen Kirkens
Bymisjon Oslo siden 2005.
Driftsavtale for 6 ar med mulighet for forlengelse i 1 + 1 ar, altsa totalt 8 ars avtale, mellom
Oslo kommune ved Sykehjemsetaten og Bekkelaget menighet, utleper 2018. Det er en egen
leieavtale mellom Bekkelaget og Ormey menighet og Oslo kommune om leie av selve
bygningen som utleper 31/12/2021. I tillegg er det framforhandlet en avtale mellom
kommunen og de ideelle sykehjemmene som gjelder pensjonsspearsmal.
Samarbeidet med Stiftelsen Kirkens Bymisjon Oslo, som driver Bekkelagshjemmet pd vegne
av menigheten, er godt.
Det vises til egen arsrapport utarbeidet av Stiftelsen Kirkens Bymisjon Oslo og omtale av
Bekkelagshjemmets drift under Diakoniutvalget annet sted i rapporten.

11.2.2 Bekkelaget Menighets Barnehage
Barnehagen drives som en to-avdelings barnehage ut fra lokaler i Sandstuveien 18 og
Erlandstuveien 33. Avdelingene har felles uteomrade.
Det ble 1 2016 iverksatt utvidelse av avdelingen for de minste. Utvidelsen ble ferdigstilt
hesten 2017.
Bekkelaget og Ormey sokns Eiendomsforvaltning og barnehagen ved styrer har et godt
samarbeid.

11.2.3 Bekkelaget menighetssenter
12017 har det veert stabil drift av Bekkelaget menighetssenter. Det aller meste av
menighetens barne- og ungdomsarbeid foregér i menighetssenterets lokaler.
Mandag ever barnekorene i menighetssenteret. Speideren har ogséd menighetssenteret som et
av flere utgangspunkt for arbeidet.
Onsdag har Bekkelaget Bandskole avelser pa ettermiddagstid.
Torsdager har Baby-sang benyttet lokalene i menighetssenteret.
Fredager benyttes senteret til ungdomstilbudet Freddan.
Konfirmantundervisningen foregar hovedsakelig i menighetssenterets lokaler.
Menighetssenteret er ogsa mye brukt til temameter, konserter og andre arrangementer i regi
av menigheten. Lokalene er av uvurderlig nytte for menighetens arbeid.

I tillegg til menighetens egne aktiviteter er menighetssenteret stilt til disposisjon for utleie, og
er fortsatt en del brukt til selskap i anledning dap, konfirmasjon og bryllup, samt
minnesamvar ved begravelser. Mailkontakt for henvendelser om utleie er:
bekkelaget.menighetssenter@gmail.com Respons kommer umiddelbart tilbake med
informasjon om nar foresperselen blir besvart.

Yaneth Velasquez Cardona og Sigifredo Rojas Martinez har vart kontaktpersoner i
forbindelse med utleie av menighetssenteret siden hasten 2015.

11.2.4 SEM-huset
SEM-huset i Brannfjellveien 52 eies av menigheten. Her feirer Simensbréaten — Ekeberg
Menighetsfellesskap (SEM) sine gudstjenester. SEM-huset benyttes ogsa til metevirksomhet
og forskjellige arrangementer.
Lokalene benyttes pa dagtid av Simensbraten-Ekeberg Seniorsenter.
Fra varen 2017 ble det nye vaktmestere/kirketjenere, Inger Marie Solskjar Johansen og Atle
Carlsen. De er ogsa kontaktpersoner for utleie av lokalene pé kveldstid og i helgene.
Henvendelser vedrerende utleie av SEM-huset gjores til epostadressen;

sem.utleie@gmail.com.
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11.2.5 Leiligheter for utleie
Bekkelaget Menighets Eiendomsforvaltning ved forretningsforer Knut Kopstad har veert
kontaktperson i forbindelse med alle henvendelser vedrerende utleie av menighetens boliger.

12 KOMMUNIKASJONSUTVALGET

12.1 Menighetsbladet Kontakten

Kontakten er Bekkelaget menighets ansikt utad” og kommer ut med 6 nummer i ret.
Kontakten har et opplag pa 7.500 blad, og distribueres til alle husstander i Bekkelaget og
Ormey menigheter av et frivillig ombzringskorps.

Jan Brekke har vert redakter ogséd i 2017, pa det 13. éret, fortsatt pa frivillig basis. Firmaet
GreenBox med Per Einar Grennhaug som layoutmedarbeider er fortsatt en viktig
samarbeidspartner. Jacob Birger Natvig, Anne Borgersen Skaug og Gunn von Trepka var
redaksjonsmedarbeidere i tillegg til Robert August Pedersen. Daglig leder er ogsé med i
redaksjonen.

12.2 [Menighetens nettside: www.kirken.nolbekkelagetogormoy\
Menigheten er tilstede pa internett og sosiale medier som FaceBook og Instagram
(Billedtjeneste). Det har vert et arbeid gjennom 2017 i & gjere nettsidene s ryddige og
oversiktlig som mulig.

For at nettsidene til enhver tid skal vaere oppdatert er staben avhengig av input fra alle
grupper i menigheten. Hele staben er engasjert i arbeidet med nettsidene.

[ Kommentert [JAG3]: Stryke helt?
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13 REGNSKAP OG REVISJONSBERETNING FOR BEKKELAGET
MENIGHET 2016

Regnskapet for Bekkelaget menighet er i 2017 fort av Kirkelig fellesrad i Oslo og revideres
av KPMG

Resultatregnskap 2016 for Bekkelaget menighet viser et planlagt merforbruk (underskudd) pa
kr 195.430.

Menighetsradet takker varmt for gaver som har styrket menighetsarbeidet i 2017. Det er
imidlertid nedvendig & ha fokus pa inntektssiden av menighetens gkonomi framover, slik at
man fortsatt kan beholde de menighetsfinansierte stillingene i framtiden.

12017 har det vert spesielt ar der Kirkelig fellesrad i Oslo (KFIO) har hatt store utfordringer
med a levere de nedvendige tjenestene. Dette har gétt ut over rapportering, fakturering og
krevd mye ekstra arbeid. Utfordringene har vart langt inn i 2018.

Regnskapet til menigheten er & finne i d&rsmeldingens vedlegg pa menighetskontoret.

14 FOND OG STIFTELSER

14.1 Fond for Kirkemusikk

Fond for Kirkemusikk i Bekkelaget menighet har som formél ”...d styrke den
kirkemusikalske virksomheten i Bekkelaget menighet...”.

Fond for Kirkemusikk benyttes bl.a. til honorar til ekstra musikere pa gudstjenester.
Fondets midler er en del av regnskapet og fort opp som ubundne midler og fort inn 1
regnskapet til menigheten 2016. Fondet disponeres av Bekkelaget menighetsrad, og er per
31.12.2016 pa kr 57.674.

14.2 SEM Kvinneforenings fond for eldreomsorg

Solfrid Rosenvold Lyngroth overtok som leder i 2011. SEM Kvinneforenings fond har som
malsetning 4 stette tiltak for eldreomsorg pa Simensbraten. Styret har i tillegg til leder bestatt
av Ernst Wollberg og Anne Marie Dvergsnes. Menighetsradet takker styrerepresentantene for
at de har engasjert seg i fondet.

12015 er det i henhold til vedtekter arrangert juletrefest for eldre pa Simensbraten. For &
redusere fondets utgifter til revisjon og ivareta fondets formal, godkjent stiftelsestilsynet at
fondet kunne legges inn under menighetens arbeid som bundet fond.

Fondets midler er plassert i bank. Fondet er per 31.12.2016 pé kr 674.733.

14.3 Stiftelsen Martha Larsens Fond

Fondet har som formal «...d yte midler til gode for Bekkelagshjemmet...», som eies av
Bekkelaget menighet.

Styre fra 2011 og reoppnevnt fra 2014 bestod av Trond Fornes, Sverre-Dag Baastad og
Evelyn Faugli. Fra 10. okt. 2017 ble Marit Larsen Haarr, Barbro Schmedling og daglig leder
John Gjertsen oppnevnt som nytt styret. Menighetsradet takker det forrige og dee nye
styrerepresentantene for at de har engasjert seg i fondet.

Pa grunn av lave renteinntekter ble det ikke utbetalt noen bevilgninger i 2017.

Pa grunn av svert lave renteinntekter og hoye revisjonskostnader, ble deti 2016 og 2017
gjort et forsgk pa & oppheve stiftelsen og innlemme denne i menighetens portefolje av bundne
fond, men stiftelsestilsynet aksepterte ikke seknaden.
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Fondets midler er plassert i bank. Fondet er per 31.12.2017 pa kr 1.161.765.
Fondet er ikke en del av menighetens regnskap og fullstendig arsrapport er a finne i
arsmeldingens vedlegg pad menighetskontoret.

14.4 Inger-Johanne Stiftelsen

Fondet har som formal bl.a. «...d yte tilskudd til diakonalt arbeide i Bekkelaget menighet...».
Styre fra 2011 og reoppnevnt fra 2014 bestod av Trond Fornes, Sverre-Dag Baastad og
Evelyn Faugli. Fra 10. okt. 2017 ble Marit Larsen Haarr, Barbro Schmedling og daglig leder
John Gjertsen oppnevnt som nytt styret. Menighetsradet takker det forrige og dee nye
styrerepresentantene for at de har engasjert seg i fondet.

Pa grunn av svert lave renteinntekter og heye revisjonskostnader, ble det i 2016 og 2017
gjort et forsek pa a oppheve stiftelsen og innlemme denne i menighetens portefolje av bundne
fond, men stiftelsestilsynet aksepterte ikke seknaden.

Det ble ikke utbetalt tilskudd i 2017.

Fondets midler er plassert i bank. Fondet er per 31.12.2016 pa kr 1.421.044.

Fondet er ikke en del av menighetens regnskap og fullstendig arsrapport er a finne i
arsmeldingens vedlegg pé menighetskontoret.

15 VEDLEGG

- Qvrige rapporter fra de enkelte institusjoner og aktiviteter ligger til gjennomsyn pa
menighetskontoret, og vil vaere framlagt i Bekkelaget kirke til arsmetet.

16 AVSLUTNING

I denne arsrapporten har menighetsradet avlagt regnskap for aret som var. Innledningsvis ble
dette liknet med en addisjonsoppgave, & gi en samlet oversikt der summen av menighetens
aktiviteter og akterer ble synliggjort.

Uansett hvor viktig det er & gi en slik samlet oversikt, sa er menigheten er ogsa mer enn
summen av de tingene som adderes — likesom en kropp er mer enn summen av lemmene. Selv
om aktive i menigheten kan ha veert dérlig synlige for hverandre, er det allikevel noe som
binder oss sammen og gjor oss til ett, til en levende organisme. Dette «noe» er Guds gjerning
for oss, 1 skaperverk, frelsesverk og gjenfedelse. Den kristne kirke er Kristi legeme. Det
gjelder ogsé oss. Denne sannhet om menigheten er ikke en sannhet vi kan bevise eller
motbevise med fakta, uansett hvor mye eller lite av slikt vi har & addere. Det er en sannhet &
tro pa.

Nar vi vender blikket framover mot drene som venter, og ser konturene av en usikker framtid
for kirka, bade nasjonalt og lokalt, gir denne troen en egenartet trygghet. Det hele hviler i
Gud. Og samtidig gir denne troen et skarpt blikk for de utfordringer vi har. Den er et kall,
bade til et styrket samhold i mangfoldet og til en utadrettet praksis preget av Kristi sinnelag.

Oslo, 18.04.2017
Bekkelaget og Ormey menighetsrad

Trond Skard Dokka John Gjertsen
menighetsradsleder 2017 daglig leder
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17 Bekkelaget og Ormgy sokn samleregnskap 2016

DRIFTSREGNSKAP 2016 2015
Inntekter

600 - 658 Brukerbalaling, salg-, avgifter og leisinntekter -16 316 237 -17 038 479
660 - 679 Salg av driftsmidler / fast elendom 0 0
700 - 788 Overfaringer / refusjoner -1 800D 875 -2 237 080
790 Kalk. Inntek! ved komm, Tienesteytingsavtale 0 0
800 Statlige tilskudd 0 0
830 Rammeoverfaring / tilskudd fra egen kemmune -6 818 631 -8 977 311
B840 - 859 Tilskudd fra fellesrad / menighetsrad -178 502 ~154 308
860 - 870 Andre tilskudd, gaver, innsamlede midler -1924 040 -1283675
Sum driftsinntekter -27 038 285 -27 670 833
Utgifter

010-099 Lenn og sosiale utgifter 9177 898 7767 607
100 - 299 Kjep av varer og fienester 11062 243 12 813278
300 - 389 Overferinger / Refusjoner 1104 756 1 868 445
390 Kalk. Utg, ved komm. tjenesteyting (lik 720) 0 0
400 - 470 Tilskudd og gaver G684 817 665 053
Sum driftsutgifter 22019 712 23 214 384
Brutto driftsresultat -5 018 573 -4 456 449
900 - 909 Renleinntekler og utbytte -41 672 -89 972
820 - 828 Mottatle avdrag p4 1an 1] 1]
500 - 508 Renteutgifter og laneomkostninger 1 160 948 2101 448
510 - 519 Avdrag pd idn 768 000 178 830
520 - 528 Utlan, kjap av aksjer og andeler 0 0
Netto finansinntekter f -utgifter 1 887 276 2190 404
590 Avskrivainger 160 430 210642
990 Motpost avskrivninger -160 430 -210 642
Netto driftsresultat -3 131 298 -2 266 045

Interne finansieringstransaksjoner

930 Bruk av overskudd fra tidligere ar -2 308 478 -279 568
940 - 948 Bruk av disposisjonsfond 0 0
950 - 953 Bruk av bundne fond 0 26 725
960 Bruk av likviditetsreserve 0 0
980 Uinndekket neg. Driftsresultat 0 0
Sum bruk av avsetninger -2 308 478 -306 293
530 Avsatt til dekning fra tidiigere &r (underskudd) 0 0
540 - 549 Avsatl til disposisjonsfond 2 735370 263 860
560 - 658 Avsatt til bundne fond 1] 0
560 Awsatt tilf Styrking av lkviditetsreserven 1] 0
570 Overfort til nvesteringsregnskapet 1] 0
Sum avsetninger 2735370 263 860
Regnskapsmessig mer-imindreforbruk -2 704 406 -2 308 478

Side 32



Bekkelaget og Ormay menighet — Arsrapport 2017

Bekkelaget og Ormey sokn - Samleregnskap

BALANSE Note 31.12.2016 31.12.2015
EIENDELER

Anleggsmidler

Faste eiendommer og anlegg 1,2 73 151 621 71911621
Utstyr, maskiner og transportmidler 1 179 428 339 858
Utlan 0 Q
Aksjer og andeler 0 Q
Sum anleggsmidler 73 331049 72 251479
Omlgpsmidler

Kortsiktige fordringer 4 786 828 4 410 897
Aksjer og andeler 0 o]
Sertifikater ' 0 0
Obligasjoner 0 0
Kasse, bankinnskudd 8 275236 10219879
Sum omlgpsmidler 13 062 064 14 630776
SUM EIENDELER 86 393113 86 882 2556

EGENKAPITAL OG GJELD
Egenkapital

Disposisjonsfond 4 -13 185933 -9 061 063
Bundne driftsfond 4 -4 294 500 -4 099 071
Ubundne investeringsfond 0 0
Bundne investeringsfond 0 0
Regnskapsmessig mindreforbruk (udisp. oversk.) 2713684 -2 308478
Regnskapsmessig merforbruk (uinndekk. undersk.) 0 0
Udisponert i investeringsregnskapet [} -1 900 000
Udekket i investeringsregnskapet 4 840 000 0
Likviditetsreserve 0 0
Kapitalkonto 4 -17 171134 -9 823 564
Sum egenkapital -32 525 251 -27 192176
Gjeld

Langsiktig gjeld

lhendehaverobligasjoner 0 0
Sertifikatlan Q 0
Andre lan 2 -47 592 015 -53 860 015
Sum langsiktig gjeld -47 592 015 -53 860 015
Kortsiktig gjeld

Kassekredittlan 0 0
Annen kortsiktig gjeld -6 275 847 -5 830 064
Sum kortsiktig gjeld -6 275 847 -5 830 064
SUM EGENKAPITAL OG GJELD -86 393 113 -86 882 256

For Bekkelaget og Ormoy sokn
= Bekkelaget, 10.05.2017 ) -

1 R, Gy ~
;,/j:i“—tf'( \_g 5(&[&:‘ '7_"“ N ,1 /

Menighetsradsleder < [~ Daglig leder /
[

¥
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Bekkelaget og Ormey sokn - Samleregnskap

NOTER TIL REGNSKAPET FOR 2016

menighet - shap bestar av:
SEM sendag Cantanda, te wage, Soul Childran, Fond for Kikemustk,
Elendamsforvalining, SEM senjorsenter, Bekkelagshjemmet, Bandskelen, Bakkelaget sendagsskole,
Barnagoaps og Hekkelaget mepighels s@regnakan,

Fra 2016 har Bekkelage! sokn og Ormay sokn DAL SIS0 sammen il et soke
Egankapilal for Ormay sokn er tagh egenkapilalen 11,2016

Node ne. 1 - Varige driftsmidier

BME Elyge BHG SEM Sum
Anshafolzeskost 1.9 O 6EE 21 243 BOO 1230 347 254 000 03 394 168
Thyang | aat 1240 GO0 1] o o 1 240000
Awgang i dret [1] 4] 1] o o
Aanzhaffolseshost 31,12 92905 221 243 800 1230 347 254 DY 04 B34 168
Mk, avekiiwinger 3,12 19754 600 243 500 1118 567 188332 21303 119
Balansafort verdi 31,12, T3 161 621 [ 111 760 6T 6B 73 321 (4%
Arets avekiwinger; . 24 300 BE 334 A0 T96 160 420
Bkanamisk [avedd 50 &r 10 ar 10 &r 6 ar
Awvskrivningsplan saldo lipesay Fnear lireeer
Eiandor har bebydeSipe dier og pri I for sald kriwining er nnt viderere vurded B 0.
Note nr. 2 - Panistifelser
Gleld som er sikret ved pant og lignende 2016 2M5
Paretin AT 160 915 53 427 015
Sum 47 159 848 53427 945
Balansefort vend av slendeler pansatt for agen gjeld 73 151821 Tieit 62
MNote nr. 3 - Pensjonsforplikielser
Fensjonsforplikielser er dekkel gjennom fors&rngeaviale med KLP.
MAdets pensjonspremie er kesinadsrarn
Note nr. 4 - Egenkapital - Fond -
Bundne driftsfond: 31.12.2016 HAZ2018 Endring Fra Ormey
Diakanl 4093 07 4 fER o7 [H a
Wedlkeholdziond Onmey 137 259 L] 137 200 137 2
Gaver nybytgs Omney 58 130 a 58130 58 120
4 294 500 4 008 071 195 429 195428
] d it jonsfond 31.12.2016 I T22015 Endring Fra Crmay
Bamearbeld 73735 78735 [] [1]
Ungdomasrbesd 104 032 104 032 0o [+]
Avsatning messehagien 260 487 260 487 i} 4]
E.J. Christoffersens Fand 4752 159 41000 000 -247 841 [
Diakonaliasbeid 400 19 400 191 ] 4]
SEM-menighetskrets 25 119 325 118 '] (1]
Oomay byng og vedikehold 28 559 o 26 659 2B 655
dmt {har vast eget kap i 2015) 1030 278 [} 1030 278 1030278
Simensbritens Kvinnetorenings fond 674 733 o G714 733 (1]
Disposisjonsiond B B30 fan 3 851 480 2630 041 399378
13 185 033 051 063 4 124 870 1458 115

et ar karmigernt kr 68 §15 mal diposisjonstondel | 2018 1 avdelingsregnakapsl B SEM Senforsanter,

Differanse mallom érats mirdraforbrsk og mindreforbrek | belansen 3. 12,2016 vederer udispenent mindreforbruk fra Qrmay

fra 2015 pd kr 9 278,

K ta 1422010 3t.12.2015
Kapllalkento 1.1 G523 664 055 216
Awekrfvninger ér -160 430 -210 642
Avdrag lin 4 268 000 6178 530
Anskafielza vange driflmider 1 240 000 BOD 000
Opplak lan i} i}
Kaplialkorio 31.12 7 171 154 § B3 664
Nate ne, 5 - Budsiet!

P& foresparssd kan budsisetier fremlegoes for de vesenligsie s@Emepnskapans
Kyttt lil Bekkelaget menighe! - Sarleregriskap.

Side 34



Bekkelaget og Ormay menighet — Arsrapport 2017

Bekkelaget og Ormey sokn

SAMLEREGNSKAP

Investeringsregnskapet

010-299 Investeringer i anleggsmidier
429 Mva generell kompensasjonsordning
500 Renteutgifter, laneomkostninger
510 Avdrag pa 1an (ekstraord.)
520-529 Utlan, kjap av aksjer, andeler og lignende
530 Dekning av tidligere ars udekket
540-560 Avsetninger
Arets finansieringshehov

Finansiert slik

910 Bruk av i&nemidler

880-870 Inntekter fra salg av driftsmidler/fast eiend.

700-779 Refusjoner
800-879 Tilskudd til investeringer
820 Mottatte avdrag pa utlan (ekstraord.)
Sum ekstern finansiering

a70 Overfart fra driftsregnskapet
940-960 Bruk av avsetninger
830 Bruk av tidligere ars udisponert
Sum finansiering

580980 Udekket/udisponert

2016

1240 000
310 000

0

5 500 000
1]

1]

0

7 050 00O

-1 800 000
-1 900 000

4 840 000

2015

800 000

0

0

6 000 000
o

o

0

6 300 000

(= = e I v I e

0
0
-6 800 000
-6 800 000

0
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DEN NORSKE KIRKE
Bekkelaget og Ormgy menighet

Sakspapir
Saksbehandler Arkiv ArkivsakID
John A. Gjertsen 411 18/00010-3
Kode Tittel Saksnummer
Bekkelaget og Ormay 26/18

menighetsrad

Eventueltsaker MR mgte 18. april. 2018

Forslag til vedtak
Skriv inn teksten her.

Saksorientering
Skriv inn teksten her.

Gradering

18.04.2018



DEN NORSKE KIRKE
Bekkelaget og Ormgy menighet

Sakspapir
Saksbehandler Arkiv ArkivsakID
John A. Gjertsen 411 18/00001-3
Kode Tittel Saksnummer

Bekkelaget og Ormay
menighetsrad

Gradering

18.04.2018

Referater og protokoller lagt frem for MR 18. april 2018

Forslag til vedtak

Menighetsradet tar referatene og protokollene til orientering og etterretning.

Saksorientering
Skriv inn teksten her.



ORMOY OG BEKKELAGET MENIGHET, JUBILEUMSKOMITEEN

Referat fra mars 2018-mete i Ormey jubileumskomité

Dato:
Tid:
Sted:

Til stede:

Sekreteer:

tirsdag 6. mars 2018

k1. 20.00 —21.30

Villa Kirkebakken

Tove Rasch, Siri Hjerpset, Gunn von Trepka, Barbro Schmedling,
Kari Klausen, Harriet og Jakob Natvig, Reidar Brevik

Kristin H. Helland

Sak 11/18

Sak 12/18

Reidar Brevik redegjor for sitt arbeid med jubileumsutgaven

Brevik delte ut en oversikt over forslag til kapitler og tema. Mener Skarsaunes

utgave til 100-arsjubileet er veldig greit skrevet, men det den mangler, er gode

bilder. De fa som er med, er til dels av darlig kvalitet, da bare papirkopiert, og

yter ikke originalene rettferdighet. For a rette opp dette, og for & fa mange flere
bilder med, er hans tanke & dekke opp de forste 100 drene med en na@rmest ren
billedkavalkade.

Han ser ingen vits i & gjenta det Skarsaune har skrevet.

Brevik etterlyser bilder fra dap, begravelser, bryllup m.m. Hans erfaring fra
Nordstrand er at det er ingen som kommer med bilder hvis man annonserer i
menighetsbladet, man ma «ga pa folk». Michael Falch skal ha en del bilder fra
byggeperioden. Brevik foreslar & hyre inn en dyktig fotograf til 4 ta noen gode
bilder av kirken.

Brevik ensker kr. 10.000 1 honorar for sitt arbeid med jubileumsutgaven.
Komiteen syns det er beskjedent.

Sa er det et spersmal om utgaven skal ha myke eller stive permer, vere hefte
eller innbundet bok, og hva den evt. skal koste 1 salg. Tittel. Brevik vil at man
blir enige om en deadline for manus, f.eks. 1. oktober, i god tid for layout og
trykking til bispevisitasen i november.

Tove har hert med Litografia som gjerne tar jobben, de trenger minst 3 uker.

Det ble vel enighet om hefte med myke permer.

Orienteringer

a) Alle innbydelser til jubileet er sendt, og det er na klart at hverken biskopen
eller ordfereren kan komme til jubileet. Ergo blir det ingen & hente med
Colin Archer pd Ridhuskaia eller frakte 1 bileskorte opp til kirken.



b) Tove har sgkt MR om kr. 50 000 kr til jubileumslunsjen. De s med velvilje
pa seknaden. Kostnaden blir langt mindre og vi kan sgke pa nytt om stette.
Antagelig blir det bestilt tapas e.l. Blatkaken kommer trolig pa kr. 1000.

Vi kan ansla et antall p4 100-120 mennesker.
Tove sjekker priser og tilbud pa mat og Tom sjekker kaken.

¢) Ingrid Birkeland har sagt ja til 4 stille.

Sak 13/18 Eventuelt

a) Kontakten vil ha fyldig omtale av jubileet 1 neste utgave. Det blir et kort
intervju med biskopen. Program for jubileumsuka. Brekke ensker seg en
faktaboks om kirken, Brevik tar det. Bilde av Syse ma med. Frist for & fa
inn stoff er 14. mars.

Det diskuteres hvem som kan intervjues til Kontakten og jubileumsutgaven.
Lokal sterrelse, evt. Kari og Hans Klausen, Roar Baust, Lars Lund.

Neste mete i jubileumskomiteen:

tirsdag 3. april kl. 20.00. 1 Villa Kirkebakken.



ORM@Y OG BEKKELAGET MENIGHET, KIRKEKOMITEEN

Referat fra mars 2018-meote i Ormey kirkekomité

Dato: tirsdag 6. mars 2018

Tid: kl. 18.00 —20.00

Sted: Villa Kirkebakken

Til stede: Tove Rasch, Siri Hjerpset, Gunn von Trepka, Barbro Schmedling

Sekretzer:  Kristin H. Helland

Sak 13/18  Testamentarisk gave
Solveig testamenterer oss kr. 25.000 til puter til benkene i kirken. Hun vurderer
a doble belapet og vil gjerne gi oss pengene né i1 forbindelse med jubileet. Tove
skaffer farveprover og priser fra Vital Base AS, som putene skal bestilles fra.

Sak 14/18  Paskemaltidsgudstjeneste
Tradisjonen tro blir det «maltidsgudstjeneste» pa Ormeoy; den er i ar lagt til
Maria budskapsdag, sendag 18. mars kl. 19.00. Salen i menighetshuset kan ta
50 pameldte. Ellen ma melde avbud. Barbro kjeper inn focaccia-bred pa
Jacobs. Vi pynter med hvite stearinlys, Kristin kjeper inn.

Sak 15/18 System for besokende til menighetshuset
Det trengs en oversikt over hvem som er innom villaen. I dag var ikke alarmen
pa da vi kom og et avkrysningsskjema vil forhépentligvis innskjerpe dette og
bedre sikkerheten. Tove setter opp en noteringsliste for alle som er innom. I
tillegg ber det vere en digital metekalender for 4 booke villaen til arrangement.

Sak 16/18  Oversikt over midler

Dette ber vi ha som en fast post. Gunn redegjor for status for kontoene. Per i
dag star det to kontoer til disposisjon:

Ormoy driftskonto 16095116896. Diakoni driftskonto 16095033060.

En transaksjon har blitt gjort fra feil konto, diakoni drift, til Belgebrus for lenn
av kirketjeneroppgaver. Dessuten har det kommet et krav fra Intrium Justitia,
som ingen i komiteen vet hva skyldes.

Gunn vil gjerne ha et mote med Siri, Tove og John om handtering av konti.



Sak 17/18

Sak 18/18

Orienteringer

a)

b)

Kristin orienterer om en ny type alterlys, sdkalte «oljelys». Hun har sett
slike 1 Nordstrand kirke der de har vert i1 bruk et par ars tid og foreslatt at
denne typen ogsa kan brukes pd Ormey. De har blitt tatt i bruk i mange
kirker, og har flere fordeler, skonomisk, praktisk og estetisk.
Begravelsesbyrdet Wang bruker disse og det er der hun har hentet info om
hvordan de fungerer, samt leverander. Hun skaffer mer detaljert info, bl.a.
om pris, som ikke Wang kunne gi. Etter en periode med stans i levering, er
lysene na tilbake 1 markedet, tilgjengelig for bestilling, 1 en forbedret
utgave.

Det er imidlertid slik at vi sitter med et stort parti tradisjonelle alterlys i feil
storrelse, som Dag har kjopt inn. Som han sé langt har spikket til, men
Tove vil here med ham for & finne en lgsning for & fa disse returnert.

Hun vil ogsa be ham om veisalt til Ormey, til uteomradet ved kirken. Han
fikk forste henvendelse om dette 1 januar, uten at vi har fatt svar. Ei salt.

Menighetsradet ser positivt pd en viss ekonomisk stette til
jubileumslunsjen.

Eventuelt

a)

b)

Det har alt kommet en del forespersler om utleie av villaen. Men vi har
ikke fatt noen formelle tillatelser ennd, og det er antagelig enna langt frem
dit, kanskje nermere et halvt ar. Derfor er utleie péd kveldstid ikke mulig.
Utleie pa dagtid er et litt annet spersmal og kan enklere innvilges.

Regnskapet fra 2017 blir gjennomgétt og tatt til etterretning. En av
hovedarsakene til underskudd er mangel pa egne inntekter.

Dessuten mé det bestilles renhold av villaen. Tove snakker med Kopstad
om valg av byra.

Neste mote i kirkekomiteen:

tirsdag 3. april kl. 18.00 1 Villa Kirkebakken.

Jubileumskomiteen meter kl. 20.00.



PROTOKOLL FRA M@TE | EIERSTYRET FOR BEKKELAGET KIRKES
BARNEHAGE MANDAG 2018.02.26

Tilstede : Rune Mgller
Siri Hjerpset
Liv Kolstad
Heidi Skram
Siri Varnum

SAK 1/18 : Signering av protokoll
Det ble signert protokoll fra 20/11 -2017

SAK 2/18 : Forelgpig regnskap for 2017
Ferdig regnskap uten revisjon ble lagt fram.

Vedtak : Regnskapet godkjennes under forutsetning av revisors
godkjenning.
Regnskapsmessig * mindreforbruk , kr 477 084,- tilbakefores til
disposisjonsfond.
*en ompostering fra tidligere, ikke et rent driftsmessig overskudd
fra 2017.

Styrer takkes for god gkonomistyring gjennom et ar med vesentlige
investeringer og vekst.

SAK 3/18 : Budsjett 2018
Budsjett for 2018 ble lagt fram.
Vedtak : Budsjettet for 2018 godkjennes.

SAK 4/18 : Legnnspolitikk
Forslag til lgnnspolitikk ble lagt fram.

Vedtak : Forslaget om «LANNSPOLITIKK FOR BEKKELAGET
KIRKES BARNEHAGE>» ble vedtatt.

SAK 5/18 : Ny pedagognorm fra 01.08.2018
Styrer ga info om pedagognorm og bemanningsnorm pa hgring
Vedtak : Styret tar informasjonen til orientering.

SAK 6/18 . Husleie, status forhandlinger
Det har vaert en kommunikasjon mellom styreleder og Knut
Kopstad om hva riktig sum for husleie for barnehagen skal vere.
Kopstad slutter, sa dette spgrsmalet er na sendt videre.

Vedtak : Saken er spilt over til daglig leder i menigheten, John Gjertsen.
Styreleder faglger dette opp.



SAK 7/18 : Infosaker :

- Det skal bygges eldreboliger pa tomten foran
smabarnsavdelingen.

Vedtak : Styret tar informasjonen til orientering, og forventer at eier
handterer saken nar det trengs, men at barnehagen gnsker a
komme med innspill.

- Ny barnehage i KFUM-hallen. Det er valgt en aktar for
samarbeid for a etablere en stor barnehage i KFUM-hallen. Ingen
av aktgrene fra naermiljget som meldte sin interesse er med i dette
prosjektet.

- Lekeplasskontroll.

Kontrollgr er veldig forngyd med sikkerheten pa lekeplassen,
men kommenterer et sted pa sklie der det ma byttes ut en
planke og det ma skyves sammen en liten sprekk.

Styrer spar en far som er snekker om han kan ta disse sma
reparasjonene som en dugnadsjobb.

SAK 8/18 : Eventuelt :
- Rapport fra Bryn Byggklima om anbefaling om bytte av lager
0g montering av tempfalere i et av anleggene.
Vedtak : Styrer undersgker om det er noe vi ma gjare na, hvis ikke venter
vi til dette MA gjores.

- Rapport fra radonmaling pa Noas ark er ferdig. Den har
verdiene 80 og 90 Bg/m3. Verdiene skal vaere under 200.

- Styreleder og styrer hadde mate med menighetsradet 24/1-18.
Styreleder presenterte kort for styret det som ble presentert pa
mgtet og videresender dette til medlemmene.

Nytt styremgte blir mandag 16. april kl. 20.00

Referent :
Heidi K. Skram

Signering av protokoll fra 26/2-2018

Rune Mgller Liv Kolstad

Siri Hjerpset Siri Varnum

Heidi K. Skram












Julemessekomiteen 10.4. 2018
Mgte hos Vigdis. Tilstede: Inger Johanne Kolberg, Aud Mari Gunnes, Mari Lgvaas og Vigdis Bjora
1. Hvilke fglelser har du nar du tenker pa siste julemesse?

e God stemning
e Passelig med folk
o Lite folk pa juleverkstedet.

2. Hva vil vi med julemessen?

e Samle inn penger til Stefanusalliansen

e Samlende for hele menigheten, gjgr noe sammen

e Etsted det forkynnes for folk som ikke gar sa mye i kirken
e Et kristent fellesskap for alle aldre

3. Hva opplever du at vi lykkes med, slik vi arrangerer den na?

e Felleskap for alle aldre
e  Fokus pa misjonsprosjektet
e Penger til et godt formal

4. Hva kunne du tenke deg a gjgre annerledes?

e Evt. Flytte to uker fgr

e Aresalg er morsomt, mulig vi kan selge flere.

e Holde fram fra scenen det vi har a tilby? Basarbok, juleverksted vise hva man kan
lage, vise noen av tingene som er til salgs, vise Fiskedammen

e Tenk pa kreative mater a presentere varene pa, sketsj, hva kan vi gjgre pa
julemessen?

e Kaste svamp pa Morten prest?

e Lage ordentlige plakater som henger over varene?

e Ha noen veldig fine ting a selge

e Mer mat, kaker, smaksprgver pa kakene?

e Fine pepperkakehus til premie?

o Flere kransekaker kan selges

e Vitrenger flere pa kjgkken og noen flere yngre til 4 bidra, spgrre om a ta konkrete
oppgaver, tidsavgrenset.

e Spgrre bandskolen, cantando,

e Selge lodd i god tid i forveien fra loddbok, sgrge for at det ogsa kan betales med med
vipps

e Beskjeder pa epost sendes uten vedlegg, men med informasjonen i eposten, det
viser seg at vedlegget ikke blir lest

e Juleverkstedet bgr ha flere bord med en aktivitet pa hvert bord, gjerne lave bord,
eller bord som er ok for barn & sitte rundt.

e Lage det tilgjengelig for alle barna, hgyt biljardbord, vanskelig & se for de minste.
Pynte pepperkaker bgr kanskje vaere med, fengende alle mestrer



e En bgr vaere hovedansvarlig og ha eierskap til det som skal skje pa juleverkstedet,
gode oppgaver, med modeller, reklamere for hva som skal skje, vise frem oppe fgr

det starter

5. Planlegging julemesse 2018

e Lane menighetssenteret, Vigdis tar kontakt, dato for julemessen er 8. desember
e Kontakte Stefanusalliansen om taler til barna, Vigdis
e Taler til voksne, Mari leser legende

e Barnekor, Mari kontakter Morten korene far det inn i planen. 8. desember kl. 11.00, synge

ca. 11.45
e Vigdis skriver epost til Heidi i barnehagen og far bekreftelse pa datoen at barnehagen
kommer.
e Musikkinnslag kl. 14.00.
o Robert August kan spgrres, har sagt seg villig, Vigdis hgrer med ham
o Cantando }qu)rresL Vemund er kontaktperson, Mari spgr
o Bandskolen spgrres, Mari hgrer med Morten.

Frist for 3 spg@rre og fa svar om medvirkende, innen utgangen av april.
6. Saker til neste mgte:

e Sette opp program ut ifra de svarene vi har fatt

e Forberede juleverkstedet bedre og starte med konkrete forberedelser til dette tidligere enn

vi har gjort.

Evaluering/ notater fra Inger Johanne Kolberg, Julemessen 2017

Dette er Inger Johannes notater skrevet like etter julemessen 2017, veldig bra a ha med i
planleggingen av arets julemesse.

Vurdering av julemessen 2017

1. Bruken av overhead var veldig bra. Fin mate a fokusere pa. Grei innfgring i Vips, fin
velkomsthilsen og nydelig bilde til Maris vakre julelegende.

2. Lurt a ha langbord. Ga flere sitteplasser ved bord.

3. Ble ikke solgt veldig mange «finere lopper». Det som ikke ble solgt, ga Signe til en
gjenbrukssentral.

4. Ble heller ikke solgt mange brukte spill. Men alle de nye barnebgkene ble solgt.
5. Presentasjonen av Stefanusbarna var forbilledlig.
6. Soul-children var flinke. De bgr brukes mer.

7. Nok kokeplater og skjgteledninger. Deilig.

{ Kommentert [KB1]:




8. For lite grgt (16kg?) og for lite pglser (68 Igrdag og 12 fredag). Men i fjor var 16kg grgt
akkurat passe, og det gikk bare 48 pglser) Flere folk denne gangen?

9. Greit a ha menighetssenteret hele fredagen, slik at vi kunne fa ned alle kaker og gevinster
pa formiddagen og fordele ting pa salgsbodene. Gjorde arbeidet til sjauerne pa kvelden mye
lettere.

10. Vigdis leder det hele pa en nydelig mate, og @rjan gjgr en god jobb med aresalget og
trekningen.

11. Barnehagebarna og barnekorene er ogsa sjarmerende innslag. @nsker likevel at vi ogsa
kan trekke korene pa Ormgy mer inn i julemessen.

12. Vi har for mye kafeteriakaker. Regner likevel med at det blir mindre av det ar for ar, siden
mange av bakerne er gamle. Det er ogsa greit @ ha noen kaker som vi kan fryse ned til
kirkekaffen.

13. Vi bgr begynne a selge lodd i november. Pa kirkekaffe, korgvelser, babysang, kngttekor, i
bibelgrupper osv. Folk gar vanligvis ikke med kontanter pa seg, sa det ma skje over mange
uker.

14. Juleverkstedet?

Sitter med en god fglelse av at det har veert en vellykket dag.

Bekkelaget 9-12-17 kl.21.16

Inger Johanne
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