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DEN NORSKE KIRKE
Bekkelaget og Ormgy menighet

Sakspapir
Saksbehandler Arkiv ArkivsakID Gradering
John A. Gjertsen 411 17/00143-1 Ugradert
Kode Tittel Saksnummer Mgotedato
Bekkelaget og Ormay 14/17 08.03.2017

menighetsrad

Protokoll Menighetsradsmate 2 februar 2017

Protokoll Bekkelaget og Ormgy menighetsrad 01.02.2017

Forslag til vedtak
Menigheten tar orienteringen til etterretning.

Saksorientering
Protokollen er godkjent etter gjeldene praksis og protokollen legges ved mgteboken.



DEN NORSKE KIRKE
Bekkelaget og Ormgy menighet

MA@TEPROTOKOLL

Bekkelaget og Ormgy menighetsrad

Dato: 01.02.2017 kl. 19:00

Sted: Kirkestua Bekkelaget kirke

Arkivsak: 16/00004

Tilstede: Trond Skard Dokka, Siri Hjerpset, Betzy Marie Ellingsen Tunold,

Anne Borgersen Skaug, Pal Karsten Rged Brun, Jan Eivind Malmo,
Jacob B. Natvig, Harald Thue, Gunn von Trepka, Sissel Mosvoll,
Sverre Bang, John A. Gjertsen

Matende Ellen Bjgnnes Lorentzen, Marianne Johnsen, Barbro Schmedling,
varamedlemmer:

Forfall vara. Jan Gunnar Fjeldstad, Anne Grethe Taule, Hilde

Forfall: Kristoffersen.

Andre: Apning v. P&l Karsten Rged Brun

Protokollfgrer: John A. Gjertsen

SAKSKART Side

Godkjenning av innkalling og saksliste

Godkjenning av protokoll

Saker til behandling

1/17 Forelagpig regnskapsrapport 2016 3
217 Budsjettforslag 2017 3
3/17 Justering administrasjonsstgtten som overfgres fra 4
— Eiendomsforvaltningen til Menighetsradet

4/17 Forslag til offerliste 2017 5
517 Bekkelaget og Ormgy - Grgnn Menighet 6
6/17 Strategiprosess med Vegard Kobberdal - orienteringssak - Unntatt 7
— etter offentlighetsloven Offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd nr. 2

7117 Intensjonsavtale - Bekkelaget - Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 7
— 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd nr. 2

1




Orientering til MR om ev prekvalifiseringsprosess for nytt

8/17 Bekkelagshjem - Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 13 1. ledd, jf.
fvl. §13 1. ledd nr. 2

917 Arsmelding for Bekkelaget og Ormay - format og arbeidsplan

10/17 Strategi for bygging av nytt menighetshus pa Ormgya - Unntatt etter

E— offentlighetsloven Offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd nr. 2

1117 Endring av matetidspunkt for MR i forbindelse med faste og

fastegudstjenestene

Delegerte saker

12/17

Protokoll og saksliste Bekkelaget og Ormgy arbeidsutvalg (AU)

Orienteringssaker

13/17

Brev fra Kirkevergen - oppfordring til & gke adm. ressurser i egen
menighet - Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. §
13 1.ledd nr. 1

Referatsaker

Bekkelaget 01.02.2017

Trond Skard Dokka John A. Gjertsen

Leder

Matesekretaer




Godkjenning av innkalling og saksliste

Menighetsradet behandlet sak 2/17 Budsjettforslag 2017 og 13/17 Brev fra Kirkevergen i
sammenheng. Sak 6, 7, og 8 ogsa under ett.

Godkjent.

Godkjenning av protokoll

Forrige mate var 14.des. Protokollen er godkjent for matet.

Saker til behandling

1/17 Forelgpig regnskapsrapport 2016
Behandlet av Mgtedato Saksnr.
1 Bekkelaget og Ormgy menighetsrad 01.02.2017 117

Forslag til vedtak

Skriv inn teksten her.

Mgtebehandling

Det refereres i sakspapirene til Ormgy fond pa 600 000, men det riktige skal veere tidl.
Simensbraten Kvinneforening fond hvor stiftelsen er opplast og midlene overfart til
menigheten som bundne fond.

Votering

Vedtak
Menighetsradet tar orienteringen til etterretning.
[Lagre]

2/17 Budsjettforslag 2017

Behandlet av Mgtedato Saksnr.
1 Bekkelaget og Ormgy menighetsrad 01.02.2017 2117

Forslag til vedtak
Menighetsradet delegerer endelig budsjettbehandling til AU mgte 22. februar.
Mgtebehandling

Budsjett og regnskap er noe som hele Menighetsradet er ansvarlig for menighetens
gkonomi, det foreslas at det er menighetsradet i felleskap som vedtar budsjettet.




Det foreslas midler til budsjettet:
-stabstur;
-klokker7kirketjener pa Ormgy.

Budsjettet bgr etterstrebe & veere i 0,- uten a benytte egne reserver.

For a imgtekomme Kirkevergens brev i sak 13/17, tilbys daglig leder i Hauketo Prinsdal, en
35% prosjektstilling i 5. mnd. (februar — juni 2017) og AU fatter vedtak i saken.

Votering

Vedtak
Menighetsradet ber AU arbeidede videre med budsjettet for behandling i Menighetsradets
mgte 8. mars.

[Lagre]

3/17 Justering administrasjonsstotten som overfores fra

Eiendomsforvaltningen til Menighetsradet
Behandlet av Mgtedato Saksnr.
1 Bekkelaget og Ormgy menighetsrad 01.02.2017 317

Forslag til vedtak

Administrasjonsstgtten fra BOSE oppjusteres skjgnnsmessig til 1,5 mill i 2017, for deretter a
folge den generelle Ignnsutvikling i samfunnet (gjennomsnittsverdien i SSB’s Ignnsindeks).

Mgtebehandling

Votering

Vedtak
Administrasjonsstgtten fra BOSE oppjusteres skjgnnsmessig til 1,5 mill i 2017, for deretter a
falge den generelle lennsutvikling i samfunnet (gjennomsnittsverdien i SSB’s Ignnsindeks).

[Lagre]



4/17 Forslag til offerliste 2017

Behandlet av Mgatedato Saksnr.

1 Bekkelaget og Ormgy menighetsrad 01.02.2017 4/17

Forslag til vedtak

Forslag til offerliste for Bekkelaget kirke for 2017 vedtas ifelge vedlagte forslag.

Motebehandling

Votering

Vedtak
Forslag til offerliste for Bekkelaget kirke for 2017 vedtas ifelge vedlagte forslag.

[Lagre]



5/17 Bekkelaget og Ormgy - Grenn Menighet
Behandlet av Mgtedato Saksnr.
1 Bekkelaget og Ormgy menighetsrad 01.02.2017 5117

Forslag til vedtak

Det gjgres vedtak om at Bekkelaget og Ormgy menighet forplikter seg pa tiltakene i vedlagte
plan dater 15. Januar 2017 og registrerer seg som Grgnn menighet. Diakoniutvalget far
ansvar for a vedlikeholde planen med status, tidspunkter og ev endringer. Rapportering skjer
hvert halvar til Menighetsradet.

Motebehandling

Votering

Vedtak

Det gjores vedtak om at Bekkelaget og Ormgy menighet forplikter seg pa tiltakene i vedlagte
plan datert 15. Januar 2017 og registrerer seg som Grgnn menighet. Diakoniutvalget far
ansvar for 8 vedlikeholde planen med status, tidspunkter og ev endringer. Rapportering skjer
hvert halvar til Menighetsradet.

[Lagre]



6/17 Strategiprosess med Vegard Kobberdal - orienteringssak
Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd nr. 2

Behandlet av Mgtedato Saksnr.
1 Bekkelaget og Ormgy menighetsrad 01.02.2017 6/17

Saksdokumentet er unntatt offentlighet

7/17 Intensjonsavtale - Bekkelaget
Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd nr. 2

Behandlet av Mgtedato Saksnr.
1 Bekkelaget og Ormgy menighetsrad 01.02.2017 717

Saksdokumentet er unntatt offentlighet

8/17 Orientering til MR om ev prekvalifiseringsprosess for nytt

Bekkelagshjem
Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd nr. 2

Behandlet av Mgtedato Saksnr.
1 Bekkelaget og Ormgy menighetsrad 01.02.2017 8/17

Saksdokumentet er unntatt offentlighet

9/17 Arsmelding for Bekkelaget og Ormeay - format og arbeidsplan
Behandlet av Mgtedato Saksnr.
1 Bekkelaget og Ormgy menighetsrad 01.02.2017 917

Forslag til vedtak

Menighetsradet slutter seg til endringsforslaget for ny mal til arsrapport 2017

Mgtebehandling

Nogkkeltall for aktivitet anskes viderefares i videre arsrapporter.

Menighetens virksomhetsplan bgr ligge til grunn for arsmeldingen, og dette ber vaere et mal
for menigheten. Etter sammenslaingen er ikke ny strategi virksomhetsplan vedtatt, men at
dette bar veere et mal for fremtidig arsplaner.

Votering

Vedtak
Menighetsradet slutter seg til endringsforslaget for ny mal til arsrapport 2017.

[Lagre]



10/17 Strategi for bygging av nytt menighetshus pa Ormgya
Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd nr. 2

Behandlet av Mgtedato Saksnr.
1 Bekkelaget og Ormgy menighetsrad 01.02.2017 10/17

Saksdokumentet er unntatt offentlighet

11/17 Endring av metetidspunkt for MR i forbindelse med faste og

fastegudstjenestene
Behandlet av Mgtedato Saksnr.
1 Bekkelaget og Ormgy menighetsrad 01.02.2017 11/17

Forslag til vedtak

Menighetsradsmeatene 1. mars og 5. april begynner kl. 18.00. | pausen deltar radet pa
menighetens fastegudstjeneste.

Mgtebehandling

Votering

Vedtak
Menighetsradsmeatene 8. mars og 5. april begynner kl. 18.00. | pausen deltar radet pa
menighetens fastegudstjeneste.

[Lagre]

Delegerte saker

Saksnr. Arkivsak Tittel
1217 17/00067-1 Protokoll og saksliste Bekkelaget og Ormgy
arbeidsutvalg (AU)




Orienteringssaker

Saksnr. Arkivsak Tittel

13/17 17/00068-2 Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. §
13 1.ledd nr. 1

Brev fra Kirkevergen - oppfordring til & gke adm.
ressurser i egen menighet

Referatsaker

1. Nytt fra utvalgene
a. Diakoniutvalget
i. Planlagt mgte med diakon i Nordstrand den 9. feb.
ii. Planen om a dele ut julehilsen til alle over 80 i soknet viste seg a veere
for omfattende og har blitt utsatt til neste jul.

b. Givertjenestekomiteen
i. Farste mate for to uker siden. Bystein Olsen fra SEM slutter seg til
givertjenestekomiteen.

c. Barne og Ungdomsutvalget. Trosopplaringsgruppa.

i. Fellesmgte hvor en s& pa ulike mater & utnytte ressursene og at det
kan veere mulig & ha en modell hvor disse tre utvalgene kan slas
sammen til ett utvalg, ogsa uten at utvalget ngdvendigvis blir for stort.

d. Kulturkomiteen — Ormoy

i. Sissel Mosvoll og menighetens barne- og ungdomsprest er nye
medlemmer i kulturkomiteen.

ii. Deter gnske om a na de unge med ulike foredrag, til det vil en prgve
en strategi a invitere kjente unge personligheter. Dette er tiltenkt for
hgstprogrammet.

iii. 20. feb. kommer Raymond Johansen for & snakke om utvikling av
Nedre Bekkelaget.

iv. Utfordring er markedsfaring av de ulike tiltakene.

2. Kirkemgtet
3. Fellesradeti Oslo

4. Trosoppleeringsmedarbeider Andreas Norheim har sagt opp sin stilling i Bekkelaget
Ormgy menighet. Det er ikke klart nar eller om stillingen skal igjen skal besettes.




Dette punktet i sakslisten er begrenset.



DEN NORSKE KIRKE

Bekkelaget og Ormgy menighetsrad

Sakspapir
Saksbehandler Arkiv ArkivsakID
John A. Gjertsen 411 17/00067-1
Kode Tittel Saksnummer
Bekkelaget og Ormay 12/17

menighetsrad

Gradering

01.02.2017

Protokoll og saksliste Bekkelaget og Ormgay arbeidsutvalg (AU)

Forslag til vedtak
Menighetsradet tar AU - protokollen til etterretning.

Saksorientering

Saksliste og protokoll fra AU mate 22 februar. 2017



DEN NORSKE KIRKE
Bekkelaget og Ormgy menighet

MA@TEPROTOKOLL

- Unntatt offentlighet Offl. § 14 1. ledd
Bekkelaget og Ormgy AU

Dato: 22.02.2017 kl. 19:00

Sted: Sandstuveien 15, 1178 Oslo

Arkivsak: 16/00019

Tilstede: John A. Gjertsen (Bekkelaget og Ormgy menighet), Trond Skard

Dokka, Siri Hjerpset, Betzy Marie Ellingsen Tunold, Sverre Bang
(Bekkelaget og Ormay menighet)

Mgatende
varamedlemmer:

Forfall:
Andre:

Protokollfgrer: John A. Gjertsen

SAKSKART Side

Godkjenning av innkalling og saksliste

Godkjenning av protokoll

Saker til behandling

8/17 Utnevning til rad og utvalg - leder og styre til Eiendomsforvaltningen - 3
— forberedelser - Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 14 1. ledd

917 Saksliste til Menighetsradsmete Bekkelaget og Ormgy - 8 mars 2017 | 4
Delegerte saker

10/17 Prosjektstilling 5 mnd. 35% til adm. oppgaver 4
Orienteringssaker

1117 Seniorsenteret styreinnkalling feb 2017 5

Referatsaker




Bekkelaget 22.02.2017

Trond Skard Dokka John A. Gjertsen
Leder Mgtesekretaer



Godkjenning av innkalling og saksliste

Godkjent.

Godkjenning av protokoll

Bemerkning; protokollen bar legges ved mgtebok.
Protokollen er godkjent fgr metet.

Saker til behandling

8/17 Utnevning til rad og utvalg - leder og styre til

Eiendomsforvaltningen - forberedelser
Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 14 1. ledd

Behandlet av Mgtedato Saksnr.
1 Bekkelaget og Ormgy AU 22.02.2017 8/17
1 Bekkelaget og Ormgy menighetsrad 08.03.2017 73/16

Forslag til vedtak
Forslag til vedtak legges frem pa meatet
Mgtebehandling

Styreleder i Eiendomsforvaltningen Oddbjern Lyngroth har veert kortvarig sykemeldt.
Setteleder har veert Betzy Ellingsen Tunold. Lyngroth er na tilbake i vervet.

Fordi saken med a finne ny styreleder har trukket ut i tid, kan det veere hensiktsmessig a ta
det i forbindelse med opprettelsen av nytt styre som skjer hvert ar i april maned.

Det ble drgftet og skissert ulike styrelgsninger for et nytt eiendomsstyre.
Vedtak
Arbeidsprosess. Intet vedtak.

[Lagre]



9/17 Saksliste til Menighetsradsmgte Bekkelaget og Ormgy - 8 mars
2017

Behandlet av Mgatedato Saksnr.
1 Bekkelaget og Ormgy AU 22.02.2017 9/17

Forslag til vedtak

Innkalling og dagsorden for MR-mgatet 08.03.17 ferdigstilles pa grunnlag av den framlagte
saksliste, med de tillegg og endringer som det var enighet om pa mgtet.

Mgtebehandling
AU behandlet forslaget til saksliste.

Vedtak
Innkalling og dagsorden for MR-mgatet 08.03.17 ferdigstilles pa grunnlag av den framlagte
saksliste, med de tillegg og endringer som det var enighet om pa mgatet.

[Lagre]

Delegerte saker

Saksnr. Arkivsak Tittel

10/17 17/00097-1 Prosjektstilling 5 mnd. 35% til adm. oppgaver

AU godkjenner etter delegasjon fra Menighetsradet prosjektstilling til Charlotte Randel til en
35% adm. prosjektoppgaver, 5 maneders prosjektstilling fra 1. feb. 2017 til 30. juni 2017.
Charlotte Randel er i dag ogsa daglig leder i Hauketo Prinsdal menighet i 65% stilling.

Saksnr. Arkivsak Tittel

Nominasjon til Bispekandidater.

Menighetsradets AU i Bekkelaget og Ormgy sokn behandlet spgrsmalet om forslag pa
kandidater til biskop i Oslo pa sitt mgte.

Vi oppfatter det slik at hensikten med denne innledende del av prosessen er a fa flest mulig
kandidater & vurdere videre. Om alle forslagsstillere skulle fremme dem de fant mest
sannsynlige, ville mangfoldet reduseres drastisk. Flere 'opplagte' kandidater har vi derfor
valgt a la ligge unevnt.

AU vedtok a overlate til MR-leder & formidle videre de forslag som ble fremmet i mgtet.

Denne liste, i uprioritert orden, inneholder etter var oppfatning gode kandidater som fortjener
en neermere vurdering av Bispedgmmeradet som nominerende organ.



Ingvild Osberg, prostiprest i Vestre Borgsyssel
Liv B. Krohn-Hansen, prost i @stre Romerike
Rolf Steffensen, rektor Renningen Folkehgyskole
Jystein Magelsen, gen.sekr. KFUK/M

Fredrik Saxegaard, praktikumsleder MF

Sivert Angel, rektor PTS

Eigil Morvik, prost i Sendre Aker

Hege Fagermoen, prost i Follo

Orienteringssaker

Saksnr. Arkivsak Tittel

11/17 17/00094-1 Seniorsenteret styreinnkalling feb 2017




DEN NORSKE KIRKE
Bekkelaget og Ormgy menighet

Sakspapir

Saksbehandler Arkiv ArkivsakID Gradering

John A. Gjertsen 112 17/00016-2 Ugradert

Kode Tittel Saksnummer Mgotedato
Bekkelaget og Ormay 17/17 08.03.2017

menighetsrad

Budsjett 2017 Bekkelaget og Ormgy menighet

Vedlegg:

Vedlegg 2 - 2017 budsijett - inntekter fordelt pa konto og sted.xlsx
Vedlegg 1 - Budsjett 2017 pa sted og kontogruppe.pdf

Vedlegg 3 - inntekter fordelt mellom sted og avdelinger.pdf
Vedlegg 4 - kostnader pa sted og avdeling.pdf

Forslag til vedtak
Menighetsradet godtar rammene for budsjettet slik det er presentert og vil ta det opp til
revisjon etter at regnskapet etter farste 6 maneder er klart.

Saksorientering

For en som gnsker et raskt overblikk vises det til budsjett pa stedsniva, se vedlegg 1.
Kontogruppeinndelingen viser hvordan pengene fordeler seg pa de ulike kostnadsartene
(lenn, aktivitet, drift osv.) i Bekkelaget 590, Ormgy 600 og SEM 592.

74 ulike avdelinger pa 3 forskjellige kostnadssteder kan for de som ikke er godt kjent med
menigheten, gjare regnskapet lite oversiktlig. Men for det enkelte utvalg, frivillig og ansatte
er det avgjgrende a vite hva som er de gkonomiske rammene for hvert enkelt formal.
Menigheten har mange hundre frivillige og aktivitetsnivaet er hgyt. For de som gnsker en
fullstendig oversikt pa hver avdeling kan kontakte administrasjonen for & fa dette tilsendt. |
dette saksfremlegget vil det Igftes opp enkelt prioriteringer, mer politiske prioriteringer og
rammer generelle rammer vaere tema.

Etter sammenslaingen av to menigheter i 2016 har budsjettet blitt bygget opp fra bunn og
noe av den indre budsjettlogikken endret. Noen avdelinger har skiftet navn eller
avdelingsnummer og det tydeliggjares sterkere hvordan inntektene prioriteres mellom hver
avdeling.

Dette redegjor hvor menigheten er med a finansierer direkte og hva eksempelvis prestene
ma fokusere pa nar vi tar opp offer. Det er anskelig at dette grepet vil hjelpe engasjementet
og kommunikasjonen rundt hva som er viktig at menigheten samler seg om. Se vedlegg 2
og vedlegg 3.



Totalbudsjettet oppsummert pr kontogruppe:

2017 2017 2016 2016

budsjett regnskap regnskap budsjett

Utgifter 4543739 426 657 5001601 4143641
0 Lenn og sosiale utgifter 2225114 293 054 1908066 1702041
1-2 Kjpp av varer og tjenester 1686975 117 499 1475544 1528 300
3 Refusjoner/overfgringer 84 000 5859 262 129 199 000
4 Tilskudd og gaver til andre 547 400 10 000 685 632 690 000
5 Finansieringsutgifter og -transaksjoner 250 246 670 230 24 300
Inntekter -4 543 739 -15 988 -3307976 -4143641
6 Salg, egenbetaling og avgifter -627 500 -5420 -499 442  -468 000
7 Refusjoner (inntekter) -171 650 -6 618 -620 094 -86 000
8 Tilskudd og gaver fra andre -2 660 860 -3950 -2175054 -2 480500

Finansieringsinntekter og -

9 transaksjoner -1083729 0 -13386 -1109 141

| kommunalt regnskap forplikter en seg til & vise hvordan en finansierer de ulike aktivitetene.
Et regnskap kan derfor bare godkjennes nar inntekter og utgifter gar i 0. Bruken av egne

bundne midler illustrer underskuddet.

For & se hva som er allokert til hver avdeling, vises det til vedlegg 4 — kostnader pa sted og
avdeling.

For a redusere underskuddet er det gjort tiltak som;

1. Okt overfgringen fra eiendomsforvaltningen, +500 000
2. Redusert egne lgnnskostnader, -131 250

3. Fokus pa okt fast givertjeneste (ikke offer). + 74 000
4. @kt annonsering + 50 000

| Budsjettet som er fremlagt planlegges det & bruke inntil kr. 720 529 av ubundne fond og kr.
68 500 bundne fond. | andel ubundne fond benyttes kr. 178 537 pa Ormgy og SEM og kr.
541 992 i Bekkelaget.

Egne arbeidsressurser

Det er tidvis heyt arbeidspress og 2015-2016 var ogsa to ar med mye sykemeldinger.
Vinteren 2017 investeres det betydelig arbeidstid til & se ngyere pa hvordan vi utnytter egne
arbeidsressurser og hvor frivillige medarbeider og frivillige i sterkere grad kan involveres.
Det er god grunn til & tro at dette arbeideidet vil vaere baere gode frukter i & gjgre oss mer
slagkraftig i vare mal og ressursutnyttelse.

For & redusere utgiftene er det budsjettert med a redusere egen bruk av ungdomspresten og
leie ut 25% arbeidsressurs til trosopplaeringsstillingen etter at trosoppleerer sluttet februar
2017. Lennskostnadene og forpliktelsene vil fortsatt ligge i menigheten, men vil bli refundert
fra fellesradet med forventet kr. 131 250 i 2017 og kr. 178 500 i 2018. Med en styrket
trosoppleeringsmedarbeider som er tilstede hver dag og som kjenner menigheten, forventer
vi en strukturert koordinert bruk av frivillig arbeidskraft som samlet vil kunne gi det samme
eller bedre tilbud enn om menigheten har en ungdomsprest i 100% stilling. Det er ikke
bestemt hvor lenge et slik ordning vil vare, men resultater av barne- og ungdomsarbeidet og
budsjettsituasjonen til trosopplaering og egen menighet vil vaere ferende.

Menigheten finansierer folgende stillinger i pr. 1 feb. 2017:

100% stilling diakon

100% stilling barne- og ungdomsprest (reduserer 75% fra og med 1 apr. 2017)
20% stilling eldreprest
17% stilling pianist, SEM



. 7% stilling gudstjenestekoordinator SEM (finansiert av SEM)
e 10% stilling barnekor Ormgy (finansiert av Ormay)
e 10% stilling kantor i Bekkelaget

| tillegg finansierer menigheten:
e 2 personer som ekstrahjelp mot ny konfirmantleirsted 2017
e 1 person som ekstrahjelp til nytt vaktmesterpar er klart pa SEM.

Det er ogsa gnskelig & finnen en person som kan veere hus-sjef pa Ormgay kirke, det antas
at dette vil veere en 5-10% stilling. Hvordan en slik stilling skal finansieres, er ikke avklart i
dette budsjettet.

Givertjeneste

Givergleden i menigheten er hay, men skikkelig satsting pa fast givertjeneste har ikke veert
prioritert. En forsiktig @kning er budsjettert, men menigheten bar samlet klare ca. kr.

250 000 i givertjeneste for 2017, det er en gkning pa kr. 110 000. Av hensyn til
forsiktighetsprinsippet er det ikke budsjettert mer enn kr. 74 000 gkning i budsjettet. Klarer vi
a na malet med hayere givertjeneste, vil dette fa en direkte effekt pa arets forventede bruk
av egenkapital.

Administrasjon

Det er fellesradet som dekker den lovpalagte administrasjonen til menigheten. Fellesradet
dekker derimot ikke for administrasjon for den meraktivitet som menigheten har med hensyn
til omfattende annen drift (barnehage, seniorsenter, sykehjem, eiendomsutleie og ekstra
gudstjenestested (SEM).

Fellesradet har papekt i brev (MR sak 13/17) at menigheten bear finne ekstra
administrasjonsressurser til disse aktivitetene, men det er i budsjettet ikke rammer for & lgse
dette pa permanent basis. For 2017 er en administrativ prosjektstilling 35% i 5 maneder
engasjert som ekstra ressurser i forbindelse med eiendomsutvikling og fokus pa okt
giverstatte og nye kontrakter og arbeidsbeskrivelser for de som har gjennytelsesavtaler
(arbeid mot husleie) med menigheten. Det er viktig at denne delvis ulgste situasjonen med
en underbemannet administrasjon vil forbli ulgst ogsa i fra hasten av, men at
Menighetsradet igjen vurderer denne situasjonen i juni eller pa septembermgtet.

Renteniva

Menigheten laner ut kr. 9 000 0000 til eiendomsforvaltningen, av dette far menigheten
rentene, og det budsjetteres med renteinntekter pa kr. 300 000 og tilsvarer et renteniva pa
ca. 3,33%.

Budsjettrevisjon

Det er en del usikkerhet rundt tilgjengelig arbeidsressurser i hybelblokka, prosjekter med
Bymisjonen, egne ansatte ressurser, at det derfor er hensiktsmessig a se revidere budsjettet
etter farste halvar. | september er det derfor grunnlag for a se naermere pa egne ressurser
og gjere nye prioriteringer der det trengs.

Andre tiltak:

Bekkelaget kirke

Belysningen i kirken har lenge veert en utfordring. Lysekronen er i seg selv en
kunstinstallasjon og streamfagringen fra 1923 er lagt opp til en 3.fas lgsning, som gjer at det i
dag ikke er mulig a fa til en hensiktsmessig dimmefunksjon og mer behagelig belysning.

Etter flere befaringer hasten 2016 og vinteren 2017 ser Kirkelig fellesradet i Oslo pa
muligheten for & midlertidig fire ned lysekronen a restaurere den tekniske installasjonen og
sette i ny belysning som vil ligne det som originalt lysekronen var tiltenkt. Ny belysning vil
ogsa veere klar (ikke matt) og oppleves som et renere lys for den eldre andelen av
besgkende. En dimme-funksjon vil i tillegg gi muligheten for & skape et mer stemningsfullt



kirkerom. For & fa tiltaket i gang er det foreslatt & stotte prosjektet med kr. 60 000 i bundne

midler (tiltenkt kirkekunst).

Det foreslas ogsa a sette av inntil kr. 10 000 kr. for ny belysning i koret og kr. 15 000 for nye
te og kaffetraktere m. kanner (m. elektriker).

Utvalg og smagrupper:

| trad med tidligere praksis har de ulike utvalgene fatt bevilget midler, nytt er Menighetsradet
har blitt egen avdeling (1101) og prosjektet med eiendomsutvikling har ogsa fatt eget

nummer (1105).

1100 — Rad og utvalg

1101 — Menighetsradet
1105 — Menighetsutvikling
1229 - Gudstjenesteutvalget
1520 — Ungdomsarbeid
1529 — Ungdomsutvalget
1549 — Barneutvalget

1699 — Diakoniutvalget
1501 — Kulturkomiteen (Ormeay)

| tillegg far:
Koret Bglgebrus

Koret Cantando

10 000 (diverse mater og smagrupper)

18 100

10 000

15 000

9500

5000

10 000 (andre barne- og ungdomsaktiviteter kan sgke
herfra (kor —speider mm).

10 000

10 000

20 000
20 000



DEN NORSKE KIRKE
Bekkelaget og Ormgy menighet

SAKSPROTOKOLL

Arkivsak-dok. 17/00016
Arkivkode
Saksbehandler  John A. Gjertsen

Behandlet av Mgtedato Saksnr.
1 Bekkelaget og Ormgy menighetsrad 08.03.2017 17/17

Budsjett 2017 Bekkelaget og Ormgay menighet

Bekkelaget og Ormegy menighetsrad har behandlet saken i mote 08.03.2017 sak 17/17

Mgtebehandling
Det ble orientert om budsjettet og svart pa spgrsmal.

Votering
Ingen votering

Vedtak
Menighetsradet godtar rammene for budsjettet slik det er presentert og vil ta det opp il
revisjon etter at regnskapet etter forste 6 maneder er klart.



Virksomhetsrapport 2017

Virksomhetsrapport 2017

ALLE
Uten kostnadssted
590 Bekkelaget
Utgifter

0 Lgnn og sosialeutgifter
1-2 Kjgp av varer og tjenester
3 Refusjoner/overfgringer
4 Tilskudd og gaver til andre

5 Finansieringsutgifter og -transaksjo...

Inntekter
6 Salg, egenbetaling og avgifter
7 Refusjoner (inntekter)
8 Tilskudd og gaver fra andre

9 Finansieringsinntekter og -transaksj...

592 SEM-komitéen
Utgifter
0 Lgnn og sosialeutgifter
1-2 Kjgp av varer og tjenester
3 Refusjoner/overfgringer
4 Tilskudd og gaver til andre
Inntekter
7 Refusjoner (inntekter)
8 Tilskudd og gaver fra andre

9 Finansieringsinntekter og -transaksj...

600 Ormay
Utgifter
0 Lgnn og sosialeutgifter
1-2 Kjgp av varer og tjenester
3 Refusjoner/overfgringer
4 Tilskudd og gaver til andre

5 Finansieringsutgifter og -transaksjo...

Inntekter
6 Salg, egenbetaling og avgifter
7 Refusjoner (inntekter)
8 Tilskudd og gaver fra andre

9 Finansieringsinntekter og -transaksj...

http://srv-vismaweb02:8080/okonomirapportering/wicket/page?8
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Budsjettversjon 2017 Regnskap 2017 Regnskap 2016 Budsjett 2016

0

0

0

4 046 802
2 024 602
1 519 600
23 000
479 400
200

-4 046 802
-627 500
-171 650
-2 354 660
-892 992
0

320 517
153 492
92 025
30 000
45 000
-320 517
0

-215 000
-105 517
0

176 420
47 020
75 350

31 000
23 000
50

-176 420
0

0

-91 200
-85 220

410 669
0

369 371
385 313
260 797
112 832
11 438
0

246
-15942
-5420
-6 572
-3 950
0

23 611
23 633
23 521
90

22

0

-22

-22

0

0

17 688
17 712
8 736

4 577
-5601
10 000

-24

-24

1693 625
-3789

1 436 544
4 532 666
1734 815
1 340 260
212 381
574 983
670 227
-3 096 122
-503 483
-592 728
-1990 222
-9 689
152 846
266 140
122 304
65 089
13 997
64 749
-113 294
-13 589
-97 999
-1705
108 024
202 796
50 947
70 195
35751
45 900

3

-94 772
4 041
-12 138
-84 682
-1992

0

0

-137 590
3734551
1514 251
1409 000
209 000
578 000
24 300

-3 872 141
-468 000
0

-2 301 500
-1102 641
49 500
264 500
132 200
60 300

0

72 000
-215 000
-86 000
-126 000
-3 000
88 090
144 590
55590
59 000
-10 000
40 000

0

-56 500

0

0

-53 000
-3 500

25.02.2017



Vedlegg 2

Budsjetterte inntekter sortert pa konto og sted

Inntekter Kontoklassenavn konto kontonavn 590 592 600 totalt
Inntekter 6  Salg, egenbetaling og avgifter 36101 Konfirmantinnbetaling -450 000 - - -450 000
Inntekter 6  Salg, egenbetaling og avgifter 36110 Deltakerbetaling/ egenandeler -105 000 - - -105 000
Inntekter 6  Salg, egenbetaling og avgifter 36120 Egenandel mat barnehage -7 500 - - -7 500
Inntekter 6  Salg, egenbetaling og avgifter 36200 Annet salg uten avgift -5 000 - - -5 000
Inntekter 6  Salg, egenbetaling og avgifter 36210 Annonseinntekter -60 000 - - -60 000
Inntekter 7  Refusjoner (inntekter) 37110 Refusjon sykelgnn fra NAV -40 400 - - -40 400
Inntekter 7  Refusjoner (inntekter) 37450 Overfgrt fra FR til MR -131 250 - - -131 250
Inntekter 8  Tilskudd og gaver fra andre 38400 Driftstilskudd fra FR -98 000 -12 000 -12 000 -122 000
Inntekter 8  Tilskudd og gaver fra andre 38410 Konfirmanttilskudd fra FR -58 000 - - -58 000
Inntekter 8  Tilskudd og gaver fra andre 38600 Kirkeofring til egen menighet -177 910 -38 000 -26 700 -242 610
Inntekter 8  Tilskudd og gaver fra andre 38610 Givertjeneste til egen menighet -193 750 -12 000 -12 000 -217 750
Inntekter 8  Tilskudd og gaver fra andre 38630 Mottatte gaver -10 000 - -10 000
Inntekter 8  Tilskudd og gaver fra andre 38645 Julemesse, basar, loppemarked -45 000 - -45 000
Inntekter 8  Tilskudd og gaver fra andre 38650 Kirkeofring til andre -180 000 -35 000 -23 000 -238 000
Inntekter 8 Tilskudd og gaver fra andre 38670 Innsamlet til misjonsprosjekt -10 000 -10 000 - -20 000
Inntekter 8  Tilskudd og gaver fra andre 38700 Tilskudd fra andre (eiendom) -1582 000 -108 000 -17500 -1707 500
Inntekter 9  Finansieringsinntekter og -transaksjoner 39000 Renteinntekter -291 000 -1 700 -2 000 -294 700
Inntekter 9  Finansieringsinntekter og -transaksjoner 39410 Bruk av ubundne driftsfond -541 992 -95 317 -83220 -720 529
Inntekter 9  Finansieringsinntekter og -transaksjoner 39510 Bruk av bundne driftsfond -60 000 -8 500 - -68 500
-4 046 802 -320 517 -176 420 -4 543739



Virksomhetsrapport 2017

Virksomhetsrapport 2017

ALLE
Uten kostnadssted
590 Bekkelaget
Utgifter
0 Lgnn og sosialeutgifter
1-2 Kjgp av varer og tjenester
3 Refusjoner/overfgringer
4 Tilskudd og gaver til andre
5 Finansieringsutgifter og -transaksjo...
Inntekter
6 Salg, egenbetaling og avgifter
36101 Konfirmantinnbetaling
1730 Konfirmantarbeid
36110 Deltakerbetaling/ egenandeler

1500 Menighetsarbeid / arrangementer

1590 Menighetsblad
1730 Konfirmantarbeid
1950 Gaver
36120 Egenandel mat barnehage
1040 Felles stillinger
36200 Annet salg uten avgift
1520 Ungdomsarbeid
36210 Annonseinntekter
1590 Menighetsblad
36240 Diverse inntekter
1010 Kontordrift
1920 Offer
36310 Utleie lokaler
1020 Kirke
7 Refusjoner (inntekter)
37110 Refusjon sykelgnn fra NAV
37130 Refusjon foreldrepenger fra NAV
1521 Egendefinert ungdomsarbeid

37290 Refusjon for MVA i driftsregnsk...

37450 Overfgrt fra FR til MR
1521 Egendefinert ungdomsarbeid
1730 Konfirmantarbeid

37550 Overfgringsinntekter mellom...

37700 Div refusjoner fra andre

8 Tilskudd og gaver fra andre

38400 Driftstilskudd fra FR
1010 Kontordrift

38410 Konfirmanttilskudd fra FR
1730 Konfirmantarbeid

38600 Kirkeofring til egen menighet
1020 Kirke
1521 Egendefinert ungdomsarbeid
1590 Menighetsblad
1600 Diakoni

1720 Dapsopplaering/trosopplaering...

1730 Konfirmantarbeid
1920 Offer

38610 Givertjeneste til egen menighet
1521 Egendefinert ungdomsarbeid
1540 Barnearbeid
1600 Diakoni
1910 Givertjeneste

http://srv-vismaweb02:8080/okonomirapportering/wicket/page?12
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Budsjettversjon 2017 Regnskap 2017 Regnskap 2016 Budsjett 2016
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1519 600
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0
-25110
-15 000
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11438
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-3 950

-400
-1150
-2 400

1693 625
-3789
1436 544
4 532 666
1734 815
1 340 260
212 381
574 983
670 227
-3 096 122
-503 483
-388 400
-388 400
-73 710
-65 960
-6 750

0

-1 000

-592 728
-292 745
-153 900
-153 900
-128 155
-20 000
0

-20 000
3626
-1554
-1990 222
-178 502
-178 502
0

0

-169 276

-35 315
-130 323
-117 510

0

-2 000
-3700
-111 810

0

0

-137 590
3734 551
1514 251
1409 000
209 000
578 000
24 300

-3 872 141
-468 000
-425 000
-425 000

O O O O o0 o o o o

-40 000
-40 000

-3 000
-3 000
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-2 301 500
-120 000
-120 000

-50 000
-50 000
-180 000

O O O o o

-30 000
-150 000
-151 500

0

0

-1500
-150 000
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38620 Innsamlinger til egen virksom... 0 0 -7 494 -220 000
1590 Menighetsblad 0 0 0 -100 000
1900 Innsamlinger 0 0 -10 -120 000
1910 Givertjeneste 0 0 -7 484 0

38630 Mottatte gaver -10 000 0 -19 998 0
1520 Ungdomsarbeid 0 0 -1160 0
1590 Menighetsblad 0 0 -6 300 0
1900 Innsamlinger 0 0 -10 808 0
1940 Julemesse 0 0 -3 0
1950 Gaver 0 0 -1727 0
1960 Misjonsprosjekt -10 000 0 0 0

38645 Julemesse, basar, loppemarked -45 000 0 37 189 0
1940 Julemesse -45 000 0 37 189 0

38650 Kirkeofring til andre -180 000 0 -197 571 -200 000
1920 Offer -180 000 0 -197 571 -200 000

38660 Givertjeneste til andre 0 0 -600 0
1960 Misjonsprosjekt 0 0 -600 0

38670 Innsamlet til misjonsprosjekt -10 000 0 0 0
1960 Misjonsprosjekt -10 000 0 0 0

38680 Innsamlede midler til andre 0 0 -131 572 -160 000
1900 Innsamlinger 0 0 -3 010 0
1901 Fasteaksjon - Kirkens Ngdhjelp 0 0 -101 409 -110 000
1910 Givertjeneste 0 0 -11 850 0
1920 Offer 0 0 -5303 0
1940 Julemesse 0 0 0 -50 000
1960 Misjonsprosjekt 0 0 -10 000 0

38700 Tilskudd fra andre -1 582 000 0 -1 204 889 -1 220 000
1000 Felles 0 0 -200 000 -200 000
1010 Kontordrift -85 000 0 0 0
1020 Kirke -25 000 0 0 0
1040 Felles stillinger -78 000 0 -1 000 000 -1 000 000
1229 Gudstjenesteutvalget -15 000 0 0 0
1520 Ungdomsarbeid -4 500 0 0 0
1521 Egendefinert ungdomsarbeid -430 000 0 0 0
1529 Ungdomsutvalget -5 000 0 0 0
1600 Diakoni -600 000 0 -4 889 -20 000
1640 Arbeid blant eldre -234 500 0 0 0
1699 Diakoniutvalget -10 000 0 0 0
1800 Kirkemusikk -40 000 0 0 0
1802 Lgnn kirkemusiker -55 000 0 0 0

9 Finansieringsinntekter og -transaksi... -892 992 0 -9 689 -1102 641

39000 Renteinntekter -291 000 0 -14 389 -330 500
1000 Felles 0 0 -14 389 -330 000
1020 Kirke -50 000 0 0 0
1040 Felles stillinger -100 000 0 0 0
1100 R3d og utvalg -10 000 0 0 0
1101 Menighetsrad -10 000 0 0 0
1105 Menighetsutvikling -10 000 0 0 0
1220 Gudstjenester -21 000 0 0 0
1549 Barneutvalget -10 000 0 0 0
1600 Diakoni 0 0 0 -500
1730 Konfirmantarbeid -30 000 0 0 0
1800 Kirkemusikk -50 000 0 0 0

39410 Bruk av ubundne driftsfond -541 992 0 0 -747 841
1000 Felles 0 0 0 -500 000
1010 Kontordrift -39 100 0 0 0
1035 Prosti -3 000 0 0 0
1040 Felles stillinger -191 290 0 0 0
1101 Menighetsrad -8 100 0 0 0
1500 Menighetsarbeid / arrangementer -48 500 0 0 -247 841

http://srv-vismaweb02:8080/okonomirapportering/wicket/page?12 25.02.2017
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1590 Menighetsblad -77 500 |
1640 Arbeid blant eldre -117 132
1730 Konfirmantarbeid -40 720
1800 Kirkemusikk -16 650
39510 Bruk av bundne driftsfond -60 000
1020 Kirke -60 000
1500 Menighetsarbeid / arrangementer 0
39900 Motpost avskrivninger 0
592 SEM-komitéen 0
Utgifter 320 517
0 Lgnn og sosialeutgifter 153 492
1-2 Kjgp av varer og tjenester 92 025
3 Refusjoner/overfgringer 30 000
4 Tilskudd og gaver til andre 45 000
Inntekter -320 517
7 Refusjoner (inntekter) 0
8 Tilskudd og gaver fra andre -215 000
38400 Driftstilskudd fra FR -12 000
1010 Kontordrift -12 000
38600 Kirkeofring til egen menighet -18 000
1500 Menighetsarbeid / arrangementer -8 000
1550 SEM 0
1920 Offer -10 000
38610 Givertjeneste til egen menighet -32 000
1550 SEM 0
1640 Arbeid blant eldre -20 000
1910 Givertjeneste -12 000
38630 Mottatte gaver 0
1910 Givertjeneste 0
38650 Kirkeofring til andre -35 000
1550 SEM 0
1920 Offer -35 000
38670 Innsamlet til misjonsprosjekt -10 000
1960 Misjonsprosjekt -10 000
38700 Tilskudd fra andre -108 000
1802 Lgnn kirkemusiker -108 000
9 Finansieringsinntekter og -transaks;j... -105 517
39000 Renteinntekter -1700
1000 Felles -1700
1550 SEM 0
39410 Bruk av ubundne driftsfond -95 317
1010 Kontordrift -29 825
1550 SEM -45 492
1800 Kirkemusikk -20 000
39510 Bruk av bundne driftsfond -8 500
1641 Simensbraten kvinneforening -8 500
600 Ormgy 0
Utgifter 176 420
0 Lgnn og sosialeutgifter 47 020
1-2 Kjgp av varer og tjenester 75 350
3 Refusjoner/overfgringer 31 000
4 Tilskudd og gaver til andre 23 000
5 Finansieringsutgifter og -transaksjo... 50
Inntekter -176 420
6 Salg, egenbetaling og avgifter 0
36240 Diverse inntekter 0
1730 Konfirmantarbeid 0
1920 Offer 0
7 Refusjoner (inntekter) 0
37290 Refusjon for MVA i driftsregnsk... 0
8 Tilskudd og gaver fra andre -91 200

http://srv-vismaweb02:8080/okonomirapportering/wicket/page?12
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38300 Tilskudd fra kommunen ' 0’ 0’ -4000 ' -4 000
38400 Driftstilskudd fra FR -12 000 0 0 0
1010 Kontordrift -12 000 0 0 0
38600 Kirkeofring til egen menighet -26 700 0 -29 659 -25 000
1500 Menighetsarbeid / arrangementer -7 500 0 0 0
1545 Barnekor 0 0 -1 800 0
1546 Barnekor 2 -15 000 0 0 0
1730 Konfirmantarbeid 0 0 -7 385 0
1920 Offer -4 200 0 -20 474 -25 000
38610 Givertjeneste til egen menighet -12 000 0 0 0
1910 Givertjeneste -12 000 0 0 0
38630 Mottatte gaver 0 0 -2 801 0
1900 Innsamlinger 0 0 -400 0
1910 Givertjeneste 0 0 -181 0
1950 Gaver 0 0 -2 220 0
38650 Kirkeofring til andre -23 000 0 -23 575 -20 000
1920 Offer -23 000 0 -23 575 -20 000
38680 Innsamlede midler til andre 0 0 -16 985 0
38700 Tilskudd fra andre -17 500 0 -7 663 -4 000
1501 Kulturkomitéen -10 000 0 0 0
1545 Barnekor 0 0 -7 663 -4 000
1546 Barnekor 2 -7 500 0 0 0

9 Finansieringsinntekter og -tran... -85 220 0 -1992 -3 500
39000 Renteinntekter -2 000 0 -1992 -3 500
1000 Felles -2 000 0 -1992 0
1500 Menighetsarbeid / arrangementer 0 0] 0 -3 500
39410 Bruk av ubundne driftsfond -83 220 0 0 0
1010 Kontordrift -22 950 0 0 0
1020 Kirke -5750 0 0 0
1220 Gudstjenester -2 000 0 0 0
1500 Menighetsarbeid / arrangementer -14 000 0 0 0
1546 Barnekor 2 -24 520 0 0 0
1720 D3psoppleaering/trosoppleering... -1 500 0 0 0
1800 Kirkemusikk -12 500 0 0 0
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Virksomhetsrapport 2017 pa avdeling

Budsjettversjon 2017 Regnskap 2017 Regnskap 2016 Budsjett 2016

ALLE 4 543 739 426 657 5001 601 4 143 641
Uten kostnadssted 0 0 0 0
590 Bekkelaget 4 046 802 385 313 4 532 666 3734 551

1000 Felles 0 0 200 001 200 000
1010 Kontordrift 222 100 22 530 251 996 228 000
1020 Kirke 148 150 459 132 315 182 500
1021 Menighetshus/menighetslokaler 0 771 141 0
1035 Prosti 3 000 0 2 429 3 000
1040 Felles stillinger 376 790 906 88 334 53 000
1100 R&d og utvalg 10 000 3709 15989 37 000
1101 Menighetsrad 18 100 165 0 0
1105 Menighetsutvikling 10 000 3731 0 0
1220 Gudstjenester 21 000 255 34 117 28 000
1229 Gudstjenesteutvalget 15 000 0 0 10 000
1500 Menighetsarbeid / arrangementer 146 000 58 160 568 126 500
1511 Egendefinert voksenarbeid 0 0 670 033 0
1520 Ungdomsarbeid 9 500 0 11 966 16 000
1521 Egendefinert ungdomsarbeid 699 650 107 478 836 085 671 611
1529 Ungdomsutvalget 5 000 0 0 10 000
1540 Barnearbeid 0 0 414 0
1542 Speiderarbeid 0 0 3 500 0
1543 Babysang 0 0 27 800 0
1549 Barneutvalget 10 000 595 3013 10 000
1550 SEM 0 0 10 663 0
1590 Menighetsblad 140 000 15 247 199 612 166 000
1600 Diakoni 715 510 107 009 558 031 722 000
1640 Arbeid blant eldre 351 632 26 005 135 215 150 140
1641 Simensbraten kvinneforening 0 6 150 0 0
1650 Besgkstjeneste/frivillighet 0 164 0 0
1699 Diakoniutvalget 10 000 0 2178 10 000
1710 Trosoppleering - fra Kirkerddet 0 0 2 495 0
1720 Dapsoppleaering/trosoppleering... 15 000 8 098 20 028 0
1730 Konfirmantarbeid 708 720 57 084 660 583 478 000
1800 Kirkemusikk 106 650 15 000 119 519 87 500
1802 Lgnn kirkemusiker 55 000 9 450 31990 141 000
1820 Julekonsert 0 0 4 640 0
1900 Innsamlinger 0 0 10 260 12 000
1901 Fasteaksjon - Kirkens Ngdhjelp 0 0 101 409 110 000
1910 Givertjeneste 0 0 14 790 3 000
1920 Offer 185 000 450 204 199 200 000
1930 Flygelaksjon 0 0 0 24 300
1940 Julemesse 45 000 0 3 353 50 000
1950 Gaver 0 0 0 0
1960 Misjonsprosjekt 20 000 0 15 000 5 000
592 SEM-komitéen 320 517 23 633 266 140 264 500
1010 Kontordrift 49 450 0 14 441 0
1020 Kirke 8 775 0 2526 0
1040 Felles stillinger 0 0 9 000 0
1220 Gudstjenester 1 800 112 3476 0
1500 Menighetsarbeid / arrangementer 8 000 0 12 085 0
1550 SEM 45 492 23521 174 304 264 500
1640 Arbeid blant eldre 20 000 0 0 0
1641 Simensbraten kvinneforening 8 500 0 0 0
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1800 Kirkemusikk 20 000 | 0| 12 290 | 0
1802 Lgnn kirkemusiker 108 000 0 0 0
1910 Givertjeneste 1 000 0 0 0
1920 Offer 39 500 0 38018 0
1960 Misjonsprosjekt 10 000 0 0 0
600 Ormgy 176 420 17 712 202 796 144 590
1000 Felles 0 1 0 0
1010 Kontordrift 34 950 -5625 23 017 -6 000
1020 Kirke 13 750 0 7 302 0
1040 Felles stillinger 0 480 510 0
1220 Gudstjenester 7 000 120 1557 0
1500 Menighetsarbeid / arrangementer 21 500 10 000 65 226 61 000
1501 Kulturkomitéen 10 000 0 3 000 0
1545 Barnekor 0 0 0 2 000
1546 Barnekor 2 47 020 8 736 52 683 55 590
1720 D&psoppleering/trosopplaering... 1 500 0 1 889 0
1730 Konfirmantarbeid 0 0 840 0
1800 Kirkemusikk 12 500 4 000 4 564 8 000
1901 Fasteaksjon - Kirkens Ngdhjelp 0 0 16 985 0
1910 Givertjeneste 1 000 0 5 0
1920 Offer 27 200 0 25218 20 000
1940 Julemesse 0 0 0 4 000
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Bekkelaget og Ormgy menighetsrad

Sakspapir
Saksbehandler Arkiv ArkivsakID Gradering
John A. Gjertsen 121 17/00069-1 Ugradert
Kode Tittel Saksnummer Mgotedato
Bekkelaget og Ormay 18/17 08.03.2017

menighetsrad

Offer og gave via Vipps og SMS

Forslag til vedtak
Praveperioden med elektronisk ofring avsluttes. Menigheten gar inn for den samme

offerlgsningen som var fgr preveordningen der elektronisk ofring ogsa gar til dagens
aktuelle formal. Ordningen med bruk av ofring via SMS under gudstjenesten
avsluttes og menigheten viderefagrer bruk av kontanter og Vipps. Menigheten
beholder muligheten for vis SMS, men at dette da kun gar til et eget formal gjennom
hele aret.

Saksorientering

Vedtak 71/16:

Inntil det kommer bedre Igsninger pa markedet, vil ofre som innbetales via VIPPS og
SMS ga til egen menighet. Det ma veere mulighet for unntak ved de store hgytidene
nar det er felles innsamlingsmal ved de ulike gudstjenestene. Ordningen evalueres
etter 6 mnd.

Over 100 norske banker har sammen med DNB vinteren 2017 kommet inn pa
eiersiden i Vipps systemet. Med dette har det blitt gjort et langt skritt mot a finne en
felles betalingslgsning over app i Norge og utsiktene for bedre Igsninger for
elektronisk ofring ligger med dette godt til rette.

Fakta om Vipps:
« Vipps har over 2,15 millioner brukere som gjennomfarer 204.000
transaksjoner daglig.




o Over 30.000 bedrifter og lag har registrert seg som brukere av tjenesten.

« 12016 lanserte Vipps ogsa nettbutikkhandel, Vipps for bedrifter og Vipps
Faktura.

Familiemiddag eller deltagerbetaling:

Vipps kan brukes til mer enn ofring, i dag har menigheten 7 ulike Vippskontoer,
Bekkelaget, SEM, Ormgy, ungdomsklubben, barnekorene, speideren og
familiemiddag.

Tjenesten Netthandel / InApp tilbyr ogsa i dag at man kan bruke vipps direkte fra
hjemmesiden, her kan man ta betalt for deltagere til ulike arrangementer, lage
innsamlingsprosjekter til eksempel misjonsprosjekter, for oppussing av egne lokaler
eller hgst- og vargave.

SMS og Vipps

Sammenlignes ofring via SMS og Vipps, har mange i dag mobil gjennom
arbeidsgiver og offer via SMS belaster mobilabonnementet til arbeidsgiver, slik at
denne form for ofring for mange ikke er mulig. Ved a bruke Vipps har man som privat
person tilgang til & bruke penger direkte fra egen konto.

Kostnaden til Vipps er i dag administrasjonstid og 2,5% av belgpet som trekkes av
grunnbelgpet betaler har overfart. Ofring via SMS varier administrasjonsgebyret med
hvilket mobilabonnement som betaler benytter. Generelt er gebyret hgyrere enn
Vipps.

| tillegg til hayere gebyrkostnader med SMS ofring, tar det 1-2 maneder for oppgjeret
er inne pa konto til menigheten og belgpet er da slatt sammen. Pga. tidsforsinkelsen
og varierende kostnader, er det tidkrevende a splitte de ulike belgpene pa hva som
er gitt til ulike formal, at det koster menigheten mye arbeidstid & motta denne form
for ofring. Derimot er SMS ofring greit hvis alt gikk til et formal (pa hvert
kostnadssted). Vipps kommer oppgjeret pa bankkonto farste virkedag etter betaling.

Faktisk ofring med Vipps og SMS menighetene
| perioden 22 sept. 2016 — 1 mars 2017 ble det med Vipps gjennomfart:

| Bekkelaget (590):
346 overfgringer av til sammen kr. 44585, av dette utgjorde kr. 1084 gebyr (2,5%).
Julemessen utgjorde av dette 78 betalinger av til sammen kr 8135.

Pa SEM (592)
17 overfgringer. Totalt kr. 2220, av dette utgjorde kr. 55,5 gebyr.

| Ormgay (600)
23 overfgringer. Totalt kr. 1881, av dette utgjorde kr. 47,5 gebyr.



Sammenlignet med SMS ofring var det i samme periode giennomfart:

| Bekkelaget (590):
49 overfgringer av til sammen kr. 7700, av dette utgjorde kr. 470 gebyr (6,1%).

Pa SEM (592)
10 overfgringer. Totalt kr. 1600, av dette utgjorde kr. 79 gebyr (4,9%).

| Ormgy (600)
12 overfgringer. Totalt kr. 1600, av dette utgjorde kr. 142 gebyr (8,8%).

Bruk av Vipps og SMS til ofring i forhold til ofring med kontanter.

Den totale ofringen i samme periode utgjorde SMS og Vipps ca. 24% av det totale
belgpet som var ca. 210 000kr. Arsbelapet for offer er totalt ca. 510 000 kr, fordelt
ca. 50/50 mellom egen ofring til menighet og ofring til andre.



Dette punktet i sakslisten er begrenset.



Filen ble ikke funnet. Den er enten slettet, eller sjekket ut.
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Sakspapir
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menighetsrad

Prostebesgk varen 2017

Vedlegg:
Prostebesgk varen 2017 - Prost Eigil Morvik i dialog med Menighetsradet
17-00142-1 Info om prostebesek varen 2017 201395_1_1.PDF

Forslag til vedtak

Saksorientering

Prost Eigil Morvik gnsker informasjon og dialog med menighetsradet om temaene nevnt
nedenfor. For mer informasjon, se vedlegget i saken.

Samarbeid mellom menighetsrad og stab,
rekruttering av frivillige,

gudstjenestelivet i menigheten,

info om aktuelle vedtak pa arets Kirkemagate,
kirkens plass og betydning i lokalsamfunnet og
seerlige utfordringer i den aktuelle menighet.

Sakwbd~
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DEN NORSKE KIRKE

Prosten i Sondre Aker

Til alle menigheter i Sgndre Aker prosti
Baler 21.februar 2017

Prostebesgk varen 2017

Jeg viser til brev av 24. oktober 2016 om prostebesgk denne varen. Det er na gjort avtaler med
alle menigheter om tidspunkt for disse besgkene. Hvert besgk vil besta av mgte med stab,
mgte med sokneprest og daglig leder og mate med menighetsradet/AU. Omradeleder Vigdis
Nielsen Bg vil ogsa delta pa mgtene med stabene og menighetsradene.

Noen menigheter har ogsa meldt inn at de gnsker at jeg skal veere med pa andre
arrangementer, noe jeg ser fram til. Dersom det er gnskelig at jeg bidrar med noe (andakt,
foredrag, hilsen 0.1.), sa ber jeg om a fa beskjed om dette i god tid pa forhand.

Menighetene er ulike, og hvert besgk ma preges av den aktuelle situasjon i menigheten.
Dersom det er saker eller problemstillinger dere i sarlig grad gnsker a lafte fram, ber jeg om
at sokneprest eller daglig leder melder dette til meg pa forhand slik at vi sikrer at det blir satt
av tid til det dere mener er viktig.

Sett fra mitt stasted gnsker jeg & ta opp folgende tema (vektlegging vil variere noe fra
menighet til menighet):

Mgte med staben: Samarbeidsklima i staben og intern arbeidsfordeling, dap og trosopplering,
den lokale gudstjenesteordningen og utfordringer knyttet til denne, ny vigselsliturgi og
oppfalging av Kirkemgtets vedtak om denne, samarbeid med skoler, barnehager og
lokalmiljget for gvrig samt seerlige utfordringer knyttet til det & veere menighet i det lokale
omradet.

Mgte med menighetsradet: Samarbeid mellom menighetsrad og stab, rekruttering av frivillige,
gudstjenestelivet i menigheten, info om aktuelle vedtak pa arets Kirkemgte, kirkens plass og
betydning i lokalsamfunnet og serlige utfordringer i den aktuelle menighet.

Mgte med daglig leder og sokneprest: Samarbeidsklima og samarbeidsformer, serlige
utfordringer i stab og menighet, behov for opplaring i aktuelle verktgy og systemer og andre
aktuelle temaer meldt fra menigheten.

Vennlig hilsen

Eigil Morvik
prost i Sendre Aker prosti

Adresse Telefon E-post
General Rugesvei 51 23 62 97 93 (prost) em338@kirken.no
0691 Oslo 23 62 97 96 (radgiver) aj934@kirken.no
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menighetsrad

Ordning for utpeking av nye biskoper - hgringssak

Vedlegg:
Haringsnotat, utpeking av biskoper.pdf

Forslag til vedtak

Saksorientering
Menighetsradet har mottatt brev fra Kirkeradet vedrgrende hgring om ordning for

utpeking av biskoper. Hgringen er oversendt menighetsrad, proster, biskoper,
bispedgmmerad og andre bergrte instanser.

Med brevet falger et hgringsnotat som gjgr rede for tre ulikeordninger for utpeking av
biskoper i Den norske kirke: En ren valgordning, tilsetting i kirkeradet, eller tilsetting i
seerskilt tilsettingsorgan. Notatet gjar ogsa rede for naermere elementer i de ulike
ordningene, og regler for hver av ordningene. Kirkeradet ber i brevet om
tilbakemelding pa hvilken ordning man vil ga inn for, og pa de konkrete
bestemmelsene i de ulike regelforslagene.

Hgringsnotatet er vedlagt.

Nedenfor fglger en kort presentasjon av de tre valgordningene. En fullstendig
presentasjon finnes i hagringsnotatet, se saerlig side 5-6 og side 10 -15.

| Tilsetting etter valg

Bispedgmmeradet i det aktuelle bispedamme nominerer fem til sju kandidater. Etter
nominasjonen apnes det for a stille alternative kandidater. Det gis deretter en
grundig presentasjon av kandidatene. | valget er det bare tillatt & stemme pa
kandidater som er nominert av bispedgmmeradet eller giennom supplerende
nominasjon.



Stemmeberettigede er: Menighetsrad, proster, prester, kateketer, diakoner og
kantorer i bispedgmmet. Kirkemgtets medlemmer, samt prestenes vara herfra,
representanter fra de tre teologiske fakulteter med tale- og forslagsrett pa
kirkematet. Proster utenfor bispedemmet, teologiske
professorer og lederne av praktikum gis ikke stemmerett i denne ordningen.
Stemmene vektes. Det stemmes kun pa én kandidat.

En kandidat som oppnar samlet stemmeandel pa 50 prosent etter vekting vinner
valget. Hvis ingen oppnar dette, gar de to med hgyest stemmeandel videre til 2.
valgomgang.

Il Tilsetting i Kirkeradet

Bispedemmeradet i det aktuelle bispedgmme nominerer fem kandidater. Listen
oversendes Kirkeradet. Det gis na anledning til & nominere andre kandidater (med
stgtte fra minimum 100 stemmeberettigede).

Det gjennomfares deretter en radgivende avstemningsrunde hvor Kirkeradet sender
underretning om hvem som er nominert til de ulike kategorier stemmeberettigede.
Gyldig stemme skal inneholde tre navn i prioritert rekkefalge. Stemmeberettiget er:
Menighetsrad, proster, prester, kateketer, diakoner og kantorer i bispedemmet,
proster i de gvrige bispedgmmer, professorer i de teologiske fag ved de teologiske
fakultetene og ledere av praktikum ved disse.

Etter opptelling anmoder Kirkeradet det aktuelle bispedgmmeradet og biskopene om
a uttale seg om hvem av de tre kandidatene som har fatt flest stemmer de anser
best skikket. Kirkeradet tilsetter deretter én av de tre kandidatene som har fatt flest
stemmer.

Dette er den gjeldende ordning fra 2012.

lll Tilsetting i et saerskilt tilsettingsorgan

Denne ordningen tilsvarer ordning nummer to, men her etableres det et saerskilt
tilsettingsorgan som erstatter Kirkeradet som tilsettende organ. Intensjonen er a
bidra til & ivareta biskopenes selvstendige rolle i strukturen, ved at de ikke tilsettes
av kirkeradet.

Et seerskilt tilsettingsorgan vil kunne besta av fem til sju medlemmer, det vil si
preses/ledende biskop, to eller tre faste medlemmer valgt av og blant kirkemgtet, og
to eller tre valgt av og blant bispedemmeradet i det aktuelle bispedgmmet. For a
sikre at intensjonen om a sikre biskopenes uavhengighet blir oppfylt, bar ikke
Kirkeradets medlemmer vaere med i dette organet.

Hgringssvar utarbeides etter behandling i menighetsradet, og sendes Kirkeradet
innen fristen 15. mars.
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Del 1: Bakgrunn

Kirkematet vedtok i 2007 at det ansé en valgordning som den mest tjenlige fremgangsmate
for & utpeke biskoper i Den norske kirke (sak KM 09/07). Da kirkelige organer fra 2012 selv
fikk ansvar for 4 tilsette biskoper, ble de begrensninger som ligger i tjenestemannsloven
anfort som et hinder for 4 g over til en ren valgordning. Dagens ordning vedtatt av
Kirkemetet er derfor en kombinasjon av en raddgivende avstemning og tilsetting i Kirkeridet.
Samtidig som man vedtok ndvzrende ordning, ba Kirkematet om «en fullstendig
gjennomgang av regelverket for nominasjon og tilsetting av biskoper, der ogsé alternativer for
utpeking av biskoper vurderes» (sak KM 10/12). Etter endringene i kirkeloven fra 1. januar
2017 med tilherende virksomhetsoverdragelse fra staten til rettssubjektet Den norske kirke, er
biskopene ikke lenger embetsmenn eller tjenestemenn underlagt tjenestemannsloven.
Kirkematet star derfor fritt til & fastsette regler om hvordan biskoper skal utpekes, innenfor de
begrensningene som falger av alminnelig arbeidsrett og avtalemessige forhold.

Spersmdlet om ordning for utpeking av biskoper inngikk i Veivalgsaken pa Kirkematet 2016
(sak KM 08/16). T haringsnotatet skisserte Kirkeradet fire alternative méter & utpeke biskoper
pé, enten 1) en videreforing av dagens ordning, eventuelt med sm4 justeringer, 2) at dagens
ordning for nominasjon og avstemningsprosedyre videreferes, men tilsettingen foretas av et
eget organ for tilsetting av biskoper, 3) at det innferes en ren valgordning for biskoper eller 4)
at bispestillinger lyses ut og besettes etter samme prosedyre som andre stillinger, uten en
avstemningsprosedyre i forkant.

P& bakgrunn av heringen la Kirkerddet opp til at Kirkemstet skulle gi retning for det videre
utredningsarbeidet ved & velge en ordning, enten en ordning med Kirkeradet som
tilsettingsorgan, en ordning med et serskilt tilsettingsorgan eller ved at biskopene skulle
velges. Kirkeradets flertall anbefalte at Kirkemetet skulle gjore vedtak om at «dagens ordning
hvor Kirkerddet tilsetter biskoper etter en radgivende avstemning ber viderefores. Kirkemgtet
mener spersmélet om aremél ma utredes naermerey.




Kirkemgtet 2016 valgte ikke 4 ta stilling til hvilken ordning som burde velges, men vedtok
enstemmig & be Kirkeridet utrede ordning for utpeking av biskoper videre og fremme saken
for Kirkemetet, jf. vedtakspunkt 3b} i sak KM 08/16.

Kirkerddet sender med dette ut et heringsnotat med ulike forslag til regelverk for utpeking av
biskoper. Denne haringen skiller seg fra veivalgheringen ved at den vil be heringsinstansene
ta stilling til bade hvilken ordning de gér inn for, og de mer detaljerte elementer i ordningene i
de ulike regelforslagene.

I utformingen av en ordning for utpeking av biskoper bar en vurdere pa hvilken méte en blant
annet
- gir mulighet til bred nominasjon av kandidater
- kan sikre bade bred demokratisk innflytelse og kvalifisert vurdering av kandidatene i
prosessen
- kan ivareta hensynet til bade bispedammets ensker og helhetskirkelige hensyn
- kan sikre en rimelig balanse mellom den vigslede tjeneste og valgte ridsmedlemmer
(«embete og rady).]

En bred nominasjon av kandidater innebzrer blant annet muligheten til & sikre en bredde i det
teologiske landskapet og ivareta en kjennsbalanse.

1.1 Historisk oversikt over utviklingen av ordningen?®

I katolsk tid var det vanlig at domkirkens prester, domkapitlet, valgte biskop som deretter ble
stadfestet av paven. Ved reformasjonen i 1537 ble de forste biskopene (superintendentene)
beskikket av kongen. Kirkeordinansen (1537/1539) fastsatte at fire dertil utvalgte av
kjepstadsprestene 1 stiftet skulle velge biskop. Den valgte skulle deretter overheres av
nabobiskopen og til slutt fa kongelig stadfestelse. Dette bad visstnok pa praktiske problemer i
Norge, hvor det var & kjepsteder. [ praksis ble heller ikke disse reglene fulgt. Overheringen
ble lagt til Universitetet i Kebenhavn, innvielsen til Sjeellands biskop.? Som regel besatte
kongen bispestolene pa egen hand.

Kongeloven av 1665 gav kongen uinnskrenket myndighet over “all Clericiet fra den heyeste
till den Laweste”. Kong Christian Den Femtis Norske Lov av 1687 2-17-1 fastslar simpelthen
at det i hvert stift skal vacre en superintendent som kongen beskikker og stadfester, Det hendte
at det kom sgknader til bispeembeter som kongen tok hensyn til, men som regel utpekte
kongene selv bispekandidatene. Det hendte at de ba om uttalelser om bispekandidatene fra de
teologiske professorer, men det var ikke fast prosedyre.

! Dette er prinsipper som fremgdr av Kirkematets vedtak i sak KM 09/07 i 2007 og som Kirkeradet legger til
grunn som premisser for saken.

2 Dette avsnittet bygger p& Kirkerddets utredning av ny ordning for utpeking av biskoper som ble behandlet av
Kirkemetet i 2007, jf. sak KM 09,1/07,

3NL 2-17-2.




Ogsa etter 1814 var det kongen som utnevnte biskoper (daverende Grl. § 21). Det kom inn en
bestemmelse om at kongen skulle ha hert “sit norske Statsraad”. Det vanlige ble da at det ble
sakt pa embetene, og at kongen utnevnte etter regjeringens innstilling.

Ved kgl.res. av 16. februar 1841 ble det innfert en ordning med rddgivende avstemning for
bispeutnevnelser. Bakgrunnen for forslaget var at kirkestatsraden ensket en mer kompetent
vurdering av bispekandidatene. Landets proster fikk anledning til a foresla tre kandidater til
bispeembetet. Kirkestatsrdden hadde innstilt pé at sogneprestene og de residerende kapellaner
i vedkommende stift skulle stemme. Kongen syntes dette ble for omfattende og begrenset
ordningen slik at bare prostene fikk anledning til & stemme. Avstemningen var ikke bindende
for kongen. Hans grunnlovfestede myndighet til & utnevne alle geistlige embetsmenn “etter &
ha hert sitt rdd” besto ubeskaret. Men i og med at avstemningen erstattet seknadene, fikk
geistligheten, d.v.s. prostene, stor innflytelse pd hvem som kom i betraktning til bispeembeter.
[ tillegg hadde sittende biskoper anledning til & "melde seg” hvis de ensket forflytning. Det
endelige valg blant kandidatene 1 fortsatt hos kongen. Ved bispeutnevnelser viste
regjeringene og kongen pa 1800-tallet stor respekt for det “kirkelige votum”. T perioden 1842
til 1908 forekom bare én utnevnelse som ikke hadde rimelig stette i datidens kirkelige votum.

Ved kgl.res. av 12. juli 1848 ble avstemningen utvidet til ogsa & omfatte de teologiske
professorene og biskopene. Motivet for at de teologiske professorene skulle delta i
avstemningen var deres brede oversikt over det norske presteskapet og deres kjennskap til
kandidatenes “videnskabelige Standpunkt”. Biskopene var vanligvis kongens radgivere i
kirkelige saker, og hadde dessuten utstrakt kjennskap til geistligheten. De skulle uttale seg
etter avstemningen blant prostene. I lov 15. juni 1882 om geistlighetens medvirkning ved
utnevning av biskoper ble bestemmelsene samlet i en egen lov. Det nye i loven var at prester i
selvstendig embete 1 bispedemmet ogsé skulle avgi stemme.

Da menighetsrad ble opprettet ved lov 3. desember 1920 om menighetsrad og
menighetsmeter, fikk ogsa menighetsridene anledning til 4 stemme i den radgivende
avstemning. Prestene skulle ikke delta i menighetsradenes avstemning i dette tilfelle, siden de
allerede hadde selvstendig stemmerett. T 1926 ble loven fra 1882 erstattet med en ny lov om
utnevnelse av biskoper i Den norske kirke (av 19. mars 1926). Bestemmelsen i
menighetsradsloven ble da flyttet over i denne loven.

Da bispedemmeradene ble opprettet i 1933, ble det vedtatt en tilleggslov til loven av 1926,
med bestemmelser om nominasjon ved bispedemmeradet. Bestemmelsene om nominasjon
mv. ble senere tatt inn i lov 29. april 1953 om Den norske kirkes ordning (§§ 57--62).

Fra 1984 til 2012 ble ogsa Kirkerddet hert. Etter innferingen av ny kirkelov i 1997 fastsatte
Kongen en forskrift 6. juni 1997 nr. 1054 om regler om nominasjon mv. ved utnevning av
biskoper. Ogsé andre grupper i vigslet kirkelig stilling har gradvis fitt stemmerett (kateketer
og diakoner i 1997 og kantorer i 2002),

Etter initiativ fra Kirkerddet fastsatte Kultur- og kirkedepartementet forskrift 30, juni 2004 nr.
1222 om preveordning for nominasjon mv. ved utnevning av biskop som gjaldt for de tre
nermest pafalgende bispeutnevningene, i henholdsvis Oslo, Borg og Ser-Halogaland.



1.2 Gjeldende orduning for utpeking av biskoper

Gjennom grunnlovsendringene 21. mai 2012 og tilherende endringer i kirkeloven 8. juni 2012
ble Kongens myndighet til & utnevne biskoper avviklet, og Kirkerddet ble gitt myndighet til &

tilsette biskoper etter forskrift om fremgangsméten fastsatt av Kirkemetet. Kirkemgtet vedtok
17. april 2012 regler om nominasjon mv. ved tilsetting av biskoper.*

Gijeldene ordning gér ut pa folgende:

Ved ledighet i en bispestilling i Den norske kirke skal Kirkeradet underrette
vedkommende bispedemmerad.

Bispedemmeradet skal innen en fastsatt frist nominere fem personer som
bispedemmeradet anser skikket til & bli tilsatt som biskop. Gyldig vedtak om nominasjon
skal omfatte begge kjonn. De som nomineres ma oppfylle kvalifikasjonskravene for
tilsetting som menighetsprest.

Far bispedemmeradet skal gjere vedtak om nominasjon skal det avholde et forberedende
mete, og pa det grunnlag gi kandidater som vurderes nominert anledning til 4 uttale seg
om de ensker & motta nominasjon.

Nominasjonen foregér pa den maten at de enkelte medlemmer, etter at radslagningen har
funnet sted, avgir stemme pé tre kandidater. De fem kandidatene som har fatt flest
stemmet, er nominert. Dersom det bare er avgitt stemme pé til sammen tre eller fire
kandidater, blir kun disse nominert. Dersom avstemningen ikke har ledet fram til gyldig
vedtak, foretas ny ridslagning og ny avstemning.

Vedtak kan ikke gjores uten at samtlige av rddets medlemmer (eventuelt varamedlemmer)
er til stede i matet. Metet holdes for lukkede derer. Radslagningen er hemmelig.
Nominasjonen, eventuelt vedtak om ikke & nominere, innferes i bispedemmeradets
forhandlingsprotokoll. De personer som blir nominert, nevnes i alfabetisk orden. Samtlige
medlemmer underskriver protokollen hvorav en utskrift straks sendes Kirkerddet sammen
med sentrale biografiske opplysninger om hver av de nominerte kandidatene.

Kirkeradet gir deretter en frist for 4 stille kandidater til bispedemmerddets nominasjon.
Minst 100 stemmeberettigede fra kategoriene menighetsrad, prester og andre vigslede
medarbeidere i offentlig kirkelig stilling i bispedemmet, fra minimum tre forskjellige
prostier, kan gd sammen om 4 stille kandidater. Menighetsraidsmedlemmer inngar
enkeltvis i antallet stemmeberettigede som kan stille kandidater.

Det gjennomfares deretter en ridgivende avstemningstunde® hvor Kirkeridet sender
underretning om hvem som er nominert til ulike kategorier stemmebercttigede. De
stemmeberettigede oppfordres til innen en frist 4 gi stemme til de tre personer som de
anser mest skikket til 4 bli tilsatt som biskop. Gyldig stemme ma inneholde tre navn i
prioritert rekkefolge.

Folgende er stemmeberettiget:

a) menighetsradene i vedkommende bispedomme,

b) prester i offentlig kirkelig stilling i vedkommende bispedomme,

4 Regler 17. april 2012 nr. 722.

% Gjeldende avstemningsordning er mer enn bare radgivende, i og med at det kun er en av de tre kandidatene
med heyest oppslutning { avstutningsrunden som kan bli tilsatt. For enkelhets skyld benyttes likevel betegnelsen
radgivende avstemning pé dagens avstemningsprosedyre, fordi den i sterre grad er raddgivende enn en avgjerende
avstemning.



c) vigslede kateketer, diakoner og kantorer i offentlig kirkelig stilling i vedkommende
bispedemme,

d) prostene i de pvrige bispedommer,

e) professorer i teclogiske fag ved de teologiske fakultetene og ledere av praktisk-
teologiske utdanninger ved Det praktisk-teologiske seminar (PTS), Det teologiske
Menighetsfakultet, Misjonshegskolen og Kirkelig utdanningssenter i nord (IKUN).
Stemmeberettigede er de som er medlemmer av Den norske kirke.

- Avstemningen i menighetsradet foregar ved vanlig flertallsvotering, der det ferst voteres
over hvem som skal fares opp som nr. 1, dernest voteres over hvem som skal fares opp
som nr. 2 og til sist voteres over hvem som skal fares opp som nr. 3. Stemmegivningen i
menighetsridet er hemmelig. Prester, kateketer, diakoner og kantorer som er
stemmeberettiget, deltar ikke i stemmegivningen.

- Kirkeradet foretar en opptelling av resultatet nér fristen for innsending av stemmer er
utlept. 1 opptellingen vektes stemmene etter en formel vedtatt av Kirkemetet, hvor
stemmer fra menighetsridene teller 1/3, prester og andre i vigslede stillinger i det aktuelle
bispedemme teller 1/3 og nasjonale stemmer teller 1/3. Ferstestemmer gis vekting lik 1,
andrestemmer lik 2/3 og tredjestemmer lik 1/3. Kirkeradet offentliggjer deretter utfallet.

- Kirkeradet skal deretter anmode det aktuelle bispedemmeradet og biskopene om 4 uttale
seg om hvem av de tre kandidatene som totalt har fatt flest stemmer, de anser mest skikket
til 4 bli tilsatt. Biskopene skal grunngi sin uttalelse.

- Kirkeradet skal deretter tilsette en av de tre kandidatene som totalt har fatt flest stemmer.

- Det er egne seerregler for tilsetting av preses, jf. avsnitt 4.2,

1.3 Hovedtrekk ved Den norske kirkes forstielse av bispetjenesten®

I luthersk sammenheng er det vanskelig & hevde at den teologiske forstielse av bispetjenesten
med nadvendighet skulle lede til en bestemt utpekingsmate. Det kan likevel pekes pa noen
hensyn som det vil vaere rimelig & ivareta i en prosedyre for utpeking av biskoper.

Bispetjenesten slik den forstas i Den norske kirke i dag tar utgangspunkt i at den et en pastoral
tjeneste med Ord og sakrament og med tilsynsfunksjonen som grunnleggende. Bispetjenesten
har fire hovedelementer:

« tilsyn med menighetene

+ ordinasjon og tilsyn med den vigslede tjeneste i menighetene

+ 4 ivareta enheten i kirken

« gjennom sin pastorale tjeneste og sitt tilsyn er biskopen tradisjonsbarer og har

lzereansvar i kirken

Denne forstielsen av bispetjenesten kommer til uttrykk i dagens tjenesteordning for biskoper,
og er utmyntet 1 notatet “Biskopenes og Bispematets plass i den kirkelige struktur” (sak BM
04/94 og sak KM 15/94, jf. ogsé utredningen Myndighetsrelasjoner i Den norske kirke.
Utredning fra en arbeidsgruppe oppnevnf av Kirkeradet, mai 2001, s. 22-24). Denne
forstaelsen er ogsa i samsvar med den samlede lutherske kirkefamilies forstaelse av
bispetjenesten slik den er utirykt 1 uttalelsen Episcopal Ministry within the Apostolicity of the

S Dette avsnittet bygger pa Kirkerdets utredning som 14 til grunn for Kirkemetets behandling av saken om
ordning for valg av biskop i 2007, if. sak KM 09/07.



Church vedtatt av Det lutherske verdensforbunds ridsmete i Lund i mars 2007 (sarlig
punktene 43—49).

Ut fra denne forstaelse av bispetjenesten kan folgende hensyn anferes somnaerliggende 4
ivareta ved utpeking av biskop:
» Ut fra biskopens tilsynsfunksjon er det rimelig & la menighetene og den vigslede
tjeneste i menighetene i bispedammet vere involvert i prosessen med & utpeke biskop.
« Biskopen forvalter enheten i kirken. Det er derfor rimelig at helhetskirkelige hensyn
ivaretas 1 prosessen og at organer med helhetskirkelig ansvar er involvert.
+ Biskopen innehar lereansvar. Det er derfor rimelig at kompetansen til & ivareta dette
ansvaret vektlegges i prosessen og at de gvrige biskoper som innehavere av
lereansvaret er involvert.

1.4 Ordningene i andre kirker’

1 andre lutherske kirker er det i dag vanlig & utpeke biskoper ved valg.® Det er to
hovedmodeller: En skandinavisk modell hvor biskopen velges av et valgkollegium bestdende
av prester og representanter for menighetene i bispedemmet der biskopen skal gjore tjeneste;
og en synodalvalg-modell utbredt i lutherske kirker i Tyskland og andre deler av verden, hvor
biskopen velges av synodale organer pé angjeldende niva (regionalt, delstats- eller nasjonalt
niva).

Synodalvalg-modelien

Biskopen velges av synodale organer i de tyske lutherske landskirkene pa regionalt niva
(kirchenkreis) og pa delstatsniva (landessynode/kirchensenat). Det samme er tilfelle i Den
evangelisk-lutherske kirke i USA (ELCA), i Den evangelisk-lutherske kirke i Canada, i den
evangeliske kirke i Usterrikes lutherske gren, i lutherske minoritetskirker i Europa og i store
lutherske kirker i andre deler av verden som den gassisk-lutherske kirke, Mekane Jesus-kirken
i Etiopia og Den evangeliske kirke av luthersk bekjennelse i Brasil. Den evangelisk-lutherske
frikirke i Norge har ogsd en ordning hvor synodeformannen med tilsvarende oppgaver som en
biskop eller kirkepresident, velges av synodemaetet.

Den skandinaviske modellen

I de store folkekirkene i Skandinavia (utenom Norge) er det ogsa innfart valgordninger, men
valgene skjer ikke i synodale organer. Valgene skjer i stiftet enten med et likt antall leke og
geistlige stemmeberettigede (Sverige, Finland og Island) eller et sterre antall leke enn
geistlige (Danmark).

1 Sverige nomineres kandidatene ved et provevalg (nomineringsvalg).” De som far mer enn 5
prosent av stemmene blir med videre til i selve bispevalget, sd sant de godkjennes for
bispevigsel. Ved valget velges den kandidat som fér mer enn halvparten av stemmene. Om
nedvendig avholdes to valgomganger. Stemmeberettigede ved bispevalg er ansatte prester i

7 Dette avsnittet bygger pd Kirkerddets utredning i forkant av Kirkemstets behandiing av ordning for valg av
biskoper 1 2007, jf. sak KM 09/07.

8 Se f.eks. Norman Doe (2013), Christian Law, side 105.

? Ordningen er regulert i Kyrkoordningen tif Svenska kyrkan 8. kap §§ 7-12.



stiftet, et like stort antall leke elektorer fra hvert pastorat som det er prester, samt
medlemmene av domkapitlet og stiftsstyret. Forholdet mellom geistlige og leke elektorer er
dermed tilneermet 50-50. Det er egne regler for valg av erkebiskop. Det er blitt vanlig med en
offentlig utsperring av kandidatene forut for valget. For ar 2000 utnevnte regjeringen I av de
3 som hadde fatt flest stemmer i kirkelig avstemning.

Den finske ordningen ligner den svenske. I stedet for prevevalg er det her innfert
kandidatnominering. En valgmannsforening bestaende av minst ti stemmeberettigede kan
foresld en bispekandidat. Stemmeberettigede er prester og lektorer i stiftet og like mange leke.
Den som féar over 50 prosent av stemmene er valgt, om nedvendig etter to valgomganger.

I Danmark nomineres kandidater av minst 75 og maksimum 150 stemmeberettigede som
forslagsstillere. Stemmeberettigede er alle stiftets menighetsradsmedlemmer og prester,
dessuten representanter for valgmenigheter i stiftet og deres prester. Det er dermed langt flere
leke enn geistlige elektorer her. Kirkeministeren innstitler den som har fitt minst 50 prosent
av stemmene til kongelig utnevning, om nadvendig etter to valgomganger.!? Danmark har hatt
en bispevalglignende ordning siden 1922.

Ogsé Island har nd bispevalg. Landets prester, diakoner, leererne ved Det teologiske fakultet,
de leke medlemmer i Kirketinget og representanter for menighetene kan stemme ved
bispevalget. Biskopen skal velges ved kvalifisert flertall (over 50 prosent av avgitte stemmer),
om nadvendig etter flere valgomganger. Ved stemmelikhet ved en siste valgomgang, avgjeres
valget ved loddtrekning. Biskopen ble tidligere utnevnt av presidenten.

Den engelske kirke

Den engelske kirke er en anglikansk kirke og skiller seg derfor noe fra ordningene til
lutherske kirker. Den engelske kirkes ordning for utpeking av biskoper tas likevel med her
fordi denne— i likhet med den norske ordningen — har utviklet seg innenfor rammen av en
statskirkeordning. I Den engelske kirke gir en saerskilt kirkelig nominasjonskommisjon,
Crown Nominations Commission, en anbefaling pa to kandidater i prioritert rekkefalge.
Nominasjonskommisjonen bestar av erkebiskopene av Canterbury og York, tre leke
representanter fra Generalsynoden, tre presterepresentanter fra Generalsynoden og seks
medlemmer oppnevnt fra bispedammet. 1 tillegg er statsministerens sekretaer for utnevninger
og erkebiskopenes sekreter for utnevninger medlemmer av kommisjonen uten stemmerett.!!
Anbefalingen sendes til statsministeren. Det er krav om 2/3 flertall i kommisjonen for en
kandidat for & fremme anbefalingen til statsministeren.'? Statsministeren fremmer den everst
prioriterte kandidaten til Dronningen.'® Dronningen nominerer deretter formelt denne
kandidaten og ber domkapittelet (i dag the College of Canons) om formelt 4 velge kandidaten.
Dombkapitlet har rett, men ogsa plikt til & velge kandidaten Dronningen nominerer. Det
innebeerer at biskoper ogsa i den anglikanske kirketradisjonen formelt sett blir valgt. Etter

10 Se den danske lov 6. juni 2007 om udnzvnelse af biskopper og om stiftsbindslesning og bekendtgorelse 26.
mars 2007 om bispevalg.

' Standing Orders of the General Synod of the Church of England, 2013, 137.

12 Standing Orders of the General Synod of the Church of England, 2015, 141.

'3 Den britiske statsministeren har siden 2007 instituert en sedvane om at hun kun fremmer et nava for
Dronningen. Se Governance of Britain, Green Paper to Parliament, July 2007, pkt. 63.



valget vil deretter erkebiskopen i vedkommende provins stadfeste valget. Det er egne regler
for utpeking av erkebiskoper.

1.5 Rettslig grunnlag for utpeking av biskoper

Kirkelovens bestemmelse om at Kirkeradet tilsetter biskoper etter forskrift om
fremgangsméten fastsatt av Kirkemstet er vedtatt opphevet fra 1. januar 2017,'* Det vil etter
dette vaere opp til Kirkematet & fastsette regler om hvordan biskoper skal utpekes. Kirkematet
vil kunne organisere utgvelse av arbeidsgiveransvaret overfor biskopene pé et friere grunnlag
enn tidligere, innenfor de begrensningene som foelger av alminnelig arbeidsrett og
avtalemessige forhold, jf. Prop. 55 L. (2015-2016) side 31 og 57.

Del 2: Aktuelle ordninger

2.1 Heringen om Veivalg for fremtidig kirkeordning

Som en oppfelging av Kirkemgtets vedtak om «en fullstendig gjennomgang av regelverket for
nominasjon og tilsetting av biskoper, der ogsa alternativer for utpeking av biskoper vurderess»

(KM 10/12), sendte Kirkeradet véren 2015 sporsmélet om utpeking av biskoper som en del av
heringen om Veivalg for fremtidig kirkeordning.

I heringsnotatet skisserte Kirkerddet fire alternative mater & utpeke biskoper pa:

+ Dagens ordning viderefores, eventuelt med sma justeringer.

» Dagens ordning for nominasjon og radgivende avstemning viderefares, men
tilsettingen foretas av et eget organ for tilsetting av biskoper (jf. BM 3/14).

« Det innfares en ren valgordning for biskoper, der den som vinner valget blir biskop (jf.
KM 09/07). 1 likhet med de to ferste ordningene forutsetter dette en
nominasjonsordning.

.+ Bispestillinger lyses ut og besettes etter samme prosedyrer som andre stillinger, uten
noen radgivende avstemmning.

Heringsinstansene fikk spersmal om hvordan utpekning av biskoper ber skje i en fremtidig
kirkeordning. Kirkeradet mottok 815 heringssvar, hvorav 623 heringsinstanser uttalte seg i
spersmaélet om ordning for utpeking av biskoper.

P& bakgrunn av Veivalgheringen ga Kitkerddet i saksdokumentet til Kirkematet uttrykk for at
det ansa det som mest aktuelt enten & viderefore dagens ordning hvor Kirkeradet tilsetter
biskopene etter en radgivende avstemning, eller at det etableres en ren valgordning for

* Regelverk som er gitt med hjemmel i denne bestemmelsen vil fortsatt gjelde si langt reglene ogsi kunne vert
gitt efter endringene i kirkeloven fra 1. januar 2017, Gjennom endringene i kitkeloven vil Kirkematet etter § 31
ha myndighet til 4 fastsette tjenesteordning og gi naermere regler om vilkdr mv. for prester, proster og biskoper, i
tillegg til at Kirkemetet etter § 24 fjerde ledd vil ha myndighet til & treffe avgjerelser og opptre pé vegne ay
rettssubjektet Den norske kitke nér det ikke er fastsatt i eller i medhold av lov at myndigheten er lagt til et annet
organ. Regler om fremgangsmaten ved nominasjon mv. ved tilsetting av biskoper kunne derfor ogs vert gitt
etter endringene i kirkeloven. Det innebarer at regler 17. april 2012 nr. 722 om nominasjon mv. ved tilsetting av
biskoper fortsatt vil gjielde med et nytt hjemmelsgrunnlag, inntil Kirkemgtet velger & endre regelverket gjennom
denne saken.



biskopene. Det ble ansett som mindre aktuelt med et seerskilt tilsettingsorgan for biskoper. En
ordning hvor bispestillinger lyses ut og besettes etter samme prosedyre som andre stillinger,
uten radgivende avstemning, fikk liten stotte i heringen (35 av de 623 heringsinstansene som
uttalte seg til spersmaélet). Kirkerddet har derfor valgt ikke 4 gi videre med dette som et
alternativ.

I det folgende presenteres ferst en ordning med rent valg av biskoper (2.2), ettersom det anses
som det mest radikale alternativet. Deretter presenteres to ordninger hvor biskoper tilsettes
etter en avstemningsrunde, henholdsvis av et serskilt tilsettingsorgan (2.3a) eller av
Kirkeradet (2.3b).

2.2 Ordning med en ren valgordning for biskoper

Kirkemstet i 2007 ansé altsd en valgordning som den mest tjenlige fremgangsmate for &
utpeke biskoper 1 Den norske kirke. Kirkemetckomiteen anbefalte i sak KM 09/07 en ordning
som inneholder folgende elementer:

- Bispedemmeradet som nominasjonsorgan viderefares.

- Nominasjonsorganet nominerer fem — sju kandidater. Avstemningen kan skje ved at
medlemmene i nominasjonsorganet stemmer pa tre kandidater og at de tre — fem som far
flest stemmer ved denne avstemningsrunden nomineres. Deretter kan det voteres over
kandidater til ytterligere to plasser, plass for plass.

- Det skal nomineres kandidater av begge kjenn.

- Etter nominasjonen apnes det for 4 stille alternative kandidater. 30 stemmeberettigede fra
minimum tre forskjellige prostier kan ga sammen om 3 stille kandidater (omrider utenfor
bispedemmet regnes i denne sammenheng som ett prosti).

- Kandidatene presenteres slik at de stemmeberettigede far best mulig kjennskap til dem.

- lavstemningen er det bare tillatt & stemme pa kandidater som er nominert av
nominasjonsorganet eller giennom supplerende nominasjon.

- Falgende grupper gis stemmerett:

o Menighetsrad i vedkommende bispedgmme
o Prester i ordnet kirkelig stilling®® i vedkommende bispedamme
o Vigslede kateketer, diakoner og kantorer i ordnet kirkelig stilling i
vedkommende bispedomme
o Ev. valgt ungdomsrad i vedkommende bispedamme
- Kirkemetets mediemmer, samt prestenes varamedlemmer
o Representantene fra de tre teologiske fakulteter med tale- og forslagsrett pa
Kirkemeatet
o Representantene fra Ungdommens kirkemote med tale- og forslagsrett pa
Kirkematet
o Ved bispevalg i Nord-Halogaland, Ser-Hélogaland, Nidaros, Hamar og Oslo
bispedemmer gis Samisk kirkerdd stemmerett.
o Menighetsrddene i Daves prosti avgir stemme ved valg av biskop i Oslo.

o}

15 Kirkematekomiteen foreslo betegnelsen «offentlig kirkelig stilling» (KM 09/07). P4 grunn av at prester fra 1.
januar 2017 vil veere ansatt i reftssubjektet Den norske kivke, har Kirkemetet gétt over til formuleringen ordnet
kirkelig stilling, jf. saksorienteringen il sak KM 04/08, fotnote 111, side 130.
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- Proster utenfor bispedemmet, teologiske professorer og lederne av praktikum gis ikke
stemmerett, Stemmeretten legges til demokratisk valgte organer fremfor personer som
hadde stemmerett i kraft av & vaere Kongens radgivere i kirkesaker.

- Stemmene vektes.

- De stemmeberettigede avgir stemme kun pé €n kandidat.

- En kandidat som oppnér samlet stemmeandel etter vekting over 50 prosent vinner valget.
Hyvis ingen oppndr dette, gér de to med sterst stemmeandel etter vekting videre til 2.
valgomgang.

Nér resultatet av valget foreligger, vil det veere nedvendig at et kirkelig organ stadfester valget
og inngar skriftlig arbeidsavtale med biskopen, if. arbeidsmiljolovens krav om skriftlig
arbeidsavtale i § 14-5. Det foreslés at dette er Kirkerddet,

1 Veivalgheringen fra 2015 gikk 160 menighetsrad og fellesrad inn for en ren valgordning for
biskoper.'® Det utgjor 28 prosent av de menighetsrddene og fellesridene som uttalte seg i
spersmélet,

Oslo biskop, Oslo bispedommerdad, Stavanger bispedommerad, Ser-Halogaland
bispedommerdd, Tunsberg biskop og bispedommerad, Bjergvin bispedommerad gikk
prinsipielt inn for en ren valgordning. Det samme giorde Det feologiske Menighetsfakultet og
Presteforeningen. Det teologiske Menighetsfakultetet uttalte:

«MF statter flertalisvurderingen 1 Kirkeradet (A), om at det innfores en ren
valgordning for biskoper (...). En ren valgordning slik vi kjenner fra vare naboland,
med mulighet for to valgomganger, tenker vi vil vete en tjenlig ordning. En opplagt
fordel med en slik ordning er at saken blir endelig avgjort ved opptelling. En slik
ordning vil sikre at den som blir biskop har minst 50 % oppslutning, noe som ikke er
tilfelle i dagens system. Ved ev innfering av ren valgordning ma man gjennomga
hvem som skal ha stemmerett og hvordan prosedyren skal veere.»

Et argument for en ordning med en valgordning for biskoper i storre grad enn i dag vil kunne
sikre biskopenes relativt selvstendige rolle i kirkeordningen. En slik ordning vil vare bedre i
samsvar med ordninger for utpeking av biskoper i lutherske nabokirker.

Ved & sette et krav om at den som blir valgt mé ha stotte fra minst 50 prosent av stemmene,
vil en kunne sikre at de valgte biskopene har bred tillit og stette i kirken. Samtidig vil det
veere lite sannsynlig at en kandidat oppnér en si hoy prosent i forste
valgomgang/farstepreferanser, noe som innebarer at det kun 1 andre
valgomgang/andrepreferanser vil vare aktuelt 4 si at vedkommende har en s stor oppslutning
bak seg.

Et argument imot en valgordning vil vaere at det er usikkert om en slik valgordning vil kunne
ivareta helhetskirkelige hensyn, blant annet hensynet til den samlede sammensetningen i

16 For ordens skyld presiseres det at det er heringsinstansenes flertall som gjengis i oppsummeringen av
heringen, selv om det kan ha veart et mindretall i organet som giklk inn for en annen losning,

11



bispekollegiet. En slik ordning svekker ogsa Kirkeradets mulighet til & uteve en helhetlig
kirkeledelse hvor ansvaret for tilsetting av biskoper, ikke er lagt til dette radet.

Kravet om at biskopen ma ha minst 50 prosent av stemmene for & bli valgt vil kunne medfare
behov for to valgomganger, avhengig av hvilken valgordning som blir valgt. Se avsnitt 3.9 for
en nermere redegjorelse om alternative valgordninger ved bispevalg.

2.3a Ordning med tilsetting i et seerskilt tilsettingsorgan

Utredningen til Kirke/stat-utvalget anbefalte at det ble opprettet et sacrskilt tilsettingsorgan
som tilsetter biskoper etter en rddgivende avstemning (Samime kirke — ny ordning side 143).
Utvalgets forslag var at organet burde bestd dels av faste representanter oppnevnt av
Kirkemetet og dels av representanter som blir oppnevnt av bispedemmeradet i det aktuelle
bispedemmet. Representantene oppnevnt av Kirkemetet skulle ha et flertall i
tilsettingsorganet, med en representant mer enn bispedemmerédets representanter.

1 Veivalgheringen fra 2015 gikk Preses i Bispemotet, Nord-Hdlogaland biskop, Nidaros
bispedemmerdd, Nidaros biskop, Meare biskop, Hamar biskop, Borg biskop, Hamar
bispedommerdd og Bjergvin biskop inn for et eget saerskilt tilsettingsorgan for biskoper.
Flertallet i Bispemgtet gikk ogsé inn for en ordning med et eget tilsettingsorgan for biskoper.
Det samme gjorde Teologisk fakultet ved Universitetet i Oslo og Norsk kvinnelig
teologforening.

Ltillegg gikk 50 menighetsrdd og fellesrad inn for en ordning med et seerskilt tilsettingsorgan
for biskoper. Det utgjer 7 prosent av de menighetsrid og fellesrad som uttalte seg i
sparsmélet.

Et argument for et eget seerskilt tilsettingsorgan vil veere at det i likhet med en valgordning i
storre grad vil kunne bidra til & ivareta biskopenes selvstendige rolle i strukturen, ved at
biskopene ikke tilsettes av Kirkeradet.

Ordningen vil bidra til en myndighetsfordeling mellom organer pa nasjonalt niva, slik at en
unngar en myndighetskonsentrasjon pa ett organ. P& den annen side vil det innebere en
oppdeling av det kirkelige lederansvaret pd nasjonalt niva, ved at viktige ledelsesoppgaver
fordeles pa ulike organer. Kirkeradet sitt helhetlige kirkeledelsesansvar pd nasjonalt niva i
Den norske kirke svekkes sammenlignet med 1 dag, dersom en viktig oppgave som utpeking
av biskoper blir lagt til et annet organ.

Et argument imot en slik ordning er at det vil medfare etablering av et tilsettingsrad som
yiterligere et organ 1 strukturen. Ordningen fikk dessuten liten oppslutning i Veivalgharingen.

Tilsettingsorganets mandat og oppgaver ville vere spisset og begrenset. Normalt vil det kunne
fé en til to tilsettinger i dret. Det innebaerer at det et ikke ville vaere krayv til samme type
kompetanse for medlemmene av dette tilsettingsorganet, som det vil veere ved valg av
medlemmer til Kirkerddet. Det kan for eksempel rekrutteres personer med kvalifikasjoner
innen personalpolitikl, rekruttering eller teologisk kompetanse pé doktorgradsnivd. Samtidig
vil sannsynligvis valget av de nasjonalkirkelige representantene kunne innebacre samme type
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konkurranse pa Kirkemgtet som ved valg av Kirkeradets medlemmer. Ordningen vil innebaere
at biskopenes tilsetting blir forankret i demokratisk valgte organer, henholdsvis Kirkemeatet og
bispedemmeradet.

En ordning med et szrskilt tilsettingsorgan er ikke vanlig i andre kirker det er naturlig 4
sammenligne Den norske kitke med. Den engelske kirkes nominasjonskommisjon ligner til en
viss grad pé en ordning med et srskilt tilsettingsorgan. Svenska kyrkan, som utpeker
biskoper ved bispevalg, har en egen ansvarsndmnd for biskopar som kontrollerer
kvalifikasjonskrav for bispekandidater og behandler klager rettet mot biskoper, noe som viser
at andre kirker kan velge a legge vekt pa myndighetsfordeling mellom organer pa nasjonalt
niva.

For gvrig legges det til grunn at prosedyrer for nominasjon, radgivende avstemning mv. i
dette alternativet i det store og hele felger tilsvarende prosedyrer som en ordning med
tilsetting i Kirkeradet.

Mandat og sammensetning

Dersom en gér inn for en slik ordning m en ta stilling til tilsettingsorganets mandat og
sammensetning. En mulighet er at tilsettingsorganet kan bestd av preses i Bispemetet (leder),
tre representanter valgt av og blant Kirkemeatets medlemmer og tre representanter valgt av og
blant vedkommende bispedemmerdds medlemmer, Ved tilsetting av preses kan det vurderes
om visepreses eller lederen av Kirkeradet trer inn i preses sitt sted som leder av
tilsettingsorganet.

En annen mulighet er at tilsettingsorganet kan bestd av fem medlemmer, preses i Bispemetet
(leder), to faste medlemmer valgt av og blant Kirkematet og to valgt av og blant
bispedemmeradet i det aktuelle bispedemmet for den enkelte tilsettingsprosess. En fordel med
en slik ordning er at antallet medlemmer i tilsettingsorganet reduseres, noe som apner for mer
effektive og inngéende droftelser om hvilke kandidater som er best egnet som biskoper.

Ved en etablering av et slikt tilsettingsorgan ber det regelfestes at Kirkemetet og
bispedemmeradet ma tilstrebe en kjennsbalanse 1 deres valg av medlemmer til
tilsettingsorganet.

For 4 ivareta biskopenes uavhengighet, bar det vurderes om det bor regelfestes at Kirkeradets
medlemmer er utelukket fra 4 bli valgt til tilsettingsorganet. Dersom Kirkemetet for eksempel
velger Kirkeradets leder og nestleder som Kirkemetets representanter 1 tilsettingsorganet, vil
ctableringen av et serskilt tilsettingsorgan ikke medfere at biskopenes uavhengighet blir
styrket i seerlig starre grad enn ved en tilsetting i Kirkerddet.

Uavhengig av hvillken sammensetning en eventuelt legger til grunn, ber balansen mellom den
vigslede tjeneste med Ord og sakrament og valgte representanter som representerer det
alminnelige prestedemme («embete og rad») ivaretas i sammensetningen av organet. Dette
kan for eksempel ivaretas ved at preses har fast plass i tilsettingsorganet.
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Det kan ogsa vurderes hvor lang tid tilsettingsorganet skal velges for. En muligheter 4 1a
organet velges i ferste mote i Kirkemgtets valgperiode for en periode pa fire &r. Alternativt
kan en lengre periode pd seks eller dtte ar vurderes, med hensikt & sikre at organet kan ha et
langsiktig og helhetlig perspektiv pé utpeking av biskoper.

2.3b Ordning med tilsetting i Kirkeradet — videreforing av gjeldende ordning

Den gjeldende ordningen for utpeking av biskoper har til nd vart benyttet ved tilsetting av
fem biskoper, ved tilsetting av biskopene i Agder og Telemark, Tunsberg, Nord-Hélogaland,
Ser-Hélogaland og Stavanger. Ordningen bygger videre pé reglene som gjaldt for utnevning
av biskoper av Kongen i kirkelig statsrdd med noen endringer,

Kirkerddet behandlet i mete 14.-15. mars 2013 en evaluering av prosessen for tilsetting av
biskop i Agder og Telemark bispedemme (sak KR 14/13), hvorpé Kirkeradet i mote 26.-27.
september 2013 vedtok noen endringer i de administrative rutinene for prosessen (sak KR
31/13). Tilbakemeldinger fra denne evalueringen er sekt innarbeidet under de enkelte
problemstillinger i dette heringsnotatet.

I Veivalgheringen som ble gjennomfort 1 2015 gikk 315 menighetsrad og fellesréd inn for at
dagens ordning hvor Kirkerddet tilsetter etter en radgivende avstemning ber viderefores. Det
utgjer 55 prosent av de menighetsradene og fellesrddene som uttalte seg i spersmalet. Agder
og Telemark biskop, Agder og Telemark bispedommerdad, Borg bispedommerad, More
bispedommerad og Nord-Hdlogaland bispedommeradd gikk i hovedsak inn for & viderefare
dagens ordning. Det samme gjorde KA og Misjonshagskolen.

Dagens ordning hvor Kirkerddet tilsetter biskoper etter en raidgivende avstemning kombinerer
ulike hensyn. P4 den ene siden gir ordningen innflytelse til ulike grupper stemmeberettigede
béde i bispedemmet og pa nasjonalt niva. Pa den andre siden gir ordningen anledning til at
Kirkerddet kan foreta en kvalifisert vurdering og vektlegging av helhetlige hensyn i
sammensetning av bispekollegiet. Ordningen innebaerer at biskopenes tilsetting blir forankret i
et organ for det kirkelige demokratiet.

Denne ordningen understreker Kirkeradets helhetlige ansvar for ledelsen av kirken pa
nasjonalt niva. Kirkerddet har de senere rad blitt tydeliggjort som en form for styre pé
nasjonalt niva for Den norske kirke, blant annet gjennom lovendringene fra 1. januar 2017. I
andre organisasjoner er det vanlig at et styre har et helhetlig ansvar som ogsé innebaerer
muligheten til 4 tilsette ledere. Fordi Kirkeradet leder kirkens arbeid pa nasjonalt niva, er det i
et slikt perspektiv naturlig at Kirkeradet foretar en helhetlig vurdering av kandidatene ut fra
kirkens behov.

Et argument imot en slik ordning er at biskopenes selvstendige rolle i strukturen kan svekkes.
Til dette kan det anfares at biskopens selvstendige rolle kan ivaretas pa andre méter enn
gjennom en tilsettingsprosessen, for eksempel gjennom bestemmelser om at det er Den norske
kirkes klagenemnd, og ikke Kirkerddet, som treffer vedtak om oppsigelse, suspensjon og
avskjed av biskop.!”

17 Stk det i dag er gjort i regler 12. april 2016 for Den narske kirkes klagenemnd § 2 bokstav ¢).
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En ordning med tilsetting i Kirkeradet eller et tilsvarende organ er ikke vanlig i andre kirker
det er naturlig 8 sammenligne oss med, jf. oversikten over ordninger i andre kirker 1 avsnitt
1.4,

Del 3: Neermere om elementer i de ulike ordningene

3.1 Nominasjon av biskop

P& bakgrunn av tilbakemeldingene fra Veivalghoringen anses alternativet med utlysning og
tilsetting 1 trdd med normale tilsettingsprosedyrer ikke som en aktuell ordning for utpeking av
biskoper. Uavhengig av om det blir en rddgivende avstemning eller et rent bispevalg vil det
derfor vaere behov for et nominasjonsorgan eller en annen nominasjonsordning,
Nominasjonsordningen bar ogsa muliggjere at nominasjonen ivaretar en kjennsbalanse og en
bredde i det teologiske landskapet.

Videreforing av dagens nominasjonsordning

Bispedpmmeriddet har en lang tradisjon som nominasjonsorgan for nominering av
bispekandidater, jf. den historiske oversikten i avsnitt 1.1. En videreforing av dagens ordning
vil innebaere at det er det aktuelle bispedemmet som star i ferersetet for & fremme kandidater.
Med bispedemmeradet som nominasjonsorgan vil en normalt kunne ivareta en
kjennsbalanse'® samt en bredde i det teologiske landskapet i nominasjonsorganet, noe som
kan vare med & sikre at et helhetlig kirkelig perspektiv ivaretas gjennom prosessen.

Dersom denne ordningen viderefares, bar den kombineres med muligheten for & nominere
eller stemme pé supplerende kandidater, jf. avsnitt 3.5 om supplerende nominasjon mv.

Nominasjonsorgan som bestar av bispedommeradet utvidet med nasjonale
representanter

Dersom en glr inn for en bispevalgordning, vil avstemningen avgjere valget. Begrunnede
uttalelser fra biskopene og uttalelse fra bispedemmeradet har veert et element av en kvalifisert
vurdering av kandidatene, noe som i gjeldende ordning har kommet etter den ridgivende
avstemningen.

Det er et spersmél om hvorvidt de helhetskirkelige og kvalifiserte vurderingene av
kandidatene vil kunne svekkes ved bispevalg. I den grad kvalifiserte vurderinger av
kandidater kan gjeres, mé det derfor skje i forkant av valget. I sa fall er det et spersmal om
representanter fra nasjonalt niva ber veere representert i nominasjonsorganet. Et
nominasjonsorgan med nasjonale representanter vil for eksempel kunne bestd av

18 Regler 8. april 2014 nr. 1370 om valg av bispedemmerid og Kirkematet inneholder bestemmelser med kray
om at begge kjenn skal veere representert pa kandidatlisten med minst 40 prosent, jf. §§ 2-6 sjette ledd og 2-7
annet ledd bokstav £).
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bispedemmeridets medlemmer samt tre medlemmer av Kirkerddet, to leke og en geistlig.!” Et
slikt alternativ er mest aktuelt dersom det innferes en ren valgordning eller tilsetting i et
seerskilt tilsettingsorgan for biskoper, ettersom Kirkeradets medlemmer sin innflytelse i
prosessen vil vaere ivaretatt nar Kirkerddet er tilsettingsorgan,

Nominasfon bare ved grupper av stemmeberettigede, uten eget nominasjonsorgan

Dette er ordningen i Danmark og Finland. I Danmark skjer nominasjon ved at 75-150
stemmeberettigede kan stille en kandidat, som ma veere forespurt og villig, og oppfylle de
formelle krav for & kunne bli biskop. 1 Finland kan ti stemmeberettigede danne en
valgmannsforening og fremme en kandidat. Ordning for supplerende nominasjon vil kunne
vaere malen for en slik ordning i Norge.

I en slik ordning vil ikke et organ sammensatt av relativt fa representanter kunne legge
feringer for utvalget av kandidater. Det vil kunne betraktes som en fordel fra demokratisk
synsvinkel. Det er imidlertid ikke uvanlig i organisasjonslivet at kandidater fremskaffes ved
hjelp av en nominasjonskomité. Med bispedemmeradet som nominasjonsorgan, alternativt et
nominasjonsorgan bestiende av bispedemmerédet utvidet med nasjonale representanter, har
samtidig nominasjonskomiteen en klar demokratisk forankring i kraft av at det er et valgt
organ. Svakheten ved nominasjon uten nominasjonsorgan er at den ikke sikrer en kvalifisert
vurdering av kandidater like godt som nominasjon ved et eget nominasjonsorgan.
Kjennsbalanse i nominasjonen blir ogsa vanskeligere & ivareta.

3.2 Avstemningsprosedyre i nominasjonsorganet

Etter gjeldende regler skal voteringen i bispedemmeradet forega ved at de enkelte medlemmer
avgir stemme pé tre kandidater. De fem kandidatene som har fatt flest stemmer, er nominert.

Erfaringer fra gjennomfering av avstemningsprosedyren har vist at det er en risiko for at
dagens avstemningsprosedyre vil kunne medfere mindre bredde i nominasjonen enn radet
som helhet egentlig ensker. Siden bispedemmerddsmedlemmene bare har tre stemmer hver,
og det skal nomineres inntil fem kandidater etter gjeldende ordning, kan det ogsé oppsta en
situasjon hvor medlemmene regner med at alle andre kommer til & stemme pa en
forhandsfavoritt som har vaert fremhevet under radslagningen. Hvis alle medlemmene tenker
slik risikerer man at vedkommende kandidat likevel ikke blir nominert. Videre kan
nominasjonen kan ende opp med faerre enn fem kandidater, men ikke farre enn tre. Det gjor
at en med denne prosedyren kan komme ut med en smalere kandidatliste enn intendert.

En fordel ved dagens avstemningsprosedyre er at et mindretall i nominasjonsorganet vil ha
anledning til 4 pdvirke hvem som blir nominert. En alternativ prosedyre med flertallsvotering
over hver enkelt plass vil kunne medfore at det er flertallet i bispedemmerédet som alene rar
over utfallet av nominasjonen, mens et mindretall vil risikere ikke & kunne fi nominert sine
kandidater.

¥ Kirkeradet foreslo dette i 2007, men kirkematekomiteen valgte 4 anbefale en viderefaring av
bispedsmmerddet som nominasjonsorgan,
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Et alternativ som ble foresiatt av kirkemetekomiteen i 2007 er at avstemningen skjer ved at
medlemmene i nominasjonsorganet stemmer pd tre kandidater og at de tre til fem som far flest
stemmer ved denne avstemningsrunden nomineres. Deretter kan det voteres over kandidater
til ytterligere to plasser, plass for plass. Det vil innebzere at nominasjonsorganet skal nominere
mellom fem og sju kandidater. Eventuelle kandidater fra en supplerende nominasjonsrunde vil
komme 1 tillegg.

1 forlengelsen av dette kan det reises et spersmél om hvor mange kandidater det bor veere i en
nominasjonsprosess. Kirkerddet foreslo at det skulle nomineres fem til sju kandidater i 2012,
men Kirkemgtet valgte 4 sette antallet fra tre til fem. Kirkemetekomiteen begrunnet dette med
erfaringer fra tidligere nominasjoner (sak KM 10/12). Prosessen med nominasjon, avstemning
og tilsetting av biskoper kan vare en pakjenning for de som er nominerte. Hensynet til et
bredt og godt kandidatgrunnlag ber derfor avveies mot hvor mange det er nadvendig & la
gjennomgd prosessen som nominert. Uavhengig av hvor mange kandidater det er, er det som
kjent kun én som til slutt vil bli utpekt til biskop.

En annen mulighet er 4 fastsette en prosedyre med preferansevalg i nominasjonsorganet. Det
innebzrer at det enkelte medlem i nominasjonsorganet rangerer kandidatene i den rekkefolgen
hun eller han ensker at de skal velges. Bide medlemmenes ferste-, andre-, tredje-, fjerde- og
femtepreferanse kan spille en rolle i det endelige valgoppgjeret. Ordningen er lett for
medlemmene som avgir stemme, men har en komplisert opptelling. Preferansevalg har den
fordelen at mindretall blir representert i nominasjonen pé en god méte.

Uavhengig av avstemningsprosedyren presiseres det at det ber vare en uregelfestet adgang til
a gjennomfore en provevotering for avstemningen i nominasjonsorganet.

3.3 Supplerende nominasjon eller rett til 4 avgi stemme pa ikke-nominerte
kandidater

Et av de nye elementene fra ordningen som ble vedtatt 1 2012 var muligheten for 4 fremme
alternative kandidater gjennom supplerende nominasjon. Fer 2012 var nominasjonen av
kandidater ikke bindende for de stemmeberettigede.?’ De hadde anledning til 4 stemme pa
andre kvalifiserte kandidater, inkludert biskoper i embete. Ordningen med supplerende
nominasjon innebzrer at det kun er anledning til 4 stemme pé kandidater som er nominert ay
nominasjonsorganet eller ved supplerende nominasjon. Minst 100 stemmeberettigede fra
kategoriene menighetsrddsmedlemmer, prester og/eller andre vigslede i vedkommende
bispedemme, fra minimum tre forskjellige prostier, kan ga sammen om 4 stille kandidater,
Menighetsradsmedlemmer inngdr enkeltvis i antallet stemmeberettigede som kan stille
kandidater. Alternative kandidater ma veere forespurt og villige til 4 bli nominert.

I bade Tunsberg og Ser-Hilogaland bispedemmer ble det fremmet en tilleggskandidat
gjennom supplerende nominasjon, slik at det totalt ble seks kandidater.

Prosessen med nominasjon og tilsetting av biskoper tar lang tid og kan veere en belastning for
kandidatene. Ordningen med supplerende nominasjon forutsetter at de stemmeberettigede fér
anslagsvis tre uker pa seg til & fremme tilleggskandidater, slik at prosessen forlenges med tre

2 Med unntak av utnevningene som skjedde etter praveordningen av 2004,
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uker. Det kan vurderes om retten til & avgi stemme pé ikke-nominerte kandidater ber
gieninnfares, for a redusere tiden prosessen tar.

P4 den annen side legger ordningen med supplerende nominasjon til rette for en bred
involvering og dpen prosess som gir rom for engasjement. Den kan ogsi sikre et demokratisk
korrektiv i tilfeller hvor bispedemmerddet i sin nominasjon har utelatt klare kandidater eller
ikke har tatt tilstrekkelig hensyn til vesentlige stremninger blant de stemmeberettigede.
Ordningen innebzerer videre at kandidater det avgis stemme pa har blitt forespurt og sagt seg
villig til 4 bli fremmet som bispekandidat. Lengden pa prosessen er dessuten redusert
forholdsvis mye etter at Kirkeradet fikk tilsettingsmyndigheten, sammenlignet med den gang
Kongen i kirkelig statsrid utnevnte biskoper.

Antallet stemmeberettigede som ma st bak en supplerende kandidat kan vurderes. Kirkeradet
foreslo i 2012 at det skulle veaere tilstrekkelig med 30 stemmeberettigede fra enten
bispedemmeniva eller nasjonalt nivd, men Kirkemgtet 2012 valgte 4 sette kravet til 100
stemmeberettigede fra minst tre prostier pa bispedemmeniva. Kravet om et visst antall
stemmeberettigede bak hver kandidat sikrer at kandidatene som fremmes pa denne méten har
en viss oppslutning og dermed er reelle kandidater.

Kirkemetekomiteen 1 2012 uttalte at det pa et senere tidspunkt kunne veere aktuelt & vurdere et
avre antall kandidater ved supplerende nominasjon, jf. sak KM 10/12. Dagens ordning viser at
det hoyeste antallet kandidater fremmet ved supplerende nominasjon i en nominasjonsprosess
har vart én. I lys av dette legger Kirkeradet til grunn at det er liten grunn til 4 vurdere et gvre
antall kandidater p& ndvaerende tidspunkt. Sparsmalet ma imidlertid ses i sammenheng med
kravet til antall stemmeberettigede som ma sta bak hver tilleggsnominerte kandidat.

3.4 Onske om forflytning for tjenestegjorende biskoper

Som det fremgar av den historiske oversikten over utviklingen av ordningen for utpeking av
biskoper kunne biskopene tidligere «melde seg» hvis de hadde enske om forflytning, jf.
avsnitt 1.1. I den kirkelige avstemningsrunden var det tidligere ogsa anledning til 4 avgi
stemme pé tjenestegjorende biskoper, ettersom nominasjonen fra bispedemmeridet ikke var
bindende. Det gjeldende regelverket dpner ikke for dette, men det er dpnet for at bade
bispedemmeridet og de stemmeberettigede ved supplerende nominasjon har adgang til 4
nominere en tjenestegjerende biskop. Det foreslds ingen endringer pd dette punkt,

3.5 Biskopens rolle i nominasjonen

I gjeldende ordning vil avtroppende biskop kunne ha stor innflytelse pa valget av sin
etterfolger giennom 4 delta pd nominasjonsmetet i bispedemmerddet, gjennom & uttale seg i
bispedemmeridet og gjennom & gi en grunngitt uttalelse som biskop. Det bar derfor vurderes
hvorvidt den avtroppende biskopen ber ha like mange muligheter til 4 uteve innflytelse pa
prosessen som i dag.

Kirkemgtet har tidligere gatt inn for at biskopen ikke skal delta i stemmegivningen i
bispedemmeradet ved nominasjonen. Kirkemetet uttalte samtidig at det gnsket en sterre
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giennomgang av nominasjons- og tilsettingsordningen enn det departementet hadde lagt opp,
noe som farte til at det ikke ble gjort noen endringer pa dette punktet likevel.?!

Etter regler 15. november 1996 nr. 1454 om formene for bispedemmeridets virksomhet § 5
kan bispedemmeradet kun gjere gyldige vedtak nar biskopen (fungerende biskop) er tilstede
og gir sin stemme i saken. Bestemmelsen er en videreforing av lov 29. april 1953 nr. 1 om
Den norske kirkes ordning § 43 forste ledd. Det er imidlertid ingenting i veien for i fastsette
serbestemmelser om at biskopen ikke skal delta ved nominasjon av og uttalelse om ny
biskop.

Det bor vurderes hvorvidt biskopen skal delta i nominasjonen, avgi grunngitt uttalelse pa
selvstendig grunnlag og delta i bispedemmeradets uttalelse om hvilken kandidat som anses
som best skikket. Spersmalet ma ses 1 sammenheng med uttalelsesretten generelt, jf. avsnitt
3.11.

Dersom biskopen ikke deltar i nominasjonen er det et sparsmal om domprosten skal delta i
biskopens sted for at balansen mellom den vigslede tjeneste og radet (embete og rad) ikke skal
forrykkes. P4 den annen side kan det stilles spprsmal ved om en av biskopenes nzrmeste
medarbeidere, biskopens stedfortreder, bor gis en sa stor innflytelse over hvem som skal bli
sin nermeste leder. Et alternativ er at hverken biskopen eller domprosten deltar i metet, slik
det er foreslatt i regelforslagene i avsnitt 6.3 og 6.4.

3.6 Stemmeberettigede ved radgivende avstemning eller valg

Ved en radgivende avstemning eller ren valgordning vil de som skal ha stemmerett ved slike
avstemninger ha stor betydning. Hvilke grupper som skal ha stemmerett vil nedvendigvis
vare forskjellig avhengig av om det er en radgivende avstemning eller et rent bispevalg.

Pagens ordning har vokst frem over tid, hvor stadig flere grupper har fatt stemmerett ved den
ridgivende avstemningen eller uttalerett. Utgangspunktet var at Kongen ved departementet
ensket rad fra sine geistlige embetsmenn om hvem som egnet seg som biskop. 1 kgl. res. 25.
mai 1841 ble rikets proster oppfordret til 4 avgi stemme pé ny biskop, i kgl. res, 12, juni 1848
ble det bestemt at ogsd teologiske professorer og biskopene skulle delta ved bispevalg og loy
15. juni 1882 om geistlighetens medvirkning ved besettelse av bispeembeter gav ogsa
prestene i vedkommende bispedemme mulighet til &8 komme med rad. Da menighetsrad ble
opprettet ved lov 3. desember 1920 om menighetsrdd og menighetsmeater fikk ogsa
menighetsrddene anledning til & uttale seg om kandidater til bispeembetene. I 1926 ble loven
fra 1882 erstattet med en ny lov 19. mars 1926 om utnevnelse av biskoper i Den norske kirke.
Bestemmelsen i menighetsradsloven ble da flyttet over i denne loven. I forbindelse med at

2 Kirke~, utdannings- og forskningsdepartementet foreslo i 2000 & endre reglene om nominasjon ved utnevning
av biskop. Et av forslagene var at «biskopen deltar ikke i stemmegivningen» i bispedemmeradets
nominasjonsmete. Kirkemetet 2000 beklaget at departementet, istedenfor 4 initiere en grundig gjennomgang,
fant det hensiktsmessig kun & foresld mindre endringer i det foreliggende regelverk, Nar departementet hadde
valgt & oversende et nytt utkast til regler anbefalte Kirkemptet likevel at reglene ble fastsatt slik de foreld med
noen endringer. I Kirkemstets plenum var det ulike vurderinger av om biskopen skulle delta i stemmegivningen,
men et forslag om & stryke avsnittet falt med 10 mot 70 stemmer (sak KM 16/00). P4 bakgrunn av Kirkematets
uttalelse, valgte departementet ikke 4 vedta de akiuvelle endringene.
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bispedemmeradene ble oppretiet 1 1933, ble det vedtatt en tilleggslov til foven av 1926, med
bestemmelser om nominasjon ved bispedemmerddet. Fra 1997 fikk vigslede kateketer og
diakoner i offentlig kirkelig stilling i bispedommet stemmerett, og fra 2002 gjelder dette ogsa
for vigslede kantorer.

De stemmeberettigede kategorier i avstemningen er dels knyttet til bispedemmet som skal ha
biskop, og dels til grupper pa nasjonalt nivé.

De stemmeberettigede gruppene i bispedommet er [ dag:
- menighetsridene
- prester i offentlig kirkelig stilling
- vigslede kateketer, diakoner og kantorer i offentlig kirkelig stifling

Gjennom ordningen kommer béde den vigslede tjeneste og valgte representanter for
kirkemedlemmene til orde pé dette niviet.

I Kirke/stat-utvalget fra 2002 var det et mindretall som gikk inn for at den radgivende
avstemningen skulle skje ved urnevalg hvor kirkemedlemmene i det aktuelle bispedemmet
hadde stemmerett. Mindretallsforslaget fikk ikke stette i den pafalgende heringen.

Det kan videre vurderes hvorvidt det er de enkelte menighetsrdd som kollegium eller de
enkelte menighetsradsmedlemmer som ber ha stemmerett. Innstillingen til Lov om Den norske
kirkes ordning, gitt av en nemnd oppnevnt ved kgl.res. 23. november 1945, anbefalte en
lasning hvor de enkelte menighetsradsmedlemmer avgir stemme hver for seg (merknad til §
76 side 60). Kirkeridet anbefalte Kirkematet i 2007 at «de enkelte menighetsradsmedlemmer
stemmer hver for seg», men at «medlemmer av samme menighetsrad teller til sammen som
1/1 stemme.», jf. sak KM 09/07.%2

De stemmeberettigede grupper pa nasjonalt nivd er i dag:
- prostene i de pvrige bispedemmer..
- professorer i teologiske fag ved de teologiske fakultetene og ledere av praktisk-
teologiske utdanninger ved Det praktisk-teologiske seminar (PTS), Det teclogiske
Menighetsfakultet, Misjonshegskolen og Kirkelig utdanningssenter i nord (KUN}).>?

22 For fullstendighetens skyld skal det pekes pé at Kirkerddet ogsh anbefalte at menighetsridsstemmene skulle
vektes etter soknets medlemstall, etter folgende fordeling:

0-500 medlemmetr - vekttall 1
501-1000 medl. — vekttall 2
100 £-2000 med}, - vekittall 3
2001-3000 medl. — vekttall 4
3001-5060 medt. - vekttall 5
5001-7000 medl. — vekttall 6
T001-10000 medl. - vekttall 7
16001- med!, - vekittall §

23 Dette er en formulering hentet fra dagens regelverk. Dersom en gér inn for 4 viderefore stemmerett for lederne
av de praktisk-teologiske utdanninger mé institusjonsnavnene oppdateres for 4 {3 dem korrekte.
Misjonshagskolen har blant annet blitt en del av VID vitenskapelige hagskole,
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Prostene, professorene i teologiske fag og lederne av praktisk-teologiske utdanninger sin rolle
i prosessen skriver seg tilbake til ordningens opprinnelse pa 1840-tallet, hvor kongen
radspurte sine embetsmenn,

Nar det gjelder professorer i teologiske fag var den historiske bakgrunnen at disse hadde en
bred oversikt over det norske presteskapet og kjennskap til kandidatenes "videnskabelige
Standpunkt”. Etter at det er mulig & bli professor i teologiske fag etter kompetansevurdering,
og ikke bare etter kallelse/ansettelse i et professorat, har kriteriene for & bli professorer i
teologiske fag endret seg., Antallet professorer i teologiske fag pé de teologiske fakultetene
har ekt vesentlig siden ordningen ble etablert. | de siste tilsettingene har det vaert ca. 3743
stemmeberettigede professorer. Professorenes stemmer tilforer i liten grad en faglig teologisk
vurdering av kandidatene, i det professorene bare gir stemmer, uten begrunnelse.

Lederne ved de praktisk-teologiske utdanninger fikk stemmerett ved innferingen av
kirkeordningsloven i 1953, og ber i hovedsak ses 1 sammenheng med ordningen med
teologiske professorer. Nar det gjelder lederen ved Kirkelig utdanningssenter Nord (KUN),
fikk vedkommende stemmerett i 2012, Fra 1. januar 2017 er KUN virksomhetsoverdratt til
rettssubjektet Den norske kirke og administrativt tilknyttet Kirkeradet, slik at de tilsatte
formelt sett er a regne som tilsatte i Kirkerddet. Det tilsier at en uansett bar vurdere om IKUN-
rektoren fortsatt skal kunne ha stemmerett, uavhengig av hva en lander pi i spersmalet om
stemmerett for professorer i teologiske fag og lederne av praktisk-teologiske utdanninger.

Nir det gjelder prostene, kan det ogsé vurderes om deres stemmerett bar viderefores eller
ikke. Gjennom at prostene har stemmerett sikres det at representanter fra hele landet er
representert i avstemningen. Et alternativ eller supplement til en slik ordning er at
stemmeretten legges til representanter som er valgt pa et mer demokratisk vis, som for
eksempel Kirkemetets faste presterepresentanter, eventuelt ogsé med vararepresentanter.

Fra nasjonalt niva er det ingen grupper av leke som stemmer ved den radgivende avstemning.
Av hensyn til balansen mellom den vigslede tjeneste og demokratisk valgte representanter for
kirkemedlemmene kan det vurderes om det ogsé pé dette nivaet kan vaere aktuelt & involvere
demokratisk valgte representanter 1 avstemningen.

Med en ordning med tilsetting i Kirkeradet vil det demokratisk valgte Kirkerddet ha det
avgjerende ordet i tilsettinger. En ordning med et seerskilt tilsettingsorgan vil ogsa innebeere at
det avgjerende ordet i tilsettinger foretas av et organ med forankring i de demokratiske
organene i Kirkemetet og bispedemmeradet.

Seerlig om stemmerell ved bispevalg

Dersom en gér inn for en ordning med bispevalg, er det grunn til 4 vurdere nermere hvordan
valgte representanter for kirkemedlemmene kan involveres. Kirkemetekomiteen som
behandlet spersmadlet i 2007 anbefalte at Kirkemetets medlemmer fikk stemmerett ved valg av
biskop. En alternativ ordning, som ble foreslatt av John Egil Bergem og Andreas Aarflot (Mot
en selvstendig folkekirke, Bergen 2007, 5.194-195), er at Kirkeradets medlemmer far
stemmerett i valget av biskoper.
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Kirkeridet har i sin anbefaling til Kirkemgtet i saken om Veivalg for firemtidig kivkeordning
lagt til grunn at det kirkelige ungdomsdemokratiet ma regelfestes som en del av
kirkeordningen vedtatt av Kirkemetet. I forlengelsen av dette kan det ogsa vurderes om
representanter fra det kirkelige ungdomsdemokratiet skal gis stemmerett ved den radgivende
avstemningen eller ved valg av biskop. P bispedemmeniva vil dette for eksempel kunne veere
ungdomsradet i det aktuelle bispedammet, mens det pa nasjonalt niva kan veere Ungdommens
kirkemetes representanter med tale- og forslagsrett pa Kirkemetet.

Kirkematekomiteen som behandlet spersmélet i 2007 anbefalte at folgende grupper gis
stemmerett i en ordning for bispevalg:

«Menighetsrad, prester i offentlig kirkelig stilling og vigslede kateketer, diakoner og
kantorer og ev. ogsa valgt ungdomsrad i det aktuelle bispedemmet, Kirkematets
medlemmer pluss prestenes varamedlemmer, de tre teologiske fakulteters og
Ungdommens kirkemetes representanter med tale- og forslagsrett i Kirkemetet,
Samisk kirkerdd ved bispevalg i de tre nordligste bispedommene og i Hamar og Oslo.
Menighetsrddene i Doaves prosti avgir stemme ved valg av biskop i Oslo. Komiteen
stotter forslaget om at proster utenfor bispedemmet, teologiske professorer og
praktikumsrektorer ikke gis stemmerett da det er naturlig at stemmeretten legges til
demokratisk valgte organer fremfor personer som hadde stemmerett i kraft av 8 veere
kongens radgivere 1 kirkesaker.»

Dette innebeerer at det anbefales at Samisk kirkerad eventuelt vil i stemmerett i de tre
nordligste bispedemmene og i Hamar og Oslo, to bispedemmer i Ser-Norge som har en
samisk befolkning av en viss storrelse. Videre presiseres det at Doves menighetsrad avgir
stemme ved valg av biskop i Oslo bispedemme. I en ordning med rent valg av biskop, legger
Kirkeradet til grunn anbefalingen fra kirkematekomiteen fra 2007 om hvilke grupper som skal
ha stemmerett, jf. forslaget til regler i avsnitt 6.2.

3.7 Vekting av stemmer

Etter gjeldende ordning teller stemmer fra menighetsrddene 1/3 (§ 3 a), prester og andre i
vigslede stillinger i det aktuelle bispedemme 1/3 (§ 3 b og ¢) og nasjonale stemmer 1/3 (§ 3 d
og e). Det innebaerer at 2/3 av de kirkelige votum er forankret i det aktuelle bispedemme,
mens 1/3 av det kirkelige votum har sitt utgangspunkt pa nasjonalt niva. Det innebzrer ogsa
at det for bispedemmets del er en vekting hvor representanter for de leke teller 50 prosent og
representanter for den vigslede tjeneste teller 50 prosent.

Etter gieldende ordning gis ferstestemmer vekting lik 1, andrestemmer lik 2/3 og
tredjestemmer lik 1/3. Det kan vurderes om reglene om vekting ber endres, eventuelt ogsa om
det kun skal avgis en stemme i avstemningen, slik forsiaget var fra kirkemgtekomiteen i 2007.

Bakgrunnen for at Kirkemetet innforte ordningen med vekting i 2012, var et behov for en
tydeliggjoring av hvordan avstemningsresultatet skulle tolkes.?*

21 forbindelse med avstemningen i Oslo i 2005 ble det markert uenighet mellom Kirkeridet og Kultur- og
kirkedepartementet med tanke pé opptellingen av stemmer. Kirkeridet snsket i traéd med Kirkemstets anbefaling
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Nedenfor er en oversikt over antall avgitte stemmer i hver gruppe ved de siste fem

bispeavstemningene:

Bispedemme Menighetsriad | Prester og andre vigslede i | Proster og
offentlig kirkelig stilling i | professorer
bispedemmet

Agder og Telemark | 120 123 93

Tunsberg 91 130 108

Nord-Hélogaland 59 106 108

Ser-Halogaland 63 94 97

Stavanger 84 154 113

De forskjellige gruppenes tyngde per stemme er forskjellig ut fra hvor mange

stemmeberettigede det er i gruppen. Prester og andre vigslede i offentlig kirkelig stilling i
bispedemmet vil i mange sammenhenger ha den stemmen som teller minst, siden disse
gruppene har flest stemmeberettigede. Menighetsradenes stemme vil tilsvarende telle mest.

Unntaket her er i Agder og Telemark, fordi det er mange menighetstdd i dette bispedemmet.

Det vil derfor variere fra bispedemme til bispedemme hvor mye stemmen til henholdsvis

menighetsrad og prester og andre vigslede vil telle.

Kirkerddet har beregnet hvordan stemmeresultatet ville blitt om en ikke vektet stemmene i de

tre gruppene i de bispedemmene det har veert gjennomfort avstemning pé biskoper siden

regelendringen 1 2012, Forskjellene vises 1 tabellene under.

Agder og Telemark Kandidater Tre grupper % | En gruppe %
Reinertsen 26,65 26,3
Bjerkreim 22,55 23,15
(Grasaas 20,35 20,16
Lalim 15,76 15,27
Hagesmther 15,05 15,11
Tunsberg Kandidater Tre grupper % | En gruppe %
Dahl 26,08 25,59
Myrseth 19,31 19,87
Lalim 17,82 17,8
Wirgenes 16,38 16,44
Lewin 12,74 13,5
Sandal 7,07 1,15

i sak KM 10/03 en vekting ogsd av 2. og 3. stemmer, mens departementet med henvisning til tidligere praksis

bare ville tefle 1. stemmer som grunnlag for hvilke tre som skulle g videre tif avsluttende vurdering og

innstilling.
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Nord-Halogaland Kandidater Tre grupper % | En gruppe %
' Oygard 30,29 28,86
Finnset 26,8 26,51
Akers 19,94 20,9
Legdene 15,0 14,92
Guthus 7,97 8,81
Ser-Hilogaland Kandidater Tre grupper % | En gruppe %
Jusnes 27,48 26,75
Steffensen 24,74 24,57
Veiteberg 16,75 17,13
Ertzeid 11,64 11,79
Elstad 10,99 11,53
Sandmee] 8,39 8,24
Stavanger Kandidater Tre grupper % | En gruppe %
Gaard 29,27 292
Maland 23,13 23,03
Braut 21,54 22,08
Lalim 15,23 15,05
Sigmundstad 10,85 10,64

Som det fremgér av tabellene ovenfor, endrer det vektede resultatet seg lite om en har de tre
gruppene eller om en regner ut samlet oppslutning uten & dele resultatet i tre grupper etter

vektingsreglene. Dersom de stemmeberettigede gruppene viderefares mer eller mindre som i
dag, er det derfor et spersmal om en ut fra forenklingshensyn ber vurdere om ordningen med

vekting er nadvendig.

Dersom det gjares endringer i de stemmeberettigede grupper bar det ses i sammenheng med
reglene om vekting. T kirkematesaken fra 2007 var det foreslatt en mer nyansert fordeling pa
ulike stemmegrupper, hvor det ogsé pé nasjonalt niva ble vektlagt en balanse mellom leke og
vigslede. Dersom en legger til grunn de stemmeberettigede gruppene som Kirkemgatet gjorde i
2007, kan det veere aktuelt & legge falgende vekting til grunn:

pa nasjonalt niva

Innfiytelse for Leke Vigslede
Stemmeberettigede grupper i 173 1/3
bispedommet

Stemmeberettigede grupper 1/6 1/6

Felgende grupper vil i sé fall dekkes av vektingstallene ovenfor:
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Innflytelse for Leke Vigslede
Prester i ordnet kirkelig
Stemmeberettigede grupper i | Menighetsridsmedlemmene stilling
bispedommet Valgt ungdomsrad Vigslede kateketer, diakoner
og kantorer
Kirkemetets leke Biskopene, KMs gvrige
Stemmeberettigede grupper medlemmer, inkl, lek geistlige medlemmer med
pd nasjonalt nivd kirkelig tilsatte varamedlemmer
Repr. fra UKM Repr. fra de tre teologiske
fakulteter
(Samisk kirkerad)

Etter gjeldende ordning har stemmeberettigede grupper i bispedemmet 2/3 av innflytelsen pa
bispevalget, mens stemmeberettigede grupper utenfor bispedemmet har innflytelse pa 1/3. Det
kan vurderes om dette er riktig balanse mellom lokale og nasjonale grupper.

3.8 Avstemning i den ridgivende avstemningen eller bispevalget

Etter gjeldende regler for nominasjon mv. ved tilsetting av biskoper § 3 forste ledd siste
punktum er det et krav om at en stemme mé inneholde tre navn i prioritert rekkefolge for 4
veere gyldig.

Erfaringene fra opptellingen av stemmene i de rédgivende avstemningene ved de
bispetilsettingene som har veert gjennomfert med gjeldende regelverk, viser at ikke alle de
stemmeberettigede har stemt pa tre kandidater. I noen tilfeller kan det ha handlet om at man
ikke har forstitt regelverket, men i andre tilfeller er Kirkerddet kjent med at det handler om at
den som skulle avgi stemme ikke fant tre personer de ansé som skikket til 4 bli tilsatt som
biskop.

Et alternativ til dagens ordning er & dpne for at de stemmeberettigede avgir stemme pa inntil
tre kandidater. P4 bakgrunn av erfaringene med dagens ordning foreslar Kirkeradet dette i
radgivende avstemninger.

Etter gjeldende ordning er stemmegivningen i menighetsridet hemmelig. Prester, kateketer,
diakoner og kantorer som er stemmeberettiget skal ikke delta i stemmegivningen i
menighetsradet. Bakgrunnen er at de har en selvstendig stemmerett i avstemningen. T
Kirkeraddets veiledning til regelverket har det vaert lagt til grunn at disse ikke skal delta i
menighetsridets behandling av saken, hverken i den forberedende radslagning eller
stemmegiviingen. Det foreslds & presisere dette i regelverket.

Dersom en gar inn for en ren valgordning av biskoper, har Kirkeradet og kirkemgtekomiteen
som behandlet saken om bispevalg i 2007 anbefalt at en kandidat m4 oppna en samlet
sternmeandel etter vekting pa over 50 prosent for & vinne valget. Dersom ingen oppnér dette,
gar de to med storst stemmeandel etter vekting videre til en 2. valgomgang. Andre
valgomgang vil etter dette forslaget std mellom de to kandidatene med starst stemmeandel.
Ved en ren valgordning foreslds det, i trad med kirkemgtekomiteens forslag fra 2007, at hver
stemmeberettiget vil kunne stemme pa én kandidat.
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Alternativt kan det vurderes om avstemningen skal forega som en form for preferansevalg
etter metoden for alternativ stemmegivning eller supplerende stemmegivning.?’

Alternativ stemmegivning innebzerer at velgerne kan rangere alle kandidater i den rekkefalgen
de ensker at kandidatene skal velges. I opptellingen telles forst bare de kandidatene som er
velgernes forstepreferanser. Far en kandidat mer enn halvparten av stemmene (alminnelig
flertall) i farste opptelling er hun eller han valgt. Hvis det ikke skjer blir den kandidaten som
har minst ferstepreferanser eliminert fra opptellingen. Andrepreferansene fra den eliminerte
kandidaten fordeles deretter pd de andre kandidatene. En ny runde med opptelling starter, den
som né fr 50 prosent av stemmene er valgt (forstepreferansene pluss de refordelte
andrepreferansene). Prosessen repeteres helt til en kandidat oppnér alminnelig flertall.

Supplerende stemmegivning er en annen metode som sikrer at kandidaten oppnar bred stette.
Forskjellen fra alternativ stemmegivning er at velgerne bare far indikere en ferstepreferanse
og en andrepreferanse. Far en kandidat mer enn halvparten av stemmene er hun eller han
valgt. Dersom det ikke er tilfelle blir alle kandidatene, med unntak av de to toppkandidatene,
eliminert fra opptellingen. De eliminerte kandidatenes andrepreferanser blir deretter fordelt pa
de to kandidatene som stér igjen. Som regel, men ikke alltid, vil dette veere med mer enn
halvparten av stemmene.

En fordel med en slik metode er at en vil kunne unngd en annen valgomgang, noe som vil
medfare en kortere prosess enn hvis det gjennomfores to valgomganger. En ulempe er at det
vil kunne vere at opptellingsreglene vil kunne veaere noe komplisert & forsta for de
stemmeberettigede og offentligheten.

3.9 Uttalerett ved utpeking av biskoper

Etter dagens ordning skal biskopene gi en grunngitt uttalelse etter at den kirkelige
avstemningsrunden er avsluttet. Bispedemmeradet skal ogsa gi en uttalelse, men denne skal
ikke vare begrunnet.

Dersom en gér inn for en ren valgordning av biskoper, faller uttaleretten bort. Dette avsnittet
er derfor ikke relevant for en ordning med bispevalg,

Tidligere fungerte biskopenes uttalelser som en slags erstatning for intervju. I dag
giennomferer bispedemmeradet intervjuer med potensielle kandidater som har sagt seg villige
til & bli vurdert for nominasjon i forkant av nominasjonen. I tillegg gjennomfarer Kirkerddets
arbeidsutvalg intervju med de tre gjenstdende kandidatene etter den ridgivende avstemningen.

Det at biskopen innehar lereansvar, kan tilsi at de gvrige biskopene som innchavere av
laereansvaret ber involvert i nominasjons- og utpekingsprosessen gjennom 4 gi uttalelse om
kandidatene.

* Redegjorelsen for disse ordningene bygger pd Valglovutvalgets utredning, NOU 2001: 3 Velgere,
valgordring, valgte side 42.
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Pa den annen side kan det vurderes om innferingen av en praksis med intervju tilsier at det
ikke lenger vil veere nedvendig med uttalelser fra biskopene. En skriftlig vurdering av
kandidaters skikkethet som biskoper kan vare en krevende pvelse, nar et forholdsvis stort
antall personer, medlemmene av Kirkerddet, far kjennskap til disse. I praksis gir biskopene
veldig korte begrunnelser. Videre kan det vurderes om det er heldig for fremtidig samarbeid at
biskopene foretar en nzermest kollegial avstemning om hvem de ensker seg som kollega.

Dersom biskopens uttalerett ikke viderefores, kan en vurdere om de gvrige biskopene ber gis
en annen rolle 1 prosessen. En mulighet er 4 viderefore uttaleretten, men fastsette at
biskopenes uttalelser ikke skal vare grunngitt. Kirkerédet foreslir dette 1 regelforslagene i
avsnitt 6.3 og 6.4,

Ordningen hvor bispedemmeradet gir en uttalelse etter den kirkelige avstemningsrunden er
avsluttet ble pravd ut gjennom preveordningen fra 2004 og innfert som en alminnelig ordning
fra 2012. Kirkemeotekomiteen la vekt pd at bispedemmeradets uttalerett ville styrke det
regionale leddet og bispedemmeradets rolle i prosessen, jf. sak KM 10/12.

I Kirkeradets utredning til Kirkemetets behandling av bispevalgsaken i 2007 ble det pekt pé at
et alternativ til at professorer i teologiske fag og ledere av praktisk-teologiske utdanninger
avgir stemme i den radgivende avstemningen, kan vere a be rektorene ved de tre teologiske
fakultetene om 4 gi en begrunnet uttalelse om hvem de anser som mest skikket til 4 vaere
biskop (Gf. sak KM 9.1.1/07 side 39).

3.10 Spersmal om dremal

Kirkemetet 2012 vedtok at dremdl skulle vurderes i forbindelse med den fremtidige
gjennomgangen av regelverket for nominasjon og tilsetting av biskoper (sak KM 10/12,
vedtakspunkt 7). Argumenter som har vaert trukket frem har veaert et gnske om 4 fi inn flere
yngre biskoper, et anske om 4 serge for mer sirkulasjon i bispekollegiet, og en vurdering av at
det kan vaere krevende & sitte som biskop til en gar av med pensjon.

Rettslig regulering av dremdai

Det er et rettslig spersmél om det er adgang til & tilsette biskoper pé dremal. Som nevnt
ovenfor i avsnitt 1.5, skal Kirkemeatets organisering av arbeidsgiveransvaret overfor
biskopene ivaretas innenfor de begrensningene som felger av alminnelig arbeidsrett og
avtalemessige forhold. Etter arbeidsmiljoloven § 14-9 er hovedregelen at arbeidstaker skal
ansettes fast. Arbeidsmiljeloven § 14-10 farste ledd slar imidlertid fast at «gverste leder i en
virksomhet kan ansettes pa aremal». Fra 1. januar 2017 vil i utgangspunkiet rettssubjektet Den
norske kirke regnes som virksomheten i arbeidsmiljelovens forstand. I en rekke bestemmelser
i loven er virksomhetsbegrepet viktig for 4 avgrense den enkelte bestemmelses nazrmere
innhold. Det er altsd bare én virksomhet 1 lovens forstand, med mindre det er klare
holdepunkter i den aktuelle bestemmelse for & legge til grunn et snevrere virksomhetsbegrep
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enn rettssubjektet som sidan.?® Slike holdepunkter er vanskelig 4 se i samband med
aremalsbestemmelsen, Vernehensyn taler tvert imot for & folge den alminnelige regel om at
virksomheten sammenfaller med rettssubjektet.”

Da bestemmelsen om dremal forste gang kom inn i arbeidsmiljeloven § 58 A nr, 11 1995,
uttalte departementet

«Bruken av dremélsstillinger bar begrenses til toppstillinger i de enkelte virksomheter,
Begrepet «toppledere» er noe uklart og gir fa konkrete holdepunkter. Departementet
ser det som viktig & presisere at begrepet har til hensikt kun 8 dekke ledere pa everste
administrative plan, med et utstrakt selvstendig ansvar. Vanligvis ber dette ansvaret
inkludere budsjettansvar og resultatansvar for hele virksomheten. Det tas sikte pa
lederstillinger hvor det stilles saerlige og store krav til lederegenskaper. Etter
departementets oppfatning vil begrepet «gverste leder» veere mer dekkende for hvilke
stillinger det apnes for dremélstilsetting 1.

[ begrepet «overste leder» ligger at det normalt bare er aktuelt med en leder tilsatt pa
aremélskontrakt. Bare i tilfeller hvor flere ledere deler det everste lederansvaret, vil
det vaere aktuelt med flere ledere pa dremal» (Ot.prp. nr. 50 (1993-1994) side 177).

I forarbeidene til den gjeldende arbeidsmiljeloven § 14-10 er det presisert at:

«Paragrafens ferste og andre ledd er en direkte viderefaring av arbeidsmiljeloven § 58
A nr. | bokstav d. I begrepet «gverste leder» ligger at det normalt bare er aktuelt med
en leder ansatt pd dremalskontrakt i hver virksomhet. Bare i de tilfeller der flere ledere
deler den everste lederstillingen vil det vaere aktuelt med flere ledere pé
dremalskontrakters» (Ot.prp.nr 49 (2004-2005) side 333).

Dette er en presisering, sammenlignet med forarbeidene da bestemmelsen opprinnelig ble
innfari. Det tydeliggjeres at det kun er tilfeller hvor flere ledere deler «den gverste
lederstillingen» at det apnes for flere ledere pa dremalskontrakter.

P& bakgrunn av ordlyden i § 14-10 sammenholdt med andre bestemmelser i loven der
uttrykket «everste leder i virksomheteny benyttes, samt lovens forarbeider, har Kirkerddet
kommet til at det ikke er rettslig adgang til 4 tilsette biskoper pa aremal.

At det ikke er rettslig adgang til & foreta dremdlstilsetting av biskopene, betyr ikke
nedvendigvis at det ikke er adgang til & foreta dremaélstilsetting av preses 1 Bispemetet. Ut fra
ordlyden i den aktuelle bestemmelsen er det rom for 4 legge til grunn at preses i Bispemptet
og Kirkerddets direktor i denne sammenheng deler den @verste lederstillingen i rettssubjektet,
slik at det vil vaere adgang til 4 tilsette preses pa aremal. Bakgrunnen for en slik vurdering er

% «En fortolkning av virksomhetsbegrepet som innebarer at det skal forstis snevrere enn arbeidsgivers samlede
vitksomhet mi i henhold til dette ha et szrskilt grunnlags (NO 2004: 5 Arbeidslivslovutvalget side 149 andre
spaite).

¥ Dette kommier tydelig frem ved 4 sammenligne med bestemmelsen i aml. § 15-16, der det samme uttrykket
som 1§ 14-10 er benyttet. Utrykket mé ha samme innhold der det benyttes i loven, Arbeidsmiljsloven § 15-16
gir et svekket stillingsvern for arbeidstaker, slik at et snevert virksomhetsbegrep er til ugunst for arbeidstaker,
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at man ikke uten videre kan si at den ene lederstillingen er direkte overordnet den andre. Det
er mer tale om sideordnede stillinger, som begge har Kirkeradets leder som sin overordnede.

Neermere om dremdl for preses

L utredningen Styrking av funksjonen som preses i Bispemotet fra en arbeidsgruppe fra
Kirkerddet og Bispemetet, som ble levert i 2009, ble spersmalet om aremal for preses vurdert.
Et flertall pa tre i arbeidsgruppen gikk inn for dremal for preses, mens et mindretall pé to gikk
inn for at det ikke skulle vare noe dremal. Dersom en dremélsordning innfares, var

«hele utvalget samstemt i at dremalet ber vaere 10 ar, og at det ikke kan forlenges.
Dersom en kandidat har mindre enn 10 ar igjen frem til aldersgrensen, skal ikke dette
veere til hinder for & velges til preses» (side 43).

Pa bakgrunn av utredningen fra arbeidsgruppen uttalte Bispematet i 2009 at «Bispemgatet
mener at det er vanskelig 4 se for seg dremal for presesvervet nér dette blir et eget embete», jf.
sak BM 35/09.

Dersom en gér inn for en ordning med dremél for preses, reises enkelte spersméal en mé ta
stilling til.

Lengde pa dremdlet og mulighet for ny dremdlsperiode

En mulighet er 4 ha en dremélsperiode pa for eksempel seks ér. Dette er den normale
dremdlsperioden for dremal i staten.® Et alternativ er & legge til grunn en lengre
aremélsperiode pa ti eller tolv ar. Arbeidsgruppen som utredet sparsméilet om Styrking av
Junksjonen som preses i Bispemeotet anbefalte en periode pé ti ar, mens et dansk lovforslag om
aremdl for biskoper foreslo tolv &r.

.- Spersmilet om lengden pa dreméalsperioden mé ses i sammenheng med hvorvidt det vil vaere
adgang til gjenvalg eller fornyet dremaélstilsetting. En lengre dremélsperiode vil kunne tilsi at
det ikke ber vacre adgang til fornyelse, mens en kortere dremélsperiode kan tilsi at det ber
vere adgang til fornyelse. En ber imidlertid vaere oppmerksom pé at det vil kunne vare
krevende for en sittende preses & std pd gjenvalg eller bli vurdert for fornyelse med tanke pé
avstemningsprosedyre mv. Hensynet til biskopens uavhengighet kan ogsa tilsi at det ikke ber
veere adgang til fornyelse hvis Kirkeradet er tilsettingsorgan. Det tilsier i s& fall en lengre
dremalsperiode, uten mulighet til fornyelse.

Retrettordning

Arbeidsgruppen som utredet spersmélet om Styrking av funksjonen som preses i Bispematet
var samstemt i & anbefale

«at det lages ordninger for at den som fratrer som preses fortsatt har en stilling frem til
aldersgrense/pensjon (...). En retrettordning vil etter utvalgets oppfatning innebzre at

? Statens Personalh&ndbok 2016 pkt. 2.2.8.
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tittelen som biskop beholdes, det kirkelige tilsettingsforhold opprettholdes, biskopen
gis kirkelige oppgaver tilpasset sin erfaring og kompetanse ved at biskopen stilles til
disposisjon for vedkommende kirkelig organ eller gis oppgaver etter eget enske f.eks
innen menighets- eller spesialprestetjeneste» (side 43).

Dersom det etabieres en ordning med dremal for preses, mener Kirkeradet det ogsa ber
etableres en ordning med retrettmuligheter for den som fratrer stillingen.

3.11 Kandidater som trekker seg etter nominasjonen

Som et utgangspunkt er det forventet av kandidater som har sagt seg villige til 4 bli vurdert for
nominasjon til biskop, at de vil std i prosessen helt til tilsettingen eller valget er avgjort.
Samtidig vil det alltid kunne oppsté uventede forhold som likevel gjor at en kandidat ser
behov for a trekke seg underveis i prosessen. Kirkeridet understreker at slik ma det veere.

Det legges ikke opp til & regelfeste prosedyrer for hva som skjer, dersom en kandidat trekker
seg underveis. Det fordi det vil veere vanskelig & ta hoyde for alle situasjoner som kan oppsta.
Om en kandidat trekker seg rett etter nominasjon, fer avstemningsrunden, vil det kunne
medfere behov for en annen hindtering enn dersom en kandidat trekker seg dagen far
Kirkerddets eller tilsettingsorganets tilsettingsmate. Det legges derfor til grunn at Kirkeridet,
som regelverksforvalter, har tolkningsmyndighet til & vurdere prosedyren for det enkelte
tilfelle.

3.12 Disiplinzersparsmal knyttet til biskopene

Kirkemetet vedtok i 2016 at det er Den norske kirkes klagenemnd som treffer vedtak om
oppsigelse, suspensjon og avskjed av biskop, jf. regler for Den norske kirkes klagenemnd § 2
c). Dette var ut fra en overordnet vurdering av at det ber unngis 4 skape ordninger som i
unadig grad setter biskopene 1 et underordningsforhold til Kirkeradet. Kirkerddet ser ikke
grunnlag til & endre dette.

Del 4: Nominasjon og utpeking av preses
4.1 Bakgrunn

Bispemaetet ledes av preses. Frem til 2011 ble preses valgt av og blant de tjenestegjerende
biskopene for en periode pa fire ar. T innstillingen om Styrket demokrati | Den norske kirke,
som ble avgitt 13. mai 2008, dreftet arbeidsgruppen Bakkevig II bispestillingens medvirkning
i de kirkelige styringsorganene i lys av innstillingens forslag om a styrke den leke
representasjonen i bispedemmerédet og Kirkematet. Arbeidsgruppen tok til orde for at
preses{unksjonen i Bispematet bar styrkes, for eksempel ved opprettelsen av et tolvte
bispeembete. | etterkant anbefalte bade Bispematet og Kirkemptet at presesfunksjonen i
Bispemetet ble organisert som et eget bispeembete, med en egen tilsynstjeneste. Reglene for
nominasjon mv. ved utnevning av biskop ble endret i forskrift 17. desember 2010 for &
fastsette en prosedyre for nominasjon mv. ved utnevning av preses, og 25. mars 2011 ble
biskop Helga Haugland Byfuglien utnevnt i kirkelig statsrad til fast preses i Bispemaotet.
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4.2 Gjeldende ordning

Etter gjeldende regler skal Kirkerddet ved ledighet i stillingen som preses i Bispematet
underrette Bispematet om at det innen en frist skal nomineres inntil tre av de tjenestegjerende
biskopene til den ledige stillingen. Bispemetet skal deretter forelegge de nominerte for
bispedemmeradene og stemmeberettigede tilsatte og menighetsrad i Nidaros domprosti med
oppfordring om innen en frist a4 gi stemme til de nominerte i prioritert rekkefolge. Bispemotet
skal deretter foreta en prioritering av de nominerte og oversende dette til Kirkerddet. Det skal
ikke gis begrunnelser for prioriteringene. Kirkerddet skal tilsette en av de tre kandidatene ut
fra det kirkelige votum gitt i den forutgdende prosess. Preses i Bispematet har Nidaros
domprosti som tilsynsomrade.

4.3 Vurdering

Da Kirkemgtet ble bedt om & uttale seg om forslaget til en styrkning av presesfunksjonen og
opprettelse av et tolvte bispeembete, anbefalte Kirkemetet at preses «i overgangsperioden skal
nomineres og utnevnes blant de sittende biskoper», jf. sak KM 08/09. Kirkematet 2009 valgte
& omtale den tolvte biskopen som ledende biskop i sin heringsuttalelse til departementet.
Senere har Kirkemetet ved flere anledninger valgt & benytte benevnelsen preses i regelverk
gitt av Kirkemetet, jf. blant annet i sak KM 04/16.2° Dersom det er snskelig 4 endre den
formelle tittelen til den tolvte bispestillingen vil det kunne veere alduelt & gjere det 1 rammen
av denne saken.

En arbeidsgruppe nedsatt av Bispemetet og Kirkeradet som utredet spersmélet om styrking av
funksjonen som Bispemetets preses i 2009, pekte pd at det er to viktige hensyn som mé
ivaretas i utpeking av preses: Den som blir Bispemgtets preses ma ha den nedvendige tillit i
Bispematet. Dette hensynet tilsier at biskopene gis tung innflytelse pd hvem som utpekes til
preses. For det andre ma ordningen for utpeking av preses sikre at preses ogsé har den
nadvendige tillit i kirken. Det siste hensynet tilsier at kirkens demokratiske organer gis
tilstrekkelig innflytelse i valget/tilsettingen/utnevnelsesprosessen.

I kirkemotekomiteens innstilling til Kirkemetet si komiteen for seg en fase 2 med en
utforming av funksjonen som ledende biskop relatert til en ny kirkeordning. Komiteen mente
det er grunn til & vurdere nermere hvordan nominasjon og valg av ledende biskop ber foregd i
fremtiden:

«l denne sammenheng mener komiteen det bar vurderes om ogsa andre enn sittende
biskoper kan nomineres. Dette vil métte ses 1 sammenheng med utformingen av rollen
som ledende biskop, og i hvilken grad en skal legge til vekt pa at vedkommende ma
eller bar ha erfaring som biskop. Det mé ogsa vurderes om det skal oppnevnes en
nominasjonskomité, og hvordan denne ev. bar sammensettes, for & foresparre og
foresla kandidater. Dette vil ha sammenheng med hvordan rollen som ledende biskop

2% Preses har ogsd en visepreses. En utfordring med innferingen av benevnelsen ledende biskop i stedet for
preses, er spersmilet om hva visepreses skal benevnes som. «Nestledende biskop» eller «stedfortredende
ledende biskop» passer ikke veldig godt.
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vil bli utformet og hvem som skal velge ledende biskop. Komiteen mener at det bor
nomineres 3 kandidater og at begge kjonn bar vaere representert. Det bar ogsé vurderes
hvilken rolle Kirkemetet ber ha i forbindelse med valg av ledende biskop» (sak KM
08/09).

Da Kirkemetet behandlet navaerende regler for nominasjon mv. ved tilsetting av biskoper i
2012, presiserte komiteen at:

«Kirkematet gikk 1 2009 ogsd inn for at ledende biskop skulle nomineres og utnevnes
blant de sittende biskoper (sak KM 08/09). Dette vedtaket gjaldt en overgangsperiode
mens utnevninger fremdeles skjer 1 kirkelig statsrad. Komiteen mener dette ma utredes
og fastsettes for neste nominasjon og tilsetting av preses».

Nér spersmalet nd kommer til ny behandling, vil det veere naturlig 4 ta stilling til spersmélet
om hvem som skal kunne nomineres som preses, hva slags nominasjonsorgan det skal vaere
ved nominasjon av preses og hvem som bar ha stemmerett ved tilsettingen.

Nominasjonsorgan

Ved etableringen av fast preses la Bispematet vekt pé at preses i stor grad er tillitsvalgt for
biskopene. Preses er Bispematets meteleder, kollegieleder og talsperson. Derfor har en etter
gjeldende ordning valgt & la Bispemgatet veere er nominasjonsorgan ved nominasjon av preses.

Arbeidsgruppen som leverte innstillingen om Styrking av presesfunksjonen i Bispemotet
anbefalte etableringen av en nominasjonskomité bestdende av tre biskoper oppnevnt av
Bispemetet, samt de valgte lederne av Kirkeradet, Mellomkirkelig rdd og Samisk kirkerad. {
et slikt alternativ forutsettes det at en av biskopene er komiteens leder og har dobbeltstemme
ved stemmelikhet. Forslaget fikk tilslutning fra Bispemotet.?

Dersom en gar inn for en ren valgordning av preses kan det vurderes om det organet som
nominerer preses, bor ha et bredere grunnlag enn Bispemetet.

Valgbarhet — kvalifikasjonskrav for tilsetting eller valg av preses

Etter gjeldende regler er det de tjenestegjorende biskoper som kan nominetes som kandidater
til presesstillingen. Ved etableringen av fast preses la Bispemetet vekt pé at preses i stor grad
er tillitsvalgt for biskopene. [ et slikt perspektiv kan det anferes at det er viktig at den som blir
utpekt som leder av bispekollegiet, har erfaring fra a tjenestegjere som biskop. De
tjenestegjorende biskoper har dessuten allerede veert igjennom en omfattende utnevnings-
eller tilsettingsprosedyre som er bredt, demokratisk forankret.

Et alternativ er 4 legge til grunn de samme valgbarhetskriteriene for preses som til andre
biskopstillinger. Det betyr i sa fall at det — i tillegg til tjenestegjerende biskoper — kan

30 Se sak BM 35/09. Dette ma nok ses | sammenheng med at Bispemgtet gikk inn for at det var Bispemetet og
Kirkerfdets medlemmer som i fellesskap valgte preses pa grunnlag av nominasjonen, noe som deretter skulle
stadfestes ved at Kongen i kirkelig statsrid utnevnte den som var valgt.
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nomineres en person til Bispemeatets preses som ikke fra for er biskop, sé lenge den som
nomineres oppfyller kvalifikasjonskravene for tilsetting av menighetsprest. Et argument for
dette er at man i visse tilfeller bar ha anledning til & rekruttere preses utenfor det sittende
bispekoliegium. Det vil tilsvare ordningen i Svenska kyrkan, der det ikke er noe krav om at
erkebiskopen velges blant de tjenestegjorende biskoper. Det er likevel i praksis det normale at
det er en av de tjenestegjorende biskoper som blir valgt.

Stemme- og uttalerett ved utpeking av preses

I dag avgir menighetsradene, prester og andre vigslede medarbeiderne i ordnet kirkelig stilling
1 preses sitt tilsynsomrade, Nidaros domprosti, stemme i valget. 1 tillegg skal alle landets
bispedemmerad uttale seg om hvem de ensker at skal bli tilsatt som preses. Landets proster og
professorer i teologiske fag deltar ikke i avstemningen.

Dersom en gér inn for en ordning med et rent valg av biskoper, bar det vurderes om det ogsé
ber fa konsekvenser for hvem som har stemmerett ved valget av preses, jf. forslaget til regler
om valg av biskop nedenfor.

Del 5: Konsekvenser av ordningene

5.1 Konsekvenser for kjonn og likestilling

1 henhold til Kirkeradets Strategiplan for likestilling mellom kjenn i Den norske kirke 2015—
2023 skal konsekvenser for kjenn og likestilling vurderes i Kirker&dets utredninger og
heringer. I dag er det et klart flertall av menn 1 bispekollegiet, med atte av tolv biskoper.

Kirkeradet sendte varen 2015 en sperreundersgkelse til bispekandidater om erfaringer med &
bli spurt om & veere bispekandidat. Prosjektet ble gjennomfart i samarbeid med Bispematet.*!
Bakgrunnen for prosjektet var at andelen kvinner i bispekollegiet pa det aktuelle tidspunktet
var lavere enn tidligere og at det hadde forekommet nominasjoner med bare én eller ingen
kvinner.

Sparreundersekelsen viste at kvinner svarer ja litt feerre ganger enn menn og nei litt flere
ganger. Det tydeligste skillet mellom kvinner og menn er at kvinner er mye mer opptatt av om
de vil makte bispestillingen, om de har de rette personlige egenskapene og de
kvalifikasjonene som skal til. Den helhetlige oppsummeringen av undersekelsen viser ogsé at
ganske mange alt i alt er ganske godt forneyd med nominasjonsprosessen. | undersekelsen
kom det frem at de som var blitt nominert vurderte prosessen som leererik og innsiktsgivende.
Béde kvinner og menn er likevel opptatt av at prosessen oppleves ungdig lang, krevende og
slitsom. Flere reagerer negativt pa sterk mediecksponering. Béde kvinner og menn er ogsa
opptatt av hensynet til familien.

} Kirkeradet har i brev 29. februar 2016 til Kulturdepartemertet og Kirkens landsfond oppsummert resultatene
av undersekelsen,
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Uavhengig av hva slags ordning en gar inn for ved utpeking av biskoper, ber det vurderes om
det kan treffes noen tiltak for & komme i mete de problemstillingene som gér frem av
undersgkelsen. Det kan vurderes om det bar etableres en lapende lederopptrening for proster
og domprostet, hvor ogsa medietrening inngér.*? Dette kan begrunnes med et enske om &
videreutvikle dette lederniviet, da det vil vaere naturlig 4 rekruttere bispekandidater blant
proster og domprostet.

Etter gjeldende ordning skal bispedemmeradet nominere minst én av hvert kjenn.*
Erfaringene viser at det ofte nomineres mange menn og ferre kvinner. Det kan vurderes om
kravet til gyldig nominasjonsvedtak skal forutsette at det nomineres minst to av hvert kjenn
for 4 ivareta en kjennsbalanse. En forutsetning ville 1 sa fall vaere at det mi nomineres minst
fire kandidater. Spersmalet ma derfor ses i sammenheng med hvor mange kandidater som skal
nomineres.

Dersom det etableres et seerskilt tilsettingsorgan for biskoper, ber det regelfestes at valget til
dette organet ivaretar hensynet til en kjennsbalanse.

5.2 Ukonomiske og administrative konsekvenser

En videreforing av dagens ordning med radgivende avstemning og tilsetting i Kirkerddet vil i
utgangspunktet ikke medfere pkte gkonomiske eller administrative konsekvenser.

En ordning med et seerskilt tilsettingsorgan for biskoper vil medfare pkte meateutgifter knyttet
til det nye organet.

En ordning med rent bispevalg vil medfere noe sterre utgifter i forbindelse med opptelling,
under den forutsetning at antallet stemmeberettigede oker som en folge av ordningen. Til
giengjeld vil bortfallet av biskopenes og bispedegmmeradets uttalelser, samt Kirkerédets
tilsettingsmete, medfere reduksjoner. | tillegg vil kostnadene knyttet til Kirkerddets intervju
av kandidatene falle bort. Dersom det fastsettes regler med krav om 50 prosents oppslutning,
vil det kunne bli behov for en ekstra valgomgang.

En eventuell gkning av antallet stemmeberettigede vil medfere noe ekstra arbeid med
opptellingen av valget.

Dersom en gér inn for en dremélsordning for preses vil en eventuell retrettordning medfore
gkte akonomiske konsekvenser som folge av preses’ rett til en annen stilling.

32 Et eksempel fra en annen kirke pd et slikt program er Den engelske kirke sitt prosjekt «Nurturing and
Discerning Senior Leaders», som blant annet har som hensikt 4 sikre «a broad and appropriately equipped pool
of candidates with the potential for wider leadership roles in the Church's ministry for the Kingdom of God in
the nearer term and for the next generationy (rapport til Generalsynoden i July 2016, nr. GS 2026).

* For ordens skyld presiseres det her at man med kjenn legger til grunn det juridiske kjenn, jf fov 17. juni 2016
nr. 46 om endring av juridisk kjenn § 6.
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Del 6: Forslag til regler

6.1 Om forslagene til regler for de ulike ordningene

Kirkerddet har utarbeidet tre forslag til regler pa bakgrunn av vurderingene ovenfor. Det er
utarbeidet regler for en ordning med rent valg av biskoper, regler for tilsetting i et seerskilt
tilsettingsorgan og regler for tilsetting i Kirkeradet.

For ordens skyld presiseres det at Kirkerddet pa navarende tidspunkt ikke har tatt stilling til
hvilken ordning det vil g inn for, men avventer tilbakemeldingene fra heringen. I og med at
dette er en hering pa konkrete regelverk, har det likevel veert nedvendig & ta stilling til de
ulike elementene 1 ordningene 1 de forskjellige regelforslagene. Som begrunnelse for de ulike
regelforslagene vises det til dreftingen av de ulike elementene i heringsnotatets del 24
ovenfor.

6.2 Forslag til regler om nominasjon myv. ved valg av biskoper

§ 1.  Underretning om ledig bispestilling

Kirkerddet skal ved ledighet i en bispestilling i Den norske kirke underrette
vedkommende bispedommerad om at det skal nominere kandidater til ny biskop innen en frist
fastsatt av Kirkeradet.

§2. Bispedommerddets nominasjon

Bispedemmeradet skal innen den fastsatte fristen nominere fem til sju personer som
bispedemmeradet anser som skikket til & bli tilsatt som ny biskop.

Bispedemmeradet skal for det gjor vedtak om nominasjon avholde et forberedende
mgte og pa det grunnlag gi kandidater som vurderes nominert anledning til & uttale seg om de
gnsker 4 motta nominasjon. Det er et vilkdr at kandidatene oppfyller kvalifikasjonskravene for
tilsetting som menighetsprest.

De enkelte medlemmer av bispedemmeradet skal, etter at rddslagning har funnet sted,
avgi stemme pa tre kandidater, De tre til fem kandidatene som har fétt flest stemmer, er
nominert. Deretter kan det voteres over kandidater til ytterligere to plasser ved alminnelig
flertall, plass for plass. Gyldig vedtak om nominasjon skal omfatte minst to av begge kjonn.

Dersom avstemningen ikke har ledet frem til gyldig vedtak, skal det foretas ny
radslagning og ny avstemning.

Biskopen er utelukket fra 4 delta i bispedemmeradets forberedende mote, ridslagning
og stemmegivning. Vedtak kan ikke gjares uten at samtlige av rddets evrige medlemmer,
eventuelt varamedlemmer, er til stede 1 motet. Matet holdes for lukkede derer. Radslagningen
er hemmelig. Nominasjonen, eventuelt vedtak om ikke & nominere, innfores i
bispedemmeradets forhandlingsprotokoll. De personer som blir nominert, nevnes i alfabetisk
orden. Samtlige tilstedeverende medlemmer skal underskrive protokollen. Bispedommeradet
skal straks etter nominasjonen sende en utskrift av protokollen til Kirkeradet sammen med
sentrale biografiske opplysninger om hver av de nominerte kandidatene.
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§3. Supplerende nominasjon

Kirkerédet skal gi en frist for 4 stille alternative kandidater til bispedemmeradets
nominasjon. Minst 100 stemmeberettigede fra minimum tre forskjellige prostier, kan gé
sammen om & stille kandidater. Omrader utenfor bispedemmet regnes i denne sammenheng
som ett prosti.

Menighetsridsmedlemmer inngér enkeltvis i antallet stemmeberettigede som kan stille
kandidater. Alternative kandidater ma vere forespurt og villige til & bli nominert.

Kirkeradet skal kontrollere at reglene for supplerende nominasjon er fulgt og at
kandidatene oppfyller de formelle kvalifikasjonskravene.

§4. Stemmerett
Falgende grupper er stemmeberettigede:
a) Menighetsridsmediemmer i vedkommende bispedgmme.
Menighetsrddsmedlemmene i Doavekirken har stemmerett ved valg av biskop 1
Oslo bispedemme.
b) Prester i ordnet kirkelig stilling 1 vedkommende bispedemme
¢) Vigslede kateketer, diakoner og kantorer i ordnet kirkelig stilling i
vedkommende bispedemme
d) Valgt ungdomsrad i vedkommende bispedemme
e) Kirkemptets medlemmer, herunder biskopene, samt prestenes varamedlemmer
f) Representantene fra de tre teologiske fakulteter med tale- og forslagsrett pa
Kirkemotet
g) Representantene fra Ungdommens kirkemete med tale- og forslagsrett pa
Kirkemptet
h) Samisk kirkeradd har stemmerett ved bispevalg i Nord-Hélogaland, Ser-
Halogaland, Nidaros, Hamar og Oslo bispedemmer.
I tvilstilfeller treffes avgjerelse om stemmerett av Kirkerddet.

§5. Valg av biskop

Kirkerddet skal sende underretning om de som er nominert etter §§ 2 og 3 til de
stemmeberettigede med oppfordring om innen en frist & gi stemme til den kandidat de anser
som mest skikket til 4 bli valgt som biskop. Gyldig stemme skal inneholde kun ett navn. Det
er ogsd adgang til & stemme blankt.

Underretningen skal inneholde de nominertes navn i alfabetisk rekkefolge og sentrale
biografiske opplysninger om hver av kandidatene. Kirkeradet skal opplyse om at
nominasjonen er bindende for de stemmeberettigede.

§ 6. Valgoppgjoer og eventuell 2, valgomgang

Kirkeradet skal foreta opptelling og valgoppgjer. Stemmer fra menighetsridene skal i
valgoppgjeret telle 1/3, prester og andre i vigslede stillinger i det aktuelle bispedemme skal
telle 1/3, leke nasjonale stemmer skal telle 1/6 og geistlige nasjonale stemmer skal telle 1/6.

En kandidat som etter vektingen oppnér samlet stemumeandel over 50 prosent, vinner
valget. Hvis ingen oppnér dette, gar de to med storst stemmeandel etter vekting videre til 2.
valgomgang. Kirkeradet skal da sende underretning om de to kandidater som har starst
stemmeandel til de stemmeberettigede med oppfordring om innen en frist 4 gi stemme til den
kandidat de anser som mest skikket til & bli valgt som biskop. Kirkerddet skal deretter foreta
opptelling og valgoppgjer etter vekting i henhold til forste ledd og erklere vinneren av valget.
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§ 7. Nominasjon og valg av preses i Bispemotet

Kirkeradet skal ved ledighet i stillingen som preses i Bispematet underrette
Bispemetet om at det innen en frist skal nominere inntil tre personer som Bispemetet anser
som skikket til & bli ny preses i Bispematet.

Kirkeradet skal oppfordre de stemmeberettigede tilsatte og menighetsradene i Nidaros
domprosti, samt alle stemmeberettigede pa nasjonalt niva, jf. § 3 bokstavene e) til g), til innen
fastsatt frist & avgi stemme pa den kandidat de anser som mest skikket til & bl valgt som
preses i Bispemetet. Stemmene skal ikke vektes.

Kirkerddet skal foreta valgoppgjer og erkleere vinneren av valget.

§ 8.  Stadfesteise av valget
Kirkeradet skal stadfeste valget av biskop og valget av preses i Bispemetet samt inngé
arbeidsavtale.

§9. [Ikrafttredelse og utfyllende bestemmelser

Reglene trer i kraft fra den tid Kirkeridet bestemmer.>* Fra samme tid oppheves regler
17. april 2012 nr. 722 om nominasjon mv. ved tilsetting av biskoper.

Kirkeradet kan gi neermere regler til utfylling av bestemmelsene i dette regelverket.

3 Et alternativ ville vaere & fastsette at reglene trer § krafi straks, Nér det foreslis at Kirkeridet fir bestemme nér
reglene skal tre i kraft, tas det heyde for at Kirkerfidet kan fastsette at reglene trer i kraft fra og med en eventuell
pabegynt tilsettingsprosess varen 2018 er fullfert.
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6.3 Forslag til regler om neminasjon mv. ved tilsetting av biskoper —
seerskilt tilsettingsorgan

§ 1. Den norske kirkes tilsettingsrdd for biskoper

Den norske kirkes tilsettingsrad for biskoper (heretter tilsettingsradet for biskoper)

bestar av felgende medlemmer:

a) Preses i Bispemetet med visepreses som varamediem.

b) To medlemmer med personlige varamedlemmer valgt av og blant Kirkemgtets
medlemmer i det ferste metet i dets valgperiode. Medlemmene valgt av
Kirkemgtet velges for hele valgperioden.

¢) To medlemimer med personlige varamedlemmer valgt av og blant
bispedemmeridets medlemmer i det aktuelle bispedemmet, hvorav minst et
medlem skal veere lek. Biskopen er utelukket fra & bli valgt til radet.

Kirkematet og bispedemmeradet skal tilstrebe kjgnnsbalanse i sine valg av

medlemmer til tilsettingsradet for biskoper. Kirkeradets medlemmer er utelukket fra valg til
tilsettingsrédet for biskoper etter forste ledd bokstav b) og ¢).

Preses er leder av tilsettingsradet for biskoper. Ved tilsetting av preses fungerer

visepreses som leder av radet.

En eller flere tilsatte 1 Kirkeradets sekretariat utforer sekretariatsfunksjoner for

tilsettingsradet for biskoper.

Forvaltningsloven og offentleglova gjelder for tilsettingsradet for biskoper.

8§ 2. Underretning om ledig bispestilling

Kirkeradet skal ved ledighet i en bispestilling i Den norske kirke underrette
vedkommende bispedemmerad om at det skal nominere kandidater til ny biskop innen en frist
fastsatt av Kirker&det.

§3. Bispedommeridets nominasjon

Bispedemmeradet skal innen den fastsatte fristen nominere inntil fem personer som
bispedemmeridet anser som skikket til 4 bli tilsatt som ny biskop.

Bispedemmeradet skal for det gjor vedtak om nominasjon avholde et forberedende
mete og pa det grunnlag gi kandidater som vurderes nominert anledning til & uttale seg om de
ensker 4 motta nominasjon. Det er et vilkéar at kandidatene oppfyller kvalifikasjonskravene for
tilsetting som menighetsprest.

De enkelte medlemmer av bispedammeridet skal, etter at rddslagning har funnet sted,
avgi stemme pa tre kandidater. De fem kandidatene som har fétt flest stemmer, er nominert.
Gyldig vedtak om nominasjon skal omfatte begge kjonn. Ved stemmelikhet for femte
kandidat, avgjeres nominasjonen av denne kandidaten ved ny stemmegivning. Ved fortsatt
stemmelikhet for femte kandidat foretas loddtrekning. Dersom det er avgitt stemme pa til
sammen tre eller fire kandidater blir kun disse nominert.

Dersom avstemningen ikke har ledet frem til gyldig vedtak, skal det foretas ny
ridslagning og ny avstemning.

Biskopen er utelukket fra & delta 1 bispedemmeradets forberedende mete, radslagning
og stemmegivning. Vedtak kan ikke gjores uten at samtlige av radets gvrige medlemmer,
eventuelt varamedlemmer, er til stede i matet. Matet holdes for lukkede derer. Radslagningen
er hemmelig. Nominasjonen, eventuelt vedtak om ikke & nominere, innfares i
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bispedemmeradets forhandlingsprotokell. De personer som blir nominert, nevnes i alfabetisk
orden, Samtlige tilstedevarende medlemmer skal underskriver protokollen. Bispedegmmeradet
skal straks etter nominasjonen sende en utskrift av protokollen til Kirkerddet sammen med
sentrale biografiske opplysninger om hver av de nominerte kandidatene.

§4. Supplerende nominasjon

Kirkeradet skal gi en frist for a stille alternative kandidater til bispedemmeréidets
nominasgjon. Minst 100 stemmeberettigede fra minimum tre forskjellige prostier, kan gi
sammen om 4 stille kandidater.

Menighetsradsmedlemmer inngdr enkeltvis i antallet stemmeberettigede som kan stille
kandidater. Alternative kandidater ma vaere forespurt og villige til 4 bli nominert.

Kirker&det skal kontrollere at reglene for supplerende nominasjon er fulgt og at
kandidatene oppfyller de formelle kvalifikasjonskravene.

§5. Stemmerett

Folgende er stemmeberettiget i avstemningen:
a) menighetsradene i vedkommende bispedemme,
b) prester i ordnet kirkelig stilling i vedkommende bispedemme,
c) vigslede kateketer, diakoner og kantorer i ordnet kirkelig stilling i vedkommende
bispedsmme,
d) prostene i de gvrige bispedemmer,

I tvilstilfeller treffes avgjorelse om stemmerett av Kirkeradet.

§6. Avstemning

Kirkeradet skal sende underretning om de som er nominert etter §§ 3 og 4, til de
sternmeberettigede med oppfordring om innen en frist 4 gi stemme til de tre personer som de
anser mest skikket til a bli tilsatt som biskop. Gyldig stemme mé inneholde inntil tre navn i
prioritert rekkefelge. Det er ogsd adgang til 4 stemme blankt.

Underretningen skal inneholde de nominertes navn i alfabetisk rekkefolge og sentrale
biografiske opplysninger om hver av kandidatene. Kirkerddet skal opplyse om at
nominasjonen er bindende for de stemmeberettigede.

§7. Avstemning i menighetsrddet

Menighetsradets avstemning treffes med alminnelig flertall av de stemmene som
avgis, der det forst voteres over hvem som skal feres opp som nr. 1, dernest voteres over
hvem som skal fares opp som nr. 2 og til sist voteres over hvem som skal feres opp som nr. 3.

Menighetsradet skal holde ny stemmegivning hvis ingen ved farste stemmegivning far
flertall av de stemmer som er avgitt. Ved denne regnes den for valgt som har fatt flest
stemmer. Det kan for ny stemmegivning gjores vedtak om at det bare skal stemmes pa to eller
flere av dem som ved forste stemmegivning har fatt det heyeste stemmetall. Avgjorelsen
treffes ved loddtrekning dersom valget fremdeles er vavgjort pa grunn av stemmelikhet.

Det kan kreves skriftlig avstemning, jf. regler 15. november 1996 nr. 1452 om
formene for menighetsradets og kirkelig fellesrads virksomhet § 7 nr. 5.

Resultatet av avstemningen med opplysning om stemmetall eller i tilfelle vedtak om at
erklering ikke blir avgitt, skal fares inn i meteboken. Menighetsradet skal sende bekreftet
utskrift av meteboken til Kirkerddet innen utlepet av den frist som Kirkeradet har fastsatt.
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Stemmegivningen i menighetsridet er hemmelig. Prester, kateketer, diakoner og
kantorer som er stemmeberettiget etter § 4, skal ikke delta i menighetsradets behandling av
saken.

§ 8.  Valgoppgjor og offentliggjoring av stemmetall

Kirkerddet skal foreta opptelling og valgoppgjer. Stemmer fra menighetsridene skal i
valgoppgjeret telle 1/3, prester og andre i vigslede stillinger 1 det aktuelle bispedemme skal
telle 1/3 og nasjonale stemmer skal telle /3.

Farstestemmer skal gis vekting lik 1, andrestemmer lik 2/3 og tredjestemmer lik 1/3.

Kirkeradet skal uten ugrunnet opphold offentliggjere utfallet av den ridgivende
avstemningen ndr valgoppgjeret er ferdig.

§9. Uttalelser

Kirkeradet skal sende melding om utfallet av avstemningen samtidig til det aktuelle
bispedemmerddet og biskopene med anmodning om innen den frist Kirkerddet fastsetter, 4
uttale seg om hvem av de tre kandidatene som totalt har fatt flest stemmer, de anser mest
skikket til & bli tilsatt. Uttalelsene skal ikke begrunnes.

§ 10. Tilsetting av biskop
Tilsettingsradet for biskoper skal tilsette en av de tre kandidatene som totalt har fatt
flest stemmer. Ved tilsetting kreves alminnelig flertall.

§ 11. Nominasjon my. og tilsetting av preses i Bispemotet

Kirkeradet skal ved ledighet i stillingen som preses i Bispemgtet underrette
Bispemetet om at det innen en frist fastsatt av Kirkerddet skal nominere inntil tre personer
som Bispematet anser som skikket til & bli ny preses i Bispemptet.

Kirkeradet skal oppfordre de stemmeberettigede tilsatte og menighetsradene i Nidaros
domprosti, samt alle bispedemmeradene til innen en fastsatt frist 4 avgi stemme p4 de
nominerte i prioritert rekkefalge. Prioriteringene skal ikke begrunnes.

P& bakgrunn av avstemningen skal Bispemgtet foreta en prioritering av de nominerte.
Prioriteringen oversendes tilsettingsradet for biskoper innen en frist fastsatt av Kirkeradet.
Prioriteringen skal ikke begrunnes.

Tilsettingsradet for biskoper skal tilsette en av de tre kandidatene. Ved tilsetting
kreves alminnelig flertall.

§ 12. [Ikrafitredelse og utfpllende bestemmelser

Reglene trer i kraft fra den tid Kirkeradet bestemmer. Fra samme tid oppheves regler
17. april 2012 nr. 722 om nominasjon mv. ved tilsetting av biskoper.

Kirkerddet kan gi narmere regler til utfylling av bestemmelsene i dette regelverket.
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6.4 Forslag til regler om nominasjon mv. ved tilsetting av biskoper —
Kirkeradet som tilsettingsorgan

8 1.  Underretning om ledig bispestilling

Kirkeradet skal ved ledighet i en bispestilling i Den norske kirke underrette
vedkommende bispedemmerdd om at det skal nominere kandidater til ny biskop innen en frist
fastsatt av Kirkeradet.

§2. Bispedommerddets nominasjon

Bispedgmmeradet skal innen den fastsatte fristen nominere inntil fem personer som
bispedemmeradet anser som skikket til 4 bli tilsatt som ny biskop.

Bispedemmeradet skal for det gjer vedtak om nominasjon avholde et forberedende
mete og pa det grunnlag gi kandidater som vurderes nominert anledning til 4 uttale seg om de
ensker & motta nominasjon. Det er et vilkér at kandidatene oppfyller kvalifikasjonskravene for
tilsetting som menighetsprest.

De enkelte medlemmer av bispedemmerfdet skal, etter at radslagning har funnet sted,
avgi stemme pa tre kandidater. De fem kandidatene som har fatt tlest stemmer, er nominert.
Gyldig vedtak om nominasjon skal omfatte begge kionn. Ved stemmelikhet for femte
kandidat, avgjeres nominasjonen av denne kandidaten ved ny stemmegivning, Ved fortsatt
stemmelikhet for femte kandidat foretas loddtrekning. Dersom det er avgitt stemme pé til
sammen tre eller fire kandidater blir kun disse nominert.

Dersom avstemningen ikke har ledet frem til gyldig vedtak, skal bispedommerédet
foreta ny radslagning og ny avstemning.

Biskopen er utelukket fra & delta i bispedemmeradets forberedende mate, radslagning
og stemmegivning. Vedtak kan ikke gjeres uten at samtlige av radets evrige medlemmer,
eventuelt varamedlemmer, er til stede i matet. Motet holdes for lukkede derer. Radslagningen
er hemmelig. Nominasjonen, eventuelt vedtak om ikke & nominere, innfores i
bispedemmeradets forhandlingsprotokoll. De personer som blir nominert, nevnes i alfabetisk
orden. Samtlige tilstedevaerende medlemmer skal underskrive protokollen. Bispedemmeradet
skal straks etter nominasjonen sende en utskrift av protokollen til Kirkerddet sammen med
sentrale biografiske opplysninger om hver av de nominerte kandidatene.

§3. Supplerende nominasjon

Kirkeradet skal gi en frist for & stille alternative kandidater til bispedemmeradets
nominasjon. Minst 100 stemmeberettigede fra minimum tre forskjellige prostier, kan gé
sammen om & stille kandidater.

Menighetsradsmedlemmer inngér enkeltvis i antallet stemmeberettigede som kan stille
kandidater. Alternative kandidater mé vaere forespurt og villige til & bli nominert.

Kirkeradet skal kontrollere at reglene for supplerende nominasjon er fulgt og at
kandidatene oppfyller de formelle kvalifikasjonskravene.

§4. Stemmerett
Falgende er stemmeberettiget i avstemningen:
a) menighetsradene i vedkommende bispedemme,
b) prester 1 ordnet kirkelig stilling i vedkommende bispedemme,
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c) vigslede katcketer, diakoner og kantorer i ordnet kirkelig stilling i vedkommende
bispedemme,
d) prostene i de gvrige bispedemmer,

I tvilstilfeller treffes avgjerelse om stemmerett av Kirkeradet.

§5. Avstemning

Kirkeradet skal sende underretning om de som er nominert etter §§ 2 og 3, til de
stemmeberettigede med oppfordring om innen en frist 4 gi stemme til de tre personer som de
anser mest skikket til & bli tilsatt som biskop. Gyldig stemme mad inneholde inntil tre navn i
prioritert rekkefalge. Det er ogsa adgang til a stemme blankt.

Underretningen skal inneholde de nominertes navn i alfabetisk rekkefalge og sentrale
biografiske opplysninger om hver av kandidatene, Kirkerddet skal opplyse om at
nominasjonen er bindende for de stemmeberettigede.

§ 6. Avstemning i menighetsridet

Menighetsrédets avstemning treffes med alminnelig flertall av de stemmene som
avgis, der det forst voteres over hvem som skal feres opp som nr. 1, dernest voteres over
hvem som skal fares opp som nr. 2 og til sist voteres over hvem som skal feres opp som nr. 3.

Menighetsridet skal holde ny stemmegivning hvis ingen ved forste stemmegivning far
flertall av de stemmer som er avgitt. Ved denne regnes den for valgt som har fatt flest
stemmer. Det kan for ny stemmegivning gjercs vedtak om at det bare skal stemmes pé to eller
flere av dem som ved forste stemmegivning har fatt det hoyeste stemmetall. Avgjorelsen
treffes ved loddtrekning dersom valget fremdeles er navgjort pa grunn av stemmelikhet.

Det kan kreves skriftlig avstemning, jf. regler 15. november 1996 nr. 1452 om
formene for menighetsridets og kirkelig fellesrads virksomhet § 7 nr. 5.

Resultatet av avstemningen med opplysning om stemmetall eller i tilfelle vedtak om at
erklaring ikke blir avgitt, skal feres inn i meteboken. Menighetsridet skal sende bekreftet
utskrift av meteboken til Kirkeradet innen utlopet av den frist som Kirkeradet har fastsatt.

Stemmegivningen i menighetsradet er hemmelig. Prester, kateketer, diakoner og
kantorer som er stemmeberettiget etter § 4, skal ikke delta i menighetsradets behandling av
saken.

8 7. Valgoppgjor og offentliggjoring av stemmetall

Kirkeradet skal foreta opptelling og valgoppgjer. Stemmer fra menighetsrddene skal i
valgoppgjeret telle 1/3, prester og andre 1 vigslede stillinger i det aktuelle bispedomme skal
telle 1/3 og nasjonale stemmer skal telle 1/3.

Farstestemmer skal gis vekting lik 1, andrestemmer lik 2/3 og tredjestemmer lik 1/3.

Kirkeradet skal uten ugrunnet opphold offentliggjere utfallet av den ridgivende
avstemningen nar valgoppgjeret er ferdig.

§9. Uttalelser

Kirkeradet skal sende melding om utfallet av avstemningen samtidig til det aktuelle
bispedemmeridet og biskopene med anmodning om innen den frist Kirkeradet fastsetter, &
uttale seg om hvem av de tre kandidatene som totalt har fatt flest stemmer, de anser mest
skikket til & bli tilsatt. Uttalelsene skal ikke begrunnes.
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§ 9. Tilsetting av biskop
Kirkerddet skal tilseite en av de tre kandidatene som totalt har fatt flest stemmer. Ved
tilsetting kreves alminnelig flertall.

§ 10. Nominasjon mv. og tilsetting ayv preses i Bispemotet

Kirkeradet skal ved ledighet 1 stillingen som preses i Bispemetet undetrette
Bispemgtet om at det innen en frist fastsatt av Kirkerddet skal nominere inntil tre personer
som Bispematet anser som skikket til & bli ny preses i Bispematet,

Kirkerddet skal oppfordre de stemmeberettigede tilsatte og menighetsradene i Nidaros
domprosti, samt alle bispedammerddene til innen en fastsatt frist & avgi stemme pé de
nominerte i prioritert rekkefolge. Prioriteringene skal ikke begrunnes.

P& bakgrunn av avstemningen skal Bispemetet foreta en prioritering av de nominerte.
Prioriteringen oversendes Kirkeradet innen en frist fastsatt av Kirkeradet. Prioriteringen skal
ildke begrunnes.

Kirkeradet skal tilsette en av de tre kandidatene. Ved tilsetting kreves alminnelig
flertall.

§ 11. Ikrafitredelse og utfyllende bestemmelser

Reglene trer 1 kraft fra den tid Kirkeradet bestemmer. Fra samme tid oppheves regler
17. april 2012 nr. 722 om nominasjon mv. ved tilsetting av biskoper.

Kirkeradet kan gi nermere regler til utfylling av bestemmelsene i dette regelverket.
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Dette punktet i sakslisten er begrenset.



Denne behandlingen har ingen saksfremlegg.



DEN NORSKE KIRKE
Bekkelaget og Ormgy menighet

Sakspapir

Saksbehandler Arkiv ArkivsakID Gradering

John A. Gjertsen 412 17/00141-1 Ugradert

Kode Tittel Saksnummer Mgotedato
Bekkelaget og Ormay 08.03.2017

menighetsrad

Orientering fra Diakoniutvalget

Forslag til vedtak
Menigheten tar saken til etterretning

Saksorientering
Den 9. februar hadde diakoniutvalget mate med diakonen pa Nordstrand, Ingun Yri Qystese.
Tema var samarbeid innenfor konkrete omrader som..

o Besgkstjeneste,

o Arbeid for flyktninger/asylspkere

e Samlivsarbeid

e Sorgtjeneste

Generell konklusjon : Ingen tvil om at behovet finnes og at det er gnskelig med samarbeid
om

e 3 synliggjgre tilbudet
e 3 engasjere frivillige
e 3 koordinere og gjennomfgre aktiviteter

| B/O er det forelgpig ikke kapasitet til & gke tilbudet til gnsket niva. Enighet om at vi skal
gjennomfgre en frivillighetskveld (felles eller etter felles modell) for a rekruttere og a skape
interesse for utadrettet diakonalt arbeid.

Referat er tilgjenglig hos daglig leder.
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