
INNKALLING   
MØTE I FROGNER MENIGHETSRÅD 

Sted: MENIGHETSKONTORET  
Dato: 14.11.24 – kl. 18.00 

 
 
 
  Åpning: Pedro Amado 

  
MR 68/24 GODKJENNING AV INNKALLING 

   
  Forslag til vedtak: 
  Innkalling godkjennes. 

 
MR 69/24: GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MØTET                      
                   10.OKTOBER 
 
Forslag til vedtak:  
Protokollen godkjennes 

 
MR 70/24: MØTEPLAN 1. HALVÅR 2025 

Det legges opp til at MR har møter en torsdag i måneden og at 
AU møtes torsdag uken før MR 

Forslag til vedtak:  
MR møter:      AU møter: 

30 januar     23 januar  
27 februar     20 januar 
27 mars     20 mars 
24 april     10 april 
22 mai     15 mai 

 

 
MR 71/24: ETISKE RETNINGSLINJER  

Vedlagt følger etiske retningslinjer for KFIO. Det er viktig at 
MR kjenner disse og derfor er en gjennomgang nødvendig.   

Forslag til vedtak:  

De etiske retningslinjene tas til etterretning  

 
 

 

 



MR 72/24: LOKAL BEREDSKAPSPLAN   

Alle menigheter skal ha en beredskapsplan. Denne skal MR, 
ansatte, kirketjenere og frivillige kjenne til. Vi tar en 
gjennomgang av denne på møtet og så kan menighetsrådet 
komme med innspill på hva som mangler eller bør ut enten på 
møtet nå eller frem til møtet i desember hvor planen vedtas   

Forslag til vedtak: 

MR gjør seg kjent med planen før den endelig vedtas i møtet 
12 desember 

MR 73/24: HØRING OM RAMMENE FOR KIRKEVALG 

Kirkerådet har sendt ut en høring om kirkevalg og 
gjennomføringen av valget. Høringsnotatet ligger vedlagt og 
her er det skissert opp flere alternativer som MR kan ta stilling 
til 

Forslag til vedtak:  

Tas i møtet 

MR 74/24: HØRING OM BISKOPENS TILSYN 

Kirkerådet har sendt på høring en sak om biskopens tilsyn. 
Vedlagt følger en kortversjon av høringsnotatet med de 
viktigste problemstillingene. AUs forslag til høringssvar 
ettersendes  

Forslag til vedtak:  

Tas i møtet 

MR 75/24: HØRING – REGULERING AV 
STYRINGSTENESTA I DNK I KYRKJEORDNINGA OG AV 
TILHØVET MELLOM PRESTETENESTA OG VERKSEMTA TIL 
SOKNERÅDET 

Kirkerådet har sendt en sak på høring om styringslinjene i 
kirken og forholdet prestetjenesten og bla menighetsrådet.  

Forslag til vedtak 

Tas i møtet 

 

MR 76/24: MR LEDERS SØKNAD OM KOMPENSASJON   
FOR TAPT ARBEIDSFORTJENESTE 

MR leder har sendt en søknad om kompensasjon for tapt 
arbeidsfortjeneste og ferie. I forbindelse med arvesaken som 
nå er ferdig, har MR leder hatt mange timer og dagsmøter 
med bostyrer, menighetens advokater samt en rettsmekling. I 



tillegg kommer forberedelser og korrespondanser på epost og 
telefon. Dette fremkommer i søknaden som er vedlagt 
innkallingen.  

For Frogner menighet har det vært en bevisst holdning at vi 
ikke skal godgjøres for frivillig arbeid. Det er mange som gjør 
og har gjort et stort arbeid for menigheten og ikke blitt 
kompensert for dette. Dette gjelder i menighetsrådet, i utvalg 
og i stiftelsen.  
Ett spørsmål er om denne saken har vært ekstraordinær og 
utover det man kan forvente når man påtar seg et MR 
lederverv. På den andre siden kan man spørre om dette er noe 
man må ta høyde for når man tar et slikt verv, i en menighet 
med så stor portefølje.  

Summen det søkes om er kr 30.000,- for 75 timers arbeid  

Forslag til vedtak:   

Tas i møtet   

 

Til orientering: 

 Julemiddagen 25 november 
 Julen i Frogner kirke  

 

Informasjon:  

 Nytt fra diakoniutvalget (Eirik) 
 Nytt fra kulturutvalget (Mia) 
 Nytt fra eiendomsutvalget (Kaare) 
 Nytt fra informasjonsutvalget (Pedro/Margunn) 
 Nytt fra KFIO (Kaare) 

 

 


