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1 Innledning

Crefsen menighet fikk et nytt krevende &r med pandemi og strenge
smitteverntiltak i 2021. Vér fantastiske stab har gjort en uvurderlig innsats med
& ivareta menighetens oppgaver, og mange frivilige har bidratt p& ulike
mater. Menighetsr&det har etter beste evne forsgkt & statte og trygge
arbeidet. 2021 ble ogsé éret da var kjcere sogneprest giennom 7 ér, Sigmund
Akselsen ble prost i Sendre Aker, og Arne Braut ble ansatt som ny sogneprest.
Sigmund ble takket av i kirkerommet med kirkekaffe 26/9.

Thor-André Holten rakk & gjegre en strdlende innsats som sokneprest-vikar fra
1/9 1il 31/12.

Til fross for store begrensinger satt av pandemien har det veert en god del
akftivitet i barne- og ungdomsarbeidet. Av hgydepunkter kan nevnes
dpningsfest med Liv og Rare i kirkeparken 22/8 , en storslagen
konfirmantfestival 12.-15.8 og 8 konfirmasjonsgudstjenester, og julevandringer
med barnehager.

Det diakonale arbeidet har fortsatt hatt utfordringer p& grunn av
smitteverntiltak, men mange har likevel hatt glede av arbeidet til diakonen og
frivilighetssentralen. Pandemien medfarte ogsé i 2021 redusert offer og
leieinntekter for menigheten. Betydningen av fast givertjeneste har blitt enda
stgrre.

Hasten 2021 fikk vi heldigvis gjennomfart en rekke gudstienester i kikerommet
fgr nedstengningen p& grunn av omikron-varianten i desember. Savnet etter
adventsgudstjenster som SingAlongs julesanggudstjeneste ble stort. Det ble
sveert kicerkomment at vi klarte & arrangere seks gudstienester utenders |
kirkeparken julaften.

Av drets mater i menighetsrddet ble 3 giennomfeart fysisk, og resten digitalt.
Arsmgtet ble giennomfart i kirken 12/9.

Menighetsrdd og stab arbeidet i 2020 frem fglgende visjon for Grefsen
menighet 2020-2024:

«Mer himmel pa jord. Grefsen kirke — levende,
neer og tilgjengelig — med Jesus Kristus i sentrum.»

Grefsen menighets mdal og delmal for perioden 2020 — 2024 er:
1. Fa flere med i menighetsfellesskapet: Inkludere nye voksne.

e Engasjere og inspirere de som allerede har tilhgrighet, giennom
kulturarbeid, trosopplcering mm

° Styrke arbeidet med barn, tweens og unge.

. @ke antall dgpte barn i Grefsen menighet.
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2. A vcere en neste. Omsorg for andre:

. Kartlegge og mete umgtte diakonale behov i menighetsomradet.
Prave & bryte barriere og ta mer kontakt med folk i nabolaget.

Fremme misjon, internasjonal diakoni og formidling av kristen tro og verdier i
ord og handling.

3. Ansvarlig og fremtidsrettet forvaltning:

Sikre fortsatt god styring og skonomikontroll, herunder sikre finansiering av
menighetens virksomhet. Utarbeide og giennomfere egen plan for & ake
inntektene fra givertjeneste. Fortsette arbeidet som grenn menighet og sikre
miljgvennlig drift av menigheten.

2 Administrasjon
2.1 Menighetsradet

Menighetsradsmedlemmer:

Lise Hammergren (leder), Ame Morten Holmeide (nestleder), Helene Laurvik
(1/10=31/12), Ingrid Hernes, Jan Olav Johannessen, Linda Berntzen (permisjon
1/10 - 31/12), Ole Herman Fisknes, Tale Birkeland Hungnes, Tanja Helen
Thorsen, Sigmund Akselsen (sokneprest 1/1 —31/8) og Thor-André Holten
(fungerende sokneprest 1/9 = 31/12).

Menighetsradets varamedlemmer:
Helene Laurvik (1/1-30/9), lise B. Medhus, Bente Jeanette Yndestad Bye og
Inger Elisabeth Mgrk Bjerke.

Medlemmer i menighetsradets arbeidsutvalg:

Lise Hommergren (leder), Arne Morten Holmeide (nestleder), Tanja Helen
Thorsen, Sigmund Akselsen (sokneprest 1/1 —31/8) og Thor-André Holten
(fungerende sokneprest 1/9 =31/12).

Menighetsradets fellesradsrepresentant:
Ole Herman Fisknes og vara Ingrid Hernes.

2.2 Ansatte

2.2.1 Staben

Anette Norman (diakon), Anne Margrete Hoff (frivilig kontormedarbeider 1/1
- 3/3), Erlend Fagertun (kantor), Inger Johanne Gjgen (kapellan), Ingrid
Hernes (frivilige kontormedarbeider), Karoline Bjerling Solem (kateket), Marte
Martilla Dybdal (trosopplceringsmedarbeider 20% 1/1 - 30/6) Randi R@ssaak
(menighetspedagog innen trosopplcering i 65%) Sigmund Akselsen
(sokneprest 1/1 —31/8), Thale Bergsholm Nesse (menighetsarbeider innen
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trosopplcering i 20%), Thor-André Holten(kapellan 1/1 - 31/8, fungerende
sokneprest 1/9 —31/12) og Tore Hafnor (daglig leder).

2.2.2 Kirketjenere

Astrid Xing Wiik, Fredrik Gjgen, Josefine Akselsen (i permisjon), Louise Ringaen
(1/1 -18/1), Ragnhild Blindheim og Tor-Erik Hafnor.

2.2.3 Barnehagen

Borghild Hukkelberg (daglig leder), Ingunn Borge Nnaiji (pedagogisk leder), Mathias
Tryggestad (pedagogisk leder), Gro Myhren Vcernes (pedagogisk leder

80%). Valbone Alickaj (medarbeider), Lill Marlen Andresen (medarbeider 60%), Astrid
Wawszinyak (ca 40%), Nina Mathilde Nordby (medarbeider), Patricia Kubincova
(medarbeider, permisjon 30/8-31/12), Johanna Pedersen (medarbeider i vikariat 30/8-
31/12). Sju faste vikarer pd timebasis ved behov.

2.2.4 Frivillighetssentralen
Kjersti K. Vasli (daglig leder).

2.2.5 Menighetssenteret
Age Alman-Kaas (vaktmester,18,7%).

2.2.6 Talefoten
Jon Andreas Hasle (redakter).

2.2.7 Prest pa Grefsenhjemmet.
Ingrid Rian, 50%.

3 Menighetsradets virksomhet

Arbeid i menighetsrad og arbeidsutvalg.
Menighetsradet har som mdal & fglge vedtatt strategi.

De ulike enheter i menigheten ble invitert til menighetsrGdsmgatene i lgpet av
dret og utfordret til & tenke gijennom visjon og malsetting: Hvordan
harmonerer dette med de planer og akfiviteter de ulike gruppene har?
Menighetsr&édsmgtene ble brukt til & drgfte utfordringer og muligheter, og
konkretisere planene.

Noen viktige saker behandlet av menighetsrddet i lgpet av 2021:

- Heringsuttalelse ftil ny kirkelig organisering. Menighetsr&det stgttet
forslaget om én arbeidsgiverlinje i kirken, men understreket i sin uttalelse
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at den foreslatte organiseringen med innfgring av et nytt organ,
prostifellesrdid, overhodet ikke passer for kirken i Oslo. Menighetsrddet
ba om et nytt forslag som ville vcere egnet i Oslo.

- Finansiering av oppussing av Menighetssenteret. Utskifting av
dgrer og vinduer p& menighetssenteret ble finansiert ved at

NOK 1 mill. ble overfert fra fond for Frivillighetssentralen. Dette skal
tilbakebetales til fondet i henhold til intern I&neavtale.

- Ansettelse av ny sokneprest. Menighetsrddet ga innspill fil
kandidatprofil, utlysningstekst og intervjusparsmal. Menighetsrddets
leder deltok p& ferste- og andregangsinterviuene, og menighetsrédet
ga sin innstilling til ansket kandidat.

- Vedtak om sammenslding av stiftelsene Diakonova og
Grefsenhjemmet. Fusjionen mellom Stiftelsen Diakonova og Stiftelsen
Grefsenhjemmet til den nye Stiftelsen Diakonova gir mulighet for &
samles om en vekststrategi innenfor diakonalt arbeid, som har menighet
og brukerne med sitt lokalmiljig som utgangspunkt. Grefsen
menighetsrdd utpekte i 2021 to medlemmer fil den nye sfiftelsens
valgkomité, Ole Herman Fisknes og Lise Hammergren. Valgkomitéens
oppgave var & utnevne styret i den nye stiftelsen Diakonova innen
utlgpet av januar 2022.

4 Gudstjenestelivet i 2021

| dret som har géitt har vi feiret gudstjenester pd ulike méter. Nér det har veert
perioder med nedstenging har vi laget digitale gudstjenester i kortform der
flere fra staben har bidratt. De ble lagt ut p& facebook, nettsiden og
youtube. Mange i menigheten har satt pris p& det. P& véren da det var stengt
ned, hadde vi &pen kirke der det ble delt ut nattverd. Vi hadde egne
dd&psseremonier som dépsfamiliene ga god tilbakemelding p&. Da det ble
&pnet hadde vi gudstienester med enten max 50 eller 200 personer til stede ut
fra hva som var tillatt. Vi har feiret h@ymesser der vi har brukt en kortere
gudstjenesteform enn fgr med fcerre salmer og bibeltekster. Det har fungert
bra. P& julaften hadde vi utegudstjenester som ble en stor suksess. Det var
mange som satte stor pris pd at vi kunne feire jul utenfor kirken, og det var
sveert god kvalitet pd disse gudstjenestene.

Julaftengudstjenesten ute i kirkeparken under nedstengningen julen 2021 ble
farstesidestoff i Aftenposten , og her falger to bilder av Monica Strgmdahl
under overskriften «Flere rert til tarer under den spesielle gudstjenesteny:
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Betjening av institusjoner

2021 var pd en scerlig mate preget av pandemi, men det har likevel ncert noe
kirkelig tilstedevcerelse pd institusjonene. Redusert tilbud henger sammen

med de scerlig utsatte gruppene som bor pd institusjonene. Vi ser derfor noe
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framover i denne arsmeldingen. Det var viktig & re-etablere regelmessig
kontakt med institusjonene sd tidlig som smittevernsituasjonen gjorde det
mulig. Senhasten 2021 fordelte prestene ansvaret for institusjionene pd& nytt,
0gsé knyttet til prestebytte, og det ble hentet inn nye frivilige pianister.

Vi betjener vanligvis tre institusjoner: Grefsenlia bo- og behandlingssenter, Lillo
alders- og sykehjem og Omsorg + Hareveien. | skrivende stund har ogsé
Kuben 62 meldt gnske om kirkelig tilstedevcerelse. Vi tilbyr b&dde andakt,
ncerveer, samtale og sjelesorg, og vi er heldige og har sjelesgrgerisk
spisskompetanse i staben. Opplevelsen er at det er godt samarbeid med de
ansatte p& institusjonene, som er av avgjerende betydning for at filbudet skal
fungere godt.

A betjene institusjoner forener to av menighetens mail: A f& flere med i
fellesskapet og & vaere en neste. Kiennetegnet ved tiloudet er at vi er kirke pé
hjul, tettest mulig p& der mennesker lever sine liv.

Institusjon Ansvar i 2021 Ansvar i 2022 Frivilige pianister i
2021/2022
Grefsenlia Inger Johanne Arne Braut
Gjgen
Lillo alders- og Sigmund Inger Johanne Kim Tholstrup
sykehjem Akselsen Gjgen Christensen
Omsorg + i Sigmund Inger Johanne Marit Bang
Hareveien Akselsen Gjgen
Kuben 62 (fra - Arne Braut -
2022)
Grefsenhjemmet

Vi samarbeider med og gjer tieneste p& Grefsenhjemmet, der hoveddelen
ivaretas av egen prest, Ingrid Rian i 50 % stilling. Hun er ogsé del av utvidet
stab i Grefsen menighet. Mot slutten av 2021 fusjonerte stiftelsen
Grefsehjemmet med stiftelsen Diakonova, som er en stgrre diakonal akter
innen helse og omsorg. Menighetsrddet har stgttet denne fusjonen, og den er
ogsd godkjent i Stiftelsestilsynet.
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5 Barn, ungdom og tro

5.1 Grefsen kirkes barnehage

Styre Arne M Holmeide, Liv Hegerstram og Heidi Bjgrnsdotter
Thorvik

Aktiviteter i 2021

Var visjon sier: En trygg og romslig barnehage, med evne til & begeistre.
Visjonen kommer fil uttrykk i hverdagen ved at de ansatte viser omsorg for
barna, formidler trygghet og gir rom for lek og utfoldelse, bidrar til et godt
arbeidsmiljg og tett dialog med foreldrene, blant annet.

Barnehagen har 33 barn fordelt p& to avdelinger, og god sgknad av barn Hil
barnehagen. Barnehagens arbeid i 2021 omfatter blant annet

° aktiviteter og lek knyttet til temaarbeid (naturen rundt oss og sosial
kompetanse) og arbeid med de kristne haytidene, med undertema
knyttet til rammmeplanens fagomrdader

. arbeid med & utvikle og forbedre lekemiljget

° ukentlige turer i nceromrédet, hvor vi opplever og studerer naturen,
dens muligheter og endringer giennom et helt ér

o skiskole og leirskole (dagsbesgk, grunnet korona) med farskolebarna

. besgk i kirken og besgk fra kirkens stab, deltakelse pd julevandring

° systematisk oppfalging av barn som scerskilt trenger det, blant annet

ved bruk av stafettiogg som er en del av BTl (bedre tverrfaglig
innsats) og opplcering knyttet til stafettlogg/BTI

° deltakelse p& @stlandsk lcererstevne, HMS-kurs og styrerkonferanse
. innsamlinger til Stefanusbarnehagene i Kairo
° bevissthet om :

Mal 1 Flere med i menighetsfelleskapet

Barnehagen kan skape en lavere terskel for familier som ansker & gé i kirken,
ved at barna fér tilherighet til kirken ndr de mater noen fra staben og besgker
kirken. Barn som mgtes bdde i kirken og i barnehagen har felles opplevelser
som de kan ta med seg og som kan inspirere til & komme tilbake til kirken
sammen med foreldrene.

Mal 2 A vcere en neste: Omsorg for andre

Barnehagehverdagen preges av omsorg i ulike former. Barna fér trygghet og
omsorg fra personalet. Vi trener pé sosial kompetanse ved hjelpe barna til &
lytte til andre og seg selv, til & lcere & kjenne igjen og til & hdndtere folelser.
Dette er grunnleggende og kontinuerlig arbeid. «Personalet skal arbeide for et
milj@ som ikke bare gjer barna fil mottakere av omsorg, men som ogsé
verdsetter barnas egne omsorgshandlinger.» Rammeplan for barnehagen, s
19. Vi oppdager og oppmuntrer barnas omsorg for hverandre.
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Mal 3 Ansvarlig og framsynt forvaltning

Barnehagens styre fglger opp barnehagen p& menighetens vegne. Sammen
med daglig leder sikrer dette forsvarlig drift og kvalitet. Barnehagen filstreber
riktig balanse mellom & utfgre vedlikehold og oppgraderinger og beholde
likviditet. Her er farst og fremst styret, men ogsd SU og husstyret, viktige
samarbeidspartnere for daglig leder.

5.2 Trosopplcering

Trosopplceringstiltakene falger den vedtatte planen for Grefsen menighet og
har etter hvert sin faste plass gjennom kirkedret. Vi gleder oss over et aktivt &ri
trosopplceringen, selv om 2021 har veert preget av koronapandemien. Vi
lcerte mye om alternative opplegg i 2020, og har tatt med oss kunnskapen
videre. Noen f& ting lot seg ikke gjennomfagre p& grunn av smittevernshensyn,
og kryssing av kohortgrenser, men i alt har arbeidet blitt giennomfeart som vi s&
for oss.

| 2022 ble fglgende tiltak giennomfert:

Tadrnagentene for 8-aringer april med 27 deltakere

Farsteklasses 6-Arsskole samlinger 4 tirsdager i august/september og
familiegudstieneste med utdeling av 6-arsbok 14. august- 15 deltakere.

78rs samling — Tur rundt Trollvann 21. august og deltakelse p&
aktivitetssgndagsskole 22. august. - 12 deltakere

Krglletreff og Gudstjeneste med utdeling av 2-arsbok 16. og 19. september -
18 deltakere

4-&rs treff og Gudstjeneste med utdeling av 4-arsbok 14. og 17. oktober - 30
deltakere.

Lys véken 4.-5. desember 14 deltakere

Vi hadde vi en stor markering av Fastetiden og fasteaksjonen med sporlgype
og bgnnestasjoner rundt kirken inspirert av Kirkens Nadhjelp sitt Regnbuebgnn
opplegg. Det ble laget flere smd filmer om temaet med menighetspedagog
og Elefanten Elli for barna.

T&rnagent ble gjort radikalt annerledes i &r p& grunn av restriksjonene som
gjorde at vi ikke kunne samles i kirken. Hemmelige oppgaveribrev og i
sporlgype rundt kirken. Der oppgavene ble gitt giennom korte videoer via
QRkode og barna lgste dem i lgpet av en uke og sendte inn svar, etterfulgt
av en digital samling. Barna kunne siden hente diplom og premie ved kirken.
Opplegget opplevdes inspirerende og nyskapende og deler vil bli med videre
i 2022.

78rs samlingen ble tilkknyttet akfivitetssendagsskolen og hgstens familiedag for

& gke rekrutering inn til menighetens kontinuerlige filbud og legge fil rette for
nye kontakter og vennskap.
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Som i fijor tilbad vi en pdskepakke til alle familier som ville ha, og hengte opp
en ny pdskevandringslgype rundt kirken og gravstedet. Man kunne laste ned
et digitalt aktivitets og refleksjonshefte utarbeidet i samarbeid med Nordberg
menighet i fior, med forslag om aktiviteter i hiemmet. Til jul fikk barnefamiliene
tilbud om & hente en bok i kirken. Dette var ment som en stgtte for
trosopplcering i hiemmet

Vi har laget noen korte filmer med kapellan, menighetspedagog og Elli
Elefant. Mdlgruppen er barn i barnehagealder. Vi har hatt mange visninger
av hver video og er glad for & kunne gi et tilbud inn i stuen til familiene, ndr de
ikke kan komme til kirken. Elli Elefant var med og delte ut 6arsbok og 2arsbok
og dukker opp pd& familiegudstjenester og samlinger. Vi regner med & se mer
til Elli Elefant i 2022.

Det var en glede & kunne gjennomfare Lys vAken med overnatting i kirken. Vi
har hatt mange frivillige unge medarbeidere med pd Lys vaken. | & hadde vi
0gs& med et par honorerte voksenledere. Vi brukte b&de i kirken, i
kirkeparken og menighetssenteret til programpostene.

Tiltakene har hatt mange engasjerte barn som vi har fatt fine mater med. |
2021 fortsatte vi med utviklingen av trosopplceringstiltakene innenfor rammen
av den lokale trosopplceringsplanen. Vi har flere nye ideer som vi gnsker &
giennomfgre de kommende drene. Vi er glade for alle gode innspill og
engasiement fra foreldre, frivilige og menigheten for gvrig. Dette er til stor
hjelp og glede for oss i trosopplceringsarbeidet. Vi bygger videre pd det gode
arbeidet som har veert i Grefsen menighet.

Arbeid etter menighetens Mdll

| trosopplceringen jobber vi etter den vedtatte trosopplceringsplanen. Den har
blitt utarbeidet med menighetens tre hovedmal i tankene. Grunntankene fra
menighetens tre mal gjennomsyrer maten vi arbeider pd og hvordan vi gnsker
mgte barna og familiene deres. Her jobber vi hele veien konkret etter
menighetens tre hovedmdl. Vi gnsker & formidle at trosopplceringsarbeidet er
&pent for alle barn. Viinviterer inn til fellesskap og undervisning og det er alltid
plass fil flere om noen gnsker vaere med. Alle tiltak blir evaluert med tanke p&
om vi kan gjgre noe bedre neste gang. Vi tar med oss erfaringer videre og
tirettelegger gjerne nar det fins gnske og behov for det pd tiltakene. Vi driver
et forsvarlig arbeid gkonomisk og prever & forvalte vare midler p& best mulig
mate s& mange barn kan f& hegre evangeliet, bli kient med kirken og merke at
de er velkomne i et raust og trygt kristent fellesskap.

5.3 Konfirmasjonsarbeidet
Konfirmasjonsopplegget for 2021 ble gjennomfart av 97 konfirmanter.
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Konfirmasjonstiden i &r ble annerledes p& grunn av koronapandemien. Dette
gjorde at vi nok en gang ble ngdt il & tenke nytt om hvordan vi skulle
giennomfgre konfirmasjonsopplegget pd best mulig mate.

Dette dret fikk vi gjennomfart alle oppsatte konfirmasjonssamlinger.
Konfirmasjonssamlingene ble delt opp i temasamlinger og gruppesamlinger.
Samlingene ble i hovedsak gjennomfert digitalt p& Zoom.

Vi fikk likevel giennomfert noen fysiske samlinger. | februar foregikk
konfirmantundervisningen ute i kirkeparken rundt balpanner. Vi har ogsé
hengt opp sporlayper rundt kirken som konfirmantene skulle lzse hver for seg
innen en gitt tidsramme.

Et stort heydepunkt i konfirmantdret var at vi kunne giennomfegre
konfirmantfestival i Grefsen kirke 12 — 15. august. P& festivalen jobbet staben
og frivillige i menigheten sammen for & skape en god opplevelse for
konfirmantene. Endelig fikk vi invitere konfirmantene til & bli kient med
hverandre og kirken var.

Vi giennomfarte 8 konfirmasjonsgudstjienester som alle ble live-streamet til de
som ikke fikk delta p& gudstjenesten.

Mal 1 Flere med i menighetsfelleskapet

Gjennom dret jobber vi for at bade konfirmantene og foresatte skal fa en
tilhgrighet til kirken vér. Viinviterer de til & delta sammen p& gudstjenester og
andre kirkelige akfiviteter. | &r er eksempler pé slike akfiviteter: sporlaype i
kirkeparken og Aksjonslapet for Fasteaksjon. Vi har hatt et gkt fokus p& «Delta
Hjem» som er en mate familien kan ha trosopplcering i hiemmet og f& et
innblikk i hva undervisningen p& konfirmantsamlingen bestér av. Vart gnske er
at dette vil fgre til at ogsd flere konfirmantforeldre blir en del av
menighetsfellesskapet gjennom konfirmasjonstiden.
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Vi arbeider kontinuerlig med rekruttering av nye unge medarbeidere, og
opplever det som ett viktig arbeid for & f& flere med i menighetsfellesskapet.
Etter konfirmantfestivalen har vi fatt rekruttert 10 nye ungdomsledere med p&
lederkurs i samarbeid med Nordberg menighet. Etter en konfirmanttid preget
av pandemi, er vi veldig forngyd med denne rekrutteringen.

Mdal 2 A vcere en neste: Omsorg for andre

En del av konfirmantopplegget handler om & vise omsorg for vér neste.
Konfirmantene deltok pd fasteaksjonen til Kirkens nadhijelp. | &r gjennomfarte
konfirmantene et Aksjonslgp rundt Grefsen kirke. Dette engasjerte
konfirmantene pd en helt ny mate. Sammen med menigheten samlet vi inn
hele 238 000 kri 2021.

5.4 Kirke/skole- samarbeid

Det har ikke vcert noen skolegudstjenester i 2021. Dette kan delvis forklares av
smittevernsmessige Arsaker, men det har ogsd veert flere skoler som ikke har
gnsket dette i &r. 1 2022 gnsker vi & bygge opp samarbeidet mellom kirke - og
skole med & legge til rette for flere samlinger i kirken rettet mot KRLE-faget.

5.5 Kirke/barnehage- samarbeidet

Julevandringen for barnehagene har etablert seg som en fin tradisjon. Arets
julevandring var b&de utendgrs rundt kirken og innendars i kirken, med et
nytilpasset opplegg. Vi hadde gode erfaringer med den utenders forenklede
julevandringen som skjedde i 2020 Opplegget ble bare litt endret, siden det
var mulig & ogsé bruke kirkerommet i &r. Barna fikk vcere vise menn, engler og
gjetere og falge stjernen til stallen. De mgatte flere sentrale figurer i
juleevangeliet underveis. Ca 160 barn fra 11 avdelinger fra de lokale
barnehagene deltok sammen med ansatte fra avdelingene. 5 ansatte deltok
de to dagene i ulike roller.

Menighetspedagog har veert pd besak i menighetsbarnehagen, men ikke i
de andre lokale barnehagene pd grunn av restriksjionene.

5.6 Sendagsskolen

Navn pa aktivitet Grefsen kirkes sgndagsskole
Leder og nestleder Marianne Ncess Norheim, Randi Rgssak (ansatt
menighetspedagog)

Aktiviteter i 2021

Aret startet med total nedstengning og avlyste gudstjenester og dermed
0gsa sgndagsskole. | slutten av januar pregvde vi digital sendagsskole, og det
fungerte. S& det ble giennomfert ca. en gang i méneden i snitt. Noen av
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gangene hadde vi to parallelle samlinger for de ulike aldersgruppene. Vi
opplevde at det var fint for barna & mates pd& denne maten. Heldigyvis fikk vi
en fysisk sgndagsskole i juni far sommerferien. Hasten ble giennomfart som
planlagt med samlinger alle sgndager unntatt feriene og
familiegudstienestene. Hver gang var det samling béde for de yngste i
kirkestua, og skolebarna pd& menighetssenteret. Totalt ble det holdt 29
samlinger for sgndagsskolen i 2021.

| 2021 var det 53 barn registrert som medlemmer i sgsndagsskolen og 36 barn
som betalte medlemskontingent.

Hovedmalgruppen er barn i Grefsen menighet, og madlet er at de skal bli sett
og lcere om Guds kjcerlighet til dem og sentrale bibelfortellinger. Vi falger
opplegget «Sprell levendey fra Sendagsskoleforbundet. 1 2021 har vi veert 8
ledere. En stor glede i sgndagsskolearbeidet er at det er séd mange barn som
kommer til ssndagsskolen og hagrer hiemme der.

Hvordan bidrar aktiviteten til at Grefsen menighet oppnar malene i strategien
for 2020-227

Mal 1 Flere med i menighetsfelleskapet

Det siste Aret er det ikke s& mange nye som har blitt med. De foreg&ende
arene har det vaert god vekst i sendagsskolen, nd ser vi at det ikke er s&
mange nye familier som har kommet til, sé& skolegruppa er mye stagire enn
gruppa med de yngste barna. Kanskje har det veert vanskeligere & bli en del
av et fellesskap nd& under pandemien? Vi er ekstra oppmerksomme pd at de
som har flytter hit blir tatt godt imot og inkludert.

Mail 2 A vcere en neste: Omsorg for andre

Sendagsskolen forsgker & skape et godt fellesskap blant barna som kommer.
Det er viktig at de tilhgrer bdde sendagsskole fellesskapet og det store
gudstjenestefelleskapet. Vi tror det var viktig & gi et digitalt tilbud véren 21 slik
at det ble en kontinuitet i fellesskapet. Samtidig som det ikke er det samme &
mgtes bare digitalt.

Det er alltid viktig at alle barna blir sett, s& alle fér si navnet sitt p&
begynnelsen av samlingen. Videre er sgndagsskolen et mindre fellesskap som
lettere &pner for kontakt ogs& mellom de voksne. Sgndagsskolen samler ogsé
inn penger til menighetens misjonsprosjekt, SAT-7.

Mal 3: Ansvarlig og fremtidsrettet forvaltning

En av de viktigste ressursene som forvaltes er de frivilige lederne, og det var
tungt & dra i gang igien hasten 2021. Det er en stadig utfordring & f& nok
ledere som kan forplikte seg til & ha sgndagsskolen det kommende
semesteret, det var det ogs& i 2021. Samtidig gikk det bra, en del foreldre
bidro pd aktivitetssgndagsskolen.

Ellers har vi for 2021 holdt oss innenfor budsjettet, og alle innkjgp og opptelling
av kollekt gjeres i avtale med menighetskontoret
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5.7 Liv og Rere

e s .. RS X Ya ERr ey ok
Styret fra mai 2020 til oktober 2021:
Live Wirak Holten - leder

Solveig Mijelstad Olafsrud - sekretcer
Lars Kristian Wennesland @ren - kasserer

Styre fra oktober 2021 til juni 2022:
Solveig Mjelstad Olafsrud - leder

Live Wirak Holten - sekretcer

Lars Kristian Wennesland @ren - kasserer

Liv og rere er et fellesskap for barnefamilier. Barna er fra 0-10 &r. Vi er knyttet
til ACTA - barn og unge i Normisjon. Ogsd& i 2021 har aktiviteten var méttet
tilpasses de til enhver tid gjeldende smittevernregler i Oslo. Varsemesteret ble
det derfor ingen samlinger for Liv og Rare. Men hastsemesteret sparket vi,
sammen med sgndagsskolen og barnekoret Ludo, i gang med en svcert
vellykket familiedag i kirkeparken utenfor Grefsen kirke, like etter
gudstienesten 22.august. To hoppeslott, aktiviteter med premier,
popcornmaskin, grillmat og besgk av Elli elefant som delte ut is til alle var en
stor suksess! Alt var gratis, og flere i nabolaget kom spontant innom i det flotte
sensommervceret. Dette vil vi gjerne gjenta! Vi har hatt fem samlinger i hast,
den ferste ute, de resterende inne p& menighetssenteret. Vi spiser middag
sammen, har andakt og synger, har aktiviteter for ulike aldersgrupper og felles
avslutning med velsignelsen. Denne hgsten har vi bestilt pizza til middag, og
hatt aktiviteter som filmkveld, hobbyakfiviteter, sporlek ute og spillekveld. Prat
for store og lek for sma er viktig for alle. Vi har hatt 41 betalende medlemmer
i 2021, hvorav 23 barn.

Vi har hatt stabilt oppmate pd samlingene vi har hatt, selv om antall
medlemmer har g&tt noe ned, men har opplevd stor trivsel for bade store og
smd. Spesielt satte folk pris p& & mates i hast etter et langt opphold i Liv og
rere-samlinger. Andaktsholdere har vi i stor grad fra egne rekker og stab i
menigheten, noe vi er glade for. De eldste barna pad Liv og rgre gér nd i 4.
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klasse. Det har kommet noen f& nye familier til. Mange av Liv og Rere-
familiene har funnet sin naturlige plass pd gudstienester i kirken. P& grunn av
pandemien har vi ikke fatt giennomfert planleggingskveld der foreldregruppa
samles uten barn, men fikk planlagt resten av semesteret pé& érsmotet
18.0ktober. Dette avlastet styret slik at flere ble med i giennomfering av
samlingene. Vi opplever at vi utnytter hverandres ressurser p& en god mate.

Arsmetet til Liv og Rare ble holdt p& Menighetssenteret 18. oktober 2021.

Hvordan bidrar arbeidet til at Grefsen menighet oppnar sine mal for 2020-
20247

Liv og rere bidrar pa ulike mater til menighetens mal om a fa flere med i
menigheten, a vcere en neste og vise omsorg for andre, og ansvarlig og
fremtidsrettet forvaltning:

e Liv og rare legger vekt p& & involvere flest mulig foreldre i & skape
samlingene, enten det gjelder middagslaging (i ér uten
pandemi), aktiviteter, andakt eller furplanlegging. Vi tror
involvering skaper eierskap og holder Liv og rgre levende. Dette
har i mindre grad veert giennomferbart i 2021 p& grunn av
pandemien, men blir tatt opp igjen i vérsemesteret 2022.

e God informasjonsflyt er avgjgrende for felles eierskap. Vi bruker
beskjedtavle p& samlingene, facebook og e-post.

e Vi har andakisholdere fra egne rekker og stab i menigheten. Det
er utfordrende & samle barn fra 0-10 & omkring samme andakt.
Noen ganger treffer andakten de eldste best, andre ganger de
litt yngre. Det har veert rom for barnas ulike uttrykk og ytringer
underveis i andakten.

e Noen av de eldste barna har blitt spurt om & ha et scerlig gye fil
de minste. Det oppleves meningsfullt for de eldre & passe pd og
vise omsorg for de yngre, og de yngre synes det er skikkelig stas &
leke med de storel

e Skal vi holde p& familiene som er med, mdé aktivitetstibbudet veere
attraktivt. Vi etterstreber ulike aktiviteter i kategoriene fysisk
aktivitet, forming, musikk/kultur og uteaktiviteter.

e Det har veert utfordrende & rekruttere nye familier det siste dret,
men det har likevel kommet noen nye familier til. Vi jobber
kontinuerlig med at nye familier kienner seg velkommen pé
samlingene. Ved utgangen av 2021 er vi 8-10 familier som deltar
jevnt p& samlingene. Det skal veere lav terskel for & bli med i Liv
og Rere, og nye familier gnskes alltid spesielt velkommen i
samlingen.

e Vignsker & formidle greanne verdier og har tidligere blant annet
hatt samlinger med aktiviteter knyttet til naturen, insekt- og dyreliv
og dyrking av mat og blomster. Vi kildesorterer ogsd matavfall
etter samlingene vére.
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Gkonomi

Vi fér tilskudd etterskuddsvis giennom medlemskap i Acta. Det er betalende
medlemmer under 26 &r som utlgser statte. Ogsd i &r har vi mulighet til & sgke
statte for det dret av 2019/2020/2021 vi hadde flest medlemmer, og dette er
vi takknemlige for. | &r var 23 av 41 medlemmer under 26 &r, mot 24 av 43
2020, og 40 av 851 2019. Medlemskontingenten i Liv og Rare er 250 kr per
deltaker, uansett alder. Styret anser dette som en rimelig sum da det
inkluderer middag for alle samlingene, hele aret. Det er imidlertid viktig & ha
&pning for at deltakerfamilier kan kontakte styret dersom kontingenten er
med pd & gjere deltakelse vanskelig.

5.8 ReTro

I 2021 hadde vi klubbkvelder med sosialt, prating, spill, mgter m/andakt,
lovsang og bgnnevandring. Retro er en ungdomsklubb som er Gpen for alle.
Vi har samlinger ca. hver tredje fredag, og da har vi alt fra filmkvelder,
kostymefester, badetur, burgerkveld og tur til Tusenfryd, til rolige hengekvelder
med spill og lek og musikk. Vi har alltid et lite mgte med andakt og lovsang og
bennevandring i lgpet av kvelden, og vi arbeider for & ha et trygt fellesskap
hvor ungdommene kan komme med hele seg, kienne seg fri til & veere seg
selv, og & veere et fellesskap der de blir bedre kjent med hverandre og med
Gud. | tider med strenge restriksjoner, har vi hatt kontakt p& sosiale medier
som Snapchat og Discord, men har prevd & mgtes fysisk s& mye som mulig
med de aktuelle restriksjonene.

Utfordringer:

Har veert en utfordring & felge opp ungdommene uten & se dem fysisk, og
noen har dessverre falt litt av. Samtidig har vi fatt inn en nydelig gjeng fra
fior@rets konfirmantkulll Det har ogs& veert utfordrende & ikke & matt Karoline
og Thor Andre s& mye fysisk, men vi har hatt god kontakt p& meldinger og
Zoom, og jeg faler meg godt ivaretatt. Laerer masse av & jobbe med disse
fine menneskene, bdde ungdommene og ansatte.

Medlemstallet i 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 og 2021 var henholdsvis: 8, 14, 13,
17,18 og 19 (venter ennd p& 3 kontingenter, i s& fall blir vi 22) ungdommer.

Mdlgruppen ved dette tiltaket er ungdom pd& ungdomsskolen og vgs. Vi har
jevnlig strem fra konfirmantarbeidet og en del som kommer inn gjennom eldre
sgsken. Retro betyr mye for de ungdommene som gdr der. Dette er en arena
der de kan komme og ha det ggy i et kristent fellesskap, lcere om Jesus i et
jevnaldrende fellesskap, og f& et eierskap og sterkere tilknytning til Grefsen og
kirken.

Mal 1 Flere med i menighetsfelleskapet:
Retro gjer at ungdom faler seg mer hjiemme i Grefsen kirke-fellesskapet. De

17



Arsmelding for Grefsen sokn 2021

fleste ungdommene er ogsd med som frivillige i konfirmantarbeidet. De tar
ofte med seg nye venner, og virker som om de gnsker & inkludere flere.

Mal 2 A vaere en neste: Omsorg for andre:

Gjennom andakier fremmer vi nestekjcerlighet (og fellesskap!) (ikke minst
giennom & mate og se den enkelte ungdommen resten av kvelden). Vi
oppfordrer til & ta vare p& hverandre og det fellesskapet vi har i Retro og i
ungdomsarbeidet i Grefsen generelt.

Forbokstav-kostymefest
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Disney/Pixar, kostymefest (2020)
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5.9 Ludo barnekor

Navn pa aktivitet | Ludo Barnekor
Leder Margunn Greenberg
Styre Tone Ophus/Randi Rgssaak (dirigent), Dagfrid Haarberg

Kort oppsummering av aktiviteter i 2021

Korets dirigent Tone Ophus sluttet i juni 2021. Vi er veldig takknemlig for det
fantastiske arbeidet hun har gjort for barna i Grefsen menighet og lokalmiljget
som dirigent og kunstnerlig leder av Ludo barnekor. Hun har vcert en trofast
og inspirerende dirigent, og gitt et godt tilbud til barna giennom mange ér.
Randi Rgssaak tok over som dirigent i august 2021.

Ludo barnekor har hatt faste gvelser annenhver mandag i 17.30- 20.00 pd
Menighetssenteret, samt noen gvelser i kirken i enkelte andre mandager. Aret
har vecert preget av korona, og ettersom Oslo har hatt de strengeste tiltakene
har dette pdvirket Ludo i stor grad med flere avlyste gvelser. Det har blitt
giennomfert fysiske avelser nar det var mulig, samt flere digitale avelser. | tillegg
har det blitt giennomfart korseminar bade var og hast. Dessverre forberedte vi
oss fil flere opptredener som matte avlyses pd grunn av skjerpede restriksjoner
og smitte. Ludo fikk opptre pd to familiegudstienester i Grefsen kirke pG hgsten.
Det ble gjennomfart en sommeravslutning og en juleavslutning knyttet til
gvelsene.

Antall medlemmer i 2021
| lgpet av aret har det vaert 29 registrerte medlemmer i koret. Det har vaert en
utskiftning i medlemsmassen og vekst i koret fra hgsten av.
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Per 31.12.2021 var det totalt 17 registrerte aktive medlemmer i alderen 6-10 ar
i Ludo barnekor.

Grupper som nds

| et normaldr opptrer Ludo barnekor primcert pd arrangementer
(gudstjenester, trosopplceringstiltak, julemesse etc.) rettet mot familier og barn
i Grefsen menighet. Unntak er den drlige ferjulskonserten pé& Grefsenlia
sykehjem og julegrantenning i Nydalen. De utgikk dessverre i 2021.
Medlemstallet har svinget, langvarige restriksioner har tcert pd koret, men
med den begynnende dpningen pd hasten har det vaert vekst med mange
nye barn som har blitt med. Hovedandelen medlemmer er nd barni 1. og 2.
klasse, derfor har Ludo fra i hast i praksis vaert et aspirantkor med mye lek og
aktivitet i gvelsene. Tanken er at koret vokser med barna, om flere eldre barn
blir med, vil barna bli satt i to aldersinndelte grupper med noe overlappende
tid som tidligere. N& gleder vi oss over G g mot normale tider og hdper
mange barn vil bli med i fellesskapet. Vi er dpne for & motta nye medlemmer
gjennom hele dret.

Lyspunkt og utfordringer

Det sosiale miljget i koret oppleves som inkluderende, og som medlem i Ludo
leker barna pd tvers av skoler og aldersgrenser. Ludo gir en opplevelse av @
vaere en del av et sterkt og fint kristent fellesskap. Dette gjelder ogsa det rent
musikkfaglige, som i Ludo har en veldig hay kvalitet tatt i betraktning stor
spredning i aldersgruppe.

Utfordringen i 2021 har for Ludo veert pandemien og i noen grad bytte av
ledelse. Avlysninger og endringer har fart til at mange har sluttet, men nd har
det vaert god nyrekruttering. Vi gleder oss over vekst i medlemstall, og positiv
tilbakemelding fra motiverte barn.

Mal 1 Flere med i menighetsfelleskapet

Barnas medlemskap i Ludo oppleves som en trygging og sikring av familienes
engasiement i menigheten og det kristne fellesskapet. Mange av barna harer
til Grefsen skole. Ludo er b&de et fint musikalsk og kristent fellesskap. Konserter
og gvrig engasjement i Ludo knytter familiene ncermere til kirken. Ludo
oppleves som et lavterskeltiloud for familier som ikke har sterk tilknytning fil
menigheten fra far, men har sangglade barn, noe som gjgr at man fér flere
inn i menigheten.

Mal 2 A vcere en neste: Omsorg for andre

| Ludo deltar barn fra flere skoler i nabolaget. Det & ha venner utenfor selve
klassesituasjonen er viktig, og i koret mgter barna jevnaldrende og barn fra
andre aldersgrupper fra andre skoler i ncermiliget. Barna lcerer instrumentbruk,
stemmebruk og rytmer i en lekpreget og positiv ramme, Mélet er & formidle
tro og gjere dem glad i & synge. S& vi skaper musikkglede i et kristent
fellesskap med mange muligheter for mestringsopplevelser. Barna blir ogsé
vant til & veere aktive deltakere i gudstienestelivet i Grefsen.

BAde andakt til avslutning av gvelser og andre aktiviteter knyttet fil Ludo er en
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viktig formidling av kristen tro og kristne verdier, og barna er del av et
fellesskap der alle har den samme tro og de samme grunnverdiene. Dette
opplever de ikke i en klassesituasjon, og det har en verdi i seg selv.

Mal 3: Ansvarlig og framsynt forvaltning

Det har veert et ncert samarbeid mellom styre og stab i 2021. Korets styre gikk
av da dirigenten sluttet Det ble ikke valgt nytt styre fer i februar 2022, p&
grunn av stadige restriksjoner som gjorde det vanskelig & samles fil
foreldremgte. Korets nye dirigent har samarbeidet tett med foreldre, frivillige
og stab likevel. Daglig leder har hatt overoppsyn over gkonomistyring og
dirigenten har gjort det meste av daglig drift, informasjon og
kontaktformidling. Staben tok seg av det formelle hgsten 2021 og er veldig
glad for & starte det kommende dret med et fungerende styre.

1 2021 har vi hatt ekstra ansvar med & overholde smittevern og ha effektiv
informasjon i tilfelle smitteutbrudd i gruppen. Ludo er takknemlige for at
Grefsen menighet ansker & sikre videre drift av korets akfiviteter, slik at man
kan fortsette & holde medlemskontingenten lav og dermed kunne inkludere
flest mulig i fellesskapet.

5.10 Grefsen Tweens

Navn pa aktivitet | Grefsen Tweens

Leder Karoline Bjgrling Solem, kateket

Grefsen Tweens er en klubb for de som géri 5 - 8. klasse. Det er kateket
Karoline Bjerling Solem som har ansvaret for gruppen sammen med frivilige
foreldre og ungdomsledere. Grefsen Tweens er medlemmer av Acta - barn -
og unge i Normisjon.

12021 har vért fokus veert & bygge opp arbeidet etter lite kontinuitet p& grunn
av pandemien i fjor. Dette &ret har vi gjennomfart 14 samlinger og vi har fatt 5
nye faste medlemmer og flere Tweens som kommer innom.

Utenders juleavslutning
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Mal 1 Flere med i menighetsfelleskapet

Jeg opplever at Grefsen Tweens gir en viktig mgteplass for barna i kirken. P&
Tweens kan de f& lov til & utfolde seg, stille sparsmdl og mete trygge voksne.
De fér ogs& mulighet til & forme samlingene selv ved & komme med idéer og
forslag til aktiviteter pd samlingene.

P& Tweens har vi en samlingsstund med en kort andakt og felles bann.
Deltagerne er nysgjerrige og deltar aktivt under samlingen.

Mal 2 A vcere en neste: Omsorg for andre

P& Tweens er vi opptatt av at man kan veere seg selv - i mgte med Gud og i
megte med kirken. Nestekjcerlighet og omsorg for andre legges til grunn i
hvordan de frivilige og lederne for arbeidet ser og anerkjenner deltagerne pé
Tweens. Vi lcerer hvordan vi kan vise omsorg for andre og hvordan Gud viser
omsorg for oss i andaktsstunden.

| &r deltok Tweens pd menighetens Fasteaksjon. Noen Igp aksjonslgp og de
fikk tilsendt utfordringer i fastetiden med méater de kunne samle inn penger.

Mal 3: Ansvarlig og framsynt forvaltning

Karoline Bjgrling Solem har ansvar for gruppen. Grefsen Tweens har veert en
arena der ungdomsledere kan veere frivilige ledere. Det har veert lite frivillige i
&r p& grunn av pandemien. Da har det beste veert & veere f& ledere utsatt for
smitte. Vi har derfor ikke hatt matservering pd samlingene — men heller hatt
diverse frukt og snacks. Det er et gnske & begynne med matservering igjen i
2022.

P& hasten 2021 har vi fatt en liten fast gruppe med ungdomsledere som har
blitt med pd& samlingene. Dette har veert fil stor hjelp.

5.11SingAlong

Navn pa aktivitet | SingAlong

Leder Anne-Grethe Akselsen

Styre Ledergruppe pd 10 personer
Dato 29.01.2022

SingAlong hadde ingen véravelser, besgk i Tonsen kirke eller paskespill.

Hastsemesteret startet med & avklare ledergruppens roller om smittevern. Mye arbeid
ble gjort for & sikre god nok kunnskap om situasjonen til & ta en beslutning om vi
kunne starte opp hastens avelser, utsette eller avlyse. Arbeidet bestod i samtaler med
stab og prester, kommunen og ekstraordincere ledermater.

24



Arsmelding for Grefsen sokn 2021

Under godt smittevern startet vi opp hasten og hadde 7 gvelser. Vi fikk ogsd
giennomfart opptreden pd julemessa akkurat tidsnok fgr det stengte ned. Julespillet
ble avlyst rett fer den store helgen. For & bgte pd skuffelsen ble siste avelse omgjort til
juleavslutning med pizza og lek.

Arsmeldingen 2021 bcerer 0gsd sterkt preg av pandemien. Vi tar med oss samme
beskrivelse av tomrommet i livet vart uten SingAlong fra fiordrets drsmelding:

Det vi har lcert og erfart sa langt er betydningen av arbeidet. Bdde for vdre
medlemmer og oss som er frivillige. Ansatte i boliger gir filbakemeldinger om at
Singalongerne uttrykker savn og de ansatte har fatt en starre forstdelse for hva koret
betyr for deres beboere. Mangelen pa gleden av fellesskapet merkes av alle, bdde
sangerne og lederne.

Ndr situasjonen tillater det, vil ledergruppen diskutere veien videre - kommer vi til &
fortsette der vi slapp eller skal/bar vi endre pd noe? Erfaringen med var
brukergruppe er at endringene ikke begr vcere store. Det beste er g «fortsette som
fan.

En oppstart vil vaere en spesiell situasjon da mye krefter og ressurser vil matte brukes

pd & bare finne tilbake igjen - ta igjen det tapte og lcere oss G vaere sammen pd en
ny mdte. Hva det blir vet vi ikke enda.

Samme antall medlemmer som tidligere ar, siden det ikke har veert kor: 33 + 4
personer p& venteliste
3 barn (under 14 ér), 3 ungdommer (14-18 &r), 25 voksne (19-60 ar), 2 eldre (over 40)

ANTALL MEDLEMMER PER AR FORDELT PA ALDERSGRUPPE

25 [  ELORE (over 60 ar)

20 - VOXSNE (19-59 4r)
1 % UNGDOMMER (14- 18 4r)
1

Antall medlemmer

PO B HARN [5-14 &r)

oo e .i'.. L [

2015 2016 2017 2018 2019

e Utfordringer: Hvordan kan den diakonale rollen i kirken bidra inn i SingAlong-
arbeidet, mht. avlaste administrativt og andre praktiske oppgaver. | dag er det
god hjelp & f& fra diakon, og et anske om & fordele mer av faste oppgaver kan
vecere en vei videre for & forenkle arbeidsoppgavene for menigheten, jubileum).

e MAIl: Flere med:
o SingAlong er avhengig av frivilige. Bdde ledergruppe, band og statte-kor
bidrar p& en ngkkelmate for & sikre at arbeidet lever og fungerer. At s&
mange frivillige sier ja til & bidra, er en stor rikdom for koret, og for Grefsen
kirke. Man vager derfor & skrive at det er grunn til & tro at flere kan oppleve
inkludering p& grunn av SingAlongs arbeid.
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o SingAlong har ventelister bade for barn og voksne. Derfor mener vi at det
trengs flere SingAlong-kor i Norge. Se mal3.

e MAI2: Nestekjcerlighet:
o SingAlong er nestekjcerlighet. Koret er til for & lafte frem de som har liten
plass i samfunnet. Korets oppdrag er nettopp & la flere bli kient med og
trygg p& hvordan mangfoldet skaper verdier.

e MAI3: Ansvar og forvaltning:

o Ansvarlighet og strategisk tenkning ligger til grunn i alt arbeid som gjeres.
Det legges langsiktig planer og ledergruppen har tydelige roller.
Ledergruppen har rett kompetanse for & sikre videre drift, men trenger flere
ledere, ref mal 1.

= Koret frenger flere voksne mannlige ledere
= Koret tfrenger ledere for & starte opp kidz igjen

o Samarbeidspartnere: Man opplever stor stgtte i stab, menighet og Oslo
bispedgmme. Grefsen menighet strekker seg langt for & sikre at vi far det vi
trenger. Oslo bispedgmme oppmuntrer arbeidet og har gitt gkonomisk
statte for & sikre at koret kan komme i gang igjen og pengene vil bidra til &
utvikle planer om & spre «SingAlong-modelleny videre.

6 Kirkemusikk

6.1 Kammerkoret Utsikten

Nok et annerledes og vanskelig ér for kordrift. Koret har telt ca. 30 aktive
medlemmer, og giennomfart digitale korgvelser hele varsemesteret.
Hastsemesteret ble amputert, men likevel ble den store satsingen «Et Andre
Bjerke-oratoriumn giennomfart pé allehelgensdag med orkester og solister.
Dette ble en stor suksess kunstnerisk og fikk god omtale og godt oppmegte,
trass i en usikker smittesituasjon. Den tradisjonsrike Luciakonserten métte
avlyses av smitteverngrunner for andre &r p& rad, men pd tross av
utfordringene ser koret fremover og har klart & holde kontakten og
engasjementet ved like.

Hvordan bidrar Utsikten til at Grefsen menighet oppndr malene i
strategiplanen.

Gjennom et aktivt og inkluderende fellesskap, formidler koret kirkemusikk i
bred forstand, til mange ulike mennesker i menigheten. Fra smé barn som er
med foreldrene til luciakonserten tidlig om morgenen, til de mer rutinerte
konsertgjengerne. Et aktivt styrearbeid har gjort realiseringen av de ulike
prosjektene mulig.
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Arild Engh

6.2 Evas Epler

Ogsd Evas Epler fikk i 2021 merke pandemien pd kroppen, med kun digitale
gvelser det meste av varsemesteret. Koret brukte anledningen til & f& kursing
digitalt, i blant annet, stemmebruk og folkemusikk. Likevel m& det betraktes
som en reservelgsning, og kormedlemmer har uttrykt stor frustrasjon over at de
fysiske gvelsene ble avlyste.

Takket vaere en stor innsats fra kormedlemmer ogsé i 2021, kunne koret bidra
pd alle menighetens konfirmasjonsgudstienester i manedsskiftet
august/september.

Hastsemesteret gikk med til utfarelsen av «Et André Bjerke-oratoriumy, som ble
en stor suksess. Den tradisjonelle julekonserten ble avlyst for andre dret pd rad,
p& grunn av smittesituasjonen.

Det har veert nok et annerledes og vanskelig kordr, men medlemmene viser
likevel stort engasjement og en stor vilie til & fortsette videre.
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Hvordan bidrar Evas Epler til at Grefsen menighet oppnar malene i
strategiplanen.

Evas Epler jobber for & formidle kirkemusikk p& hayt nivé til bade faste
konsertgjengere og nye kirkesgkende mennesker. Spesielt giennom sang pd
konfirmasjoner og julaften lgfter og formidler koret en viktig side av Grefsen
menighets kvalitetsarbeid frem for et stort publikum.

Koret har et styre som jobber aktivt for & realisere prosjekter. Inntekter kommer
i hovedsak fra solgte konsertbilletter og medlemskontingent, og brukes pd&
korets musikalske akfiviteter.

7 Diakoni

7.1 Gronn menighet

Vern om skaperverket er definert som ett av hovedomrddene innen diakonien i den
norske kirke. Grefsen kirke har veert Greann menighet siden 2010, og har en egen
«Plan for greann menighety.

Vi forsgker & ha fokus pd grenne ftiltak i den daglige driften. Frivillighetssentralens
gienbruksbutikk er en sentral del av menighetens «grenne arbeidy. Vi markerer af vi
er Grgnn menighet ogsé i gudstienestene ved & feire Skaperverkets dag pé varen.
Dette ble ikke markert i 2021, da vi kun hadde digitale gudstjenester i det meste av
varsemesteret.

28



Arsmelding for Grefsen sokn 2021

Diakon Anette Norman er kontaktperson for Grenn menighet.

7.2 lLerdagskafe og fester

Pga restriksjoner har det ikke blitt arrangert Lerdagskafeer i 2021,
Fremover vil det frengs flere frivilige medarbeidere for & kunne starte opp igjen og
viderefgre arbeidet med Lerdagskafeen.

Mal 1 Flere med i menighetsfelleskapet
Dette er et lavterskeltilbud for mennesker med spesielle behov i vér bydel. En
mgteplass som ogsd gir mulighet til & bli kient med menigheten.

Mal 2 A vcere en neste: Omsorg for andre

Mdlet er at alle gjester pd lerdagskafeen skal bli sett og matt p&d en god mate. Et
fellesskap der alle blir tatt imot og har sin plass. Tilbudet og innholdet er godt tilpasset
malgruppen.

Mal 3 Ansvarlig og framsynt forvaltning
Lerdagskafeen sgker arlig om tilskudd fra Frivilighetsmidlene fra Nordre Aker bydel.
Dette er ngdvendig for & kunne drive arbeidet.

7.3 Babysang

I juni og august ble det arrangert babysang ute i kirkeparken. | hgstsemesteret fikk vi
0gsd til noen samlinger p& Menighetssenteret. Det var god oppslutning om
sangstundene.

Mal 1 Flere med i menighetsfelleskapet

Babysang er et lavterskeltilbud for foreldre i barselpermisjon. For noen er babysang
farste mate med Grefsen kirke. Gjennom babysangen kan man ogsd bli kient med
tilbudet for familier og trosopplcering i menigheten.

Mél 2 A vcere en neste: Omsorg for andre

Babysangen er et dpent og inkluderende fellesskap. En mulighet for & bli kient bade
med menigheten og andre i samme situasjon. Dette er en del av det diakonale- og
trosopplceringsarbeidet i Grefsen menighet.

7.4 Musikk-kafe

Dette dret hadde vi 4 Musikk-kafesamlinger. Musikk-kafeene blir som oftest arrangert
siste onsdag i méneden kl.12-13.30. Det er enkel servering, og ca. 20 min konsert med
god musikk. Erlend Fagertun spiller. P& tross av begresninger og foerre samlinger er
det gledelig & se at flere har funnet veien til Musikk-kafe-samlingene.

Mal 1 Flere med i menighetsfelleskapet
Dette er et frivelig lavterskeltilbud for mennesker som er hiemme pd dagtid.
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Méal 2 A vcere en neste: Omsorg for andre
Fokus p& & veere et inkluderende fellesskap og mye tid til & prate og bli kjent.

7.5 Grefsen menighetspleie

Menighetspleien har finansiert diakonstillingen i Grefsen menighet, og vcert en
forening som har drevet praktisk diakonalt arbeid. Midlene menighetspleien brukte fil
& finansiere diakonstilingen mottok Menighetspleien fra en stiftelse som hadde som
eneste formdl & stgtte Menighetspleiens diakonale arbeid.

Menighetspleien ble avviklet i 2021. Foreningens penger ble overfert til menigheten
og er gremerket diakonalt arbeid. Stiftelsen arbeider som tidligere, men
formalsparagrafen métte endres siden Menighetspleien ble nedlagt. N& er stiftelsens
forma&l & stgtte det diakonale arbeidet i Grefsen menighet.

7.6 PREP-kurs

Diakonene i Vestre Aker prosti arrangerte PREP-samlivskurs 16. og 17.oktober i Voksen
kirke. 9 par deltok. PREP er et samlivskurs utarbeidet av Samlivssenteret pd Modum
Bad. Kurset hjelper par til & ha stgrre glede av forholdet sitt og gir verktay fil &
forbedre kommunikasjonen. Kursholdere; Ashild S. Storheim og Knut Erlend Hjorth-
Johansen. Kurset stgttes gkonomisk av Bufdir — noe som gjer at vi kan ha forholdsvis
lav deltakerandel.

Mal 2 A vcere en neste: Omsorg for andre
Samlivskurset har som mal & forebygge problemer i parforholdet, bedre
kommunikasjon og motvirke samlivsbrudd.

7.7 Sendagsmiddager
Det ble ikke arrangert sendagsmiddager i 2021.

7.8 Fasteaksjonen

Fasteaksjonen er Kirkens Ngdhjelps arlige innsamlingsaksjon. | 2021 ble aksjonen
giennomfert p& en ny méte — med et aksjonslgp rundt kirken. Bade konfirmanter og
mange andre i menigheten deltok med stort engasiement og kreativitet. Igjennom
fastetiden fikk ogsé flere i staben en utfordring ettersom innsamlet sum akte. Grefsen
menighet inn hele 238 000 kr i 2021. Ny rekord med stor margin!

Bilder: Fantastisk innsats og engasjiement fra bade store og smé i aksjonslgpet.
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Bilder: Flere i staben gikk ut av komfortsonen for en god sak i Fasteaksjonen..

Mal 1 Flere med i menighetsfelleskapet
Fasteaksjonen er menighetens innsamlingsaksjon til Kirkens nadhjelp. Bade
konfirmanter, og flere andre i menigheten deltar.

Mél 2 A vcere en neste: Omsorg for andre
Fasteaksjonen er en konkret méte & vise nestekjcerlighet og solidaritet pé.

7.9 Sorggrupper

Diakonene i Vestre Aker prosti samarbeider om sorggrupper. | 2021 var det to
grupper i prostiet, en i Nordberg og en i Ullern. Det informeres om tilbudet i alle
menighetene i prostiet. Vi sender informasjon om sorggrupper sammen med
invitasjon til allehelgen til ncermeste pdrgrende. Gruppene ble i 2021 ledet av
diakonene i Nordberg, sammen med frivillige.

7.10 Frivillighetssentralen

A vaere en neste og ha omsorg for andre, har alltid veert en red trad gijennom
Frivilighetssentralens arbeid. | 2021 fgltes dette mer viktig enn noen gang.
Engstelse, frustrasjon, usikkerhet og ensomhet preget mange i ncermiljget vart.
Herr og fru, ung og gammel - mange hadde behov for et sted & treffe andre,
et sted der man kunne dele sorger

og glederi en spesiell tid.

Det er med glede jeg som daglig leder kan melde at i hele 2021 var dgrene
dpne pd «Friviligheteny. Faste aktiviteter og arrangement matte i perioder
settes pd vent, vi matte begrense hjelp i hiemmene da en til en kontakt skulle
unngds, og «Loppestuenen ble lukket og dpnet ettersom utspill kom fra det
offentlige. Men frivilige mgtte trofast opp, laget kaffe, bakte boller, tente lys,
pratet og selskaperte. | perioder kunne vi ogsd invitere til tMannfolklunsjy, til
«Bok i lunsjeny, til «Pinner og Praty, til «Torsdags suppen, til «Stikk innom trimmeny
og til turgrupper. Vi tok med brukerne vare til Ullevdilseter, il nye
Munchmuseet, til Hgstutstilingen og til Fornebulandet. Vi sydde puter og
gardiner fil menighetens ungdomsrom, gav klcer til mannekengoppvisning p&
dagsenteret i Hareveien, pakket julegaver til Grefsenhjemmet og bidro med
gevinster til sykehjemmets markedsdag. Andreaq, farste ars sosionomstudent,
hadde praksisplass hos oss, bydelsoverlege og avdelingsleder for bydelens
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helse og mestringsavdeling var pd besgk. Det var ogsd bydelens
fysioterapeuter, bydelens eldrekonsulent og aktiviteten 60+. Avtale med
Renovasjons-etaten ble undertegnet, turgruppe for beboere p& Grefsentunet
ble satt i gang. «Fer 17. mai palsefesty ble giennomfart med god mat,
trekkspillmusikk og full sentral, og jul ble markert med pepperkaker, glagg og
julepynt. Loppemarked ble giennomfert. 2021 var dret da Frivilighetssentralen
skiffet ut et gammelt hybelkjgkken med en flott, moderne arbeidsplass.
250.000,- kroner ble investert i vére lokaler. Vi evnet ogsd & gi vére eiere et
rentefritt I&n p& en million kroner, slik at menighetssenteret kunne f& nye
vinduer og dgrer

Hva kunne vi ellers gjgre for & bidra positivt i et, for mange, vanskelig are
Oppmuntringsgaven! | januar satte frivilige i gang. Store porsjoner med
palsegryter s& dagens lys og brett pé& brett med rundstykker fulgte etter. Dette
ble til 3 ganger 40 deilige middager, som ble kjgret ut som
oppmuntringsgaver til eldre i ncermiliget. | april tok blomster samme vei.
Plantasjen gav Frivilighetssentralen et billass med roser og orkideer, og disse
fikk pynte opp pd sykehjemmene vére og hos brukere som trengte en
overraskelse. Frivilighetssentralen sgker alltid & arbeide opp mot menighetens
visjon og strategi. «Mer himmel pd& jordn kan vi ikke, som jeg ogsé saii fior,
pdberope oss, men vi sgker & hjelpe der vi kan. Menighetens anske om
miligvennlig drift er fulgt opp. Gjennom arbeidet i «Loppestuenen sgrger vi for
at Grefsen menighet trygt kan kalles grenn. Daglig leder vil takke sentralens
frivilige medarbeidere, sitt styre, sin eier og andre samarbeidspartnere for
topp innsats i et spesielt ar.

7.11 Julemesse

Julemessegruppa har ansvaret for planlegging og organiseringen av
julemessa. Gruppa bestdr av ti medlemmer. Vi produserer ting til julemessa,
handarbeider, kaker og syltetgy med mer. Vi tigger ogsd gevinster fil
utlodding fra forretninger og nceringsdrivende i vart ncermilia. Hele 44 firmaer
fra vart naermiljg bidro til et rikholdig gevinstbord.

Arbeidet med julemessa involverer langt flere enn oss i julemessegruppa. | alt
53 personer bidro med varer, kaker, gevinster, som medhjelpere med
istandsetting pd fredag eller pd de to messedagene, lgrdag og sendag.

| motsetning til i 2020 kunne vii 2021 arrangere julemessa p&
Menighetssenteret, far koronarestriksjoner igjen gjorde det vanskelig & mates.
Med godt besgk begge dagene mener vi at julemessa er med pd & gjere folk
i omradet kient med Menighetssenteret og p& denne méten tydeliggjere
Menighetssenteret som menighetens storstue, et sted som er dpent for leie til
ulike behov.

Arets resultat malt i kroner, mé& sies & voere godt. Bruttoinntekt kr. 119 759, kr.

7.386 i fradrag for diverse utgifter, dette ga et netto resultat pd kr. 112 373,
som i sin helhet gér til nedbetaling av nye vinduer p& Menighetssenteret.
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Mal 2: A vcere en neste: Omsorg for andre

For & f& med flere har vi arrangert dpne kvelder, der folk inviteres til & bli med
og lage ting til julemessa. Pandemien gjorde dette umulig i varsemesteret,
men vi hadde to dpne mater p& hasten. Invitasjon bekjentgjeres i Talefoten,
og vi sender ut mail fil mange som vi tror kan ha interesse av et slikt mgtested.

Juleverksted for barn vari ér planlagt til Izrdag, men ble gjiennomfert bade
lgrdag og sgndag. Vi fikk som tidligere besgk av LUDO, Garderobefossilene
og SingAlong, noe som skaper trivsel og god stemning. Vi gnsker at julemessa
skal bidra til & bygge gode relasjoner mellom folk og ogs& dpne opp for
kiennskap fil menigheten.

Julemessegruppas tanke er at dette skal vaere hele menighetens julemesse,
der vi kan mgtes og se hverandre pd tvers av alder og gruppetilhgrighet, en
aktivitet med ‘lav terskel’ der vi kan gnske nye velkommen inn i arbeid og
fellesskap.

8 Eiendomsdrift

Husstyret legger opp sitt arbeid slik at det i starst mulig grad tilpasses
menighetens visjon og mal. De viktigste arbeidsomrddene:

e Ha ansvar for & vedlikeholde og utvikle menighetssenteret i Glads vei
47, slik at det tilpasses menighetens Igpende behov. Herunder
tirettelegge lokalene slik at de ogsd egner seg for utleie til eksterne
brukere.

e Vedlikeholde og leie ut leiligheten i menighetssenteret.

e Utvikle og vedlikeholde lokalene som brukes av menighetens
barnehage, slik at disse tilfredsstiller barnas og ansattes behov, samt
oppfyller kravene til aktuelle offentlige lover og forskrifter.

e Utvikle og vedlikeholde lokalene til menighetens frivilighetssentral, slik at
den kan tilrettelegge sine aktiviteter best mulig i forhold til Izpende
behov.

e Vedlikeholde og leie ut villaen i Gamle Kjelsdsvei 2.

De viktigste oppgavene som er utfert i 2021, ved siden av Izpende
vedlikehold:
e Utskiffing av 51 vinduer og tre ytterdegrer. Dermed er alle vinduene i

bygget nye, med bygningsteknisk standard fra 2021. Vinduene i
menighetssenteret hadde ikke hatt nadvendig vedlikehold siden huset
ble oppfert. Slitasjen var merkbar, med rateskader og vindusrammer
som var defekte. N& er alle vinduene i huset av siste modell, med
trelags glass, aluminiumsrammer utvendig og overflatebehandling som
hindrer ansamling av stgv og skitt. Videre er utvendig del av
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taksperrene skiftet ut, og disse er n& dekket med et sammenhengende
sinkbeslag som beskytter mot voer og vind.

e Nytt kjigkken i barnehagen. Deler av gammelt kigkkenet var fra husets
opprinnelse. Det var b&dde nedslitt, umoderne og upraktisk. Det nye
kigkkenet har innredning av stdl. Videre er det innredet og utstyrt i
henhold til nye forskrifter for slike institusjonskjgkken. Dette gir b&de
arbeidsbesparelse og @kt trivsel for de ansatte.

e Gjennomfart dugnader. Skraningen bak huset er kultivert videre, og det
er n& begynnende blomstereng. Barna i barnehagen kan né se
samspillet mellom blomster og bier, samtidig med at de kan plukke bcer
fra boerbusker gverst i skréningen.

e Det erryddet videre p& utearealet foran menighetssenteret, og det
legges planer for videre utvikling av dette omrédet.

e Utearealet til barnehagen er nd tilncermet ferdigstilt. Foreldrene il
barna har deltatt i dugnader. Feltene med bcer- og prydbusker og gras
begynner & ta form, men trenger fortsatt stell fra de ansatte. Barna
stortrives, og foreldre uttrykker stor tilfredshet med b&de barnehagens
ansatte og dens lokaler og utearealer.

e Det eri2021 utfgrt noe oppgradering i vaskerommet i underetasjen i
Gamle Kjelsésvei 2.

Menighetens egen aktivitet i menighetssenteret har ogsé i 2021 veert redusert
pd& grunn av Covid-19. Utleie av lokaler fil eksterne brukere har ogsd veert
sterkt redusert.

N&r menighetssenteret né er ferdig rehabilitert er utfordringen & f& mer
aktivitet inn i disse flotte lokalene. Dette gjelder ferst og fremst menighetens
egen aktivitet, men ogsd inntektsgivende leie til eksterne brukere.

Husstyret rapporterer til menighetsrédet, og hadde falgende sammensetning i
2021: Magne Roland (leder), Sigmund Akselsen, Ole Herman Fisknes, Tove
Hasle, Anette Norman. Steingrim S. Thommesen, Kjersti Vasli.

9 Misjon og vennskap

9.1 Misjonsutvalget

Utvalgets mandat er G arbeide for gket misjonskunnskap og engasjement i
Grefsen menighet.

Utvalgets medlemmer er Ingrid Hernes, Rita Madsen og Bjgrn Holm (leder).
Menighetsrddet er bedt om & oppnevne 1-2 nye medlemmer.
P& grunn av pandemien har utvalgets aktivitet i 2021 vaert minimal.

e Utvalget har bare hatt ett mgte 2021.

e Rita B Madsen redgjorde 08.09 i menighetsrddet om utvalgets arbeid.
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e Informasjon om SAT-7 p& gudstjenestene 25.12

| ofringer til misjonsformal fordelte seg slik:

Til menighetens misjonsprosjekt, SAT-7 kr 13 560, Stefanusalliansen kr 6315
Bibelselskapet kr 250 og Ramallah kr 10 700

Sgndagsskolen har sitt eget SAT-7 opplegg.

Grefsen misjonsforening har hatt 4 mater, é planlagte mater er avlyst.

9.2 Vennskapsmenigheten Hapets kirke i Ramallah

Komiteens medlemmer: Bente Yndestad Bye (leder fram til 26. august 2021),
Anne-Gerd Gjevre (leder fra 26. august), Ingrid Hernes, sokneprest Sigmund
Akselsen var medlem fram til han sluttet i august.

Det ble holdt to mgter i komiteen i lgpet av perioden, i februar og august.

| september informerte komiteen menighetsrddet om sitt arbeid. Videre var vi
17. september representert pd et samarbeidsmete i Bispegdrden mellom
menigheter og andre organisasjoner i Oslo bispedgmme med engasjement
for Palestina. Vi medvirket ved Ramallahgudstjeneste 26. september i
forbindelse med Kirkeuka for fred og avslutningen for Sigmund.

Komiteen deltok p& et mgte i Torshov kirke 6. november der palestineren Sally
Azar holdt foredrag og svarte p& spgrsmdl. Hun er datter til biskopen i Den
lutherske kirken i Jordan og det hellige land (ELCJHL) og er teologistudent.
Sally tar sikte pd& & bli ordinert som den farste kvinnelige pastor i ELCJHL.

Vi har hatt kontakt med Rodny Said som er pastor i Hapets kirke i Ramallah,
via e-post og Facebook. Vi planla & invitere han til bispevisitasen i november
2020. Besgket ble avlyst p& grunn av pandemien og vi planlegger p& nytt et
besgk av ham i 2022. Et foredrag med Jgrgen Jensehaugen i mars ble ogsé
avlyst pd grunn av smitterestriksjoner.

Videre planlegger komiteen & arrangere en menighetstur til Ramallah hgsten
2023.

Vi er glade for at Grefsen menigheten viser omsorg ved & ta med Hapets kirke
i gudstjenestens forbann hver sandag.

10 Talefoten, lokalblad for Grefsen menighet
Nér Talefotens desember-nummer i 2021 kom ut, hadde Talefoten kommet ut i
50 &r, alle &r med 10 nummer. Talefoten overtok etter Grefsen menighetsblad.

Til sammen var 2021 bladets 72. &rgang.

Bladet bidrar til alle menighetsrddets tre strategiske mal. Vi har variert
forkynnelse og skriver om nasjonale, kirkelige temaer. Gjennom kunngjeringer
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og ved & skrive om menighetens aktiviteter fér alle invitasjon {il
menighetsfellesskapet. Talefoten eri seg selv et diakonalt filtak som med stor
bredde i det lokale stoffet, skaper lokal identitet og samherighet. Bladet har
0gsd en sterk profil p& internasjonal diakoni. Klimakrise og forholdet til natur
har satt sterkt preg p& bladet ogs& i 2021.

Jon Andreas Hasle har veert redakter i 2021. Bladet har en stor og dyktig
redaksjon: Rita Hoel, Tove Marit Hasle, Solveig Neegaard Heier, Hans Petter
Lgvold, Helge Worren, Marianne Monsen og Ingrid Hernes. Ved siden av & ha
ansvaret for bladets grafiske form, har Annemarie Speed hele éret veert
redaksjonssekretcer. Hun holder orden p& annonser, kunngjgringer og annet
ikke-redaksjonelt stoff (KjelsGsposten). Ved siden av & skrive, tar Tove Marit
Hasle hdnd om den aktive annonse-akkvisisionen. Eli Fisknes har veoert
korrekturleser.

Tone og Jon-Helge Norseth ledet distribusjonen av Talefoten det meste av
Aret. Arne Morten Holmeide overtok i november. Sommeren 2021 fikk
Talefoten oppfert en egen bu ved Grefsen menighetssenter, hvor trykkeriet
leverer og bladbcererne henter bladene. Bladet distribueres av 80 frivilige
bladbcerere og bladfordelere.

Opplaget har variert i lgpet av dret, fra 8 900 til 9 200 eksemplarer. Alle numre
har veert p& 32 sider. Vi har n& kommet i gang igien med & dele ut til de 400
leilighetene i Myrer borettslag, og hdper snart & kunne dekke hele Lillo terrasse
og borettslagene i Gunnar Schjelderups vei.

Talefoten gikk med et lite underskudd i 2021, ca. kr. 17 000, som tilsvarer
utgiftene til den nye Talefoten-bua. Underskuddet dekkes fra vart driftsfond.
Bladets jubileum gjorde at vi fikk noe mer gaveinntekter enn normalt, men
pandemien gjorde at annonseinntektene sank litt.

11 Grefsenhjemmet

Stiftelsen Grefsenhjemmet er en selvstendig stiftelse opprettet av Grefsen
Menighet. Formdlet til stiftelsen er & drive sykehjem i Oslo. Grefsen
menighetsr&d oppnevner 4 av 6 medlemmer til styret. Dagens driftsavtale
med Oslo kommune har en varighet frem til 2029.

For flere &r siden opprettet Stiftelsen Grefsenhjemmet et eget datterselskap
(aksjeselskap) som fikk navnet «Grefsenhjemmet sykehjemsdrift ASy. 1 2021 er
Stiftelsen Grefsenhjemmets eiendom samt driftsansvaret for aktiviteten som
omfatter ca. 200 ansatte overfert til dette datterselskapet.

Utviklingen innenfor omsorgstienesten i Oslo gjer at private, ideelle sykehjem
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vil mgte fremtiden tryggere ved & samarbeide formelt med andre stiftelser
med tilsvarende formdlsparagrafer. | 2021 har styret for Stiftelsen
Crefsenhjemmet, Grefsen menighetsrdd, styret for Stiftelsen Diakonova og
Diakonifellesskapet fattet vedtak om & sld sammen stiftelsene
Grefsenhjemmet og Diakonova (tidligere Menighetssasterhjemmet). Dette vil
blant annet sikre bedre tilgang til forsknings- og utviklingsressurser.
Grefsenhjemmet sykehjemsdrift AS blir et datterselskap i den fusjonerte
stiftelsen. Som det fremgdr av vedtektene til denne stiftelsen vil Grefsen
menighetsrad fortsatt ha stor innflytelse p& sammensetningen av styret og
dermed driften. Den fusjonerte stiftelsen skal ha sitt hovedkvarter i
Grefsenhjemmets lokaler.

Grefsenhjemmet har for tiden 120 stilingshjemler fordelt pd vel 200 ansatte,
herav 1 %2 legedrsverk. De ansatte representerer mer enn 40 nasjonaliteter
med hgy faglig kvalitet og integritet. Alle medarbeidere gjer en stor og
verdifull innsats. Det har ikke i 2021 skjedd endringer i sykehjemmets starrelse
eller driftsform.

Kvalitetsarbeid i henhold ftil kvalitetsforskriftene er i kontinuerlig utvikling. Det
utarbeides kvalitetsplaner for hver enkelt beboer i tillegg til generelle
kvalitetsprosedyrer for pleie og omsorg.

| 2021 ferdigstilte Grefsenhjemmet planene for nytt hovedkjgkken. Dette vil
koste ca. kr.13 millioner. Med nytt hovedkjgkken vil sykehjemmet igjen
produsere all mat til beboerne, samt ogsé selge mat til ansatte og pdérgrende.
Det planlegges en egen kafe som ogsd skal gi tilbud til besgkende utenfra.

Grefsenhjemmet har egen prest i halv stilling. Videre egen terapiavdeling
med to fysioterapeuter, ergoterapeut, aktiviter, kulturmedarbeider,
musikkterapeut og frivilighetskoordinator.

Aret 2021 har veert et spesielt driftsér p& grunn av pdgdende pandemi.
Ledelsen og alle ansatte, men ogsd pdrerende, har gjort en fremragende
innsats i denne perioden. Situasjonen har vecert svaert krevende, og det
medyvirker til stor slitasje p& ansatte. Sykehjemmet har kommet gjiennom den
vanskelige tiden med Covid-19 i 2021 nesten uten pdavist smitte blant ansatte.
N&r smitte er oppdaget, har denne bilitt sidtt ned umiddelbart. Det var i 2021
ingen smittede pasienter.

P& grunn av pandemien har Grefsenhjemmets venner veert forhindret fra &
gjennomfere sitt verdifulle arbeid, slik det var planlagt. N& er imidlertid
arbeidet i gang igjen, og vi hdper at det snart skal veere full drift med
onsdagsmgater, konserter, og gudstjenester.

Den verdifulle og gode kulturen ved Grefsenhjemmet og stor innsats fra
ledelse og alle ansatte, gjer at Grefsenhjemmet fortsatt rangerer som et av
de beste i Oslo, vurdert ut fra kommunens egne kvalitetsundersakelser.
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Daglig leder: Julie Mittet.

Styrets sammensetning i 2021:

Magne Roland (leder), Dag Bjgrndal, Ole Herman Fisknes, Jon Eivind Jensen.
Anne Haug (representant for beboere/pdrgrende). Slavisa Spremic
(representant for ansatte)

12 @konomi

Grefsen menighet er en stor menighet med mye akfivitet. Det totale
regnskapet inkludert barnehagen viser inntekter p& litt over 17 millioner og
kostnader pé litt over 16 millioner. Hvilket gir ett overskudd p& kroner 957.481
far skatt og fondsavsetninger. Overskudd etter fonds-avsetninger men far
skatt er p& 413.884 kroner. Nytt av dret er at menigheten mé betale skatt av
utleie av Gamle Kjelsds vei 2 og leiligheten i Glads vei 47.

12.1Givertjeneste

Beklageligvis har det vaert en nedgang pé givertjenesten fra 2020 til 2021.
Grunnet avlyste gudstjenester med derpd reduserte offerinntekter er
givertjenesten ekstra viktig. Desto mer beklagelig er det & se at givertjenesten
har avtatt. Det ma fortsatt snakkes om givertjenesten.

Menigheten bceres av forbgnn, frivilighet og givertjeneste.

12.2 Regnskap.

Menigheten er satt sammen av ulike grupper/enheter som har egen gkonomi,
for eksempel barnehagen, frivilighetssentralen, menighetsblad og de ulike
barn og ungdomsaktivitetene. Menighetsrddet har kun en reell p&virkning p&
den delen av menighetens inntekter og kostnader som omhandler driften av
kirken.

Nok ett korona-ar har medfert nok ett & med tapte inntekter, spesielt p&
utleie av menighetssenteret og offer. P& den annen side s& har mange
avlysninger medfert lavere kostnader. Det har ogsé i 2021 blitt gjort mye
vedlikehold p& menighetssenteret, i og med at alle vinduene er byttet ut.
Positivt i den forbindelse er at en kampanije for & f& med
menighetsmedlemmer p& & bidra til & dekke disse kosthadene har gitt
gaveinntekter p& 63.150 kroner.
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Avdeling Arsregnskap Arsregnskop Budsjeftt
for etter
fondsavsetningfondsavsetning
2021 2021 2021
1 [Drift av kontor/kirke 104.157 104.157|  -241.146
2 |Givertjeneste /offer 522.302 409.578]  608.000
3 Kirkemusikk -24.908 -24.908] -111.500
4  [Diakoni og frivillighet -395.330 -394.975|  -252.000
Sum kirkedrift 206.221 93.851 3.354
5 |Vennskapsmenighet 14.050 0 0
6 |[Eiendomsdrift 70.302 0 0
7 [Barn, ungdom, tro 137.175 27.734 -3.351
8 |Menighetsblad -16.856 0 0
9 [Frivilighetssentralen 250.292 0 0
10 Barnehagen 208.763 208.763 0
11 [lrosopplceringen 87.536 87.536 0
Total sum 957.481 413.884 0

Forklaringer til avvik mot budsjett og informasjon om fondsavsetninger:

1. Drift av kontor og kirke
Det er her driftstilskuddet som kommer via fellesr&det fra kommunen
inntektsfgres, men dette dekker bare en del av kostnadene til drift av
kontor og kirke. Grunnen til at denne avdelingen viser overskudd i ar er
at avdrag pd et av menighetens interne 1&n er bokfegrt her.

2. Givertjeneste /offer
Givertjenesten var nesten 50.000 under budsjett og dessverre ogsé
lavere enn i 2020.

Offer var OVER 200.000 under budsjett, noe som farst og fremst skyldes
at offerinntektene reduseres kraftig nér gudstienestene mé avlyses eller
gjeres om ftil digitale gudstjenester. Ogsd utegudstienestene pd julaften
ga mye mindre inntekt enn vanlige julaftensgudstjenester,

Julemessen ble heldigvis giennomfert fgr en ny nedstengning ble satt i
gang. Og i 2021 ga julemessen den hgyeste inntekten som er malt de
siste 10 drene. Hele 119.000 kroner ble inntekten pa.

3. Kirkemusikk
Underskuddet var mye lavere enn budsjettert. Grunnen til dette er
mindre aktivitet. Gudstjenester ble avlyst, hviket medferte mindre
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behov for innleide musikere.

4. Diakoni/ Frivillighet
2021 var siste dret menigheten hadde eneansvaret for & finansiere
diakonstilingen. Avtalen med Grefsen menighetspleie gikk ut
september. Fram til det hjalp menighetspleien menigheten med &
dekke halve Ignna til diakonen. | 2020 fikk menigheten ogsé stgtte pé
113.000 fra Oslo bispedgmme. Dette ble satt pd fond og ble brukt til
diakonlgnn i 2021.

5. Vennskapsmenighet
Kirkeofring p& 10.700 og noen andre mindre inntekter ble satt av til fond
for Ramallah-komiteens samarbeid med Hdpets kirke i Ramallah.

6. Eiendomsdrift
Inntektene for utleie av Menighetssenteret var 140.000 kroner under
budsjett. Arsaken til dette var nok en gang koronasituasjonen, som
gjorde at mange avlyste de dagene de hadde reservert og enda flere
lot veere & bestille. Den starste enkeltkostanden var utbytting av
vinduer. Dette ble delvis dekket inn med inntekter av overskudd fra
julemessa, gaver fra privatpersoner som svarte positivt p& menighetens
sparsmal om & veere med pd & sponse ett vindu. Men mesteparten ble
dekket inn med ett internt I&n fra Frivilighetssentralen.

Leiligheten var en solid inntektskilde i 2021, hvilkket medferte at det
interne I&net som ble tatt opp for & pusse opp denne kunne
nedbetales i henhold fil planen.

Gamle Kjelsdsvei 2 har veert leid ut hele 2021. Inntektene er litt hayere
enn kosthadene.

7. Barn, ungdom og tro
De ulike korene og gruppene som er en del av Grefsen menighet har
selvstendig drift samtidig som de er en del av helheten. Overskudd eller
underskudd tas med videre og hdndteres av den enkelte avdelings
styre, i samrad med menighetsrédet.

8. Menighetsblad - Talefoten
Menighetsbladets underskudd dekkes inn av tidligere &rs overskudd.

9. Frivillighetssentralen
Ogsd i 2021 Frivilighetssentralen g&tt med ett betydelig overskudd.

Overskuddet ble denne gangen pd& ' million kroner. Dette overfares til
fond.

10.Barnehagen
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Det er gledelig at ogsd barnehagen hadde ett lite overskudd i 2021.
Det er positivt at barnehagen jobber seg opp en reservekapital.

11.Trosopplceringen
Menigheten far stgtte til trosopplceringen. Mesteparten av overskuddet blir
overfeort til neste ar.

13 Vedlegg: Regnskap og statistikk.

GREFSEN MENIGHET

Regnskap desember 2021 Budsjett 2021
Menighetskontor/kirkedrift Kostnader Inntekter Resultat Kostnader  Inntekter Resultat
1000 Felles 66 344 187 399 121 055 24 946 -24 946
1005 Personal 8422 - -8422 25 000 -25 000
1010 Kontordrift 92 920 177 987 85 067 134 000 157 000 23 000
1020 Kirke 70413 34 843 35570 61 200 14 000 -47 200
1040 Fellesstillinger 68 315 -68 315 73 000 -73 000
1220 Gudstjeneste 23 104 4156 -18 948 36 000 4000 -32 000
1500 Menighetsarb 58 565 87 854 29 289 62 000 -62 000
sum 388 082 492 239 104 157 416 146 175 000 -241 146
Givertjeneste /offer
1901 Fasteaksjonen KN 179 532 179514 -18 72 000 70 000 -2000
1910 Givertjeneste 4 813 253631 248 818 5000 300 000 295000
1920 Offer 56 015 179171 123 156 112 500 402 500 290 000
1940 Salgsmesse /basar 7 386 119 760 112374 90 000 90 000 -
1950.Gaver 119 37 740 37 622 200 25200 25000
1960 Misjonsprosjekt 13 784 14 134 350 20 000 20 000 -
sum 261648 783 950 522 302 299700 907 700 608 000
Musikk
1800 Kirkemusikk 114 544 89 636 -24908 | 141 500 30 000 -111 500
Diakoni og frivillighet
1600 Diakoni 819 075 424 100 -394 975 685 000 433 000 -252 000
1605 Lgrdagskafe 915 - -915 34 000 34 000 -
1610 Hyggetreff 319 879 561 37 000 37 000 -
sum 820 309 424 979 -395 330 756 000 504 000 -252 000 |
SUM KIRKEDRIFT 1584 583 1790 803 206 221 1613 346 1616 700 3354
Misjon og vennskap
1970 Vennskapsmenighet 34 331 48 380 14 050 6 000 6 000 -
Eiendomsdrift
1021 Menighetsenter 4298 849 4298 767 -82 807 000 807 000 2
1026 Prestebolig 152 099 192 000 39901 152 000 192 000 s
1027 Leilighet i Gladsvei 129 132 159 615 30482 120 000 120 000 -
sum 4580 080 4 650 381 70 302 1119 000 1119 000 -
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Barn, Ungdom, tro

1521 Retro 13 556 20745 7 189 16 000 16 000 s
1522 Liv og Rgre 16 916 32473 15 557 45700 45700 -
1542 Sing Along 19 757 60473 40716 23 000 23 000 2
1545 Ludo 13 988 59 157 45 169 30300 33000 2700}
1546 Tweens 4738 8300 3562 12 300 12 300 -]
1710 Trosoppleering 3890 778 -3112 - - - |
1727 Spndagsskole 12 093 13 340 1247 26 750 18 846 -7904 |
1730 Konfirmant 336 483 363 329 26 846 421 650 423 500 1850
sum 421421 558 595 137 175 575 700 572 346 -3354 |,
Menighetsblad
1590 Talefoten 684 622 667 766 -16 856 695 500 695 500 .
Frivillighetssentralen
1560 FS drift 0 1370000 1370 000 -
1560 FS Loppestuene 0 908 000 908 000 -
1560 FS Totalt 1550 298 1800 590 250 292 R
sum 1550 298 1 800 590 250292 2278 000 2278 000 -
SUM 8 855 334 9516 516 661 182 6 287 546 6 287 546 0
SUM uten FS 7 305 036 7 715 926 410 890 4 009 546 4009 546 -
Barnehagen 6 515 644 6 724 407 208 763 -
Trosopplaeringen 806 449 893 985 87 536 872298 872 298 -
Totalt Grefsen Menighet 16 177427 17 134 908 957 481 7 159 844 7 159 844 -




Grefsen
BALANSEN Menighet

EIENDELER Noter
Anleggsmiddel

Grefsen
Menighetsbhg.

SsumM

Menighetshus og presteboliy 5053 499 5053 499

Utstyr og transportmiddel 342 747 342747

Utlan 770 000

[Sum anleggsmiddel 5396 246 770 000 6 166 246

Omlgpsmiddel

Kortsiktige fordringer 742 560 224 808 967 368

Obligasjoner -

Driftskonto 704 146

OCR-konto 519729

Gavekonto 332483

Sum likvide 1556 358

Kasse og bankinnskudd 4094 309 2 340 207 6434516
ISum omigpsmiddel 6393 227 2 565 015 8958 242
ISUM EIENDELER 11789473 3335015 15124488

EGENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital

Disposisjonsfond 4393391 2294747 6 688 138

Bundne driftsfond 381 856 381856

Kapitalkonto 4281258 4281258
Investeringsregnskap

Regnskapsmessig mindreforbruk i fjor -

Regnskapsmessig mindrefor! 661 182 208 763 869 945
|Sum egenkapital 9717 687 2503510 12221197
Gjeld

Gjeld 1470000 1470000
Annen kortsiktig gjeld 601 786 831505 1433291
|Sum gjeld 2071786 831 505 2903 291
|SUM EGENKAPITALOG GJEL 11789473 3335015 15124488




28. Arsstatistikk for Den norske kirke 2021

1 Opplysninger om soknet
Soknets kommunenummer

1.1

5 Fellesrddets navn
" |KIRKELIG FELLESRAD 1 OSLO

Fellesradets
l organisasjonsnummer

976987608
Soknets navn Sokngts .
3 [GREFSEN SOKN | organisasjonsnummer
974789264
Soknets adresse Postnummer Poststed
" |Glads vei 45 {0489 | |osLo
1.5 Navn skjemaansvarlig E-post skjemaansvarlig Telefonnummer
"> |Tore Hafnor | [th258@kirken.no [| 93481758]

2 Kirkelige handlinger
For fgring av de kirkelige handlingene vil medlemsregisteret vaere et utgangspunkt for grunnlagstall.

Antall
handlinger
2.1 Hvor mange ble konfirmert i soknet?
Antall
2.2 Hvor mange kirkelige vielser ble utfgrt i soknet? I gi deltakere

2.3 Hvor mange forbgnnshandlinger for borgerlige inngdtte ekteskap ble utfgrt i
soknet?

2.4 Hvor mange kirkelige gravferder (jordpdkastelser) ble forrettet for soknets IE :glttzlll(ere

befolkning?
°

2.4.b ...Hvor mange av gravferdene ble forrettet i soknets kirke(r)? | ~ 71!

3 Gudstjenester

3.A Antall gudstjenester og deltakere

Antall gudstjenester Antall deltakere
3.A.1 Avholdt p8 sgn- og helligdager? 3265

3.A.2 Avholdt utenom sgn- og helligdager? 157

3.A.3 Totalt (sumfelt) 4842

e
il

3.B Fordel totalt antall gudstjenester pad nytt, etter hvilket sted de foregikk
Antall gudstjenester

3.B.1 .... i soknets kirke(r)?
3.B.2 .... pa institusjon i soknet?

3.B.3 .... p8 et annet sted, verken i soknets kirke(r) eller pa institusjon i soknet?

il

3.B.4 Totalt antall gudstjenester (NB!! Summen skal vaere lik 3.A.3) 53

3.C Hvor mange av fglgende typer gudstjenester ble gjennomfgrt?

Antall Totalt antall til Totalt antall til Totalt antall
gudstjenester nattverd skriftemal deltakere
3.C.1 Gudstjenester med nattverd | 25) | 1300|
3.C.2 Gudstjenester med skriftemal
3.C.3 Hovedgudstjenester szrlig tilrettelagt for barn [__ 0] 1
3.C.4 Gudstjenester sarlig tilrettelagt for ungdom [ 0] 1
gacmse hGaL;desbt];:ester seerlig tilrettelagt for L—_—j E
3.C.6 Gudstjenester seerlig tilrettelagt for skoleelever E
3.C.7 Gudstjenester med d3p



3.C.8 Konfirmasjonsgudstjenester 1497

H
@

3.C.9 Julaftensgudstjenester

3.C.10 Gudstjenester i pasken

3.C.11 Gudstjenester Kristi Himmelfartsdag
3.C.12 Gudstjenester i pinsen.

3.C.13 Gudstjenester med samisk innslag

J

oy
D
vy

3.C.14 Allehelgensgudstjenest
3.C.15 @kumeniske gudstjenester

L LILILILLILILIL]

11

3.C.16 Temagudstjenester med fokus pa miljg,
internasjonal diakoni og/eller misjon

3.D Felles gudstjenester

Antall j
Ble det arrangert felles gudstjeneste(r) med andre sokn? Ja Nei :tajudst]enester Antall soknl

N

4 Kontakt med barnehage og skole

4.A Besgk i kirken utenom gudstjeneste
Antall besgk (ikke personer)
Antall avdelinger

4.A.1 Av barnehage Ja Nei | 11]
[ 11
4.A.2 Av skoleklasse Ja  Nei ] Antall klasser

I

4.B Besgk av prest, kateket, trosopplarer eller annen menighetsarbeider?
Antall besgk (ikke personer)
Antall avdelinger

4.B.11 barnehage Ja_ Nei
Antall k
4.B.2 I skoleklasse Ja  Nei | | tall klasser

|

4.C Drev menigheten barnehage?Hvor mange barnehager ble drevet i menighetens regi?

Dette gjelder barnehager som Den norske kirke/menigheten eller fellesr&det driver, eller hvor menigheten er inne
som eier, sitter i stiftelsen og lignende, og som menigheten betrakter som “sin barnehage”.

Antall barnehager Totalt antall barn

4.C1 Ja = Nei

5 Diakoni

5.1 Har menigheten vedtatt lokal diakoniplan? Ja Nei

6 Ulike tilbud til barn og voksne

I delene (6-9) skal det fgres opplysninger om virksomheten som menighetsradet, de ansatte og/eller prestene
har ansvar for, og som inngdr i menighetsradets planer og rapporter. Dersom flere sokn samarbeider om et
tiltak/tilbud, skal det fgres i ett sokn. Hovedregelen er at det skal fgres i soknet hvor aktiviteten fant sted.

6.A Tilbud til barn 0-12 ar

Her fores opplarings- og diakonale tilbud til ungdom i alderen 0-12 &r. En person registreres kun en gang. Siden
oppmgtet kan variere fra gang til gang kan det gis et anslag pd hvor mange barn (unike personer) som benytter
seg av tilbudet i lgpet av aret.

Samarbeid
med andre  Antall Antall
sokn tilbud deltakere
0
6.A.1 Arrangerte menigheten babysang eller smabarnsang for ; | 1] [ 30
barn 0-5 &r? Ja  Nel .y Nei

2| ss]

6.A.2 Drev menigheten sgndagsskole?

Ja Nei
6.A.3 Dersom ditt sokn hadde ansvar for et r
samarbeidsarrangement, vennligst spesifiser hvilke sokn det I

gjelder:

Ja Nei



6.B Tilbud til unge 13-17 ar

Her fgres opplaerings- og diakonale tilbud til ungdom i alderen 13-17 ar. Konfirmanter kan telles med dersom det
ikke er en del av den ordinzere konfirmantundervisningen. Siden oppmgtet kan variere fra gang til gang kan det
gis et anslag pa8 hvor mange unge (unike personer) som benyttet seg av tilbudene i Igpet av aret.

6.B.1 Arrangerte menigheten lederkurs o.l. for unge 13-
17 &r?

Ja

Nei

6.B.2 Dersom det er svart ja for samarbeid med andre
sokn, vennligst spesifiser hvilke sokn det gjelder og i
hvilke sokn deltakerne er fgrt (ikke samme personene

flere ganger):

6.C Tilbud til unge voksne 18-30 ar

Samarbeid
;\%ﬂe Antall  Antall
sokn tilbud deltakere
1

1 10
Ja Nei I J I J

Opplaeringstilbud og diakonale tilbud til unge voksne i alderen 18-30 ar. Antall deltakere En person registreres
kun en gang. Siden oppmgtet kan variere fra gang til gang kan det gis et anslag p8 hvor mange unge voksne
(unike personer) som benyttet seg av tilbudene i Igpet av aret.

6.C.1 Hadde menigheten kontinuerlige tilbud for unge
voksne 18-30 ar?

6.C.2 Gjennomfgrte menigheten enkeltarrangement,
leirer o.l. for unge voksne 18-30 &r?

6.C.3 Arrangerte menigheten lederkurs o.l. for unge
voksne 18-30 &r?

Ja

Ja

Ja

Nei

"Nei

Nei

6.C.4 Dersom det er svart ja for samarbeid med andre
sokn, vennligst spesifiser hvilke sokn det gjelder og i F

hvilke sokn deltakerne er fgrt (ikke samme personene [

flere ganger):

6.D Ulike tilbud til voksne

Samarbeid

med Antall  Antall
andre  yhd deltakere
sokn

0

Ja Nei I 1“ 5'
Ja Nei I 4” j
Ja Nei L_—_"J L—-——"'I

Antall grupper/tilbud og antall personer som benyttet tilbudene. Ansld antall personer som brukte tilbudet i Igpet
av aret. En person skal registreres kun en gang. Siden oppmgtet kan variere fra gang til gang kan det gis et
anslag pa hvor mange (unike personer) som benyttet seg av tilbudene i Igpet av aret.

6.D.1 Hadde menigheten tilbud om bibelgrupper, bibelringer,

samtalegrupper eller husfellesskap?

6.D.2 Organiserte menigheten bibelkurs?

6.D.3 Hadde meningheten andre organiserte tilbud med
opplaering som formal?

6.D.4 Hadde menigheten tilbud om
ekteskapsgrupper/samlivsgrupper?

6.D.5 Hadde menigheten tilbud om sorggrupper?

6.D.6 Hadde menigheten tilbud om eldretreff/-kvelder?

6.D.7 Holdt soknet/menigheten andakter pd institusjon

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Nei

Nei

Nei

Nei

Nei

Nei

Samarbeid
med
andre
sokn
0
Ja Nei
Ja Nei
Ja Nei
Ja Nei
Ja Nei
Ja Nei

Antall
grupper/tilbud

Personer
som
benyttet
tilbudet

Huan o



eller aldershjem? g Nei
6.D.8 Hadde menigheten besgkstjeneste? Ja Nei
6.D.9 Ble det utfgrt soknebud i menigheten? Ja Nei
6.D.10 Ble det avholdt sjelesorgsamtaler i menigheten? Ja Nei
6.D.11 Ble det arrangert turer for menigheten? Ja Nei
6.D.12 Hadde menigheten tilbud i forbindelse med .
integreringsarbeid? Ja. Nei
6.D.13 Hadde menigheten tilbud rettet mot mennesker med .
funksjonshemning? Ja  Nei
6.D.14 Hadde menigheten andre sosiale og diakonale tilbud? Ja Nei
6.D.15 Dersom det er svart ja for samarbeid med andre INordh —
sokn, vennligst spesifiser hvilke sokn det gjelder og i hvilke |;o 225"
sokn deltakerne er fgrt (ikke samme personene flere og Tonsen

ganger):
7 Kirkemusikk, kulturarbeid og &pen kirke

Har menigheten vedtatt lokal plan for kirkemusikk?

Hadde soknet fellestiltak med andre sokn innen kirkemusikk, kor og/eller

kulturarbeid?

7.A Kor og korgrupper
Hvor mange kor og korgrupper ble drevet i menighetens regi?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Nei

Nei

Nei

Nei

Nei

Nei

Nei

Nei

andakter
1

!

Antall besgk

]

Antall
soknebud

l

Antall
samtaler

!

Antall turer

|

... rettet
mot
andre
utsatte
grupper

... rettet rettet
mot
innvandrere

Ja Nei
Ja Nei

Ja Nei

Antall sokn

Ja Nei 1 ¥

Dersom flere sokn har kor, korgrupper eller gjennomfgrer annet kulturarbeid sammen, skal det fgres i ett sokn.
Hovedregelen er at det skal fgres i soknet hvor aktiviteten fant sted. I pkt 7.A fgres antall kor og antall
medlemmer i korene. Antall medlemmer telles enten ved hvor mange som betaler medlemskontingent eller gar i

koret noenlunde fast.

Antall kor/korgrupper

7.A.1 Kor for barn og unge

7.A.2 Kor for voksne/familiekor I ) 3[

7.B Konserter, musikkandakter o.l.

Antall konserter og
musikkandakter

7.B.1 Hvor mange konserter, musikkandakter ble [j
avholdt i regi av menigheten? —
7.B.2 Hvor mange konserter, musikkandakter ble L__Ej

avholdt i regi av andre?

7.C Hvor mange andre kulturarrangementer ble avholdt?
Antall Antall personer som

kulturarrangementer benyttet seg av tilbudene

7.C.1...1regiav l_i r‘
menighete;e I _ S
7.C.2 ... I regi av E I:

andre

i

Antall medlemmer

2
10

Antall personer som benyttet
seg av tilbudene

|
o] N
o
o o

5

Spesifiser tilbud/arrangement




7.D Var det i statistikkaret tilbud om apen kirke i soknet?

Antall dager/kvelder 8pent i Igpet av 8ret

]
]

7.D.1 Apen kirke Ja  Nei

7.D.2 Pilegrimskirke Ja Nei

8 Frivillige medarbeidere

8.A Totalt antall frivillige

Hvor mange frivillige medarbeidere var totalt engasjert i menighetens arbeid?
(En person telles en gang i dette feltet).

8.B Hvor mange frivillige medarbeidere (15 &r eller eldre) var tilknyttet:

8.B.1 ...planlegging og gjennomfgring av gudstjenester?

8.B.2 ...menighetens barnearbeid/trosoppleeringstiltak (0-12 ar)?

8.B.3 ...menighetens ungdomsarbeid/trosopplaeringstiltak (13 &r og over)?
8.B.4 ...menighetens diakonale arbeid?

8.B.5 ... menighetens kultur- og konsertarrangement?
8:B:6 i

...... herav medlemmer og varamedlemmer i menighetsr8det?

komité- og utvalgsarbeid?

8.B.7 ...annet menighetsarbeid som ikke er tatt med under pkt. 8.B.1-8.B.6?

8.C Opplaering og samlinger
Antall

8.C.1 Ga menigheten tilbud om oppleerings- eller [:!
motivasjonssamlinger for frivillige voksne medarbeidere? Ja Nei

8.C.2 Arrangerte menigheten fest for frivillige, medarbeiderfest

o.l.? Ja Nei :.-_]
9 Misjons-, vennskaps- og solidaritetsarbeid

I pkt 9.1 og 9.2 er det alfabetisk liste over land. Skrolle nedover med pil til aktuelt land.

Dersom det er svart ja
for samarbeid med
andre sokn, vennligst
spesifiser hvilke sokn
det gjelder

.Samarbeid
med

andre
sokn?

Antall
| | misjonsavtaler

L1

9.1Hadde menigheten
en (eller flere)
misjonsavtale(r)?

Ja Nei Ja Nei

9.2.Hadde
menigheten en (eller
flere)
vennskapsrelasjon(er)
til en menighet eller
organisasjon i et
annet land?

Antall
| | vennskapsavtaler

| 1

Ja Nei Ja Nei

9.3 Hadde | J Antall

Totalt antall frivillige

Antall frivillige

1
1

- i | N

159

Antall personer som
samlinger/tilbud benyttet tilbudene

Il

Land 1
Saudi-Arabia

Land 2
Jordan

Land 3
Irak

Land 1

Palestina

Land 2

Land 3

Spesifiser tiltak

A v3



menigheten Ja Nei Ja Nei arrangementer |
arrangementer med l 1[

miljg, internasjonal
diakoni og/eller i ] 1
misjon som tema?

10 Ofringer, innsamlinger og gaver
Totalt belgp, hele Hvor stor del av belgpet var til egen

kroner virksomhet? Hele kroner
10.1 Hvor stort belgp ble samlet inn ved
offer/kollekt i kirken? 207169 [ 136866]
10.2 Hvor stort belgp ble samlet inn via [_j
menighetens givertjeneste? @ -

10.3 Hvor stort belgp ble samlet inn av

menigheten
; ; l I | 4 l
ved andre innsamlinger, ved gaver, basarer, 224137 244643

messer og lignende?

11 Merknader

Her kan en for eksempel oppgi/presisere forhold ved enkelte av postene dersom verdiene avviker vesentlig fra
&ret for. Det bgr ogsd nevnes her hvilke felter/tall som gjelder for flere sokn.

Antall til stede pd punkt 2.4 og 7.B.2 er overslag.
Det er mye aktivitet koronadret som ikke fgres opp, som f.eks. dgitale korgvelser, digitake
spndagsskoler med mer.

Eventuelle koronatiltak

Dersom soknet har koronarelaterte tall for streaming av gudstjenester og deltagere pa disse som soknet gnsker &
rapportere, kan feltene under benyttes.

Er disse tallene allerede summert og rapportert ssmmen med de vanlige gudstjenestetallene, skal tallene ikke
inkluderes her.

Har soknet andre koronarelaterte tjenester eller mer detaljerte gudstjenestetall som soknet gnsker & rapportere,
benytt merknadsfeltet over.

| _zngntall nettbaserte gudstjenester pga. korona ikke rapportert annet sted.

[ 936}Anta|l deltakere p8 nettbaserte gudstjenester pga. korona ikke rapportert annet sted.

12 Kontroll mot forrige &r - fylles ut automatisk.

I denne seksjonen gir vi dere mulighet til 2 gjgre en sammenligning mot tall fra forrige ar p3 enkelte felt i
skjema. Det er lagt inn noen kontroller (grenseverdier) mot fjorarstall. Dersom disse kontrollene sl&r ut for
enkelte felt, ber vi dere ta en ekstra sjekk av 8rets tall. Eventuelt, forklar store avvik i pkt. 11 merknader.

Feltnavn Absolutt avvik Prosentvis avvik Verdi forrige periode
2.1 Konfirmasjoner | -34| | -26,0] 13
2.2 Vielser | 4| [ 80,0]

2.4 Gravferder [ 3] [ 31

e

3.A.3 Totalt antall gudstjenester | -9| [ -14,5] 6
3.A.3 Totalt antall deltakere p8 gudstjeneser [ -1686] | -258]

3.C.1 Nattverdsgudstjenester, antall | -8| | -24,2]

3.C.1 Deltakere til nattverd | -335) | -20,5] 1635
3.C.5 Gudstjenester for barnehagebarn | 0| [ o0 [ o
3.C.5 Deltakere pd gudstjenester for barnehagebarn | | | 0,0} [:l
3.C.6 Gudstjenester for skoleelever | 0] | 0,0 :ﬂ
3.C.6 Deltakere pa skolegudstjenester [ | [ 00| [:[
3.C.9 Julaftengudstjenester [ s | 00 0

|
|



3.C.9 Deltakere pé julaftengudstjenester

6.A.1 Deltakere pa babysang (antall)

6.C.3 Lederkurs - antall deltakere

6.D.7 Andakter pd institusjon - antall

7.A.1 Antall kormedlemmer i kor for barn og unge
7.A.2 Antall kormedlemmer i voksne/familiekor
10.1 Offer/ kollekt - totalt i kroner

10.2 Givertjenester - totalt i kroner

10.3 Andre innsamlinger - totalt i kroner

JLJ
ol

1

11

0,0
-98,6

-16,7
73,3

| -74549] | -26,5|
| -850, | -0,3|
| 308731] | 143,3}

72

JuL L]

102



