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DEN NORSKE KIRKE

Grefsen sokn

1 Innledning

Hasten 2019 ble stafettpinnen gitt videre til nytt menighetsrdd. | vekslingen ble
det lagt vekt p& samarbeidet mellom frivilige, prestene og stab for gvrig : «A
vaere pd samme spon. Samtidig ble det understreket at “rom for vuenighet i
menighetsrddet har betydd mye"”. For menighetsrddet har det veert
avgjerende & ha god kontakt med ulike deler av menighetens mangfoldige
fellesskap, f&r & nd malene :

* Flere medi menighetsfellesskapet
e A vcere en neste: Omsorg for andre
e Ansvarlig og framtidsretta forvaltning.

| denne arsmeldingen rapporterer menighetsrddet om virksomheten i Grefsen
menigheteni2019.

Noen viktige saker behandlet av menighetsradet i 2019:
3/19 Diakoni/4/19 Diakoniplanen

5/19 Valg av nominasjonskomite

6/19 Budsjett 2019

7/19 Ansettelse av kateket

12/19 Mete med trosoppleeringsutvalget

13/19 Mete med menighetspedagog

17/19 kirkevergen - menighets regnskap

18/19 Givertjeneste og offer innsamling

24/19 Grefsen menighets pensjonsutgifter

25/19 Grefsen kirkes barnehage

26/19 Diakoniplanen

29/19 Vinterhage pa menighetssenteret

32/19 Arsmete for Frivillighetssentralen

35/19 Barne- og ungdomsarbeid

38/19 Valgstyrets godkjenning av nominasjonskomiteen listeforslag,
44/19 Mete med Sing Along

47/19 Enhetlig ledelse

53/19 Grefsenhjemmet

55/19 Oppussing i barnehagen

58/19 Menighetspedagog

65/19 Kirkevalget 2019

66/19 Pride paraden

71/19 Oppsummering av erfaringer etter 4 &r i menighetsrad
73/19 Vedlikeholdsbehov rundt kirken.

88/19 Talefoten

98/19 Statusrapport fra husstyret

99/19 Grefsen menighets budsjett 2020

101/19 Valg av valgkomite

103/19 Organisasionstilherighet for barne- og ungdomsgruppene
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2 Administrasjon
2.1 Menighetsradet

Menighetsradsmediemmer 1/1 - 31/10:

Marit Aarrestad @stang (leder), Arne Morten Holmeide, Gunnstein Norheim,
Helene Laurvik, Lise Cathrine Solbakken, Merete Waage Hanssen-Bauer,
Mette Winsnes Rgdal, Ole Herman Fisknes og Sigmund Akselsen (sokneprest).

Menighetsradsmedlemmer 1/11 - 31/12:

Lise Hammergren (leder), Arne Morten Holmeide (nestleder), Ingrid Hernes,
Linda Berntzen, Ole Herman Fisknes, Solomon Yohannes Wako, Tale Birkeland
Hungnes, Tanja Helen Thorsen og Sigmund Akselsen (sokneprest).

Menighetsradets varamediemmer 1/1 - 31/10:
Anne-Gerd Gjevre (nestleder), Tom Heier Donna Laurene Wiger.

Menighetsradets varamedlemmer 1/11 - 31/12:
Jan Olav Johannessen, Helene Laurvik, lise B. Medhus, Bente Jeanette
Yndestad Bye og Inger Elisabeth Mark Bjerke.

Medlemmer i menighetsradets arbeidsutvalg 1/11 - 31/10:
Marit Aarrestad (leder), Anne-Gerd Gjevre (nestieder), Sigmund Akselsen
(sokneprest) og Helene Laurvik.

Medlemmer i menighetsradets arbeidsutvalg 1/11 - 31/10:
Lise Haommergren (leder), Arne Morten Holmeide (nestleder), Tanja Helen
Thorsen og Sigmund Akselsen (sokneprest).

Varamedlem i menighetsradets arbeidsutvalg 1/1 - 31/10:
Gunnstein Norheim.

Menighetsradets fellesradsrepresentant 1/1 - 31/10.
Ole Herman Fisknes og vara Arne Morten Holmeide.

Menighetsradets fellesradsrepresentant 1/11 - 31/12.
Ole Herman Fisknes og vara Ingrid Hernes.

2.2 Ansatlte

2.2.1 Staben

Anette Norman (diakon), Anne Margrete Hoff (frivillige kontormedarbeider),
Erlend Fagertun (kantor), Geir Hegerstream (kateket 1/1 — 30/4). Inger Johanne
Gjeen (kapellan), Ingrid Hernes {(frivilige kontormedarbeider), Karoline Bjarling
Solem {menighetspedagog 80% 1/1 - 30/4 og kateket 100% 1/5-31/12),
Randi Rgssaak (menighetspedagog 65% 1/6 —31/12), Sigmund Akselsen
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(sokneprest), Thor-André Holten(kapellan) og Tore Hafnor (daglig leder)..

2.2.2 Kirketjenere

Astrid Xing Wiik, Fredrik Gjeen (1/5 - 31/12}, Ida Paludan Reinholdt (1/1 - 31/5),
Josefine Akselsen (i permisjon), og Louise Ringaen.

2.2.3 Trosopplcering.

Arild Kulleseid (25%). Jens Harald Claudius (timeansatt 1/1-30/6) og Thale
Bergsholm Nesse (10% 1/11 - 31/12).

2.2.4 Barnehagen
Borghild Hukkelberg (daglig leder), Ingunn Borge Nnaji (pedagogisk leder, permisjon
2/6-31/12), Ana Mitic (pedagogisk leder pd disp i vikariat, 3/6-31/12), Ingvild Mathea
Borgan (pedagogisk leder), Valbone Alickaj {ped.leder pd dispensasjon 1/1-28/7,
medarbeider 29/7-31/12), Lill Marlen Andresen (medarbeider, 80% 1/1-12/9, 60% 13/9-
31/12), Nina Friisberg (medarbeider, 20%1/1-28/2), Astrid Wawszinyak (20% 1/3-31/8,
40% 1/9-31/12, samt timevikar), Nina Mathilde Nordby (medarbeider), Patricia
Kubincova (medarbeider, permisjon 16/4-31/12}, Zamira Myrtollari {[medarbeider i
vikariat), Gro Myhren Vcernes (pedagogisk leder, 1/8-31/12, permisjon samme
tidsrom), Grete Bdardsen (pedagogisk leder i vikariat, 15/11-31/12) og Knut Jgran Rein
Riise (barne- og ungdomsarbeider, timevikar 1/1-31/12).

22,5 Frivillighetssentralen

Kiersti K. Vasli (daglig leder) og Annita Engskov Jagrgensen (administrativ
medarbeider).

2.2.6 Menighetssenteret
Age Alman-Kaas (vaktmester,18,7%).

2.2.7 Talefoten
Jon Andreas Hasle (redakter).

2.2.8 Prest pa Grefsenhjemmet.
Ingrid Rian, 50%.
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3 Menighetsradets virksomhet

Arbeid i menighetsrad og arbeidsutvalg i 2019.

Menighetsrddets mgter! 12019 har veert preget av meningsfull utveksling av
ideer, bekymringer og muligheter nér representanter fra ulike arbeidsgrupper
har orientert om ulike deler menighetens aktiviteter og fellesskap. {

Menighetsr&det falger opp strategiplanen for perioden 2017-19:
Mal 1 Flere med i menighetsfellesskapet.

e Markant gkning i kirke- og nattverd besgk.

e Tiltak overfor ungdom iverksatt (blant annet satsning pa
tweensarbeid for aldersgruppen 13+
Bibeltimer - ansett som sveert vellykket.

e Menighetsmiddag Liv og Rere, sendagsskole gar bra og
deltar i aktivt i gudstjeneste.

e Misjonsutsendelse til Senegal har gitt perspektiv og er
inkludert i forbgnnen pa hver gudstjeneste.

e Elve-kapell ble ikke noe av - og det var antakelig riktig
prioritering.

e Kirken pa Pride og bydelsdagen, viktig synliggjering, men litt
darlig plassering av stand under bydelsdagene.

e En rekke viktige fellesskap, f.eks SingAlong, har ogsa i 2019
en omfattende og voksende kontaktflate som betyr mye for
mange.

Det nye menighetsradet vil gjennomga status og vurdere hvordan
det kan dette best skal viderefores.

Mal 2 A veere en neste — omsorg for andre.

e Kartlegge diakonale behov, lavere terskel. "Middag pa
sgndag" er et tiltak som er startet.

e Videreforing av godt arbeid i regi av Frivillighetssentral
(11.560 frivillige arbeidstimer 1)

e Grefsenhjemmet har fornyet avtale med kommunen - og
omtales som et «Femstjernes Sykehjem»
(https://nab.no/femstjernes-sykehjem/19.19676)

I Se protokoller: hitps://kirken.no/nb-NO/fellesrad/kirkeneioslo/menigheter/arefsen/om-
oss/menighetsradets-arbeid/)
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Det nye menighetsrddet ma ta tak i uffordringen slik den ble formulert i forrige
arsmelding: *

A vise nestekjcerlighet skal vaere ubunnplankeny i alt menighetsarbeid.
Menighetsrddets arbeid vil fungere som et rammeverk og bakteppe, mens
det utgvende arbeidet finnes ute i lag og foreninger, kor og utvalg. Det &
formidle budskapet om nestekjcerlighet og omsorg til barn og unge i
trosopplcering og konfirmanttid, spre omtanke i eldrearbeid eller arbeid blant
funksjonshemmede, er av uvurderlig betydning for kirken - og et lokalt
menighetsrdd. Det & forebygge mobbing og utestenging, og framholde
verdien av nestekjcerlighet og samhold, mé& veere et overordnet mél for alt
arbeid som skjer i Grefsen menighet.

Mal 3 Ansvarlig og framtidsrettet forvaltning.

Etter frustrasjon over regnskapsfarsel, konstaterer det gamle menighetsrddet
hasten 2019: N& ser det ut til & veere 'tatt rev i seilene’ fra Fellesrddets side.
Det nye menighetsrddet har merket seg daglig leder sin ‘stedig hand' i
forvaltningssaker.

Frustrasjon over regnskapsfarsel ble av flere frukket fram som et moment fil
ikke & stille til gjenvalg.

P& tross av en viss gkning , blir det vesentlig & fortsette fokus pd & gke
givertienesten for & kunne opprettholde og videreutvikle menighetens brede
og varierte tilbud til beste for alle generasjoner. Vi er heldige som bl.a. har en
vellykket og godt organisert julemesse som bidrar inn til menighetens drift.

Orden i eget hus er vesentlig — menighetsrddet ser ogsd fram til viktige
avklaringer knyttet il ‘enhetlig ledelse’ pd flere plan i Den norske kirke.
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4 G U d sfje n esfelivei Totalt antall deltakere pd ordinaere gudstjenester

{ekski jul og konfirmasjon)
Folk gér i kirken p& Grefsen. Det er vi
takknemlig for. Vi kan vise fil fjoréret

o « . 1
med fare for a gjenta oss selv. Men i 1o

denne sammenheng er det noe 10000 - g

positivt. 9000 g 2 ] o 2
8000 2 2 ‘ 3

Gudstienestetallene er gode, det var

de ogsd i fijor og dret fer der, og det 10

er tendenser til gkning. De gker ndr vi 6000

regner pd de alminnelige sgndager, 5000

og ndr vi regner inn konfirmasjon og 4000

julaften holder den gode trenden

seg. Nattverdstallene har ogsé en 00

positiv gkning. 208
1008

Kirken er godt besakt. De positive 0

tallene er en anerkjennelse av kirken L A L

og fellesskapet. Kirken betyr noe for

mange. Den &pner et rom og et fellesskap som mennesker kienner seg
hjemme i. Det er et avgjerende perspektiv som vi mé utvikle videre. Videre
handler det om variasjon i gudstienestene som pé sin mdte gir grobunn for
tiihgrighet og identitet. Det handler om flofte og fjenestevillige frivilige som
bidrar som medliturger og i det praktiske omkring gudstjenestene. Vi er
velsignet med alle generasjoner som hver pd sin mate bygger opp under
fellesskapet. Og det handler om en stab som er stabil, fungerer godt sammen
og som gnsker & utvikle en gudstieneste med kvalitet og mangfold i innhold
og uttrykk.

Statistikk gudstjenester Inkl jul og konf
Gudstj Antall Snitt Deltakere Snitt
2014 54 8105 150 13301 198
2015 54 8135 151 13310 202
2016 53 8814 166 14179 218
2017 53 8116 153 14081 217
2018 53 8419 159 13550 205
2019 55 9432 171 13735 215
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4.1 Kirkelig betjening av institusjoner

Vi betjener fre institusjoner. Grefsenlia bo- og behandlingssenter, Lillo alders-
og sykehjem og Omsorg + Hareveien. Vi samarbeider med og har ogsd
tieneste pd Grefsenhjemmet, men hoveddelen ivaretas av egen prest, Ingrid
Rian.

Grefsenlia eies av NKS (Norske Kvinners Sanitetsforening). De har
gudstjeneste/andakt 1x pr mnd. | tillegg er det tilbud for samtaler/sjelesorg,
hvilket blir benyttet. Ansvarlig prest er kapellan Inger Johanne Gjgen.

Lillo har andakt- og sangstund hver fiortende dag med pdfglgende kaffe og
kake. Aktiviter Karin Elisabeth Friisk Beldring og frivillige ordner alt det praktiske.
(Ingebjergs kake er fast pd menyen). Vi er ogsé tilgjengelige for
samtaler/sjelesorg. Sokneprest Sigmund Akselsen er ansvarlig prest.

Omsorg + har samlinger 1x pr mnd. Dette skjer i et fint samarbeid med de
ansatte. Vi er ogsd tilgiengelig for samtaler/sjelesorg. Sokneprest Sigmund
Akselsen er ansvarlig.

P& alle stedene opplever vi godt besgk og hyggelige fellesskap. Dette er en
viktig og trivelig hendelse i deres hverdag. De er takknemlige. Vi er veldig
heldig med at Jorun Ljosland stiller som fast pianist.
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5 Barn, ungdom og tro

5.1 Grefsen kirkes barnehage

Vi gnsker & vaere en frygg og
romslig barnehage, med evne il &
begeistre. Det innebcerer blant
annet at vi holder oss faglig
oppdatert og eri stadig utvikling,
samt at vi verdsetter bade den
enkelte og fellesskapet. Vilegger fil
rette for omsorg, trivsel og utvikling.

Barnehagen har fulle sgkerlister og
stadige foresparsler om ledige
plasser. Fra hasten 2019 har vi 34
barn. Barnehagen oppfyller
bemanningsnormen og kravet om
pedagogtetthet. Vi har de siste
drene gatt med et lite overskudd
som settes av til disposisjonsfond.

Barnehagens aktiviteter i 2019
rommer blant annet

e foreldrekaffe med salgsutstilling til inntekt for Stefanusbarnehagene i Kairo

e omorganisering av lekemiligene ute og inne med fokus p& materiell,
muligheter, fantasi og kreativitet

e ukentlige turer i nceromrédet hvor vi opplever, leker i og studerer naturen,
dens muligheter og endringer gjennom et helt r, samt noen lengre furer

e et begynnende tettere og mer helhetlig samarbeid med menighetens prester
og menighetspedagog om bibelfortellinger, besak, frosopplaeringstiltak,
salmer og gudstienestedeltakelse (arbeidet fortsetter i 2020)

e Dbesgkikirken og besgk av kateket i barnehagen
mdnedlige besgk p& Grefsenhjemmet

e skiskole og leirskole med farskolebarna

| mars ble personaltoalett, personalgarderobe og et avdelingsbad pusset
opp. Vi har fatt en asfaltert sykkelbane og et solid fotballmél (barnestearrelse)
pd utelekeplassen. Arbeidet med & forbedre utelekeplassen ytterligere, blant
annet med beplantning, fortsetter i 2020.

Vi harilgpet av éret f&tt ny regnskapsferer i KFiO som har bidratt til & skape en
bedre oversikt over gkonomien, samt fatt oversikt over og krevd inn en del
utestdende foreldrebetaling.
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Hvordan bidrar aktiviteten til at Grefsen menighet oppnar malene i strategien for
2017-197?

Mal 1 Flere med i menighetsfellesskapet

Barnehagen kan skape en lavere terskel for familier som gnsker & gd& i kirken,
ved at barna fér tilhgrighet til kirken ndr de mater noen fra staben og besaker
kirken.

Noen har allerede tilhgrighet nér de begynner i barnehagen, og fér fellesskap
med andre de mater i bdde barnehage og kirke. Barnehagebarn som mates i
kirken har felles opplevelser som de kan ta med seg og som kan inspirere til &
komme filbake til kirken sammen med foreldrene.

Barna synger «Glorian (&re vaere Gud i det hayeste (...}, vi opphayer deg,
Amen.) giennom hele desember, og mater denne igjen i gudstjenesten. At
barna kan den og synger med, kan gi bAde foreldrene og barna en fglelse
av tilhgrighet.

Mal 2 A vcere en neste: Omsorg for andre

Barna Icerer om barna i sgppelbyen i Kairo. Vi er vennskapsbarnehage med
Stefanusbarnehagene og samler inn penger tit dem ved flere anledninger
giennom Qdret, spesielt i fastetiden og i adventstiden. Vi lcerer at vi har mye og
kan dele av det vi har med dem som ikke har s& mye.

Farskolebarnas faste besgk til Grefsenhjemmet er en mdte & skape bro
mellom generasjoner. Vi synger for og spiser med beboerne pd en avdeling
en gang i mdneden. Barnehagens besgk imatekommer et behov og blir slik et
uttrykk for omsorg samtidig som barna kjenner fil en institusjon i sitt nabolag
som de sannsynligvis ellers ikke ville hatt kiennskap Hil.

Barna gir uttrykk for at det er stas & besgke de gamle, og beboerne gir tydelig
uttrykk for at det er fint & f& besak av barna. Barnas tilstedevcerelse gir dem
en annerledes hverdagsopplevelse.

Mal 3: Ansvarlig og framsynt forvaltning

Barnehagen har et styre som falger opp pd menighetens vegne. Sammen
med daglig leder sikrer dette forsvarlig drift og kvalitet. Husstyret for
menighetssenteret falger opp vedlikehold og utvendige investeringer, og
bidrar gkonomisk til dette.

Rekruttering av barnehagelcerere er vanskeligere enn far etter lovendring om
okt pedagogtetthet. Vi har likevel lykkes i lapet av 2019 & ansette en ny
farskolelcerer som har tithgrighet til menigheten og sannsynligvis vil jobbe hos
oss i mange ar framover.

5.2 Trosopplcering

Trosopplceringstiltakene falger den vedtatte planen for Grefsen menighet og
har etter hvert sin faste plass gjennom kirkeéret.

| 2019 ble falgende tiltak gjennomfert:

Tarnagentene for 8-Aringer 4. og 3. februar 28 deltakere

Gudstieneste med utdeling 6-&rsbok 31. mars 20 deltakere.
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Gudstieneste med utdeling 4-Ars-bok 13. oktober 39 deltakere
Kralletreff og Gudstjeneste for 2-Aringer 12. og 15. september 14 deltakere
Lys véken for 11-aringer 23.-24. november 23 deltakere

Tiltakene har hatt mange engasjerte barn som vi har f&tt fine meter med.
Siden det b&de er ansatt ny kateket og ny menighetspedagog med ansvar
for trosopplceringen for barn i lzpet av dret, har vi en pdgdende utvikling av
titakene innenfor rammen av den lokale trosopplceringsplanen. Vi har noen
nye ideer og vi bygger videre pd det gode arbeidet som har veert i Grefsen
menighet. En forandring i &r var Krglletreffet hvor vi matte 2-ringene i et
separat tiltak utenom gudstjenesten. Der tok vi de med pé en alderstilpasset
opplevelsesvandring i kirken, hvor de ble kjient med historien om den gode
hyrde og vi skulle finne lammet som hadde gdtt seg bort. Vi har hatt flere
frivilige unge medarbeidere med pd de sterste tiltakene og ogsé hatt god
statte fra noen frivilige voksne fra menigheten. Dette er til stor hjelp og glede
for oss i trosopplceringsarbeidet.

5.3 Konfirmasjonsarbeidet

Konfirmasjonsopplegget for 2019 ble giennomfegrt av 98 konfirmanter.
Konfirmasjonsundervisningen bestod av 5 helgesamlinger, konfirmantieir og
konfirmasjonsgudstjeneste. Helgesamlingene undervisning lgrdager og Ung
messe pd sendag. Nytt for dette dret var at konfirmantene megttes i grupper
giennom vdren. Gruppesamlingene ble arrangert ca 1.gang i mnd.

| tilegg deltok alle konfirmantene p& 2 Retro-samlinger véren 2019.

Arets hgydepunkt var sommerleiren p& Strand leirsted i Sandefjord. Her
opplevde vi at ungdommene hadde det veldig bra, og at vi fikk mange
spennende samtaler. Dette kom som en fglge av god planiegging i forkant
av leiren.

Mal 1 Flere med i menighetsfelleskapet

Gjennom & vcere konfirmant i Grefsen menighet blir mange av ungdommene
som sokner til v&r menighet presentert for menighetsfellesskapet. Vi arbeider
kontinuerlig med rekruttering av nye unge medarbeidere, og opplever det
som ett viktig arbeid for & f& flere med i menighetsfellesskapet.

| tillegg opplever vi at flere av konfirmantforeldrene blir en del av
menighetsfellesskapet gjennom konfirmasjonstiden. Det er gledelig! Blant
annet deltar konfirmantforeldre med gjennomfegring av kirkekaffe p& Ung
Messe.

Hasten 2019 deltok flere unge medarbeidere pd Ung Messe. Blant annet
deltok en av de unge medarbeiderne som medliturg i nattverden, noe som
pd en vakker mate viser at ungdommene er aktive med i
menighetsfellesskapet.

Mal 2 A veere en neste: Omsorg for andre
12
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En del av konfirmantopplegget handler om & vcere en neste. Konfrmantene
deltok pd fasteaksjonen til Kirkens n@dhjelp.

Videre skal alle konfirmanter i lzpet av dret delta pd et diakonalt prosjekt i
menigheten. Her kan konfirmantene velge mellom besgk pd sykehjem eller &
voere med pa lerdagskafé.

5.4 Kirke/skole- samarbeid

Julegudstienester ble ogsa i 2019 giennomfaert med Grefsen, Kjelsds og Disen
barneskoler og Engebrdten ungdomsskole. Morellbakken ungdomsskole
ensker ikke julegudstieneste. Skoleklasser har veert p& besgk i kirken gjiennom
dret.

5.5 Kirke/barnehage- samarbeidet

Julevandringen for barnehagene har etablert seg som en fin tradisjon. | ar
kom 215 barn fra 13 avdelinger fra de lokale barnehagene pd julevandringen
sammen med ansatte fra avdelingene. Nesten hele staben og flere frivilige
deltok de to dagene i ulike roller.

Barnehagegudstjenesten far sommeren hadde ca 200 barn i kirke.

Flere barnehager er pd besgk i kirken gjennom dret, bdde prester, kateket og
menighetspedagog er pd besak i barnehagene.

5.6 Sendagsskolen

Navn pé aktivitet | Grefsen kirkes sgndagsskole

Leder og nestleder | Marianne Naess Norheim og Geir
Hegerstram(til april 2019) deretter
Menighetspedagog Randi R@ssaak

Aktiviteteri 2018

2018 begynte med af sendagsskolen arrangerte juletrefest. Videre i 2018
hadde vi sendagsskole under 24 gudstienester. Det var sendagsskole hver
gudstieneste som ikke var familiegudstjeneste, eller som var i skoleferie. 1 2018
var det sgndagsskole b&de Palmesgndag. 1 Paskedag og 1 juledag. Stort sett
var det to grupper, en for de under skolealder og en for de som gér pd
skolen. Pa de fleste sendagene var det mellom 15 og 30 barn pluss voksne pd
samlingene, men noen ganger var det flere eller faerre. | 2018 var det 33 barn
som betalte medlemskontingent, men en del flere som varinnom samlingene
flere ganger.

Hovedmdlgruppen er barn i Grefsen menighet, og maélet er at de skal bli sett
og lcere om Guds kjcerlighet til dem og sentrale bibelfortellinger. Vi fglger

opplegget «Sprell levenden fra Sendagsskoleforbundet. En fortsatt utfordring
for sendagsskolen er & f& nok ledere, to nye ble rekruttert for 2018, og en for
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2019. En stor glede i sendagsskolearbeidet er at det er s mange barn som
kommer til ssndagsskolen og herer hiemme der. Spesielt har vi fokuset pé& &
bygge opp en stabil gruppe av skolebarna slik at de ansker & komme fil kirken
og sgndagsskolen.

Madl 1 Flere med i menighetsfelleskapet

Sendagsskolen praver aktivt & invitere alle barn som er pd gudstjenestene
ned til sendagsskolen, en del fra dépsfalgene blir med, men langt fra alle.
Videre har nye familier funnet sin faste plass pd& sendagsskolen i lgpet av 2018.
En utfordring har veert gruppen for de som gér pd skolen, der er det veldig
varierende hvor mange som er med og det kan skape usikkerhet for de store
barna om det kommer andre, og om de da vil gé& i kirken. | lepet av 2018 har
dette blitt en mer stabil gruppe.

Mal 2 A vcere en neste: Omsorg for andre

Det er alltid viktig at alle barna bilir sett, s& alle fér si navnet sitt p&
begynnelsen av samlingen. Videre er sendagsskolen et mindre fellesskap som
lettere &pner for kontakt ogsé& mellom de voksne. Sendagsskolen samler ogsd
inn penger til menighetens misjonsprosjekt, SAT-7.

Mal 3 Ansvarlig og framsynt forvaltning

Siden vi ikke er nok ledere, praver vi & ikke overbelaste de lederne som er og
noen sgndager har vi derfor bare en gruppe og ikke to som er gnskelig. Ellers
har vi for 2018 holdt oss innenfor budsjettet, og alle innkjgp og opptelling av
kollekt gjeres i avtale med menighetskontoret.

5.7 liv og Rore
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Styret fra mai 2018 til mai 2019:
Magne Bergh Anonsen - leder
Hege Lofthus - sekretcer
Tone Lauvstad - kasserer

Styret fra mai 2019:

Hege Lofthus - leder

Live Wirak Holten - sekretcer

Lars Kristian Wennesland @ren - kasserer

Liv og rere er et fellesskap for barnefamilier. Barna er fra 0-10 ar. Vi er knyttet
til ACTA - barn og unge i Normisjon. | 2019 har vi mgttes annenhver mandag i
fra kl 17 1il 18.45 i Grefsen menighetssenter. Vi spiser middag sammen, har
andakt og synger, har aktiviteter for ulike aldersgrupper og felles avslutning
med velsignelsen. Vi avholdt leir p& Skogstad leirsted i oktober, og familier p&
Liv og Rare har bidratt inn mot familiegudstjenester i kirken. Vi har hatt 66
medlemmeri 2019, hvorav 39 barn. | 2018 var det 78 medlemmer, derav 41
barn.

Vi har hatt stabilt godt oppmeate pd samlingene og har opplevd stor trivsel for
bd&de store og smd. Andakisholdere har vii stor grad fra egne rekker og stab i
menigheten, noe vi er glade for. De eldste barna pd Liv og rere gérndi 3.
klasse. Det har kommet noen & nye familier til. Vi har fortsatt & bidra pd
familiegudstienestene og mange av Liv og Rare-familiene har funnet sin
naturlige plass pd gudstienester i kirken. Vi har gjenopptatt tradisjonen med &
ha planleggingskveld der foreldregruppa samles uten barn. Vi opplever at vi
utnytter hverandres ressurser pd en god mate.

Arets leir hadde sjgrevertema pd lerdagen, der det var sjgraverskole for ulike
aldersgrupper. Vi spiste lunsj i lavvo og padlet etter et skattekart som ledet oss
til en stor overraskelse. Lerdag kveld var det dpen scene med talentshow og
disko. Sendagen holdt vi gudstjeneste med nattverd.

Arsmetet il Liv og Rere ble holdt p& Menighetssenteret 20. mai 2019.

Hvordan bidrar arbeidet til at Grefsen menighet oppndr sin strategi for 2017-
2019?

Liv og rere bidrar pa vlike mater til menighetens strategi om & fa flere med i
menigheten, formidie kristen tro og veere et moetepunkt i lokalmiljeet:

- Liv og rare legger vekt pd @ involvere flest mulig foreldre i & skape
samlingene, enten det gjelder middagslaging, akfiviteter, andakt eller
turplanlegging. Vi tror involvering skaper eierskap og holder Liv og rere
levende.
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- God informasjonsflyt er avgjgrende for felles eierskap. Vi bruker beskjedtavle
pd samlingene, facebook og e-post.

- Vi har andaktsholdere fra egne rekker og stab i menigheten. Det er
utfordrende & samle barn fra 0-10 &r omkring samme andakt. Noen ganger
treffer andakten de eldste best, andre ganger de litt yngre. Det har vaert rom
for barnas ulike uttrykk og ytringer underveis i andakten.

- Skal vi holde pa familiene som er med, mé aktivitetstibudet vaere attraktivt.
Vi etterstreber ulike aktiviteter i kategoriene fysisk aktivitet, forming,
musikk/kultur og uteaktiviteter.

-Liv og rere-medlemmer deltar i videreutvikling av familiegudstienester i
Grefsen. Delvis kommer dette initiativet fra Liv og reres medlemmer. Flere
medlemmer er ogs& engasjert i hvilket tilbud menigheten gir nér barna
kommer i skolealder. Vi m& takke familien Selstg som har igangsatt en flott
etterskoletid-aktivitet for skolebarna.

- Vi jobber kontinuerlig med at nye familier kienner seg velkommen pd&
samlingene. Ved utgangen av 2019 er vi 17 familier som deltar jevnt pd
samlingene - og dette forteller om god trivsell Det skal veere lav terskel for &
bli med i Liv og Rere, og nye familier gnskes alltid velkommen i samlingen.

@konomi

Vi fér tilskudd etterskuddsvis giennom medlemskap i Acta. Det er betalende
medlemmer under 26 &r som utlaser statte. Vi fér stgtte for 39 av 66
medlemmer i 2018, mot 41 av 78 medlemmer i 2018. | tillegg fér vi stette fra
Oslo Fylkeskommune. | 2019 fikk vi dessuten et lite prosjekttilskudd fra bydelens
grenne midler. Medlemskontingenten i Liv og Rere er 250 per deltaker, uansett
alder. Styret anser dette som en rimelig sum da det inkluderer middag for alle
samlingene, hele &ret. Det er imidlertid viktig & ha &pning for at
deltakerfamilier kan kontakte styret dersom kontingenten er med pé & gjere
deltakelse vanskelig.

Vi gikk inn i 2019 med kr 91 358 og inn i 2020 med kr 92 651. Regnskapet viser
et overskudd pd i overkant av 1000 kroner i 2019. Etter et underskudd pé& 7000
kroner i 2018, er trenden snudd i 2019.

5.8 ReTro
Leder og nestleder | Arild Kulleseid, Thale Bergsholm Nesse (opplcering hast
2019) B
Styre Arild Kulleseid.
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Aktiviteteri 2019

| 2019 hadde vi klubbkvelder med sosialt, prating, spill, mater m/ andakt,
lovsang og bgnnevandring. Vi hadde ulike hendelser utover aret som
temakvelderi form av Bad taste-party, utflukter m/skayte og badeturer og
klubbkvelder i vért eget klublbrom.

Medlemstallet i 2016, 2017, 2018 og 2019 var henholdsvis: 8, 14, 13 0og 17
ungdommer.

Maélgruppen ved dette tiltaket er ungdom fra 13 &r og oppover. Vi har jevnlig
strem fra konfirmantarbeidet og en del som kommer inn gjennom eldre
sgsken. Retro betyr mye for de ungdommene som gér der. Dette er en arena
der de kan komme og ha det g@y i et kristent fellesskap, lcere om Jesus i et
jevnaldrende fellesskap, og fa et eierskap og sterkere tilknytning til Grefsen og
kirken. En stor utfordring for ansatte er & f& nok timer til & drive dette arbeidet
kontinuerlig/ofte nok.

Mal 1 Flere med i menighetsfelleskapet

Retro gjer at ungdom faler seg mer hiemme i Grefsen kirke-fellesskapet. De
fleste ungdommene er ogs& med som frivillige i konfirmantarbeidet. De tar
ofte med seg nye venner, og virker som om de snsker & inkludere flere.

Mal 2 A vcere en neste: Omsorg for andre

Gjennom andakter fremmer vi nestekjcerlighet. Vi oppfordrer til & ta vare pé
hverandre og det fellesskapet vi har i Retro og i ungdomsarbeidet i Grefsen
generelt.

5.9 Ludo barnekor

' Navn pd aktivitet | Ludo Barnekor
Leder Margunn Greenberg (fra jan.2020)
Tanja Thorsen (2019)
Styre Tone Ophus (dirigent], Dagfrid Haarberg (fra jan 2020)

Ludo barnekor har hatt faste @velser annenhver mandag i partallsuker k.
17.30- 20.00 pd& Menighetssenteret, samt noen gvelser i kirken i oddetallsuker. |
tilegg har koret gjennomfert fire korseminarer, to pé& véren og to pd hasten.
Ludo har ogsé opptradt pd seks gudstienester i Grefsen kirke inkludert
pdaskespill, julespill og julaften, og pd tre eksterne konserter. | tillegg har koret
hatt sosiale aktivitet for Ludofamilier hvert semester: nyttarsfest,
sommeravsiutning og hegstfest med interne konserter. Ludo har ogsd veert
involvert i musikalsk samarbeid rundt trosopplcering for 6-, 7- og 8-aringer.

o Antall medlemmeri 2019

Per 31.12.2019 var det totalt 21 registrerte medlemmer i alderen 5-12 i Ludo
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barnekor.

o Grupper som nds

Ludo barnekor opptrer primcert p& arrangementer (gudstjenester,
trosopplceringstiltak, julemesse etc.) rettet mot familier og barn i Grefsen
menighet. Unntak er den arlige farjulskonserten pé Grefsenlia sykehjem og
julegrantenning i Nydalen.

e Lyspunkt og utfordringer

Det sosiale miljget i koret oppleves som inkluderende og konstruktivt. Som
medlem i Ludo Icerer barnet seg & forholde seg til regleri en gruppe, & leke
pd tvers av skoler og aldersgrenser, og & inkludere andre i lek og samarbeid,
De opplever seg selv som en del av et sterkt og fint kristent fellesskap. | tillegg
kommer det rent musikkfaglige, som i Ludo har en veldig hay kvalitet,
aldersgruppen tatt i betraktning. Barna Icerer instrumentbruk, stemmelbruk og
rytmer i en lekpreget og positiv ramme.

Ludos hovedutfordring har over lang tid vcert korets gkonomiske situasjon, det
& drifte forsvarlig, og samtidig inkludere alle sangglade barn, uavhengig av
familiens gkonomiske situasjon. De siste &rene har dette géit bedre etter
samarbeid med menigheten.

Mal 1 Flere med i menighetsfelleskapet

Barnas medlemskap i Ludo oppleves som en trygging og sikring av hele
familiens engasjement i menigheten og det kristne fellesskapet. Mange av
barna herer til Grefsen skole, og styret kjenner ikke til andre aktiviteter for den
aldersgruppen Ludo omfatter, bortsett fra trosopplceringstiltakene som skjer i
regi av kirken (seksdrsskole, t&rnagenter etc.) Konserter og @vrig engasjement
i Ludo knytter familiene ncermere il kirken i en ellers travel hverdag der
idrettsaktiviteter, lekser, venner og andre ting konkurrerer om barnas
oppmerksomhet. Ludo oppleves som et lavierskeltilbud for familier som ikke
har sterk tilknytning fil menigheten fra fer, men har sangglade barn, noe som
gjer at man fér flere inn i menigheten.

Mal 2 A vcere en neste: Omsorg for andre

| Ludo deltar barn fra flere skoler i nabolaget. Det & ha venner utenfor selve
klassesituasjonen er viktig, og i Ludo mater barna jevnaldrende og barn fra
andre aldersgrupper fra andre skoler i ncermiljget.

BAde andakt til avslutning av avelser og andre aktiviteter knyttet til Ludo er en
viktig formidling av kristen tro og kristne verdier, og barna er del av et
fellesskap der alle har den samme tro og de samme grunnverdiene. Dette
opplever de ikke i en klassesituasjon, og det har en verdi i seg selv.

Mal 3: Ansvarlig og framsynt forvalining
Foreldregruppen opprettet i 2015/2016 et styre for Ludo for & mgte dette
behovet. Det ndveerende styret samarbeider med menighetskontoret om
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gkonomistyring, og gjer en stor innsats for daglig drift, b&de i form av & bistd
med & organisere frivillig innsats i foreldregruppen, informasjon til og
kontaktformidling i foreldregruppen og generelt & veere il statte for dirigenten
i daglige driftssparsmdl. Ludo er videre svaert takknemlige for at Grefsen
menighet gnsker & sikre videre drift av korets akfiviteter, slik at man kan
fortsette & holde medlemskontingenten lav og dermed kunne inkludere flest
mulig.

5.10 Tweens

| 2019 erstattet Tweens det som fa@r var Rejoice. Det er ikke lenger ett kor, mens
samlinger med forskjellig aktivitet, som hiphop dans og leker
Menighetspedagog/kateket Karoline Bjgrling Solem har i samarbeid med
foreldre hatt ansvar for samlingene. | tillegg har unge medarbeidere bidratt.

5.118ing Along
Navn pa aktivitet | SingAlong (to kor)
Leder Anne-Grethe Akselsen
Styre Ledergruppe pd 11 personer
Dato 26. jan 2020
Aktiviteteri 2019

o VAR: 8 gvelser, gvehelg (lgr & s@n), gudstieneste med kirkekaffe i Tonsen
kirke, Paskespill

o H@ST: 8 @velser hast, avehelg (lgr & s@n), gudstieneste med kirkekaffe i
Nordstrand kirke, julemesse, Julespill med 645 personer i kirken hvorav 110
personer i totalkoret.

e Jevn gkning i antall medlemmer:

ANTALL MEDLEMMER PER AR FORDELT PA ALDERSGRUPPE
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25 ELORE (over 60 ar)
20 VOKSNE (19-59 &r}
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o 2019: 33 (+8, 32%)
= 3 barn (under 14 ar),
= 3 ungdommer (14-18 ar),
= 25 voksne (19-60 Ar)
= 2 eldre (over 60)
e Lyspunki:
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o En stabil og motivert ledergruppe (11 personer). 2 nye, 2 veteraner
sluttet.

o Fantastiske hjelpere i band, Ludo, solister, prosjektkor, ledelse og
stab i Grefsen kirke

o God gkonomi gjer ting enklere

o Bra fasiliteter i MS. Begynner & bli trangt. Vurderer venteliste pga 8
nye.

o Mediemmer fra mange bydeler i Oslo.

o @kning i antall deltakere i prosjektkorene — vil begynne & registrere
antall i 2020 pga statistikk.

o @kning i antall personer som kommer til SingAlong-gudstjenestene

e Utfordringer:

o Utfordrende ledersituasjon i kidz som tok pause varen 2019. Kidz
startet opp igjen hasten 2019 da Mirfjam M tok utfordringen med &
veere leder en periode.

o Viser fortsatt behov for & dele ytterligere inn i alderssegment og
lage et attraktiv opplegg for dem mellom 14-18 é&r. Til dette ser vi
etter spesielle unge voksne leder til en fremtidig ungdomsgruppe.

Hvordan bidrar aktiviteten til at Grefsen menighet oppnar malene i strategien
for 2017-207?

Mal 1 Flere med i menighetsfelleskapet

SingAlong bidrar systemisk og strategisk for & legge til rette for at flere blir med
i menighetsfelleskapet. Man mener at dette viser seg i menighetens liv og
leven.

¢ Gjennom SingAlong aner man at man fér til et generasjons-engasjement.

Arbeidet bidrar til at barn, unge, voksne og eldre blir gkt inkludert og det er
et lavterskeltilbud. Det anes at arbeidet bidrar til at mangfoldet gker, at
terskelen for & delta i "ett eller annet” er lav og at folk faler at Grefsen
menighet har noe a tilby dem i deres hverdag og deres liv.

e Arbeidet med SingAlong handler om to klare strategiske mail i
menighetsbyggingen:

o MAl #1 @velsene: Den skal gi et sosiale felleskapet, nye venner,
opplevelsen av & ha noe stort & here til, varmen du kan fylle deg
med, latteren og leken, andakten og det & bli kient med Jesus.
Identiteten ved & vcere en SingAlonger skal ose av kvalitet,
attraktivitet og positiv energi.

o Mal #2 Produksjonene: Det som SingAlong gver til, skal vaere noe
som skal lcere oss hoe, det skal gjerne bergre oss, det skal ose av
diakoni og nestekjcerlighet og det skal gi merverdi, som kanskje fér
oss til & endre vére valge Merverdien ligger i "at vi gjer det
sammen". Sammen bygger vi menighet og sammen lgfter vi
SingAlong. Fellesskapet blir tydelig nér hundre personer —i alle aldre -
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bidrar p& hver sin méte (prosjektkor, ledelse, musikk, kjgring &
henting osv). Gjennom den velsignede dugnadsdnden, statten og
engasjementet i menigheten, s& blir SingAlong starre enn seg selv.

Mal 2 A vcere en neste: Omsorg for andre

SingAlong er et "neste-kjcerlighets-prosjekt” og man mener at arbeidet meter

de diakonale behovene i menighetens liv og herdag.

¢ Gjennom SingAlong og prosjektkorene, viser tilbakemelding at nabolaget
har f&tt gynene opp for arbeidet. SingAlongs prosjekt er trolig relativt
banebrytende i sin form. Blir det lettere & hilse p& hverandre og bli kient
n&r man har noe felles & snakke ome

e Mange opplever trolig & vcere en del av dette menighetsarbeidet og
gnsker & ta del og bidra — utfordringen blir & & med enda flere?

o For & mgte noe av dette har man sgkt & markedsfere arbeidet mer
systematisk: Utdeling av flyers med invitasjon til helga, ha egen slide
under Kunngjgringene i ukene far fremfaringshelgen, og man har
kigpt flere rollups med invitasjon til prosjektkorene og SingAlong som
man tar med rundt og som stdr i vpenhuset i ukene far spill-
helgene.

o Gjennom danser, sanger, lek og arbeid pd gve-helgen, saker
SingAlongarbeidet & legge fil rette for at alle kan lcere hverandre bedre &
kienne, viser omsorg giennom & bidra i arbeidet og veere med i
felleskapsprosjektet.

Mal 3: Ansvarlig og framsynt forvaltning

Man jobber systematisk med & forvalte arbeidet pd en langsiktig og forsvarlig

mate. Dette gjeres gjiennom falgende fokus:

e Trygg forankring i b@nn og menighetsfelleskap

o Konsept: Viktig & holde fast p& det enkle konseptet for & beholde alle
frivilige ledere sd lenge som mulig { 8 uker, fremfaringshelg, 2 ganger, s&
ferie i 6 mnd). Noen gnsker gkt antall gvelser, men det er viktig & holder
skarpt pd& konseptet for & beskytte den frivilige kraften i ledergruppen slik
at man holder ut i lengden.

o Datoer: Det er meget bra at man har faste helger for spillene. Dette gjer
det mulig & blokkere helger langt fremitid (12-18 mnd.)

e Trygg gkonomistyring

e |dentitetsbygging: Klcer med logo brukes i fremfaringer. Klcerne er av god
kvalitet.

e Logistikk og kommunikasjon: Foreldre fil barna og ungdommene er helt
fantastiske og bidrar p& en avgjsrende mate for & f& kidz og
ungdommene til gvelse. Det er sveert tett og godt samarbeid med
kommunens ansatte i boligene. Mye logistikk med medlemmen, som er
avgjerende for om man kommer seg til @velse. Bruker Facebook aktivt for
& nd ut.
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e ki fokus pd markedsfering nytt i 2018-2019:

o Fasttiden og adventstid: Rollup i v&penhuset for & spre invitasjonene
om Pdaskespill, Julespill og prosjektkorene

o Fastinvitasjonsslide under kunngjeringene om prosjektkor og spillene
i fastetid og adventstid

o Utdeling av lapper med informasjon og invitasjon om spillene og
prosjektkor i fastetid og adventstid

o Invitere folk til & skrive seg pd prosjekt-kor-liste slik at vi fér tak i nye
mailadresser

o Legge ut arangementsinvitasion om spillene og prosjektkorene pé
Facebook

o Promotere arrangement og invitasjon p& Facebook mot betalt
plassering

o Sende ut mail til alle Mariaer og Josefer (gjort i mange ar)

o Satte frem rollup i Tonsen kirke i februar og i Nordstrand kirke, ndr vi
var pd besak

o Nytti2019 var at man startet med & sende ut en Julespill/P&skespill-
invitasjons-slide til menighetene SingAlong har veert pd& besgk i
(Nordberg, Tonsen, Nordstrand) slik at disse menighetene kan
invitere alle til Grefsen i sine kunngjaringer.

6 Kirkemusikk

6.1 Kammerkoret Utsikien

Koret har gjennomfart 18 ordincere svelser, 2 seminarer og 5 ekstragvelser/
generalpraver i 2019. Grupper fra koret har bidratt med forsangertieneste p&
7 gudstienester og sunget pd en gudstieneste.

Medlemstallet I& ved utgangen av 2019 pd 28 medlemmer. P& grunn av flere
permisjoner og noen utmeldinger har soprangruppa hatt litt f& mediemmer i
2019.

Hovedsatsingen i varsemesteret var vérkonserten «Rett og slett livety, der koret
presenterte et bredt sammensatt program med bdde klassiske korverk og
langt mer svingende toner. Vi var s& heldige & f& med Eigil Berg, kient fra
«New Jordal Swingersy. Eigil fremfarte en egenkomponert sang der koret
deltok, og et par solonumre. Koret var forsterket med rytmeseksjon og
strykere, og konserten ble svcert godt mottatt av et entusiastisk publikum - 117
betalende.

Hasten startet friskt med seminar — vér venn Wolfgang Ziegler fra Budapest
kjgrte oss i gang med to flotte amerikanske sanger - litt & bite il
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Luciakonserten var som alltid godt besgkt, med 194 betalende og en god del
barn (som gér gratis). God stemning, og som vanlig en fin blanding av
tradisjonelle og nyere sanger.

Hvordan bidrar Utsikten til at Grefsen menighet oppndr malene i strategiplanen.

Gjennom et aktivt og inkluderende fellesskap, formidler koret kirkemusikk i bred
forstand, til mange ulike mennesker i menigheten. Fra smd barn som er med
foreldrene til luciakonserten tidlig om morgenen, til de mer rutinerte
konsertgjengerne.

Et aktivt styrearbeid har gjort realiseringen av de ulike prosjektene mulig.

6.2 Evas Epler

Evas Epler besto i 2019 av 25 aktive sangere. De har hatt gvelser annenhver
torsdag gjennom hele dret, med unntak av sommerferien og juleferien.

Koret hadde et seminar i Grefsen kirke 27. april. De fremfarte Bob Chilcotts «A
little jazzmassy p& en hgymesse 17. mars.

| samarbeid med Tone Braaten, Arbram Bezuijen og Mark Bennett arrangerte
koret en godt besakt sommerkonsert 6. juni.

| oktober sang koret pd NM for kor i Trondheim. Dette opplevdes som en
inspirerende tur, og koret presterte godt.

Allehelgensdag sang Evas Epler en stemningsfull konsert i Grefsen kirke.

Videre har koret sunget pé to julegudstjenester, flere ordincere gudstjeneste
og samtlige seks konfirmasjoner.

Koret har viderefert en fin kunstnerisk utvikling, og har ogsé tatt inn flere nye
medlemmeri 2019.

Hvordan bidrar Evas Epler til at Grefsen menighet oppnar malene i
strategiplanen.

Evas Epler jobber for & formidle kirkemusikk pd hayt nivéd til bédde faste
konsertgjengere og nye kirkesgkende mennesker. Spesielt giennom sang pd
konfirmasjoner og julaften Igfter og formidler koret en viktig side av Grefsen
menighets kvalitetsarbeid frem for et stort publikum.

Koret har et styre som jobber aktivt for & realisere prosjekter. Inntekter kommer
i hovedsak fra solgte konsertbilletter og medlemskontingent, og brukes pd
korets musikalske akfiviteter.
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7 Diakoni

7.1 Grenn menighet

Vern om skaperverket er definert som ett av hovedomrédene innen
diakonien i den norske kirke. Grefsen kirke har vcert Grann menighet siden
2010, og har en egen «Plan for grann menighet.

Vi forsgker & ha fokus p& granne filtak i den daglige driften. Bl.a. har vi s&
langt vi kan kuttet ut bruk av engangsprodukter som plastglass og
papptallerkener. Vi markerer at vi er Grgnn menighet ogsé i gudstjenestene
ved & feire Skaperverkets dag pd véren.

Diakon Anette Norman er kontaktperson for Grann menighet.
Hun gnsker & opprette en «Grgnn gruppen med frivilige som kan gjegre de
grenne perspektivene enda tydeligere i var menighet.

7.2 Lerdagskafé og fester

Det ble arrangert syv kafeer p& Grefsen. Sommer og adventsfest ble feiret p&
Nordberg. | september deltok Lerdagksafeen pé Skjerven gdrds Lerdagstreff.
Der var det griling og musikk pd tunet og mulighet for & ri eller kjigre hest og
vogn.

Det sendes invitasjon fil alle tilrettelagte boliger og avlastningsboliger i
bydelen. Vi f&r gode tilbakemeldinger bdde fra beboere og ansatte i
boligene. Engasjerte frivilige fra Grefsen og Nordberg deltar i planlegging og
giennomfering av alle samlinger.

Utfordring framover: nye frivilige medarbeidere trengs for & opprettholde
arbeidet.

Mal 1 Flere med i menighetsfelleskapet
Dette er et lavterskeltilbud for mennesker med spesielle behov i var bydel. En
meteplass som ogsd gir mulighet til & bli kient med menigheten.

Mal 2 A vcere en neste: Omsorg for andre

Mdlet er at alle gjester pd lerdagskafeen skal bli sett og maett p& en god
mate. Et fellesskap der alle blir tatt imot og har sin plass. Konfirmanter er
medhjelpere og blir kient med gjestene og Lerdagskafearbeidet. Tilbudet og
innholdet er godt tilpasset malgruppen.

Mal 3 Ansvarlig og framsynt forvaltning

Lerdagskafeen er avhengig av Frivillighetsmidler fra Nordre Aker bydel for &
kunne drive slik vi gjer i dag. Stetten fra bydelen gjer det bl.a. mulig & fortsatt
ha lave priser i kafeen, & leie inn god underholdning pd festene og reise p&
tur til Skjerven gdrd.
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7.3 Babysang

Babysang blir arrangert i kirken annenhver uke. Vi starter med sangstund og
etterpd serveres lunsj bak i kirkerommet. | 2019 var ca. 120 foreldre innom p&
babysang. Det inviteres ogsé til babysang og generasjonskafe p&
Grefsenhjemmet en gang i méneden.

Det er godt oppmate og mange gode tilbakemeldinger pd samlingene i
kirken, som oftest mellom 10 og 20 hver gang. En utfordring er & engasjere
flere til & bli med pd& babysang pd Grefsenhjemmet.

Mal 1 Flere med i menighetsfelleskapet
Dette er et lavterskeltilbud for foreldre i barselpermisjon. For noen er babysang
ferste megte med Grefsen kirke.

Mal 2 A vcere en neste: Omsorg for andre

Babysangen er et dpent og inkluderende fellesskap. En mulighet for & bli kjent
bdde med menigheten og andre i samme situasjon. Dette er en del av det
diakonale- og frosopplceringsarbeidet i Grefsen menighet.

7.4 Musikk-kafe

Aktiviteter i 2019

Musikk-kafeene blir som oftest arrangert siste onsdag i méneden kl.12-14. Det er enkel
servering med vafler og kaffe, og ca. 30 min konsert med god musikk. Erlend
Fagertun spiller. Frivillige medarbeidere tar stort ansvar for arrangementet og er ogsé
medarrangerer av hgst- og varfest sammen med Menighetspleien. Det ble arrangert
en busstur i samarbeid med Tonsen menighet til Eidsvolisbygningen i september.
Utfordring framover: f& med flere deltakere.

Mal 1 Flere med i menighetsfelleskapet
Dette er et trivelig lavterskeltilboud for mennesker som er hiemme pd dagtid.

Mal 2 A veere en neste: Omsorg for andre

Fokus p& & veere et inkluderende fellesskap og mye tid fil & prate og bli kient.
Tilbudet er tirettelagt for de som har vanskeligheter med & komme seg ut. Frivilige
sicfarer tilbyr transport til musikk-kafeen.

7.5 Grefsen menigheispleie

Aktiviteter i 2019
Menighetspleiens stiftelse er med og finansierer diakonstilingen i Grefsen menighet.

P& vegne av Menighetspleie-foreningen deler diakonen ut blomster til tilhgrende i
Grefsen menighet som fyller 90, 95 og 100 &r. Jubilantene uttrykker stor glede og
takknemlighet over blomst og besak.

Midler fra menighetspleieforeningen brukes til & arrangere hast- og varfest for
sykehjem og eldre i soknet.

Anne-Berit Prestegdrd er kasserer i foreningen.
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Mal 2 A veere en neste: Omsorg for andre

Hiemmebesgk med blomster gir mulighet for & mate de man ikke ellers mater og & se
folks behov. VAar- og hastfesten er med & opprettholde god kontakt med
sykehjemmene, og en god opplevelse for alle som kommer.

7.6 PREP-kurs

Diakonene i Vestre Aker prosti arrangerte PREP-samlivskurs 19. og 20.oktober i Ullern
menighetshus. 13 par deltok. Kurset ble stattet av Bufdir. PREP er et samlivskurs
utarbeidet av Samlivssenteret p& Modum Bad. PREP samlivskurs hjelper par til & ha
starre glede av forholdet sitt og gir verktay til & forbedre kommunikasjonen. Kurset er
uavhengig av alder og livsfase. Kursholdere; Ashild S. Storheim og Knut Erlend Hjorth-
Johansen.

Mal 2 A veere en neste: Omsorg for andre
Samlivskurset har som mal & forebygge problemer i parforholdet, bedre
kommunikasjon og motvirke samlivsbrudd.

7.7 Sendagsmiddager

Sendagsmiddagene startet i oktober 2019, etter en ide som kom opp pé et mgte om
diakonien i Grefsen. Man gnsket seg en uformell og inkluderende mateplass for folk i
alle aldere. Det ble arrangert tre sendagsmiddager i 2019. Stab og/eller frivilige er
ansvarlige for matlaging osv. Diakonen har ansvar for organiseringen av middagene,
men det trengs en stor gieng med frivillige for & gjennomfere arrangementene.

Mal 1 Flere med i menighetsfelleskapet

Sendagsmiddagene er et lavterskeltilbud til folk i alle aldere. @nsket er at dette skal
veere en &pen mateplass, der det skal veere lett & delta uansett om man kommer
med familie, venner eller alene.

Mal 2 A veere en neste: Omsorg for andre
Sendagsmiddagene ansker & veere et inkluderende felleskap for folk i ncermiljget. Ef
sted der man kan bli sett og bli kient med nye.

7.8 Fasteaksjonen

Fasteaksjonen er Kirkens Nadhjelps arlige innsamlingsaksjon. | Grefsen markerer vi
aksjonen gjennom hele fastetiden ved & bruke banner osv fra Kirkens Nadhjelp i
gudstienestene. Vi deler ogsd ut fastebgsser og annet materiell 1il bdde barn og
voksne. Fokus har i de siste drene veert pd samle inn penger for & skaffe tilgang pd
rent vann der det trengs.

Selve innsamlingsaksjonen ble i 2019 giennomfeart over to dager: konfirmantene gikk
med bgsser sendag 7.april, elever ved Ranningen fhs var bassebcerere tirsdag ?.april.
Det ble samlet inn totalt kr.114 121,-

Mal 1 Flere med i menighetsfelleskapet

26



Arsmelding for Grefsen sokn 2019

Fasteaksjonen er et synlig solidaritets-arrangement. @nsket er at Fasteaksjonen skall
vaere hele menighetens aksjon. Vanligvis er det flest konfirmanter og Rgnningen-
elever som er bagssebcerere. En utfordring framover vil vaere & engasjere flere fra
menigheten i aksjonen.

Mal 2 A veere en neste: Omsorg for andre
Fasteaksjonen er en konkret mate & vise nestekjcerlighet og solidaritet pa.

7.9 Ungdomsdiakonii Vesire Aker prosti
Kari Winger Oftebro har en 50% stilling som ungdomsdiakon i prostiet. Hun hari 2019

bl.a. deltatt pd lederkurs og konfirmantarbeid i noen av prostiets menigheter og har
hatt sorggruppe for ungdommer.

7.10Frivillighetssentralen

Frivillighetssentralen Grefsen Kjelsds (FSGK) har i 2019 hatt Grefsen menighets
strategiplan som ledersnor for sitt arbeid. Gjennom ulike filbud og
arrangement, giennom hjemmeside, facebook og annonsering i Talefoten,
har vi sgkt & dpne Frivilighetssentralen for et stadig sterre publikum. | hele vart
arbeid har vi sgkt & ha omsorg og vcere noe for andre. Vart motto ligger fast:
«Vi kan ikke redde verden, men vi kan gjgre dagen lysere for noenn. Hver dag
har vi arbeidet for & skape sosiale fellesskap, hver dag har vi arbeidet for at
mennesker skal ha det s& bra som mulig i egne hjem. 2019 var &ret da vi ogsd
tok tak for vére nye landsmenn. Skolebarn var hver uke innom
Frivillighetssentralen for leksehjelp og voksenkontakt, og voksene innvandrere
fikk sprakirening over kaffekoppen. 2019 var éret da vi sendte inn sgknad om
utvidelse av frivillighetssentralen med en ny vinterhage, hvor vi gnsket & tilby
to vernede arbeidsplasser til en gruppe som kunne trenge tilrettelagt arbeid.
Sentralens styre sgrget til enhver tid for at sentralens gskonomi var sund og
godt ivaretatt.
Frivillighetssentralen Grefsen Kjelsas i et notteskall:
70 frivillige medarbeidere.
11.560 frivillige arbeidstimer

HJELPESENTRAL M@TEPLASS ARRANGEMENT
1.900 oppdrag 40 besgkende daglig
Hjemmehjelpsoppgaver Loppestuer og kaffeprat, | Mannekengoppvisning
vaffeltirsdager og «De frivilige pd&
suppetforsdager catwalkeny
Handle- og falgetienester Tur og Kultur Far 17.mai palsefest
Reparasjon av tay Stikk innom trimmen Sommerhygge pd
uteplassen
Pinner og Prat Div. julearrangement
Bok i lunsjen Loppemarked vér og
hast
Politisk time
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Konklusjon: 2019 — mye arbeid, mye glede, stort engasjement, stor velvilighet,
godt felleskap. Daglig leder takker frivilige, brukere, bydelens beboere, sitt
styre, sin bydel, kulturetaten og sin eier for et flott samarbeid.

7.11 Julemesse
- Julemessegruppa bestér av ti medlemmer som
produserer ting til julemessa, hdndarbeider, kaker
og syltetay med mer. Vitigger gevinster fil
utlodding fra forretninger og nceringsdrivende i vért
@ ncermilig. Vi har ogsé ansvaret for planlegging og

! organiseringen av julemessa. Dette involverer langt
B flere enn oss i julemessegruppa. Mange |
! menigheten bidrar i forkant eller pd de to
messedagene.
For & f& med flere, har vii 2019 hatt to dpne kvelder
| der folk inviteres til & bli med og lage ting til
julemessa. Dette blir kunngjort i Talefoten og i
kunngjeringene etter gudstjenesten.

Mail 2: A vcere en neste: Omsorg for andre

Vi opplever at folk er glade for & kunne vaere med i arbeidet. De leverer
kaker til kafeen og for salg, h&dndarbeider og gevinster. Under messa er det
mange som gir uttrykk for at det er god stemning! Garderobefossilene spiller
hvert &r. De ber om & f& komme fordi de synes det er s& trivelig. Selvsagt har
vi to av menighetens kor, Ludo og SingAlong. Det gir stor stemning og gledel
Julemessegruppas tanke er at dette skal vcere hele menighetens julemesse,
der vi kan mates og se hverandre pad tvers av alder og gruppetilharighet, en
aktivitet med ‘lav terskel’ der vi kan gnske nye velkommen inn i arbeid og
fellesskap.

Mal 3: Ansvarlig og framsynt forvaltning

Vi betaler selv materialer til det vi lager. Far stgtte av menigheten til spesielle
ting. (Risgret, kakebokser, kaffe o.l.). Inntekten av messa gér til menigheten.

8 Eiendomsdrift

Husstyret har ansvar for drift, utvikling og vedlikehold av menighetens to
eiendommer: Menighetssenteret i Glads vei 47 og villaen i Gamle Kjelsdsvei 2.
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Husstyret rapporterer til menighetsrédet og har felgende sammensetting:
Magne Roland (leder), Sigmund Akselsen, Ole Herman Fisknes, Tove Hasle,
Anette Norman. Kjersti Vasli.

Husstyrets mandat:

Utvikle og vedlikeholde menighetssenteret slik at det tilpasses
menighetens lgpende behov. Herunder tilrettelegge lokalene slik at de
ogsd egner seg for utleie til eksterne brukere.

Vedlikeholde og leie ut leiligheten i menighetssenteret,

Utvikle og vedlikeholde lokalene som brukes av menighetens
barnehage, slik at disse tilfredsstiller barnas og ansattes behov samt
aktuelle offentlige lover og forskrifter.

Utvikle og vedlikeholde lokalene til menighetens frivillighetssentral, slik at
den kan filrettelegge sine aktiviteter best mulig i forhold til Izpende
behov.

Vedlikeholde og leie ut villaen i Gamle Kjelsésvei 2.

Age Alman-Kaas arbeider som vaktmester i deltids stilling. Han gjer en sveert
god jobb.

De viktigste oppgavene som er utfert i 2019, ved siden av lgpende
vedlikehold:

Viderefert oppgradering av barnehagens utearealer. Det er blant
annet asfaltert sykkelveier og anlagt «parkeringsplass» for barnas sykler.
Innenders i barnehagen er det utfegrt endel mindre
vedlikeholdsarbeider.

Beboerne i hybelleiligheten matte flytte tilbake til U.S.A. véren 2019. Nye
leietakere flyttet inn i august.

Gjennomfart to dugnader med god oppslutning. Det ble kjgart til jord og
anlagt plen pd deler av tidligere lekearealer nord for den nye
redskapsboden. Videre forsgkt & anlegge blomstereng i skréningen bak
menighetssenteret, samt vasket og ryddet innenders.

Kommunen har avslatt ssknaden om & bygge en «vinterhagen pé 36
m2 i tilknytning til frivillighetssentralen. Det arbeides med & & omgijort
kommunens vedtak.

| 2019 er det utfart endel mindre vedlikeholdsoppgaver i Gamle
KjelsGsvei 2. Eiendommen ble fullstendig renovert innvendig og malt
utvendig i 2017.

Husstyret setter hvert &r opp en prioritert liste over oppgaver som skal
utfares utenders og innendars kommende ar. Videre ajourferes lgpende
en liste over starre og mer langsiktige oppgaver. Patrengende
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vedlikeholdsarbeider n& er blant annet & skifte vinduer bade i
underetasjen og langs maenet pd sersiden av huset.

Menighetens egen aktivitet i bygget har veert forholdsvis stabil fra 2018 fil
2019. Det er ledige lokaler for eventuelt gkt akfivitet. Av eksterne brukere kan
nevnes ballettundervisning for barn, studiesirkler, dépsselskap, konfirmasjon,
bryllup, minnestunder og andre jubileer. Dette er gkende. P& grunn av endel
uheldige episoder med sty er regler for utleie blitt innskjerpet og strammet il
samtidig med at prisene for leie er justert opp. @konomien er god.
Regnskapet for 2019 viser et lite overskudd selv om vi har tatt med endel
ekstra kostnader.

9 Misjon og vennskap

9.1 Misjonsutvalget

Utvalgets medlemmer er Ingrid Hernes, Nora Dub Dybdal, Rita Madsen og
Bjgrn Holm (leder). Jorunn Ljosland har bedt seg fritatt. Utvalget som har hatt 4
meter arbeider for gket misjonskunnskap og —engasjement i Grefsen
menighet.

Ved misjonsofringer har det i 2019 i alt innkommet kr 51 368 som fordeler seg
slik: Til menighetens misjonsprosjiekt SAT-7 kr. 27 448 (4 ofringer),
Normisjon/Senegal kr 6 178 (2), Bibelselskapet kr 5 740 (1), Stefanusalliansen kr.
6 178 (1), og vennskapssamarbeidet med menigheten i Ramallah kr. 6 065(1).

P& gudstjenester med ofring til SAT-7 har utvalgets medlemmer fungert som
medhijelpere, bidratt med informasjon og hatt ansvar for kirkekaffe. Etter
misjonsgudstjenesten 20 januar var det kirkekaffe pd menighetssenteret med
fyldig informasjon om menighetens prosjekt.

Sammen med misjonsforeningen Vandringsmannen arrangerte vi SAT-7 fest i
menighetssenteret med bra oppslutning. Og sendag 10 november hadde
misjonsutvalget ansvar for menighetsmiddag.

Gruppene Ludo, Tweens, Retro og Liv og Regre er dlle innmeldt i
misjonsorganisasjon (NMS eller NORmisjon). Vi har informert om hvilke
muligheter som ligger i slikt medlemskap og undersgkt om dette benyttes og
om medlemskapet har medfert fokus pd og informasjon om misjon. Begge
deler skjer bare i meget begrenset omfang.

Sendagsskolen har sitt eget SAT-7 opplegg.

Grefsen misjonsforening har hatt 10 meater i kirkestua.
Normisjon sin virksomhet pd Kjelsés bedehus er nedlagt. Arbeidet viderefares i
samarbeid med Korsvoll bedehus.
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9.2 Vennskapsmenigheten

Vennskapsmenigheten Hapets kirke (Church of Hope) i Ramallah. Komiteen
bestdr fortsatt av Sigmund Akselsen, Ingrid Hernes, Berit Widerge Hillestad og
Bente Yndestad Bye(leder).

Komiteen har hatt 1 mgte og ellers samarbeidet pr mail om arrangement.

Komiteen var medliturger under gudstienesten 22.09 som ble arrangert i
forbindelse med kirkeuken for fred. Komiteen valgte & ikke ha egne
arrangement i kirkeuken for fred, men heller stgtte opp om de mange andre
arrangementer som var denne uken.

Sogneprest Sigmund og pastor Imad har hatt jevnlig kontakt giennom dret.

Komiteen/staben sagkte KA om midler til stabstur til Hapets kirke i Ramallah.
Seknaden ble avslatt.

| oktober 2019 var det 25 &r siden vennskapet med Hépets kirke i Ramallah ble
opprettet. Dette blir markert ved visitasen 2020. | den forbindelse inviteres
pastor Imad med falge, fra Hapets kirke, hit til Grefsen kirke.

Vi er glade for at vére venner i Hapefs kirke nevnes i forbann under
gudstjenestene.

10 Talefoten

Talefoten, lokalblad for Grefsen menighet. Jon Andreas Hasle har veert
redakter i bladets 70. argang (47. drgang med navnet Talefoten).

For @vrig har felgende vcert med i redaksjonen i hele 2019: Rita Hoel, Randi
Jargensen, Tove Marit Hasle, Solveig Neegaard Heier, Hans Petter Lavold. Siri
Bzgh var med farste halvar og Helge Worren kom til andre halvar. (Randi
Jergensen sluttet ved drsskiftet.) Silie Liahagen er redaksjonssekretcer med
ansvar for & holde orden p& annonser, kunngjeringer og annet ikke-
redaksjonelt stoff (KjelsGsposten). Ved siden av & skrive, tar Tove Marit Hasle
hdnd om den aktive annonse-akkvisisjonen. Eli Fisknes har voert korrekturleser,
med Randi Jgrgensen og Kirsti Strengehagen som vikarer.

Annemarie Speed (Speedesign) har ansvaret for Talefoten grafiske utforming,
Bladet trykkes fortsatt hos Merkur Grafisk.

Ogsd i 2019 kom Talefoten ut med 10 nummer i 9500 eksemplarer. Bladet er
p& 32 sider (40 sider i mai- og september-nummeret). Tone og Jon-Helge
Norseth leder fortsatt distribusjonen av Talefoten. Bladet distribueres av 80
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frivilige bladbcerere og bladfordelere.

Redaksjonen ftilstreber en god blanding av menighetsstoff og annet lokalt
stoff. Talefoten er pd denne méten med pd & skape lokal identifikasjon,
tilhgrighet og kontakt mellom personer i lokalmiliget. Bladet kan dermed ogsé
sies & ha en diakonal funksjon.

Talefoten gikk med overskudd i 2019, kr. 80 000, som overfares til vart
driftsfond. Vi hadde rekordhgye annonseinntekter, pd 602 000 kr.
Gaveinntektene var ogsd litt h@yere enn érene far, kr. 116 500.

stoff. Talefoten er p& denne mdaten med pd & skape lokal identifikasjon,
tilherighet og kontakt mellom personer i lokalmiliget. Bladet kan dermed ogsé
sies & ha en diakonal funksjon.

Annonseinntektene er litt lavere enn Aret far (kr. 560 150) samtidig som
trykkekostnadene har gkt i 2018. Talefoten gér dermed med et lite
underskudd i 2018 (kr. 10 904). Underskuddet dekkes av Talefotens driftsfond.

11 Grefsenhjemmet

Stiftelsen Grefsenhjemmet er en selvstendig stiftelse opprettet av Grefsen
Menighet. Formdlet til stiftelsen er & drive sykehjem i Oslo. Grefsen
menighetsrdd oppnevner 4 av 6 medlemmer fil styre. Dagens driftsavtale med
Oslo kommune har en varighet frem til 2029.

Sykehjemmet har 94 moderne enerom med egne bad og toalett. Syv av
rommene er sA store at de er beregnet for to beboere. Dette er aktuelt for
ektefeller eller andre som gnsker & bo sammen. Beboerne er fordelt pé 9
mindre grupper med egne kigkken og oppholdsrom. 23 av pasientfrommene
utgjer skjermet enhet for personer med demens. Disse rommene omkranser et
atrium, og mange har egen utgang til dette. 12019 har sykehjemmet i tillegg
hatt dagavdeling med 15 plasser. Denne avdelingen har hatt ca. 40
hjemmeboende eldre brukere.

Kvalitetsarbeid i henhold til kvalitetsforskriftene er i kontinuerlig utvikling. Det
utarbeides kvdlitetsplaner for hver enkelt beboer i tillegg til generelle
kvalitetsprosedyrer for pleie og omsorg.

Sykehjemmet har egen prest i halv stilling som finansieres i et samarbeide
mellom Grefsenhjemmet og Bispekontoret. Sykehjemmet har egen
terapiavdeling med fysioterapeuter, ergoterapeut, aktiviter og
kulturmedarbeider og musikkterapeut.

Grefsenhjemmets venner utfgrer det meste av frivillighetsarbeidet ved
sykehjemmet. De arrangerer drlig innfil 50 arrangement for beboerne. Disse
bestdr av konserter, ukentlige hyggetreff, andakter og gudstienester. Dette
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arbeidet er uvurderlig for pasientenes trivsel og for sykehjemmets omdgmme.

Grefsenhjemmet har et vedlikeholdsprogram som gjer at det hvert &r pusses
opp 1-2 sykeposter. Dette gjer at sykehjemmets lokaler fremstdr tiltalende og
godt vedlikeholdt.

Grefsenhjemmet har for tiden 120 stillingshjemler fordelt pd& vel 200 ansatte.
De ansatte representerer mer enn 40 nasjonaliteter, og de har hay faglig
standard. Alle medarbeidere gjer en stor og verdifull innsats. Samlet bidrar de
til en verdifull og god kultur som er viktig for at Grefsenhjemmet rangerer som
et av de beste i Oslo, vurdert ut fra kommunens egne kvalitetsundersakelser.
Gjennom de ansattes omsorg for pasientene og for hverandre innfrir
Grefsenhjemmet alle sider ved begrepet diakoni.

Sykehjemstilbudene i Oslo er under kontinuerlig endring. Grefsenhjemmet er
et av de sykehjemmene som er lengst fremme ndr det gjelder modeller for
kvalitetssikring, kvalitetsutvikling og @konomisk og rasjonell drift. Som en
konsekvens av dette la Stiftelsen Grefsenhjemmet i 2019 inn anbud pd et
annet sykehjem som skulle endre driftsmodell fra privat kommersiell til privat
ideell. Selv om driften gikk til en annen og mye starre eier rangerte vart titbbud
sveert hgyt blant filbyderne.

Daglig leder: Julie Mittet.

Styret har i 2019 fglgende sammensetning: Magne Roland (leder), Dag
Bjgrndal, Ole Herman Fisknes, Jon Eivind Jensen. Anne Haug (representant for
beboere/pdrgrende) og Slavisa Spermic (representant for medarbeidere).

12 @konomi

Arsmeldingen skrives far regnskapet er godkjent av menighetsradet for
innsendelse til revisjon, s& alle taliene er ikke endelige, men det er ikke
sannsynlig at det vil bli store endringer fra det som foreligger i &rsmeldingen i
forhold til det som vil vcere det endelige regnskapet. Dette er en stor
forbedring i forhold til 2018 da regnskapsrapportene fra Kirkelig Fellesrdd i Oslo
var sveert mangelfulle. | Ispet av 2019 sé& ble regnskapet for 2017 endelig
ferdig. Ikke lenge etter foreld ogsé regnskapet for 2018. N&r man nd ogsd er a
jour med 2019, s& kan menigheten se lysere pd situasjonen.

Grefsen menighet er en stor menighet med mye aktivitet. Det totale
regnskapet inkludert barnehagen viser inntekter p& 13,5 millioner og
kostnader p& 12,5 millioner. Det gir et samlet resultat p& ca 1 million.

12.1 Givertjeneste

Det er viktig & ha fokus p& & gke givertjenesten. Statte fra stat og kommune
ndr ikke lenger enn til det aller mest ngdvendige av driften. Ikke en gang
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vedlikehold av kirken er det penger til hvis ikke menigheten selv bidrar.
Hovedutfordringen og mélet fremover er & gke giverkulturen. Det har veert
megter med menighetsrdd og stab for forankring av engasjement og
mélsetning. Her var det enighet om at vi har et stort potensial som det mé
jobbes med. Det innebcerer blant annet & flytte fokus fra statlige og
kommunale rammevilkér til den enkeltes evne, vilie og ansvar. Vi mé snakke
opp givertienesten, og scerskilt utfordre til fast givertjeneste. Vi mé utvikle
tilharighet og eierskap som ogsd har gkonomiske synergier.

Menigheten bceres av forbann, frivillighet og givertjenesten. Givertjeneste vil
underbygge alle tfre punktene i strategiplanen fordi det gir en bcerekraftig
gkonomi:
1. God gkonomi legger til rette for bedre arbeid og for utadrettet arbeid,
hvilket kan hjelpe oss til & n& bredere ut og fé flere med i fellesskapet.
2. God gkonomi legger til rette for at vi kan utvikle vart diakonale
engasiement og tydeliggjere omsorgen for vér neste.
3. God gkonomi legger naturlig nok til rette for en framsynt og ansvarlig
forvaltning.

12.2 Gkonomistyring og arsregnskap.

Menigheten er satt sammen av ulike grupper/enheter som har egen akonomi,
eks barnehagen, Frivillighetssentralen, menighetsblad og de ulike barn og
ungdomsakfivitetene. Menighetsrddet har kun en reell pavirkning pd den
delen av menighetens inntekter og kostnader som omhandler driften av
kirken.

For 2019 utgjer kirkedriftinntekten kr 1 560 241 og kostnaden kr 1 509 é64. Vi har
da et overskudd p& kr 50 577 mot et budsjettert overskudd pd kr 38 040.

De siste to drene har menighetsrddet ikke féit tilfredsstillende
regnskapsrapporter fra Fellesrddet. Regnskapet har ikke veert oppdatert, og
konsekvensen av dette er at menighetsrddet ikke har kunne bruke regnskapet
som et viktig styringsverktay i driften av menigheten. |1 2019 har det veert
jobbet aktivt for & automatisere regnskapsferingen mest mulig, for & hjelpe pd
situasjonen. Solidus har kommet inn som ny leverandgr av behandling av faste
givere. Deres produkt behandler ogsd andre gaveinntekter og utvikles ogsa il
& kunne behandle alle former for inntekter fra Vipps.

Arsregnskapet er ikke ferdig revidert. | rapporten fremlegges regnskapet slik
det foreld nér menighetsrédet den 27. februar, vedtok drsmeldingen.

Denne rapporten har p& overordnet nivd (totale inntekter og kostnader) ogsé
inkludert Barnehagen, Frivillighetssentralen og Trosopplceringen.
Resultatet fordeler seg som vist pd oversikten nedenfor.
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Avdeling Arsregnskap | Budsjett | Arsmelding lArsregnskap
2019 2018 2018 2018

1 Drift av kontor/kirke -107 733 -190 360 -139 375 -17 033
2 Givertjeneste /offer 610 229 621 000 549 144 473 269
3 Kirkemusikk -62 252 -41 600 -41 161 -42 854
4 Diakoni og frivillighet -389 667 -351 000 -385 764 -387 130

Sum kirkedrift 50 577 38 040 -17 156 26 252
5 Vennskapsmenighet -3 441 -25 000 -16 584 10 834
6 Eiendomsdrift 61 351 0 173 080 0
7 Barn, ungdom, 1ro -13 325 -18 040 7813 -21 654
8 Menighetsblad 79 699 0 -10 905 0
9 Frivilighetssentralen 580 825 0 501 615 0
10 [Barnehagen 152 941 0 420 965 0
11 [frosopplceringen 77 111 0 50 630 45 238

Total sum 1045 127 -5000 1109458 34 418

Kommentar til 2018-tallene. Tallene i kolonnen &rsmelding er hentet fra
regnskapet slik de foreld nér drsmeldingen for 2018 ble skrevet. Kolonnen
Arsregnskap viser endelige regnskapstall. Dette er etter at det er satt av
overskudd til fond eller dekket underskudd av fond. Derfor gér s&é mange
avdelingeri null.

Forklaringer til avvik mot budsjett:
1. Drift av kontor og kirke

Det er her driftstilskuddet som kommer via fellesrdet fra kommunen
inntekisfares. Men dette er ikke en gang nok til at denne gruppen kan
gdiipluss. Av de starste enkeltposter kan nevnes pensjonskostnader p&
50.552, mediemskontingent i KA (arbeidsgiverorganisasjon for kirkelig
virksomheter) 21.338, hjertestarter (sponset av julemessa) 14.640 og
betaling for lannskjaring og regnskapsfaring 12.000.

2. Giverijeneste /offer
Det offensive budsjettet fra 2018 ble opprettholdt i 2019. Mdlet er ennd
ikke nddd men det har vi ikke klart & nd. Etter en stor gkning i
givertjenesten fra 2016 til 2017 har den siden stagnert. @kningen fra
2018 1il 2019 er minimal. Offer derimot har gkt med kroner 83.354 (22%)
fra 2018 til 2019. Men manglet enda 50.000 for & né ett offensivt
budsjett.

Disse innsamiede midlene gdr blant annet til & finansiere deler av
diakonistillingen, og til enkelf prosjekter i menigheten. Julemesse
overskuddet gér ogsé til bestemte formdl som gleder menigheten.

3. Kirkemusikk
Underskuddet var omtrent 50% hayere enn budsjettert. Hvilket er et
vesentlig overskridelse. Den starste overskridelsen skyldes bruk av
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innleide musikere. Det har tradisjonelt vcert dpent for ekstra bruk av
innleide musikere som en erstatning for ett orgel som ikke fungerer
tilfredsstillende.

4. Diakoni/ Frivillighet
Halve diakonistillingen blir finansiert av Grefsen menighetspleie. Den
andre halvparten blir finansiert av menighetens givertieneste. Derfor er
det budsjettert med underskudd, jfr. punkt 2.

5. Vennskapsmenighet
Det var budsjettert med stabstur til vennskapsmenigheten i Ramallah,
som det ikke ble noe av. Derimot er det forhdndsbetalt for reise for to
besgkende fra HApets kirke under bispevisitasen i 2020.

6. Eiendomsdrift
Menighetssenteret leies fortsatt mye ut. 12019 ble leieinntektene
omtrent som planlagt, men det kom ogs& noen uforutsette kostnader,
blant annet i form av behov for investering i barnehagens uteomréade.
Leiligheten er nd skilt ut som egen avdeling av regnskapstekniske
arsaker. Det gis ikke fratrekk for mva. til bolig som leies ut. Ser man
menighetssenteret og leiligheten under ett s& gikk disse med ett lite
overskudd.

Presteboligen har vcert leid ut hele 2019. Inntektene er litt hgyere enn
kostnadene og overskuddet blir avsatt fil vedlikehold.

7. Barn, ungdom og tro
De ulike korene og gruppene som er en del av Grefsen menighet har
selvstendig drift samtidig som de er en del av helheten. Overskudd eller
underskudd tas med videre og hdndteres av den enkelte avdelings
styre, i samréd med menighetsrédet. Dette med unntak av Ludo, som
hvert &r gér med underskudd. Underskuddet ble i 2019 mindre enn
budsjettert, noe som tilskudd fra andre var fredoblet i forhold fil
budsjettet. Ludo fikk i 2019 stgtte badde via «NMS Un og «Ung i kom.
Kosthadene, har fortsatt kapital som det kan tceres pd. 1 2019 var
kostnadene lavere enn budsjettert, blant annet grunnet at
overnattingshelgen var p& menighetssenteret, hvilket sparte béde
reisekostnader og overnattingsutgifter.

8. Menighetsblad - Talefoten
Etter et lite underskudd i 2018 er Talefoten igjen pd plussiden.
Menighetsbladet har ogsd selvstendig drift, slik at dette overskuddet
settes av til egenkapital.

9. Frivillighetssentralen
Overskuddet i 2019 skyldes hovedsakelig inntekt fra Loppestuene
(bruktbutikk). Selv om salget var lavere enn i 2018 s& var det vesentlig
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hayere enn budsjett. | fillegg sé& var kosthadene lavere enn budsjett.

Overskuddet overfares fil sentralens egenkapital.

10. Barnehagen

Barnehagen budsjetterte med et null resultat. Regnskapet viser ett
overskudd pd 211.931, som skal avsettes il fond. Styret i barnehagen
har fortsatt fokus p& & ha kontroll og oversikt over gkonomien.

11.  Trosopplceringen

Menigheten far statte til trosopploeringen. En del av overskuddet blir
overfert til Grefsen menighets trosopplceringtiltak neste &r. Resten gér til
andre tfrosopplceringstiltak.

For @vrig vises det til statistikk- og regnskaps-vedleggene pé& de neste sidene.

13 Gatefortegnelse

Akebakkeskogen
Arilds vei
Arildsvingen

Arnes vei
Asbjernsens vei
Aschehougs vei 2 22
Aschehougs vei 23 37
Betzy Kjelsbergs vei
Birger Aaneruds vei
Bjerkealléen
Brannvaktveien
Bratenalléen
Damveien 18 28
Damveien 21 31
Daniel Walstads vei
Doktor Smiths vei
Engebritveien
Engveien
Fallanveien
Fjellknattveien
Frennings vei 14 24
Frennings vei 1 49
Friggs vei 2 16
Friggs vei 5 13
Furukollveien
Gamle Kjelsasvei
Gjerdrums vei 4 6
Gjerdrums vei 10 10
Gjerdrums vei 1 5
Gjerdrums vei 8 10
Gjerdrums vel 12 12
Gjerdrums vei 9 17
Glads vei

Grefsen Allé
Grefsenkollveien
Grefsentunet
Grefsenveien 52 52
Grefsenveien 56 134
Grefsenveien 55 141
Grytebekkveien
Gryteveien

Gullhaug Torg
Gullhaugveien
Gunnar Schjelderups vei
Gunnars vei

Haakon Aunes vei
Hans Nielsen Hauges
Gate 54 56
Haraldsheimveien 4 4
Hareveien
Haugakollveien
Hesteskoen

Iver Olsens vei
Jetteveien -’
Jupiterveien
Kallandveien
Kapellveien
Kastanjeveien
Kikkutveien
Kirkegardsbakken
Kjelséslekka
Kjelsdsveien 2 162
Kjelsésveien 1 11
Kjelsédsveien 31 151
Kjetils vei
Kringlebekkveien
Kurveien

Lachmanns vei
Langsetveien
Lettvintveien
Lilloe-Olsens vei
Lindealléen
Lyngésveien
Marsveien
Merkurveien
Midtoddveien
Mikael Hertzbergs vei
Morells vei
Myrerdraget
Myrerskogveien
Myrerveien
Nandrups vei
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Neptunveien
Nordhagaveien
Nordlysveien
Nordstjerneveien
Nydalen Allé 1 31
Nydalsveien

Ogmunds vei
Orionveien

Othilie Tonnings vei
Platédveien

Revefaret

Rolf Wickstrems vei 45
Rundhaugveien
Renningveien
Sandakerveien 116 140
Sandakerveien 121 139
Sandtakveien
Saturnveien
Setervollveien
Siriusveien
Skolebakken
Solemskogen
Solemskogveien
Sclligrenda
Spikerveien
Storoveien

Semveien

Tamburveien
Thorleifs Allé
Trollfaret
Trollvannsveien
Tryms veil

Tverrvel 2

Tverrvei 3

Tverrvel 4
Vitaminveien 5 5
Ymers vei 2 14

Ymers vei 11 11
@streheimsveien 28 28
@streheimsveien 50 50
Asensvingen
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14 Vedlegg Arsregnskap og statistikk.

(Her «limes» inn driftsregnskap, balanseregnskap og statistikk.)

GREFSEN MENIGHET
Regnskap 2019 Budsjett 2019
Menighetskontor/kirkedrift Kostnader Inntekter Resultat Kostnader Inntekter Resultat
1000 Felles 12 421 28 266 15 844,73 360 -360
1005 Personal 11454 - -11 453,70 19 500 -19 500
1010 Kontordrift 130 067 157 314 27 247,46 124 500 145 000 20 500
1020 Kirke 42 165 22517 -19 647,65 129 500 79 500 -50 000
1040 Fellesstillinger 64 613 - -64 612,83 74 000 -74 000
1220 Gudstjeneste 31487 5467 -26 019,28 29 500 -29 500
1500 Menighetsarb 37 637 8 545 -29 091,97 37 500 -37 500
sum 329 843 222110 -107 733,24 414 860 224 500 -190 360
Givertjeneste /offer
| 1901 Fasteaksjonen KN 66 901 66 116 -784,70 122 000 120 000 -2 000
1910 Givertjeneste 6162 230123 223 960,70 300 000 300 000
1920 Offer 183 258 449 888 266 629,35 190 000 500 000 310000
1940 Salgsmesse /basar 26 281 93 542 67 260,83 79 000 80 000 1000
1950 Gaver 167 51579 51411,63 10 000 10 000
1960 Misjonsprosjekt 22 149 23 900 1751,01 18 000 20 000 2 000
sum 304 919 915 148 610 228,82 409000 1030000 621 000
|Musikk
1800 Kirkemusikk 115875 53623 -62 251,53 87 000 45 400 -41 600
Diakoni og frivillighet
1543 Babysang 0,00
1600 Diakoni 734 465 343926 -390538,91 671 000 320000 -351 000
1605 Lgrdagskafe 20376 23 357 2981,13 29 500 29 500 -
1610 Hyggetreff 4187 2078 -2 109,20 3 500 3500 -
sum 759 028 369361 -389 666,98 704 000 353 000 -351 000
SUM KIRKEDRIFT 1509664 1560241  50577,07| 1614860 1652900 38040
[Misjon og vennskap
1970 Vennskapsmenighet 11615 8174 -3441,14 25 000 -25 000
Eiendomsdrift
1021 Menighetsenter 1180282 1111897 -68 384,681 1010 000 890 000 -120 000
1026 Prestebolig 152 265 192 001 39 735,58 192 000 192 000 -
1027 Leilighet i Gladsvei - 90 000 90 000,00 - 120 000 120 000
sum 1332547 1393898 61350,90] 1202000 1202000 -

38




Barn, Ungdom, tro

1520 Ungdomsarbeid 315 -315,03

1521 Retro 20762 10580 -10 182,45 35000 35 000 -

1522 Liv og Rere 69714 69 879 165,09 74 528 74 528 -

1542 Sing Along 7033 1959 -5073,63 22000 22 000 -

1545 Ludo 50 066 46 245 -3821,53 49 100 31400 -17 700

1546 Tweens 6127 10930 4 802,65 18 900 18 900 -

1710 Trosopplaering 2074 -2074,11 .- -

1727 Sendagsskole 17 638 15 585 -2 053,26 14 600 14 600 -

1730 Konfirmant 372 659 377 886 5 226,88 377 340 377 000 -340
sum 546 390 533 064 -13 325,39 591 468 573 428 -18 040

Menighetsblad
1590 Talefoten 662 187 742 285 80 098,62 670 000 670 000 -
Frivillighetssentralen

1560 FS drift 0,00 -

1560 FS Loppestuene 0,00 -

1560 FS Totalt 1225437 1806261 580824,63] 1503340 1503340 -
sum 1225437 1806261 580824,63| 1503340 1503340 -
sSum 5287839 6043924 756 084,69 5606668 5601668 -5 000
SUM uten FS 4062403 4237663 175 260,06 | 4103328 4098 328 -5 000
Barnehagen 6531551 6743482 211 931,00 -
Trosopplaringen 736 731 813 842 77 111,00 770 000 770 000 -
Totalt Grefsen Menighet 12556 121 13 601248 1045 126,69| 6376668 6371668 -5 000




Grefsen Grefsen sumMm

BALANSEN Menighet Menighetsbhg.

EIENDELER Noter

Anleggsmiddel

Menighetshus og prestebolig 5053 499 5053 499
Utstyr og transportmiddel 234 384 234384
Utlan 450 000
[Sum anleggsmiddel 5287 883 450 000 5737 883
Omligpsmiddel

Kortsiktige fordringer 685 654 96 430 782 084
Obligasjoner -
Kasse og bankinnskudd 5570443 2 079 807 7 650 250
|Sum omligpsmiddel 6 256 097 2176 237 8432334
|§UM EIENDELER 11 543 980 2 626 237 14170217
EGENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital

Disposisjonsfond 3988 657 1621174 5609 831
Bundne driftsfond 586 565 586 565
Kapitalkonto 4287 883 4287 883
Investeringsregnskap

Regnskapsmessig merforbruk i fjor -
Regnskapsmessig mindreforbruk i ar 756 085 211931 968 016
|Sum egenkapital 9619 190 1833 105 11452 295
Gjeld

Gjeid 1450 000 1450000
Annen kortsiktig gjeld 474791 793 132 1267923
[Sum gjeld 1924 791 793 132 2717 923
|SUM EGENKAPITAL OG GJELD 11 543 981 2 626 237 14170218




Arsstatistikk for Den norske kirke 2019

Navn pa sokn: Grefsen

Kommunenummer: 0301

NB: Dette dokumentet skal ikke sendes inn. Det er kun til hjelp for utfylling av den elektroniske rapporten.
Sjekk www.kirkedata.no for veiledning om hvordan du leverer rapporten til Statistisk sentralbyra.

|

2.1 Hvor mange ble konfirmert i soknet? 98
2.2 Hvor mange kirkelige vigsler ble utfort i soknet? 1 Antall deltakere: 737
2.3 Forbennshandlinger for borg. inngatte ekteskap? 0
2.4 Hvor mange gravferder ble utfort? 101
Hvor mange av gravferdene ble forrettet i soknets kirker? Antall: 78

|

3A.1 Hvor mange gudstj. pa sen- og helligdager? 60 Antall deltakere: 11 860
3A.2 Hvor mange gudstj. utenom sen- og helligdager 9 Antall deltakere: 3805
Hvor mange av gudstjenester (3A.1-2) foregikk...

3B.1...i soknets kirker: 67 3B.2 ...pa institusjon i soknet: 2 3A.3 ..et annet sted enn soknets kirker eller institusj.: 0

Hvor mange av folgende typer gudstjenester ble gjennomfart?

3C.1 Gudstjenester med nattverd? . Antall: 40 Totalt nattv.gj.: 3403
3C.2 Gudstjenester med skriftem3l? Antall: 1 Totalt skriftemal: 1
3C.3 Hovedgudstjenester s=rlig tilrettelagt for barn? Antall: 12 Totalt deltakere: 3008
3C.4 Gudstjenester for ungdom? Antall: 6 Totalt deltakere: 1497
3C.5 Gudstjenester for barnehagebarn? Antall: 0 Totalt deltakere: 0
3C.6 Gudstjenester for skoleelever? Antall: 5 Totalt deltakere: 1900
3C.7 Gudstjenester med dép? Antall: 26 Totalt deltakere: 5112
3C.8 Konfirmasjonsgudstjenester? Antall: 6 Totalt deltakere: 2485
3C.9 Julaftensgudstjenester? Antall: 4  Totalt deltakere: 2209
3C.10 Gudstjenester i pasken? Antall: 4 Totalt deltakere: 259
3C.11 Gudstjenester i Kristi Himmelfartsdag? Antall: 1 Totalt deltakere: 144
3C.12 Gudstjenester i pinsen? Antall; 1 Totalt deltakere: 183
3C.13 Gudstjenester i med samisk innslag? Antall: 0 Totalt deltakere: 0
3C.14 Allehelgensgudstjenester? Antall: 1 Totalt deltakere: 175
3C.15 Gkumeniske gudsjenester? Antall: 0 Totalt deltakere: 0
3C.16 Temagudstjenester med fokus p& milje, internasjonal diakoni og /eller misjon? Antall: 4 Totalt deltakere: 612
3D Ble det arrangert felles gudstjeneste(r) med andre sokn? Ja Nei D Antall: 4 Antall sokn: 1

4A.1 Var barnehager pa besgk i kirken utenom gudstjeneste? 4 Avdelinger: 14
4A.2 Var skoleklasser pa besek i kirken utenom gudstjeneste? Nei |_| Antall besok 3 Avdelinger: 3
4B.1 Besokte prest, kateket eller annen men.arb. barnehager? Nei Antall besak: 4 Avdelinger: 8
4B.2 Besokte prest, katcket cller annen men.arb. skoler? Nei Antall besak: 0 Avdelinger: 0
4C.1 Drev menigheten barnehage? Nei Antall: 1 Antall barn: 34

5.1 Har menigheten vedtatt lokal diakoniplan? Ja Nei D




(Samarbeid med andre sokn = S)

6A Opplering og diakoni - barn og unge 0-12 ir

6A.1 Arr. menigheten babysang eller smébarnsang for barn 0-5 ar?
6A.2 Drev menigheten spndagsskole?

6A.3 Drev menigheten kontinuerlige tilbud for barn 0-5ar?

6A.4 Gjennomfarte menigheten enkeltarrangement for barn 0-5ar
6A.5 Hadde menigheten kontinuerlige tilbud for barn 6-12 &r?
6A.6 Gjennomforte menigheten enkeltarr. for barn 6-12 &r?

6A.7 Evt. samarbeidssokn, og hvilke sokn deltakerne er fort:

6B Opplzring og diakoni - barn og unge 13-17 ir
6B.1 Hadde men. kontinuerlige tilbud?

6B.2 Gjennomfprte men. enkeltarr., leirer 0.1.7

6B.3 Arrangerte men. lederkurs 0.1.?

6B.4 Evt. samarbeidssokn, og hvilke sokn deltakerne er fort:

6C Tilbud til unge voksne 18-30 ar

6C.1 Hadde men. kontinuerlige tilbud for unge (18-30)?

6C.2 Gjennomfarte men. enkeltarrangement, leirer o.1. (18-30)?
6C.3 Arrangerte men. lederkurs o.1. for unge (18-30 ar)?

6C.4 Evt. samarbeidssokn, og hvilke sokn deltakerne er fort:

6D Ulike tilbud til voksne

6D.1 Gav menigheten tilbud om bibelgr./husfellesskap for voksne?

6D.2 Organiserte menigheten bibelkurs?

6D.3 Andre oppleringstilbud?

6D.4 Hadde men. tilbud om ekteskapsgrupper/samlivsgrupper?

6D.5 Hadde menigheten tilbud om sorggrupper?

6D.6 Hadde menigheten tilbud om eldretreff/-kvelder?

6D.7 Holdt menigheten andakter pé institusjon eller aldershjem?

6D.8 Hadde menigheten besekstjeneste?

6D.9 Ble det utfort soknebud i menigheten?

6D.10 Ble det avholdt sjelesorgsamtaler i menigheten?

6D.11 Ble det arrangert turer for menigheten?

6D.12 Hadde menigheten tilbud vedrerende integreringsarbeid?
...rettet mot innvandrere ?
...Tettet mot andre utsatte grupper ?

6D.13 Hadde menigheten tilbud rettet mot funksjonshemmede ?

6D.14 Hadde menigheten andre diakonale tilbud?
6D.15 Evt. samarbeidssokn, og hvilke sokn deltakerne er fert:
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6D.4 Ris og Voksen, 6D.5 hele prostiet. 6D.11 Tonsen,

6D.13 Nordberg.
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7 Kirkemusikk og kulturarbeid

Har menigheten vedtatt lokal plan for kirkemusikk? Ja D Nei

Hadde soknet fellestiltak med andre sokn kirkemusikk/kor/kulturarb.? Ja [] Nei Antall sokn: 0

7A.1 Hvor mange kor/korgrupper for barn og unge ble drevet i menighetens regi? Antall: 1  Antall medl.: 25

7A.2 Hvor mange kor/korgrupper for vaksne/familiekor ble drevet i menighetens regi? Antall: 3 Antall medl.: 86

7B.1 Hvor mange konserter, musikkandakter 0.1 i menighetens regi? Antall: 5 Antall besgkende: 1100

7B.1 Hvor mange konserter, musikkandakter 0.1 i andres regi? Antall: 6 Antall besekende: 1550

7C.1 Hvor mange andre kulturarr. i menighetens regi? Antall: 1 Antall besgkende: 80
Spesifiser tilbud: Frivillighetskonsert

7C.2 Hvor mange andre kulturarr. i andres regi? Antall: 0 Antall besgkende: 0
Spesifiser tilbud:

7D.1 Var det tilbud om apen kirke for menigheten? Ja Nei D Dager/kvelder &pne i lopet av aret: 200

7D.2 Var det tilbud om veikirke for menigheten? 1a L] Nei Dager/kvelder apne i lopet av aret: 0

|

8A Hvor mange frivillige medarbeidere var totalt engasjert i menighetens arbeid? Antall frivillige: 310

8B Hvor mange frivillige medarbeidere (15 ar og eldre) var med i:

8B.1 ...planlegging og gjennomfaringen av gudstjenester? Antall frivillige: 32
8B.2 ...barnearbeid/ trusoppleringstiltak i menigheten (0-12 4r)? Antall frivillige: 8
8B.3 ...ungdomsarbeid/ trusopplaeringstiltak i menigheten (13 &r og over)? Antall frivillige: 18
8B.4 ...menighetens diakonale arbeid? Antall frivillige: 42
8B.5 ...menighetens kultur- og konsertarrangementer? Antall frivillige: 0
8B.6 ...komité- og utvalgsarbeid? Antall frivillige: 32
...herav medlemmer og varamedlemmer i menighetsradet? Antall frivillige: 21

8B.7 ...annet arbeid, f.eks dugnad og menighetsblad? Antall frivillige: 188
8C.1 Gav menigh.tilbud om kurs for frivillige voksne medarbeidere? Ja D Nei Antall: 0  Antall deltakere: 0
8C.2 Arrangerte menigheten fest for frivillige, medarbeiderfest 0.1.? Ja E Nei D Antall: 1  Aantall deltakere: 73

‘)
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9.1 Hadde menigheten en eller flere misjonsavtaler? Ja Nei D Antall: 1
Samarbeidssokn:
Land: Saudi-Arabia Jordan Irak

9.2 Hadde menigheten en eller flere vennskapsrelasjoner til men/org annet land? Ja Nei D Antall: 1
Samarbeidssokn:
Land: Palestina

9.3 Hadde menigheten arrangementer med milje/ int. diakoni/ misjon som tema? Ja Nei D Antall: 1
Samarbeidssokn:
Tiltak: Fasteaksjonen

10

11.1 Hvor stort belap ble samlet inn ved offer/kollekt i kirkene? Kr.: 472530  Av dette til egen virksomhet: 293 652

11.2 Hvor stort belap ble samlet inn via menighetens givertjeneste? Kr.: 229500  Av dette til egen virksomhet: 229 500

11.3 Belep ved andre innsamlinger, ved gaver, basarer, messer 0.1.? Kr.: 298 514  Av dette til egen virksomhet: 231613

11 Merknader: 11.3 Inkludert gave til menighetsbladet. Dette ble glemt i fjor.







