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Mer himmel pa jord.
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— levende, ner og tilgjengelig
— med Jesus Kristus 1 sentrum.
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1 Innledning

Grefsen menighet har pravd etter beste evne & veere kirke i et krevende ér
med pandemi og strenge smitteverntiltak.

Takket veere fantastisk innsats fra staben har en rekke av kirkens og
menighetens oppgaver blitt godt ivaretatt. Menighetsr&dets rolle har vaert &
seke 4 stgtte og gi trygghet i arbeidet. Barne- og ungdomsarbeid har som i
resten av samfunnet blitt skadelidende, men en god del aktivitet har det
likevel veert - med 11 gjennomfarte konfirmasjonsgudstjenester og
julevandringer med barnehager som noen eksempler. Det diakonale
arbeidet har ogsd hatt sine utfordringer, og det nye initiativet med
sendagsmiddager matte settes pd pause. Mange har likevel hatt glede av
arbeidet til diakonen og frivilighetssentralen. Pandemien har medfert redusert
offer og leieinntekter for menigheten, og betydningen av fast givertjeneste
har blitt enda starre. Frivilige har bidratt pd ulike mater. Mange savner
gudstjeneste, korgvelser og andre gode mgteplasser — som bare delvis lar seg
erstatte av gode YouTube -sendinger o.l.

Av drets mater i menighetsrédet ble fem gjennomfert fysisk, og resten digitalt.
Arsmgtet ble giennomfert i kirken 20/9. Menighetsrddet og staben rakk &
gjennomfere en strategisamling pd Renningen Folkehayskole 4. mars.
Arbeidet ledet frem il fglgende visjon og mal for menigheten i 2020-2024:
Visjonen for Grefsen menighet 2020-2024 er:

«Mer himmel pa jord. Grefsen kirke — levende,
neer og tilgjengelig — med Jesus Kristus i sentrum. »

Grefsen menighets mdal og delmdl for perioden 2020 — 2024 er:
1. Fa flere med i menighetsfellesskapet: Inkludere nye voksne.

. Engasjere og inspirere de som dllerede har tilhgrighet, gjiennom
kulturarbeid, trosopplcering mm

. Styrke arbeidet med barn, tweens og unge.

. @ke antall dgpte barn i Grefsen menighet.

2. A vcere en neste. Omsorg for andre:

. Kartlegge og mate umegtte diakonale behov i menighetsomradet.
Prave @ bryte barriere og ta mer kontakt med folk i nabolaget.

Fremme misjon, internasjonal diakoni og formidling av kristen tro og verdier i
ord og handling.

3. Ansvarlig og fremtidsrettet forvaltning:

Sikre fortsatt god styring og gkonomikontroll, herunder sikre finansiering av
menighetens virksomhet. Utarbeide og gjiennomfgre egen plan for & gke
inntektene fra givertjeneste. Fortsette arbeidet som grgnn menighet og sikre
miligvennlig drift av menigheten.
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2 Administrasjon
2.1 Menigheisradet

Menighetsradsmedlemmer:

Lise Haommergren (leder), Arne Morten Holmeide (nestleder), Ingrid Hernes,
Jan Olav Johannessen (1/7 —31/12), Linda Berntzen, Ole Herman Fisknes,
Solomon Yohannes Wako (1/1 — 30/6), Tale Birkeland Hungnes, Tanja Helen
Thorsen og Sigmund Akselsen (sokneprest).

Menighetsradets varamediemmer:
Jan Olav Johannessen (1/1 —30/6), Helene Laurvik, lise B. Medhus, Bente
Jeanette Yndestad Bye og Inger Elisabeth Merk Bjerke.

Medlemmer i menighetsradets arbeidsutvalg:
Lise Hammergren (leder), Arne Morten Holmeide (nestleder), Tanja Helen
Thorsen og Sigmund Akselsen (sokneprest).

Menighetsradets fellesradsrepresentant:
Ole Herman Fisknes og vara Ingrid Hernes.

2.2 Ansatte

2.2.1 Staben
Anette Norman (diakon), Anne Margrete Hoff (frivillig kontormedarbeider),
Erlend Fagertun (kantor), Inger Johanne Gjgen (kapellan), Ingrid Hernes
(frivilige kontormedarbeider), Karoline Bjerling Solem (kateket permisjon 4/2 —
31/8, 20% 1/9 - 31/12), Marte Martilla Dybdal (kateketvikar 80% 1/6 - 31/12)
Randi Rgssaak (menighetspedagog 65%) Sigmund Akselsen (sokneprest),
Thor-André Holten(kapellan) og Tore Hafnor (daglig leder).

2.2.2 Kirketjenere

Astrid Xing Wiik, Fredrik Gjgen, Josefine Akselsen (i permisjon), Louise Ringgen
og Tor-Erik Hafnor (1/12 -31/12).

2.2.3 Trosopplcering.
Thale Bergsholm Nesse (20%).

2.2.4 Barnehagen

Borghild Hukkelberg (daglig leder), Ingunn Borge Nndiji {(pedagogisk leder, permisjon
1/1-5/3), Ingvild Mathea Borgan (pedagogisk leder 1/1-26/7), Mathias Tryggestad
(pedagogisk leder 27/7-31/12), Gro Myhren Veernes (pedagogisk leder, permisjon
1/1-26/7), Grete Bardsen (pedagogisk leder i vikariat, 1/1-26/7), Valbone Alickqgj
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(medarbeider), Lill Marlen Andresen (medarbeider, 60%), Astrid Wawszinyak (ca 40%),
Nina Mathilde Nordby (medarbeider), Patricia Kubincova (medarbeider, permisjon
1/1-26/7), Zamira Myrtollari (medarbeider i vikariat 1/1-26/7).

2.2.5 Frivillighetssentralen
Kjersti K. Vasli (daglig leder).

2.2.6 Menighetssenteret
Age Alman-Kaas (vaktmester,18,7%).

2.2.7 Talefoten
Jon Andreas Hasle (redakter).

2.2.8 Prest p& Grefsenhjemmet.
Ingrid Rian, 50%.

3 Menigheisradets virksomhet

Arbeid i menighetsrad og arbeidsutvalg ,
Menighetsrddet har som mdl & felge vedtatt strategi.

De ulike enheter i menigheten ble invitert til menighetsrddsmeatene i lgpet av
dret og utfordret til & tenke gjennom visjon og mdisetting: Hvordan
harmonerer dette med de planer og aktiviteter de ulike gruppene har?
Menighetsrddsmatene ble brukt il & drafte utfordringer og muligheter, og
konkretisere planene.

Noen viktige saker behandlet av menighetsrddet i lzpet av 2020:

- Solidaritetsinitativer knyttet til pandemien: Solidaritetsaksjonen -
Sammen som kirke i hele verden og ELCJHL - den lutherske kirke i
Jordan og Det Hellige land. Anmodning om statte fil prosjektene ble
formidlet via Facebook og Talefoten, og offeret 20. september ble
endret fra gsamarbeid med Hdpets kirke i Ramallahy til (ELCJHL - den
lutherske kirken i Jordan og Det Hellige land».

- Solcellepanel pd kirketaket og kontorutbygging: Menighetsrddet
anser dette prosjektet som strategisk sveert viktig av ulike drsaker. Det er
i dag uforsvarlige arbeidsmiljg for ansatte. Det er stor befolkningsvekst i
bydelen - og menigheten har en offensiv strategi om & inkludere (f.eks
Sing Along) og skape fysiske og virtuelle mateplasser, dialog (Talefoten),
felleskap og aktivitet (f.eks. Frivilighetssentral). Som grenn menighet er
tiltakene i trdd med strategien om vern om skaperverket. Grefsen er en
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ambisigs menighet, en av de mest besgkte med stor akftivitet. Det er
nadvendig med lokaler til blant annet allsidig omfattende
konfirmantarbeid. Menigheten hadde i lzpet av 2020 flere mater med
blant annet Fellesrddet for & fremskynde arbeidet med solcellepanel
og kontorutbygging, og vil fortsette dette arbeidet i 2021.

- Finansiering av diakonstillingen. Menighetsrddet har begynt
arbeidet med & sikre fullfinansiering fra og med oktober 2021. Grefsen
menighet mottok 113.000 i 2020 fra Oslo bispedgmme. Dette var et
engangsbelgp. Pengene er ment & finansiere diakonstilingen i 2021.
Det arbeides med en mulig fremtidig lgsning med Kirkelig Fellesréd i
Oslo og Oslo bispedamme.

- Arbeid med sammenslding av stiftelsene Diakonova og
Grefsenhjemmet. . @kt krav til kvalitet i tjienestene ferer til st@rre enheter
og sammenslutninger for & bli mer robuste i mgte med nye
kompetansekrav og behov for gskonomiske muskler for & gijennomfare
starre endringer eller pdta seg utviklingsoppgaver. En fusjon mellom
Stiftelsen Diakonova og Stiftelsen Grefsenhjemmet vil gi mulighet for
begge fil & samles om en vekststrategi innenfor diakonalt arbeid, som
har menighet og brukerne med sitt lokalmiljg som utgangspunkt.
Diakonova gir starre mulighet for utvikling og & bevare
Grefsenhjemmets egenart enn alternativene.

Grefsen menighetsrdd stgtter fusjonen mellom Diakonova og
Grefsenhjemmet og innholdet i vedtektene som er utarbeidet for den
nye stiftelsen. Neste skritt er & ta kontakt med stiftelsetilsynet.

4 Gudsijenestelivet

Gudstjenester er blitt feiret. Vi har feiret vanlig eller vi har lagt ut digitale
innspilinger. Digitale innspilinger var en ny vei & g&, men med helt enkle
tekniske virkemidler, en fleksibel stab og god vilje fikk vi det fil. Innspilingene
ble lagt ut pd hjemmesiden, YouTube og Facebook. Statistikk viser at vi har
hatt et respektabelt nedslagsfelt.

Da vi kunne feire gudstjenester med begrenset antall, valgte vi flere
gudstjienester pr sendag. Familiegudstjeneste kl 0930 og vanlig gudstjeneste ki
1100. Noen sgndager ble det i tillegg ddpsgudstjenester kI 1300. Vi endret da
tidsrammen, som igjen gjorde at vi métte endre form og innhold. Det ga oss
lcerdom og erfaringer vi gnsker & hgste mer av. Scerskilt i mgte med
barnefamilier fungerte det godt.

Statistikken viser naturlig nok lavere tall for 2020, men oppleves ariktigen hvis vi
setter de opp mot normalen. Isolerer vi perioden frem fil farste nedstenging |
mars, er det veldig hyggelige tall. Selv om vi ikke kan sammenlikne eksakt, s&
er det en positiv gkning sett i forhold til samme periode i 2019. Det kan vi fillate
oss & ta med som en vitamininnspraytning.
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4.1 Kirkelig betjening av institusjoner

Vi betjener tre institusjoner. Grefsenlia bo- og behandlingssenter, Lillo alders-
og sykehjem og Omsorg + Hareveien. Vi samarbeider med og har ogsd
tieneste pd Grefsenhjemmet, men hoveddelen ivaretas av egen prest, Ingrid
Rian.

Grefsenlia eies av NKS (Norske Kvinners Sanitetsforening). De har
gudstjeneste/andakt 1x pr mnd. | tillegg er det tilbud for samtaler/sjelesorg,
hvilket blir benyttet. Ansvarlig prest er kapellan Inger Johanne Gjgen.

Lillo har andakt- og sangstund hver fiortende dag med pdafelgende kaffe og
kake. Aktiviter Karin Elisabeth Friisk Beldring og frivilige ordner alt det praktiske.
(Ingebjaergs kake er fast pd menyen). Vi er ogsd tilgjengelige for
samtaler/sjelesorg. Sokneprest Sigmund Akselsen er ansvarlig prest.

Omsorg + har samlinger 1x pr mnd. Dette skjer i et fint samarbeid med de
ansatte. Vi er ogsd tilgiengelig for samtaler/sjelesorg. Sokneprest Sigmund
Akselsen er ansvarlig.

P& alle stedene opplever vi godt besgk og hyggelige fellesskap. Dette er en
viktig og trivelig hendelse i deres hverdag. De er takknemlige. Vi er veldig
heldig med at Jorun Ljosland stiller som fast pianist.
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5 Barn, ungdom og fro

5.1 Grefsen kirkes barnehage

Styre Arne M Holmeide, Liv Hegerstram og Heidi Bjgrnsdotter
Thorvik

Aktiviteter i 2020

2

-\
— ,

L |

Vi @nsker & veoere en frygg og romslig bamehage, med evne til & begeistre.
Visjonen er et kontinuerlig pdgdende og levende arbeid med definerte
verdier som preger barnehagehverdagen og barnesynet vart. Barnehagen
har 33 barn fordelt p& to avdelinger, og god sgknad av barn til barnehagen.
Barnehagens akftiviteter i 2020 rommer blant annet

. aktiviteter og lek knyttet til periodisk temaarbeid (farger, sosial
kompetanse) med undertema knyttet til ammeplanens fagomrader

. arbeid med & utvikle og forbedre lekemiljget

. ukentlige turer i nceromradet, hvor vi opplever og studerer naturen,
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dens muligheter og endringer giennom et helt ar

mdnedlige besgk pd Grefsenhjemmet (utgétt pga korona)
skiskole og leirskole med ferskolebarna

besgk i kirken og besgk av kateket i barnehagen

systematisk oppfalging av barn som frenger det, blant annet ved
bruk av stafettlogg som er en del av BTl (bedre tverrfaglig innsats)
J opplcering knyttet til stafettlogg/BTI

. innsamlinger til Stefanusbarnehagene i Kairo

Mal 1 Flere med i menighetsfelleskapet

Barnehagen kan skape en lavere terskel for familier som gnsker & gé i kirken,
ved at barna fdr tilherighet til kirken nar de mgter noen fra staben og besgker
kirken. Barn som mates bade i kirken og i barnehagen har felles opplevelser
som de kan ta med seg og som kan inspirere til & komme tilbake til kirken
sammen med foreldrene.

Mal 2 A vcere en neste: Omsorg for andre

Barnehagehverdagen preges av omsorg i ulike former. Barna fér tfrygghet og
omsorg fra personalet og vi arbeider kontinuerlig med sosial kompetanse. Vi
trener barna i & lytte fil andre og seg selv, il & lcere og til & hadndtere fglelser.
Dette er grunnleggende og giennomgripende arbeid. «Personalet skal
arbeide for et miljg som ikke bare gjer barna fil mottakere av omsorg, men
som ogsa verdsetter barnas egne omsorgshandlinger.» Rammeplan for
barnehagen, s 19. Vi oppdager og oppmuntrer barnas omsorg for hverandre.

Mal 3 Ansvarlig og framsynt forvalining

Barnehagens styre fglger opp barnehagen pd menighetens vegne. Sammen
med daglig leder sikrer dette forsvarlig drift og kvalitet. Barnehagen tilstreber
riktig balanse mellom & utfere vediikehold og oppgraderinger og beholde
likviditet. Her er ferst og fremst styret, men ogsé SU og husstyret, viktige
samarbeidspartnere for daglig leder.

5.2 Trosopplcering

Trosopplceringstiltakene fglger den vedtatte planen for Grefsen menighet og
har etter hvert sin faste plass gjennom kirkedret.
2020 har veert preget av koronapandemien ogsd i trosopplceringen. Vi fikk
lage en del alternative tiltak, og enkelte planlagte tiltak mdtte avlyses eller
utsettes til 2021 pd& grunn av smittevernshensyn.
| 2020 ble fglgende tiltak gjiennomfiegrt:
Tarnagentene for 8-aringer 1.-2. februar med 27 deltakere
Farsteklasses 6-Arsskole samlinger 4 tirsdager i februar og Gudstieneste med
utdeling av é-Arsbok 1. mars - 15 deltakere.
7ars samling — Tur rundt Trollvann 22. august - 3 deltakere
Kralletreff og Gudstjeneste med utdeling av 2-Arsbok 10. og 13. september -
14 deltakere
4-&rs treff og Gudstjeneste med utdeling av 4-Arsbok 8. og 11. oktober -15
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deltakere.
Pilgrimsdagen for 10dringer og Lys vaken for 11 dringer métte dessverre
avlyses.

Nytt av dret er to ulike opplegg tilkknyttet vare stegrste haytider som ble laget i
samarbeid med Nordberg menighet. Til pdske ble det utarbeidet en
pdskepakke som man kunne laste ned digitalt eller & fysisk pd deren der det
ogsd & vedlagt en barnebibel for smd barn. Opplegget hadde forslag il
aktiviteter som kunne gjennomfares i hiemmet, og var ment som en stgtte for
trosoppleering i hiemmet. Det ble ogsd laget en pdskesporlgype som hang
rundt kirken og i kirkegdrden som var dpen for alle. 20 familier ville ha pakken
pd tilsendt, det finnes ikke tall p& hvor mange som lastet det ned eller gikk
lzypen.

Til advent ble det laget en adventspakke med en aktivitetskalender frem il
jul, med sanger, oppgaver og ulike tekster og spillelister. | den fysiske pakken
fulgte det ogs& med aktivitetsmateriell til forskjellig julepynt, et blad og en
bok. Det ble satt opp en stall ved kirken som ble pyntet av de pdmeldte
familiene. 40 familier meldte seg pad til & far fysiske pakker, og rundt 80 barn
deltok med foreldre. Det ble spilt inn filmsnutter for barn til hver sgndag i
advent, som skulle falge opplegget. Adventspakken kunne ogsé lastes ned.
Materiellet 1& fritt tilgjengelig via fare nettsider.

Vi har laget noen korte filmer med kapellan, menighetspedagog og Elli
Elefant. Malgruppen er barn i barnehagealder. Vi har hatt mange visninger
av hver video og er glad for & kunne gi et tilbud inn i stuen fil familiene, nér de
ikke kan komme til kirken. Vi regner med & se mer til Elli Elefant i 2021.

Tiltakene har hatt mange engasjerte barn som vi har fé&tt fine mater med. |
2020 fortsatte vi med utviklingen av trosopplceringstiltakene innenfor rammen
av den lokale trosopplceringsplanen. Vi har flere nye ideer som vi gnsker &
giennomfare de kommende drene. Vi bygger videre pd det gode arbeidet
som har veert | Grefsen menighet.

Vi har hatt flere frivilige unge medarbeidere med pd tdrnagent. Vi er glade
for alle gode innspill og engasjement fra foreldre, frivilige og menigheten
foravrig. Dette er til stor hjelp og glede for oss i trosopplceringsarbeidet.

5.3 Konfirmasjonsarbeidet
Konfirmasjonsopplegget for 2020 ble giennomfart av 133 konfirmanter.

Konfirmasjonstiden i &r ble annerledes p& grunn av koronapandemien. Dette
gjorde at flere fysiske konfirmasjonssamlinger ble avlyst. Konfirmantene fikk i
stedet giennomfart et digitalt undervisningsopplegg utformet av Thor-André
Holten, kapellan i Grefsen. | tillegg til dette mattes konfirmantene fysisk til en
samling i kirken i juni. Der fikk konfirmantene besgk av biskop, en artist og en

skuespiller.
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Konfirmasjonsleiren ble avlyst. | stedet gjennomfgrte vileiren «Konf-Campp i
oktober. Denne leiren ble en kombinasjon av oppstart for ledertreningskurs og
en frivillig konfirmasjonsleir for de konfirmantene som gnsket.

Mal 1 Flere med i menighetsfelleskapet

Gjennom @ veere konfirmant i Grefsen menighet blir mange av ungdommene
som sokner til v&r menighet presentert for menighetsfellesskapet. Vi arbeider
kontinuerlig med rekruttering av nye unge medarbeidere, og opplever det
som ett viktig arbeid for & & flere med i menighetsfellesskapet.

| tillegg opplever vi at flere av konfirmantforeldrene blir en del av
menighetsfellesskapet gjiennom konfirmasjonstiden.

Mal 2 A vcere en neste: Omsorg for andre
En del av konfirmantopplegget handler om & vcere en neste. Konfirmantene
deltok pé fasteaksjonen til Kirkens ngdhjelp.

Videre skal dlle konfirmanter i lapet av dret delta pd et diakonalt prosjekt i
menigheten. Her kan konfirmantene velge mellom besgk pd sykehjem eller &
vcere med pd lerdagskafé.

5.4 Kirke/skole- samarbeid

Arets skolegudstjenester métte dessverre avlyses av smittevernsmessige
arsaker. Det har heller ikke voert mulig med skolebesgk i denne perioden. Vi
ser frem til & kunne starte opp med det igjen.

5.5 Kirke/barnehage- samarbeidet

Julevandringen for barnehagene har etablert seg som en fin tradisjon. Arets
julevandring var utendars rundt kirken med et nytt opplegg. Her fikk barna
veere vise menn, engler og gjetere og felge stjernen til stallen. Det deltok ca
200 barn fra 11 avdelinger fra de lokale barnehagene. sammen med ansatte
fra avdelingene. Totalt 5 frivilige og ansatte deltok de to dagene i ulike roller.
Menighetspedagog har veert pd besgk i barnehagen

5.6 Sendagsskolen

Navn pa aktivitet Grefsen kirkes sgndagsskole
Leder og nestleder Marianne Ncess Norheim 0g menighetspedagog
Randi R@ssaak

Tross et annerledes ar har vi kunnet giennomfgre mange samlinger i
sendagsskolen. Frem til pandemien brat ut var det sgndagsskole hver sendag
det ikke var skoleferie eller familiegudstjeneste. Fgr nedstengingen 12. mars
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hadde vi hatt 5 sgndagsskoler, og p& hesten ble det samlet til sendagsskole é
ganger, nesten hver gang var det to grupper. Dette éret var ikke kirken dpen
verken i pdske eller til jul, s& da var det heller ikke sendagsskole, men familiene
ble invitert til & f& pdske- og adventspakker slik at de hadde stgtte fil
samlinger i hiemme. P& slutten av dret lagde staben enkelte filmer for smé
barn som kunne fungere som en stgtte og et alternativ til
sendagsskolesamlinger.

| 2020 gnsket vi & mate foreldrenes ansker om ulike endringer pé
sgndagsskolen. Den ene endringen var navnet pd gruppene og & myke opp
aldersgrensene, slik at spesielt 1 klassingene ikke behgvde & bytte gruppe.
Den ene gruppen kalles né& Fortellingsgruppa, og den er spesielt tilpasset de
under skolealder, men dlle er velkomne. Den andre gruppen,
Akfivitetssandagsskolen er fra 1. klasse og oppover. Det var planlagt & preve
ut aktivitetssgndagsskole fra 15 mars, dette ble utsatt til hgsten. Hasten 2020
har aktivitetssendagsskolen hatt stor suksess. Det har jevnt over vaert mange
flere skolebarn som har kommet. Samlingene er preget av lek, aktiviteter og
en sgndagsskolesamling. | 2020 var det mellom 15 og 25 barn pluss voksne pd
samlingene, men noen ganger var det flere eller faerre. | 2020 var det 28 barn
som betalte medlemskontingent, men en del flere som var innom samlingene
flere ganger.

Hovedmalgruppen er barn i Grefsen menighet, og mdlet er at de skal bli sett
og lcere om Guds kjcerlighet til dem og sentrale bibelfortellinger. Vi falger
opplegget «Sprell levendey fra Sendagsskoleforbundet. | lapet av 2020 fikk vi
ogsé to nye ledere og opplever nd at mange foreldre har engasjert seg og at
ingen trenger 4 slite seg ut. En stor glede i sendagsskolearbeidet er at det er
s& mange barn som kommer til ssndagsskolen og hgrer hiemme der.

Madl 1 Flere med i menighetsfelleskapet

Sgndagsskolen praver aktivt & invitere alle barn som er pd gudstjenestene il
sgndagsskolen, en del fra ddpsfelgene blir med, men langt fra alle. Videre har
nye familier funnet sin faste plass pd sgndagsskolen i lgpet av 2020. Spesielt
gledelig i 2020 er at gruppa for skolebarna har vokst og at barna trives der.

Mal 2 A veere en neste: Omsorg for andre

Det er alltid viktig at alle barna blir sett, s& alle far si navnet sitt pé
begynnelsen av samlingen. Videre er sgndagsskolen et mindre fellesskap som
lettere dpner for kontakt ogsé mellom de voksne. Sendagsskolen samler ogsd
inn penger til menighetens misjonsprosjekt, SAT-7.

Mail 3: Ansvarlig og framsynt forvalining

P& grunn av smittevernshensyn matte det vaere en smittevernansvarlig pé
hver av gruppene i tillegg til den som holder opplegget.
Aktivitetssgndagsskolen krever ogsé at det er fo voksenledere som deler
ansvar for opplegget. Dette gjer at vi trenger flere frivillige. Vi har hatt flere
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nye foreldre innom som ledere i 2020 og er takknemlig for at flere blir med. Vi
praver & ikke overbelaste de lederne som er med, og da er det viktig & veere
mange nok. Eliers har vi for 2020 holdt oss innenfor budsjettet, og alle innkjgp

og opptelling av kollekt gjgres i avtale med menighetskontoret.

Styret til mai:

Hege Lofthus - leder

Live Wirak Holten - sekretcer

Lars Kristian Wennesland @ren - kasserer

Styre fra mai:

Live Wirak Holten - leder

Solveig Mjelstad Olafsrud - sekretcer
Lars Kristian Wennesland @ren - kasserer

Liv og rere er et fellesskap for barnefamilier. Barna er fra 0-10 ar. Vi er knyttet
til ACTA - barn og unge i Normisjon. Der vi vanligvis har mgttes annenhver
mandag for fellesskap i Grefsen menighetssenter, har vii 2020 matte tilpasse
oss de til enhver tid gjeldende smittevernregler i Oslo. P& vinteren mgttes vi
som vanlig fram til og med 9. mars, etter dette ble alle samlinger for resten av
varen avlyst. Vi spiser middag sammen, har andakt og synger, har aktiviteter
for ulike aldersgrupper og felles avslutning med velsignelsen. | lgpet av hasten
hadde vi fire samlinger der vi mgttes ute pd lekeomradet til Grefsen
menighets barnehage. Vi bestilte pizza til middag og hadde en liten andakt
og sang fer det var fri lek og prat for store og smé. Den planlagte leiren matte
avlyses i ar. Vi har hatt 43 medlemmer i 2020, hvorav 24 barn. | 2019 var det
66 medlemmer, derav 40 barn.

Vi har hatt stabilt godt oppmete pd de & samlingene vi har hatt, og har
13
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opplevd stor trivsel for bade store og sma. Spesielt satte folk pris pd & mates i
hest etter et langt opphold i Liv og rere-samlinger. Andaktsholdere har vi i stor
grad fra egne rekker og stab i menigheten, noe vi er glade for. De eldste
barna pd Liv og rere gdr nd i 3. klasse. Det har kommet noen & nye familier til.
Vi har fortsatt & bidra pd familiegudstienestene og mange av Liv og Rare-
familiene har funnet sin naturlige plass p& gudstienester i kirken. Vi har
gienopptatt tradisjonen med & ha planleggingskveld der foreldregruppa
samles uten barn. Vi opplever at vi utnytter hverandres ressurser p& en god
mdte. Hastens samlinger ble planlagt og giennomfart av styret, og evaluert
fra gang til gang, da usikkerheten var stor rundt slike arrangementer.

Arsmetet til Liv og Rere ble holdt p& Menighetssenteret 9. mars 2020.

Hvordan bidrar arbeidet til at Grefsen menighet oppndr sin sirategi for 2020-
20247

Liv og rere bidrar pé ulike mater til menighetens strategi om & fé flere med i
menigheten, & veere en neste og vise omsorg for andre, og ansvarlig og
fremtidsrettet forvalining:

- Liv og rere legger vekt pd & involvere flest mulig foreldre i & skape
samlingene, enten det gjelder middagslaging, aktiviteter, andakt eller
turplanlegging. Vi tror involvering skaper eierskap og holder Liv og rere
levende.

- God informasjonsflyt er avgjgrende for felles eierskap. Vi bruker beskjedtavle
pd samlingene, facebook og e-post.

- Vi har andaktsholdere fra egne rekker og stab i menigheten. Det er
utfordrende & samle barn fra 0-10 &r omkring samme andakt. Noen ganger
treffer andakten de eldste best, andre ganger de litt yngre. Det har voert rom
for barnas ulike uttrykk og ytringer underveis i andakten.

- Skal vi holde pd familiene som er med, mé aktivitetstibudet veere attraktivi,
Vi etterstreber ulike aktiviteter i kategoriene fysisk akfivitet, forming,
musikk/kultur og uteaktiviteter.

-Liv og rere-medlemmer deltar i videreutvikling av familiegudstienester i
Grefsen. Delvis kommer dette initiativet fra Liv og reres medlemmer. Flere
medlemmer er ogsd engasjert i hvilket tilbud menigheten gir nér barna
kommer i skolealder. Vima takke familien Selstg som har igangsatt en flott
etterskoletid-aktivitet for skolebarna.

« Vi jobber kontinuerlig med at nye familier kienner seg velkommen p&
samlingene. Ved utgangen av 2020 er vi 12 familier som deltar jevnt p&
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samlingene - og dette forteller om god trivsell Det skal veere lav terskel for &
blimed i Liv og Rere, og nye familier gnskes alltid velkommen i samlingen.

* Vi gnsker & formidle grenne verdier med blant annet & ha samlinger med
aktiviteter knyttet til naturen, insekt- og dyreliv og dyrking av mat og
blomster. Vi kildesorterer ogsé mataviall etter samlingene vére.

@konomi

Vi fér tilskudd etterskuddsvis giennom medlemskap i Acta. Det er betalende
medlemmer under 26 &r som utlgser statte. Vi far statte for 24 av 43
medlemmer i 2020, mot 39 av 66 medlemmer i 2019. | tillegg fdr vi statte fra
Oslo Fylkeskommune. | 2019 fikk vi dessuten et lite prosjekttilskudd fra bydelens
granne midler. Medlemskontingenten i Liv og Rare er 250 per deltaker, uansett
alder. Styret anser dette som en rimelig sum da det inkluderer middag for alle
samlingene, hele &ret. Det er imidlertid viktig & ha &pning for at
deltakerfamilier kan kontakte styret dersom kontingenten er med pd & gjere
deltakelse vanskelig.

5.8 ReTro

| 2020 hadde vi klubbkvelder med sosialt, prating, spill, mgter m/ andakf,
lovsang og b@nnevandring. Vi hadde ulike hendelser utover éret som
temakvelder i form av Bad taste-party, utflukter m/skayte og badeturer og
klubbkvelder i vart eget klubbrom.

Medlemstallet i 2016, 2017, 2018, 2019 og 2020 var henholdsvis: 8, 14, 13, 17 og
18 ungdommer.

Malgruppen ved dette tiltaket er ungdom pd& ungdomsskolen og vgs. Vi har
jevnlig strem fra konfirmantarbeidet og en del som kommer inn giennom eldre
s@sken. Retro betyr mye for de ungdommene som gér der. Dette er en arena
der de kan komme og ha det ggy i et kristent fellesskap, lcere om Jesus i et
jevnaldrende fellesskap, og & et eierskap og sterkere tilkknytning til Grefsen og
kirken. En stor utfordring for ansatte er & f& nok timer til & drive dette arbeidet
kontinuerlig/ofte nok.

M3l 1 Flere med i menighetsfelleskapet

Retro gjer at ungdom faler seg mer hjemme i Grefsen kirke-fellesskapet. De
fleste ungdommene er ogsd med som frivillige i konfirmantarbeidet. De tar
ofte med seg nye venner, og virker som om de gnsker & inkludere flere.

Mal 2 A veere en neste: Omsorg for andre

Gjennom andakter fremmer vi nestekjcerlighet. Vi oppfordrer til & ta vare pd
hverandre og det fellesskapet vi har i Retro og i ungdomsarbeidet i Grefsen
generelt.
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5.9 Ludo barnekor

Navn pé aktivitet | Ludo Barnekor
Leder Margunn Greenberg
Styre Tone Ophus (dirigent], Dagfrid Haarberg

Kort oppsummering av akfiviteter i 2020

Ludo barnekor har hatt faste avelser annenhver mandag i partalisuker kl. 17.30-
20.00 pad Menighetssenteret, samt noen @velser i kirken i oddetallsuker. Aret har
veert preget av korona, og ettersom Oslo har hatt de strengesfe tiltakene har
dette pdvirket ogsd Ludo i stor grad med flere avlyste @velser, og ikke minst
sveert fa@ opptredener i dr. Det har vecert giennomfert 12 @velser med fysisk
oppmate, samt en @velse via Zoom. | tilegg har det blitt giennomfart to
korseminar pd vdren far Norge stengte. Ludo rakk ¢ opptre pd en gudstjenester
i Grefsen kirke pd vdren, samt en varkonsert for familie i tilknytning fil det ene
korseminaret. Det ble gjennomfart en sommeravslutning og en juleavsiutning
knyttet til gvelsen.

Antall medlemmer i 2020
Per 31.12.2020 var det totalt 11 registrerte medlemmer i alderen 5-12 i Ludo
barnekor.

Grupper som nds

I et normaldr opptrer Ludo barnekor opptrer primcert pd arrangementer
(gudstienester, trosopplceringstiltak, julemesse efc.) rettet mot familier og barn
i Grefsen menighet. Unntak er den drlige farjulskonserten pd Grefsenlia
sykehjem og julegrantenning i Nydalen. Aret 2020 har som for alle veert et
krevende dr med mange avlyste gvelser og arangementet. Dette har ogsd
gjort at mediemstallet har gétt kraftig ned, men man regner med at dette i
stor grad skylles at mange har valgt & ta pause fra aktiviteter pga situasjonen
med Covid-19.

Lyspunkt og utfordringer

Det sosiale miljget i koret oppleves som inkluderende, og som medlem i Ludo
leker barna pd tvers av skoler og aldersgrenser. Ludo gir en opplevelse av G
vcere en del av et sterkt og fint kristent fellesskap. Dette gjelder ogsd det rent
musikkfaglige, som i Ludo har en veldig hay kvalitet tatt i betraktning stor
spredning i aldersgruppe. Barna laerer instrumentbruk, stemmebruk og rytmer i
en lekpreget og positiv ramme.

Utfordringen i 2020 har for Ludo veert, som for mange andre, pandemien.
Mange avelser har mdttet avlyses og opptredener har blitt kansellert. Dette
har gjort at mange av medlemmene har enten sluttet eller tatt pause fra
Ludo dette dret. Styret mener likevel at dette vil kunne snu i def pandemien
sakte, men sikkert gdr over, og man kan vende filbake fil en mer
normalsituasjon. Vi er allerede kjient med flere som @nsker & starte i Ludo i
lepet av vdren 2021,
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Mal 1 Flere med i menighetsfelleskapet

Barnas medlemskap i Ludo oppleves som en trygging og sikring av hele
familiens engasjement i menigheten og det kristne fellesskapet. Mange av
barna herer til Grefsen skole, og styret kjenner ikke til andre aktiviteter for den
aldersgruppen Ludo omfatter, bortsett fra trosopplceringstiltakene som skjer i
regi av kirken (seksdarsskole, trnagenter etc.) Konserter og @vrig engasjement
i Ludo knytter familiene ncermere til kirken i en ellers travel hverdag der
idrettsaktiviteter, lekser, venner og andre fing konkurrerer om barnas
oppmerksomhet. Ludo oppleves som et lavterskeltiloud for familier som ikke
har sterk tilknytning fil menigheten fra fer, men har sangglade barn, noe som
gjer at man far flere inn i menigheten.

Mal 2 A vcere en neste: Omsorg for andre

| Ludo deltar barn fra flere skoler i nabolaget. Det & ha venner utenfor selve
klassesituasjonen er viktig, og i Ludo mgter barna jevnaldrende og barn fra
andre aldersgrupper fra andre skoler i ncermiljget.

BAde andakt til avslutning av gvelser og andre aktiviteter knyttet til Ludo er en
viktig formidling av kristen tro og kristne verdier, og barna er del av et
fellesskap der alle har den samme tro og de samme grunnverdiene. Dette
opplever de ikke i en klassesituasjon, og det har en verdi i seg selv.

Madl 3: Ansvarlig og framsynt forvalining

Etter at det ble opprettet et styre i 2015/2016 har det veert en bedre styring pd
gkonomien og driften rundt styret. Det ndvcerende styret samarbeider med
menighetskontoret om gkonomistyring, og gjer en stor innsats for daglig drift,
bdde i form av & bistd med & organisere frivillig innsats i foreldregruppen,
informasjon til og kontaktformidling i foreldregruppen og generelt & veere il
stgtte for dirigenten i daglige driftssparsmdal. | &r har det ogsé kommet et
ekstra ansvar med & overholde smittevern ved avelsene som lot seg
giennomfigre. Ludo er takknemilige for at Grefsen menighet @nsker & sikre
videre drift av korets aktiviteter, slik at man kan fortsette & holde
medlemskontingenten lav og dermed kunne inkludere flest mulig.

5.10 Grefsen Tweens

Navn pa aktivitet | Grefsen Tweens

Leder Karoline Bjgrling Solem, kateket

Styre
Dato

Grefsen Tweens er en klubb for de som gdr i 5 - 8. klasse. P& Tweens har vi forskjellige
aktiviteter som man kan velge mellom. | &r har dette voert en brettspill-gruppe og en
breakdance-gruppe. P& Tweens har vi et felles maltid og samles til andakt. Det er
kateket Karoline Bjgrling Solem som har ansvaret for gruppen sammen med frivilige
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foreldre og Unge Medarbeidere.
Grefsen Tweens er medlemmer av Acta - barn — og unge i Normisjon.

Vdaren 2020 ble det gjennomfert 2 samlinger fer Tweens mdtte avlyses pd grunn av
koronapandemien. P& hgsten ble det gjennomfert 5 samlinger. Der noen av
samlingene var utendars.

Mal 1 Flere med i menighetsfelleskapet

| 2019 gnsket menighetsrddet & se en satsning pd tweensarbeid for
aldersgruppen 13 +. Dette arbeidet har nd blitt etablert som et kontinuerlig
tilbud for barn i 5 - 8. klasse.

Jeg opplever at Grefsen Tweens gir en viktig meteplass for barna i kirken. P&
Tweens kan de f& lov til & utfolde seg, stille spersmal og mgte trygge voksne.
De fé&r ogs& mulighet til & forme samlingene selv ved & komme med idéer og
forslag til aktiviteter pé& samlingene. | &r har det vaert scerlig utfordrende &
rekruttere nye deltagere samt holde pd& den faste gruppen pd grunn av
koronapandemien. Av dette har lcert hvor viktig det er med kontinuitet for &
holde oppe engasiementet i gruppen.

Mal 2 A vcere en neste: Omsorg for andre

P& Tweens er vi opptatt av at man kan veere seg selv - i mgte med Gud og i
mgte med kirken. Nestekjcerlighet og omsorg for andre legges fil grunn i
hvordan de frivilige og lederne for arbeidet ser og anerkjenner deltagerne pd
Tweens.

Vi loerer hvordan vi kan vise omsorg for andre og hvordan Gud viser omsorg
for oss i andaktsstunden.

Mdl 3: Ansvarlig og framsynt forvaltning

Karoline Bjgrling Solem har ansvar for gruppen. Grefsen Tweens har veert en
arena der Unge Medarbeidere kan veere frivilige ledere. | tillegg har frivillige
foreldre tatt ansvar for matlaging og innkjgp av mat.

Rekrutering av frivillige har veert utfordrende dette dret. Det er viktig med flere
frivillige til dette arbeidet slik at deltagerne blir ivaretatt.

5.11Sing Along

Navn pa aktivitet | SingAlong (to kor)

Leder Anne-Grethe Akselsen

Styre Ledergruppe pd 11 personer
Dato

SingAlong startet opp i 2020 med full menighetssal til avelser med brask og bram for
& rigge til 10-Ars jubileum og visitas i mars. Det ble dessverre ikke slik.
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Den 9. mars 2020 avlyste ledergruppen avelsene pd ubestemt tid pd& grunn av varsel
om smitte i befolkningen - og fordi v@re medlemmer er scers utsatt, stoppet vi alle
SingAlong-aktiviteter. @velser, pdskespill og opptreden i Nordberg kirke ble avlyst,
Maria-kor, Josef-kor, bandet og Ludo fikk kansellert sine avtaler. Hasten ble avlyst,
julemesse-deltakelse og Julespill.

Det érsmeldingecn derimot kan dele er ringvirkningene av & ikke ha SingAlong i livene
vare. Derfor blir Arsmeldingen for 2020 annerledes pga Covid19.

Det vi har lcert og erfart s& langt er betydningen av arbeidet. B&de for vére
medlemmer og oss som er frivilige. Ansatte i boliger gir tilbakemeldinger pd at
Singalongerne uttrykker savn og de ansatte har f&tt en starre forstdelse for hva koret
egentlig betyr for deres beboere. Mangelen pd gleden av fellesskapet merkes av
alle, b&de sangerne og lederne i koret. | arbeidet s& holdes troen vedlike og den fér
ncering giennom fellesskapet.

Vi opplever at vare medlemmer har fatt lite pafyll til sin fro og at SingAlong har lykkes
i & bidratt til pafyll.

Nar situasjonen tillater det vil ledergruppen diskutere veien videre - kommer vi til &
fortsette der vi slapp eller skal/ber vi endre pd& noe? Erfaringen med var
brukergruppe er at endringene ikke ber vaere store. Det beste er & «fortsette som
fan.

En oppstart vil voere en spesiell situasjon da mye krefter og ressurser vil métte brukes

pd a bare finne tilbake igjen - ta igjen det tapte og loere oss & veoere sammen pd en
ny mdte. Hva det blir vet vi ikke enda.

Antall mediemmer: 33 + 4 personer pd venteliste
3 barn {under 14 &r), 3 ungdommer (14-18 &r), 25 voksne (19-60 ar), 2 eldre (over 60)

ANTALL MEDLEMMER PER AR FORDELT PA ALDERSGRUPPE

30 -
E 25 — “ ELIWIE [over £0 4r)
E 2 VORSNE (15-59 Ar)
= u UNGDOMMER {24- 18 3c)
g = —— — BAHN {5-14 &r)
Nl B N N
2018 2018 2017 218 019

¢ Utfordringer: Hvordan kan den diakonale rollen i kirken — i Oslo - kan bidra inn i
SingAlong-arbeidet, mht avilaste administrativt og andre praktiske oppgaver. |
dag er det god hjelp & f& fra diakon, og et @nske om & fordele mer av faste
oppgaver kan veere en vei videre for & forenkle arbeidsoppgavene for
menigheten, jubileum).
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6 Kirkemusikk

6.1 Kammerkoret Utsikten

Dette har veert et annerledes &r for alle, ogsa for Kammerkoret Utsikten. Koret
har telt ca. 30 aktive medlemmer, og giennomfart ordincere gvelser frem fil
nedstigningen 13. mars. Deretter fulgte en periode med ingen fysiske gvelser,
far koret igjen kunne gjenoppta aktiviteten, nok til & giennomfere en vellykket
og kjcerkommen utenders konsert ved foten av kirken i mai. Hastsemesteret
ble preget av store planer, og store tilbakeslag i form av smittevernregler som
til slutt gjorde at bade allehelgenskonsert og luciakonsert matte avlyses. Trass i
denne vanskelige situasjonen ser koret fremover, og har klart & holde
kontakten og engasjementet ved like.

Hvordan bidrar Utsikten til at Grefsen menighet oppnar malene i
strategiplanen.

Gjennom et aktivt og inkluderende fellesskap, formidler koret kirkemusikk i
bred forstand, til mange ulike mennesker i menigheten. Fra smé barn som er
med foreldrene til luciakonserten tidlig om morgenen, til de mer rutinerte
konsertgjengerne. Et aktivt styrearbeid har gjort realiseringen av de ulike
prosjektene mulig.

6.2 Evas Epler

Evas Epler fikk i 2020 tilskudd av flere gode sangere, og besto av ca. 30 aktive
sangere. De har hatt @velser annenhver torsdag frem til nedstigningen 13.
mars. Koret har i de periodene etter dette, der fysiske gvelser ikke har veoert
mulig, klart & organisere effektive digitale korgvelser.

Takket veere en stor innsats fra kormedlemmer, kunne koret bidra pé alle
menighetens 12 konfirmasjonsgudstjenester i m&nedsskiftet
august/september.

Hastsemesteret bar preg av usikre korona-forhold, og dessverre mdétte alle
konserter avlyses. Likevel klarte koret & bidra p& menighetens digitale
julekonsert, etter ngye konsultering med bydelsoverlegen.

Koret har store planer for fremtiden, og er innstilt p& & snarest mulig gienoppta
sangen.

Hvordan bidrar Evas Epler fil at Grefsen menighet oppnér mdlene i
strategiplanen.

Evas Epler jobber for & formidle kirkemusikk pd heyt nivé til bade faste
konsertgjengere og nye kirkesgkende mennesker. Spesielt giennom sang pd
konfirmasjoner og julaften Igfter og formidler koret en vikiig side av Grefsen
menighefts kvalitetsarbeid frem for et stort publikum.
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Koret har et styre som jobber aktivt for & realisere prosjekter. Inntekter kommer
i hovedsak fra solgte konsertbilletter og mediemskontingent, og brukes pd
korets musikalske akfiviteter.

7 Diakoni

7.1 Grenn menighet

Vern om skaperverket er definert som ett av hovedomrddene innen diakonien i den
norske kirke. Grefsen kirke har vcert Grgnn menighet siden 2010, og har en egen
«Plan for grann menighety.

Vi forsgker & ha fokus p& grenne tiltak i den daglige driften. Bl.a. har vi s& langt vi kan
kuttet ut bruk av engangsprodukter som plastglass og papptallerkener. Vi markerer
at vi er Grenn menighet ogsd i gudstjenestene ved & feire Skaperverkets dag pd
véren,

Diakon Anette Norman er kontaktperson for Grenn menighet.
Hun @nsker & opprette en «Grenn gruppen med frivilige som kan gjere de grgnne
perspektivene enda tydeligere i var menighet.

7.2 Lerdagskafé og fester

Virakk & ha 3 lgrdagskafeer fgr nedstengingen i mars. Fiere av vare kafedeltakere er
i risikogruppen, s& det ble ikke arrangert flere kafeer i 2020.

Denne gjengen kan i liten grad nds med digitale arrangementer, noe som har gjort
at vi har hatt lite kontakt i 2020. Men vi har forsgkt & opprettholde kontakten med
boligene gjiennom mail og en julehilsen med blomst og sjokolade, som diakonen
leverte ut fer jul. Det ble satt stor pris pd. Flere av de som jobber i boligene har gitt
uttrykk for at de savner fellesskapet og at de merker hvor viktig menighetens arbeid
er for de som bor i boligene.

Utfordring framover: nye frivilige medarbeidere trengs for & opprettholde arbeidet.

Mal 1 Flere med i menighetsfelleskapet
Dette er et lavterskeltilbud for mennesker med spesielle behov i var bydel. En
meateplass som ogsd gir mulighet til & bli kient med menigheten.

Mal 2 A vcere en neste: Omsorg for andre

Malet er at alle gjester pd lgrdagskafeen skal bli sett og mett pd en god mate. Et
fellesskap der alle blir tatt imot og har sin plass. Tilbudet og innholdet er godt tilpasset
malgruppen.

Mal 3 Ansvarlig og framsynt forvalining

Legrdagskafeen er avhengig av Frivilighetsmidler fra Nordre Aker bydel for & kunne
drive slik vi gjer i dag. | 2020 fikk vi ikke stgtte fra bydelen. Men i og med at vi ikke
hadde noe vanlig drift fikk det ingen pdvirkning pd gkonomien.
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7.3 Babysang

| januar og februar ble babysang arrangert som vanlig, annenhver uke i kirkerommet.
| juni og august hadde vi babysangsamlinger ute pé kirkebakken. Hasten 2020
inviterte vi til babysang p& Menighetssenteret. Da var det samlinger hver torsdag.
Med p&melding og max 10 deltakere pr.gang for & kunne holde god avstand. |
nedstengingsperiodene la diakonen ut smd videoer med sanger fra babysangen pd&
Facebooksiden - fil inspirasjon for babysang hjemme.

P& tross av begrensninger var det ogsd i &r mange nye som fant veien il
babysangen, og over 70 foreldre deltok p& babysang i 2020.

Utfordring framover: rekruttering av nye deltakere n& som det har veert pause i
aktiviteten over lang tid.

Mal 1 Flere med i menighetsfelleskapet

Dette er et lavterskeltiloud for foreldre i barselpermisjon. For noen er babysang farste
mete med Grefsen kirke. Gjennom babysangen kan man ogsd bli kient med filbudet
for familier og trosopplcering i menigheten.

Mal 2 A vcere en neste: Omsorg for andre

Babysangen er et &pent og inkluderende fellesskap. En mulighet for & bli kient béde
med menigheten og andre i samme situasjon. Dette er en del av det diakonale- og
trosopplceringsarbeidet i Grefsen menighet.

7.4 Musikk-kafe

Aktiviteter i 2020

Dette &ret hadde vi 4 Musikk-kafesamlinger, i januar, februar, september og oktober.
Musikk-kafeene blir som oftest arrangert siste onsdag i méneden kl.12-13.30. Det er
enkel servering, og ca. 20 min konsert med god musikk. Erlend Fagertun spiller.
vanligvis er ogsd frivilige medarbeidere med & gjennomfere samlingene. For & ivarta
smittevernregler var det kun diakonen som stod for arrangementene i hast.

Selv med begrensninger og fcerre samlinger kom det noen nye deltakere til hgsten
2020.

| september var det planlagt busstur sammen med Tonsen menighet, fil Kistefos
museet og Hadeland glassverk. Turen ble fort fulltegnet og det var flere pd venteliste,
men turen ble avlyst. @nsket er & arrangere tilsvarende tur hasten 2021 istedenfor.

Utfordring framover: f& med flere deltakere.

Mal 1 Flere med i menighetsfelleskapet
Dette er et trivelig lavterskeltibud for mennesker som er hiemme pé dagtid.

Mal 2 A vcere en neste: Omsorg for andre

Fokus p& & veere et inkluderende fellesskap og mye tid til & prate og bli kjent.
Tilbudet er tilrettelagt for de som har vanskeligheter med & komme seg ut. Frivilige
siafarer tiloyr transport til musikk-kafeen.
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7.5 Grefsen menighetspleie
Menighetspleiens stiftelse er med og finansierer diakonstillingen i Grefsen menighet.

P& vegne av Menighetspleie-foreningen deler diakonen ut blomster til tihegrende i
Grefsen menighet som fyller 90, 95 og 100 ér. Fra mars og ut dret ble det ikke delt ut
jubileumsblomster.

Menighetspleien arrangerer vanligvis Var- og hestfest for beboere pd sykehjemmene
og andre eldre i soknet. | &r ble ikke disse festene arrangert.

Anne-Berit Prestegdrd er kasserer i foreningen.

Mal 2 A vcere en neste: Omsorg for andre

Hiemmebesak med blomster gir mulighet for & mate de man ikke ellers mater og & se
folks behov. Var- og hgstfesten er med & opprettholde god kontakt med
sykehjemmene, og er en god opplevelse for alle som kommer.

7.6 PREP-kurs

Diakonene i Vestre Aker prosti arrangerte PREP-samlivskurs 10-11.oktober pd Grefsen
menighetshus. 11 par var pdmeldt, 9 par deltok. Kurset st@ttes akonomisk av Bufdir —
noe som gjer at vi kan ha forholdsvis lav deltakerandel. PREP er et samlivskurs
utarbeidet av Samlivssenteret p& Modum Bad. PREP samlivskurs hjelper par til & ha
sterre glede av forholdet sitt og gir verktay til & forbedre kommunikasjonen. Kurset er
uavhengig av alder og livsfase. Kursholdere; Ashild S. Storheim og Knut Erlend Hjorth-
Johansen.

Mal 2 A vcere en neste: Omsorg for andre
Samlivskurset har som mal & forebygge problemer i parforholdet, bedre
kommunikasjon og motvirke samlivsbrudd.

7.7 Sendagsmiddager

Sgndagsmiddagene startet i oktober 2019, etter et gnske om en uformell og
inkluderende mateplass for folk i alle aldere. | 2020 ble det arrangert 2
sendagsmiddager i februar og mars. Stab og/eller frivillige var ansvarlige for
matlaging og opplegg. Diakonen har ansvar for organiseringen av middagene, men
det trengs en stor gjeng med frivillige for & gjennomfere arrangementene.

Mél 1 Flere med i menighetsfelleskapet

Sendagsmiddagene er et lavterskeltilbud til folk i alle aldere. @nsket er at dette skal
veere en dpen mgteplass, der det skal veere lett & delta uansett om man kommer
med familie, venner eller alene.

Mail 2 A vcere en neste: Omsorg for andre
Sendagsmiddagene gnsker & vaere et inkluderende felleskap for folk i ncermiliget. Et
sted der man kan bli sett og bli kient med nye.

7.8 Fasteaksjonen
Fasteaksjonen er Kirkens Ngdhjelps drlige innsamlingsaksjon. Konfirmantene og elever
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fra R@nningen fhs gér med basser. | tilegg markerer menigheten aksjonen med &
bruke banner osv fra Kirkens nadhjelp i gudstienestene. Fastebgsser og div. materiell
for barn ble delt ut.

| &r ble aksjonen gjennomfert digitalt, da ingen fikk g& med bgsser. Dette gav
naturlig nok et lavere innsamlingsresultat enn i 2019. Det ble samlet inn ca. kr 97 000,-
(114 000.- i 2019)

Mal 1 Flere med i menighetsfelleskapet

@nsket er at Fasteaksjonen skal veere hele menighetens aksjon. Vanligvis er det flest
konfirmanter og R@nningen-elever som er bassebcerere. En utfordring framover vil
veere 4 engasjere hele menigheten i aksjonen.

Mal 2 A vcere en neste: Omsorg for andre
Fasteaksjonen er en konkret méte & vise nestekjcerlighet og solidaritet pd.

7.9 Sorggrupper

Diakonene i Vestre Aker prosti samarbeider om sorggrupper. | 2020 var det to
grupper i prostiet, en i Nordberg og en i Ullern. Det informeres om tilbudet i alle
menighetene i prostiet. Gruppene ble ledet av diakonene i Nordberg og Ullern.
Gruppesamlingene ble gijennomfeart, men noen pauser i nedstengingsperioden,
varen og hgsten 2020.

7.10 Frivillighetssentralen

A vcere en neste og ha omsorg for andre har vaert en rgd tradd giennom
Frivilighetssentralens arbeid i 2020, som dlle tidligere &r. Gjennom vért arbeid
har vi erfart, at svaert mange mennesker i vart naermilje har behov for & bli
sett, har behov for at noen bryr seg om, har behov for trygghet, hjelp og
stgtte. Det er med glede jeg som daglig leder kan melde aft vi, pd tross av
pandemi og restriksjoner i 2020, har geid & veere noe for mange.

2020 var &ret da vi matte tenke nytt i forhold til drift. Aktiviteter ble flyttet ut.
Fysisk trening fikk tilhold p& gressplenen, kaffe, boller og sosialt samvcer rundt
bordet p& uteplassen. Etter som vaeret ble kaldere, laget vi aktiviteten «Ut p&
tur, aldri sum, og hver mandag stilt frivilige som turledere for en stadig
voksende turgruppe. Frivilighetssentralen leide menighetens ungdomsrom, for
& holde liv i aktiviteter som «Mannfolklunsip og «Bok i lunsjenn. Aktiviteten
«Pinner og Praty ble administrert fra Parkeringsplassen utenfor
Menighetssenteret, og her ble garn byttet mot de nydeligste smé&
prematurplagg i vinterkulden. Julen ble markert med juleglagg, julekaker og
julesanger rundt bdlpanne ute.

Inne p& sentralen métte antall frivilige og besgkende reduseres, men dgren
var alltid &pen for de som trengte oss mest. Telefonvakter var allfid filstede for
samtaler om det var gnskelig.

A hjelpe mennesker i enge hjem, har ikke veert mulig i store deler av 2020.
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Frivillige har imidlertid stilt opp for & utfere oppdrag som ikke krever
ncerkontakt. Vedsekker til kalde stuer, strasand og grus til glatte smaveier og
inngangspartier, henting og retur av hjelpemidler og levering av matvarer er
eksempler pd dette.

Gjenbruksbutikken vér har veert stengt og tilgjengelig i rykk og napp, basert
pd anbefalinger fra regjering, bydelsoverlege og kommuneadvokat.
Frivilighetssentralen sgkte og fikk innvilget statte til 3 ulike prosjekt i 2020, og p&
tampen av dret ble planer lagt far var oppmuntringsgave til eldre i bydelen.
Oppmuntringsgaven er rundstykker og to middagsporsjoner. Hver uke vil 40
porsjoner bli kjgrt ut til fre omrdder i bydelen som huser mange eldre.

Frivilighetssentralen sgker alltid & arbeide opp mot menighetens visjon og
strategi. «Mer himmel pd jordy kan vi ikke pdberope oss, men vi har sgkt &
hjelpe der vi kan. Daglig leder har sgkt & engasjere og inspirere frivilige
medarbeidere i en vanskelig tid, slik at friviligheten kan stille med fullt lag nér
«verden igjen er pd skinnem. Menighetens gnske om miljgvennlig drift er fulgt
opp. Gjennom arbeidet i «Loppestuenen sgrger vi for at Grefsen menighet
trygt kan kalles «granny.

7.11 Julemesse

Julemessegruppa har ansvaret for planlegging og organiseringen av
julemessa. Gruppa bestar av ti medlemmer. Vi produserer ting til julemessa,
handarbeider, kaker og syltetay med mer. Vi tigger ogsa gevinster til
utlodding fra forretninger og nceringsdrivende i vart ncermilja.

Arbeidet med julemessa involverer langt flere enn oss i julemessegruppa.
Mange i menigheten bidrar i forkant, eller pd de to messedagene.

Vi hadde som mal & arrangere julemesse ogsd i 2020, men da restriksjoner
knyttet til koronaen gjorde dette umulig, bestemte vi at et lotteri kunne la seg
gijennomfare. Informasjon om dette ble delt pd kirkens hiemmesider, p&
Facebook og i Talefoten. Det ble loddsalg med Vipps med god hjelp av
kirkekontoret og daglig leder. Trekningen, som normalt ville skjedd pd
julemessa, siste sendag i kirkedret, ble utsatt til 2. sendag i advent. Det ble
lengre salgstid for lodd, noe som bidro til et godt resultat. Det var ogsé noe
salg av varer, munnbind, syltetay, kaker med mer, direkte fra dem som hadde
laget det. Totalt kom det inn kr. 62.311 pd loddsalg og salg av varer.

Mél 2: A vcere en neste: Omsorg for andre

For & & med flere, har vi tidligere hatt dpne kvelder der folk inviteres til & bli
med og lage ting til julemessa. Dette var ikke mulig & gjennomfeare i 2020 pga.
koronapandemien.

Julemessegruppas tanke er at dette skal voere hele menighetens julemesse,
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der vi kan mgtes og se hverandre pa tvers av alder og gruppetilhgrighet, en
aktivitet med ‘lav terskel' der vi kan gnske nye velkommen inn i arbeid og
fellesskap. Det var et savn i 2020 at vi ikke kunne arrangere vanlig julemesse.
Et savn & ikke mate LUDO, SingAlong eller Garderobefossilene, som har gledet
oss tidligere dr.

Mal 3: Ansvarlig og framsynt forvalining

BAde vi i gruppa og andre som lager/produserer ting, betaler selv materialer
til det vi lager. Menigheten kjgper inn risgrat, kakebokser, kaffe o.l. Inntekten
fra julemessa gar til menigheten. 1 2020 bestemte vi at det som ble samlet inn,
skulle g& til rehabilitering av vinduer p& Menighetssenteret.

8 Eiendomsdrift

Husstyret har ansvar for drift, utvikling og vedlikehold av menighetens to
eiendommer: Menighetssenteret i Glads vei 47 og villaen i Gamle Kjelsdsvei 2.

Husstyret rapporterer til menighetsrddet og har fglgende sammensetting:
Magne Roland (leder), Sigmund Akselsen, Ole Herman Fisknes, Tove Hasle,
Anette Norman. Kjersti Vasli.

Age Alman-Kaas er vaktmester i deltids stilling.

Husstyrets mandat:
o Utvikle og vedlikeholde menighetssenteret slik at det tilpasses

menighetens lapende behov. Herunder tilrettelegge lokalene slik at de
0gsd egner seg for utleie fil eksterne brukere.

¢ Vedlikeholde og leie ut leiligheten i menighetssenteret.

e Utvikle og vedlikeholde lokalene som brukes av menighetens
barnehage, slik at disse tilfredsstiller barnas og ansattes behov samt
aktuelle offentlige lover og forskrifter.

o Utvikle og vedlikeholde lokalene til menighetens frivilighetssentral, slik at
den kan tilrettelegge sine aktiviteter best mulig i forhold fil lzpende
behov.

o Vedilikeholde og leie ut villaen i Gamle Kjelsdsvei 2.

Husstyret legger opp sitt arbeid slik at det i starst mulig grad tilpasses
menighetens visjon og mal.

De vikligste oppgavene som er utfert i 2020, ved siden av lgpende
vedlikehold:
e Gjennomfert dugnader med fil dels god oppslutning. Det er felt 4 store

bjerker i skr&ningen bak menighetssenteret og 2 ved siden av

redskapsboden. Skréningen er kultivert for & & blomstereng. |

samarbeid med bamehagen er det plantet baerbusker i skr@ningen, slik
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at barna i barnehagen kan glede seg over & plukke boer. Etter sgknad
til kontoen «greanne midlem i Bydel Nordre Aker, fikk vi kr. 4000 til dette
formdlet.

+ Ferdigstilt oppgradering av barnehagens uteareal. Det er tilkjert jord,
sddd plener og plantet felter med bcer- og prydbusker. Disse arbeidene
er utfgrt i ncert samarbeid med barnehagens ansatte, barnas foreldre
og barnehagens styre. Innendears i barnehagen er det utfart endel
mindre vedlikeholdsarbeider. Barnas foreldre uttrykker stor filfredshet
med barnehagen.

¢ Skiftet 10 vinduer med omliggende freverk inn mot hybelleiligheten og
vestibylen i menighetssenteret.

e Noe oppgradering i underetasjen i Gamle Kjelsasvei 2.

Husstyret setter hvert &r opp en prioritert liste over oppgaver som skal utfgres
ved de to eiendommene. Det som né haster mest av rehabiliteringsarbeider
er & skifte ut 48 vinduer og tre ytterderer som har veert der uendret siden huset
ble bygget. Planlegging av dette ble pdbegynt i 2020 og ber gjiennomfares i
2021. Barnehagens kjgkken bar ogsd skiftes ut snarest.

Menighetens egen aktivitet i menighetssenteret har veert redusert pd grunn
av Covid-19. Utleie av lokaler til eksterne brukere har veert sterkt redusert. | et
normalér er dette ballettundervisning for barn, studiesirkler, dapsselskap,
konfirmasjon, bryllup, minnestunder og andre jubileer. Til fross for reduserte
inntekter p& grunn av Covid-19 viser regnskapet for 2020 kun et lite
underskudd.

9 Misjon og vennskap

9.1 Misjonsutvalget

Utvalgets mandat er @ arbeide for gket misjonskunnskap og —engasjement i
Grefsen menighet.

Utvalgets medlemmer er Ingrid Hernes, Rita Madsen og Bjgrn Holm (leder).
Nora Dub Dybdal har sluttet pga flytting.

Menighetsradet er bedt om & oppnevne 1-2 nye medlemmer.
Utvalget har hatt 3 mgter, ett ble avlyst.

Leder redegjorde 03.09 for menighetsrddet om utvalgets arbeid.
Utvalget medvirket ved misjonsgudstjenesten 26.01.

Planlagt menighetsmiddag 04.10 og medvirkning ved gudstjenester
mdtte avlyses pd& smittesituasjonen.

| ofringer til misjonsformal innkom totalt kr 57 921 som fordelte seg slik:
Til menighetens misjonsprosjekt, SAT-7 kr 16 347, Stefanusalliansen kr 14 403,
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Normisjon kr 12 100, Bibelselskapet kr 8 141 og Ramallah kr 6 930.
Sendagsskolen har sitt eget SAT-7 opplegg.

Grefsen misjonsforening har hatt 4 meter, 6 planlagte mgter er avlyst.

9.2 Vennskapsmenigheten

Hipets kirke (Church of Hope) i Ramallah

Komiteen bestdr av Sigmund Akselsen, Ingrid Hernes, Bente Yndestad Bye
{leder) og nytt medlem Anne-Gerd Gjevre. Velkommen til henne. Berit
Widerge Hillestad sluttet i var, tusen takk til henne for innsatsen!

Vi har hatt et mgte. Ellers har vi snakket pd mail. Vii Ramallah-komiteen var
medliturger under gudstjenesten 20 september, i kirkeuken for fred. Sigmund
leste der en hilsen fra pastoren i Ramallah. Mye ble avlyst pga korona. Vi
hadde planlagt et foredrag med Jergen Jensehaugen. Dette ble utsatt pga
sykdom, men gjennomfares etter planen i mars i ér. | forbindelse med
foredraget var det et innlegg i Talefoten.

Sigmund har kontakt med menigheten i Ramallah. De har fatt ny pastor,
Rodny Said.

Vi er glade for at menigheten i Ramallah er med i menighetens forbann.

10 Talefoten

Jon Andreas Hasle har veert redakter i bladets 71. drgang (48. argang med
navnet Talefoten).

[ tilegg har felgende veert med i redaksjonen : Rita Hoel, Tove Marit Hasle,
Solveig Neegaard Heier, Hans Petter Levold og Helge Worren. Randi
Jorgensen var med farste halvar og Marianne Monsen og Ingrid Hernes ble
med fra slutten av aret. Vi er dermed atte i redaksjonen, alle er pensjonister.
Silie Liaohagen hadde permisjon som redaksjonssekretcer andre halvér.
Annemarie Speed vikarierer. Redaksjonssekretcer holder orden pé& annonser,
kunngjeringer og annet ikke-redaksjonelt stoff (Kjelsésposten). Ved siden av &
skrive, tar Tove Marit Hasle h&nd om den aktive annonse-akkvisisjonen. Eli
Fisknes har vcert korrekturleser.

Annemarie Speed (Speedesign) har ansvaret for Talefoten grafiske utforming,
Bladet trykkes fortsatt hos Merkur Grafisk.

Talefoten kom ut med 10 nummer i 8 900 eksemplarer. Vi har problemer med
& f& delt ut i noen blokkomrader (Myrer borettslag, hayblokkene i Betzy
Kjelsbergs vei og borettslagene i Gunnar Schjelderups vei.) Bladet er normait
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pd& 32 sider. Tone og Jon-Helge Norseth leder distribusjonen av Talefoten.
Bladet distribueres av 80 frivillige bladbcerere og bladfordelere.

Redaksjonen filstreber en god bianding av menighetsstoff og annet lokalt
stoff. Talefoten er pd denne méten med pd & skape lokal identifikasjon,
tilhgrighet og kontakt mellom personer i lokalmiljget. Bladet kan dermed ogsd
sies & ha en diakonal funksjon.

Talefoten gikk med overskudd i 2020, ca. kr. 23 000, som overfagres til vart
driftsfond. Bade annonseinntekter og gaveinntekter var litt lavere enn aret fer.

11 Grefsenhjemmet

Stiftelsen Grefsenhjemmet er en selvstendig stiftelse opprettet av Grefsen
Menighet. Formdlet til stiftelsen er & drive sykehjem i Oslo. Grefsen
menighetsrdd oppnevner 4 av 6 medlemmer til styret. Dagens driftsavtale
med Oslo kommune har en varighet frem til 2029.

Styret hadde i 2020 fglgende sammensetning:

Magne Roland (leder), Dag Bjgrndal, Ole Herman Fisknes, Jon Eivind Jensen.
Anne Haug, representant for beboere/pdrgrende. Slavisa Spremic,
representant for ansatte.

Daglig leder: Julie Mittet.

Sykehjemmet har 94 store enerom med egne bad og toalett. Syv av
rommene er sd store at de er beregnet for to beboere. Dette er aktuelt for
ektefeller eller andre som gnsker & bo sammen. Beboerne er fordelt pd& 10
grupper med egne kjgkken og oppholdsrom.

Et avskjermet omréde med 23 beboerrom utgjer sykehjemmets avdeling for
pasienter med demens. Dette omrddet er delt inn i 3 grupper, hvorav 6 yngre
pasienter med demens utgjer en av disse. Den skjermede avdelingen
omkranser et atrium med sansehage som er spesielt tilrettelagt for disse
pasientene. Mange av de 23 beboerrommene har egen utgang til
sansehagen.

Kvalitetsarbeid i henhold til kvalitetsforskriftene er i kontinuerlig utvikling. Det
utarbeides kvalitetsplaner for hver enkelt beboer i tillegg til generelle
kvalitetsprosedyrer for pleie og omsorg.

Grefsenhjemmet er et av sykehjemmene i Oslo som er lengst fremme ndr det
gjelder modeller for kvalitetssikring, kvalitetsutvikling og gkonomisk rasjonell
drift.

Sykehjemmet har egen prest i halv stilling som finansieres i et samarbeid
mellom Grefsenhjemmet og Bispekontoret. Videre egen terapiavdeling med
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to fysioterapeuter, ergoterapeut, aktiviter, kulturmedarbeider, musikkterapeut
og frivilighetskoordinator.

Grefsenhjemmets venner utferer det meste av frivilighetsarbeidet ved
sykehjemmet. De arrangerer drlig inntil 50 arrangement for beboerne. Disse
bestdr av konserter, ukentlige hyggetreff, andakter og gudstjenester. Dette
arbeidet er uvurderlig for pasientenes trivsel og for sykehjemmets omdamme.

Grefsenhjemmet er ISO-sertifisert, og har for tiden 120 stillingshjemler fordelt p&
vel 200 ansatte, herav 1 2 legedrsverk. De ansatte representerer mer enn 40
nasjonaliteter med hgy faglig kvalitet og integritet. Alle medarbeidere gjer en
stor og verdifull innsats. Dette synliggjeres ved at sykehjemmet har kommet
giennom den vanskelige tiden med Covid-19 i 2020 nesten uten pdvist smitte.
Nér smitte er oppdaget, har denne bilitt si&tt ned umiddelbart. Den verdifulle
og gode kulturen som de ansatte representerer medvirker til at
Grefsenhjemmet rangerer som et av de beste i Oslo, vurdert ut fra
kommunens egne kvdlitetsundersakelser.

| 2020 ble det planlagt nytt hovedkjgkken med aktivitetssenter. Videre ny
membran pd& takene med 1700 m2 solcellepanel. Begge disse prosjekter
mdatte utsettes pa grunn av pandemien som oppsto i mars.

12 @konomi

Grefsen menighet er en stor menighet med mye aktivitet. Det totale
regnskapet inkludert barnehagen viser inntekter p& 13,2 millioner og
kostnader p& 12,6 milioner. Den sterste delen av overskuddet pd nesten
600.000 kommer fra barnehagen.

12.1 Giverljeneste

Det er gledelig & kunne si at givertjenesten har gkt noe i 2020, men det er
fortsatt viktig & & flere med p& givertjenesten. Stgtte fra stat og kommune nér
ikke lenger enn fil det aller mest ngdvendige av driften.

Vi ma fortsette & snakke opp givertjenesten, og scerskilt utfordre til fast
givertjeneste. Dette er spesielt viktig etter ett &r med over 400.000 i tapte
inntekter.

Menigheten bceres av forbann, frivilighet og givertienesten. Givertjeneste vil
underbygge dalle tre punktene i strategiplanen fordi det gir en bcerekraftig
gkonomi:
1. God gkonomi legger til rette for bedre arbeid og for utadrettet arbeid,
hvilket kan hjelpe oss til & n& bredere ut og f& flere med i fellesskapet.
2. God gkonomi legger til rette for at vi kan utvikle vart diakonale
engasiement og tydeliggjere omsorgen for vér neste.
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3. God egkonomi legger naturlig nok til rette for en framsynt og ansvarlig
forvaltning.

12.2 Regnskap.

Menigheten er satt sammen av ulike grupper/enheter som har egen gkonomi,
for eksempel barnehagen, frivilighetssentralen, menighetsblad og de ulike
barn og ungdomsaktivitetene. Menighetsrddet har kun en reell pdvirkning p&
den delen av menighetens inntekter og kostnader som omhandier driften av
kirken.

| 2020 har arbeidet med automatisering av regnskapsfaringen fortsatt. Solidus
har veert leverander av behandling av faste givere hele dret, hvilket har veert
arbeidsbesparende, spesielt i forbindelse med innrapportering av skattefrie
gaver. Deres produkt behandler ogsé andre gaveinntekter og brukes ogsé il
& behandle alle former for inntekter fra Vipps.

I 2020 har Grefsen menighetsrad fatt ménedlige oversikter og har felgelig hatt
god oversikt over regnskapet. Koronadret har medfert store tapte inntekter,
spesielt pd utleie av menighetssenteret og tapte offerinntekter. P& den annen
side s& har mange avlysninger medfert lavere kostnader.

Denne rapporten har pd overordnet nivé (totale inntekter og kostnader) ogsé
inkludert barnehagen, frivilighetssentralen og trosopplaeringen, etter
fondsavsetninger. Resultatet fordeler seg som vist pd oversikten nedenfor.

Avdeling Arsregnskap | Budsjett
2020 2020

1 Drift av kontor/kirke -77.931 -89.484
2 Givertieneste /offer 459.615 573.000
3 Kirkemusikk -7.919 -99.000
4 Diakoni og frivillighet -353.222 -368.100

Sum kirkedrift 20.543 19.416
5 Vennskapsmenighet 5.773 0
é Eiendomsdrift -13.715 0
7 Barn, ungdom, tro 53.742 -19.416
8 Menighetsblad 0 0
9 Frivillighetssentralen 0 0
10 Barnehagen 446.244 0
11 [frosopplceringen 81.843 0

Total sum 594.431 0
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Forklaringer til avvik mot budsjett og informasjon om fondsavsetninger: 7

1.

Drift av kontor og kirke

Det er her driftstiskuddet som kommer via fellesrddet fra kommunen
inntektsferes, men dette dekker bare en del av kostnadene il drift av
kontor og kirke. Av de starste enkeltposter kan nevnes
pensjonskostnader pd 47.202, medlemskontingent i KA
(arbeidsgiverorganisasjon for kirkelig viksomheter) 23.635, og 17.154 til
innkjep av sykkelstativ. Sistnevnte er for & fa flere til & sykle fil kirken
istedenfor & bruke bil. Dette er delvis betalt med grenne midier fra Oslo
kommune. Inntektene for dette ble regnskapsfart i 2019, mens
kostnadene ble regnskapsfert i 2020. Betaling for lannskjegring og
regnskapsfering er ogsd vesentlige kostnader for dette punktet.

Giverljeneste /offer
Det er gledelig at inntekter fra givertjenesten nddde, og il og med
overgikk, ett forsiktig budsjett. For 2021 mé& mdlet settes enda hgyere.

Offer derimot var langt under budsjett, noe som farst og fremst skyldes
at offerinntektene reduseres kraftig nar gudstienestene ma avlyses eller
gjeres om til digitale gudstjenester. Dette igjen viser hvor viktig
givertjeneste er.

Julemessen matte ogsd avlyses, men den kreative julemessekomiteen
snudde seg rundt og fant nye muligheter. Lodd ble solgt ved aft folk
vippset inn belgpet de ville kigpe for. Det ble ogsé foretatt noe varesalg
utenders og i henhold til smittevernreglene.

Kirkemusikk

Underskuddet var mye lavere enn budsjettert. Grunnen til dette er
mindre aktivitet. Gudstjenester ble avlyst, hvilket medfarte mindre
behov for innleide musikere. Ogsé en planlagt konsert ble ogsd avlyst.

Diakoni/ Frivillighet

Halve diakonistillingen blir finansiert av Grefsen menighetspleie. Den
andre halvparten blir finansiert av Grefsen menighet. | ér fikk vi ogsé
statte p& 113.000 fra Oslo bispedgmme. Dette er satt pd fond for &
brukes til diakonlann i 2021. Bakgrunnen for det er at Grefsen
menighetspleie sin delfinansiering slutter 30. september 2021.

Vennskapsmenighet

I 2019 var det forh&indsbetalt for reise for to besskende fra Hapets kirke i
Ramallah, blant annet i forbindelse med den planlagte bispevisitasen.
Reisen ble arrangert i samarbeid med en menighet i Trondheim.
Grefsen menighet bestilte og betalte utgiftene i 2019. Menigheten i
Trondheim dekket sin del av utgiftene i 2020. Dette er &rsaken {il
overskuddet.
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6. Eiendomsdrift

Inntektene for utleie av Menighetssenteret ble omtrent halvert i forhold
til budsjettet. Arsaken til dette var nok en gang koronasituasjonen, som
gjorde at mange avlyste de dagene de hadde reservert og enda flere
lot vaere & bestille. Det kom ogs& noen uforutsette kostnader da det
viste seg at noen av vinduene mdtte byttes ut. Bytte av vinduer dekkes
inn av overskudd fra leiligheten, overskudd Gamie Kjelsasvei 2 og fond
for overskudd fra julemessen, som ble opprettet i 2019.

Leiligheten var en solid inntekiskilde i 2020. Noen av vinduene som
mdatte byttes var vinduer i leiligheten.

Gamle Kjelsdsvei 2 har veert leid ut hele 2020. Inntektene er litt hgyere
enn kostnadene.

/. Barn, ungdom og tro
De ulike korene og gruppene som er en del av Grefsen menighet har
selvstendig drift samtidig som de er en del av helheten. Overskudd eller
underskudd tas med videre og h&ndteres av den enkelte avdelings
styre, i samrdd med menighetsraddet. Dette med unntak av Ludo, som
hvert &r har gé&tt med underskudd. | 2020 hadde Ludo overskudd for
ferste gang pa flere ar. Dette ble tatt inn i menighetens regnskap for &
dekke tidligere drs underskudd. Overskuddet p& avdelingen
ukonfirmanty har menighetsrddet vedtatt skal sette av til fond for
menighetens barne- og ungdomsarbeid.

8. Menighetsblad - Talefoten
Menighetsbladet har selvstendig drift, slik at det lile overskuddet settes
av til fond for Talefoten. 1 2020 var ble det satt av 21.500 til fond mot et
budsjett p& 55.000.

9. Frivillighetssentralen
Selv om ogsd Loppestuene (bruktbutikken) har mattet holde delvis
stengt i 2020 s& gér Frivilighetssentralen ogsé dette dret med
overskudd. Hovedhensikten med Loppestuene har aldri veert & skaffe
inntekter, men & ha en sosial mgteplass. Derfor har det kun veert
budsjettert med eftt lite overskudd. | &r samsvarte budsjett og inntekter
pd& dette punktet ganske bra. Overskuddet p& 417.000 overfares til
fond. Det var ikke budsjettert med fondsavsetning.

10.Barnehagen
Barnehagens overskudd pd avsettes il fond for barnehagen. Styret i
barnehagen har fokus pé& & ha kontroll og oversikt over gkonomien.
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11.Trosopplceringen

Menigheten fér statte til trosopplceringen. Mesteparten av overskuddet blir

overfart til neste 4r.

13 Vedlegg: Regnskap og statistikk.

Grefsen Grefsen SUM
BALANSEN Menighet Menighetsbhg.
EIENDELER Noter
Anleggsmiddel
Menighetshus og prestebolig 5053 499 5053 499
Utstyr og transportmiddel 402 673 402 673
Utlan 400 000
|Sum anleggsmiddel 5456 172 400 000 5 856 172
Omigpsmiddel
Kortsiktige fordringer 412 004 82 361 494 365
Obligasjoner -
Kasse og bankinnskudd 6 359 967 2 493 856 8 853 823
[Sum omlgpsmiddel 6771971 2576217 9 348 188
|SUM EIENDELER 12 228 143 2976 217 15 204 360
EGENKAPITAL OG GJELD
Egenkapital
Disposisjonsfond 5449521 1848 503 7 298 024
Bundne driftsfond 494 856 494 856
Kapitalkonto 4556172 4556172
Investeringsregnskap
Regnskapsmessig mindreforbruk i fjor -
Regnskapsmessig mindreforbruk i ar 66 344 446 243 512 587
|Sum egenkapital 10 566 893 2294 746 12 861 639
Gjeld
Gjeld 1300 000 1300 000
Annen kortsiktig gjeld 361252 681471 1042723
{Sum gjeld 1661252 681471 2342723
lSUM EGENKAPITAL OG GJELD 12 228 145 2976 217 15 204 362

34



puoy 31s Suoly Sus |13 AR 1185 13 68°SEL €

- 000 €7 000 €2 0 Iv6 € Tv6 € Suoly Buis ZiST
puoj 1is 2@y 30 AIT |13 A€ 11eS U3 T9655°€7| - 00Z 59 00Z <9 0 178 9€ 178 9¢ aipy 8o A ZZST
puOj 1S 0I3Y eIy 1LY U 65/S9°E| - 000 ST 000 ST 0 80T S 801 S 0113y 1ZST
04} ‘wopSun ‘uieg
- 000 80Z T 00080ZT |STZET- €2S L6€ 1 BETTIVT wns
J3NpUIA Ae Ful|e12q 104 12J93U3SSIBYSIUSW |1} GJ3IA0 000°0ZT| - 000 02T 000 0ZT 0 000 0ZT 000 02T i9Aspeio | 33y31(197 £Z0T
JanpuiA 5ul|e1aq 104 HBIUISSISYBIUBW | LIGHIAA0 GE'099°ZE] - 000 Z6T 000 T6T 0 000 26T 000 261 8iloqaisald 9Z01T
- 000 968 000 968 STL €T- €25680T  8EZ660T lajuasiaydiusy TZ0T
HlApswopual3j
- 0009 0009 ELLS €L09 00€ 1aysjuswsdessuuan 0£61
deysuuana 3o uofsin
9Ty6T  9TY88ST  00069ST |EvSOZ LY686TT  YOVBLIT | - LAHaDR WNS
00T 89¢- oov vt 00S 28L ZeC €5¢€- LTL SOS 66 858 wins
puoj Nis 1944a11983AH 111 Ae 1es 18 /G 9g] - 00S €€ 006 €€ 0 988 988 Hena83AH 0191
PUOJ 11is UD3)eSHepId] By 138 1D 6T LG T| - 000 42 000 £2 0 ZEEY ZEEY ajexsdeple] 09T
00T 89¢- 006 £S€ 000 Z2/ 7T £5€- 605 005 TEL £58 1uoxelq 0091
12y3|jj1A144 S0 luoyelq
000 66- 000 SZ 000 ¥ZT 616 L 8€8 00T 15/ 80T PSP 008T
PN
000 €45 000 048 000 62 ST9 6SP bES 09 816 08T wns
19p{afsoudsuolsiw Joj puoy |1 AR Nes I3 €0°pSS| - 00002 000 02 0 865 1T 865 11 pjalsosdsuolsin 096T
000 OF 000 0% - 585 L2 00L L2 STT Joneg OS6T
3SSABIN[ PPN3SIIA0 104 PUOY |1} AR €S U2 OE'ERL €9 - 000 06 000 06 0 118 9 11849 Jeseq/ assawiss|es Ov6T
000 82 000 00v 000 9TT [AARAAY g1z 2Lt 160 00T 4940 0Z6T
000 052 000 052 - 806 652 1T 9z vOE ¥ 31saus(LANIS OT6T
000 T- 000 0L 000 TZ 0 - - N uauolfsyealseq TO6T
1940/ 9159udfdAID|
8t 98- 910 642 00S S9€ 1€6 LL- 418 = 6.1 6T wns
000 Tv- - 000 Zv 879 6- €8/ ¥ 1TY 1 glesiaysiuaiN 00ST
005 62- - 005 62 LIETT Ay 876 9 ajsauafispng 0zl
000 §Z- - 000 S €0T L1 €0T LY 593|194 OOt
000 T¥- 0006 000 05 8L €F- 656 01 ovL ¥S Dy 0Z0T
0001 000 StT 000 t¥1T 66€ 81 58 65T 95% ITT yupJoluoy OTOT
000 SZ- - 000 S L0S £~ o1 LIS ¢ |euosiad 500T
9T0 SZ1 910 SZT - L9T ¥ 6Z€ 8ZZ- 96t ZET- 3124 000T
jeynsay Japjauu  Jspeussod| jej|nsay J3pdluu|  Idpeulsoy HpAYID/103u0ySIBYSIUdN
1a10N 020Z Nafspng | 020z dexsusay ]

13HOININ N3IS4FAD



- 88ZT1/92T 88¢T/971 |IEVb6S 06ELOZET  6S6ZT9 ZI | I9YSIUSA USsiaID JeI0L
- 000 162 000 16Z €78 T8 0T 9€8 298 ¥SL udBuue|ddososy
- €20 YT 9 €ZOEPT9 | vz ovb LIT SS5 9 €48 80T 9 uddeysuieg
- S92 LTTV 9L L2z | vvE 99 69T LPL € 978 089 € S4 uaIn NS
- D S9Z LELS 9z LELS | vvE 99 £95 STI8 S 6TZ6VLS WnNS
- 005 605 T 00S60ST |O #6£890¢ v6€890 T wns
puoj 1us uajesjuassIaySj|iaLS |13 AR 138S 13 78°08S L TH| 005 LT 00S 42 0 ¥6€ 890 7 ¥6€ 890 ¢ 1|e10] S4 095T
000 681 000 ZZ¥ 000 ££2 0 suaniseddo s 0951
0065 912- 000 090 T 0059/ZT |0 L1P S4 09ST
:w_m._u:wmmuwsu____z._u_-
puoj usjoje|el |13 Ae s 4B £5°755°TZ| - 000S2L 000 S22 0 119 99 119 99 uaj049ie] 06ST
pejqsioysius |
9T 6T- 6V€ 059 $9/ 699 L €S ST0 08t (744147 wns
p1agJesuiopdun 20 -auleq 10} puoy |13 AB 533335 99'EE9'S6T| S8T 0SS SZ¥ S9€ 6L 0 16 8TE 76 8TE JUBWILUOY OELT
puoj 11is ua|oyssTepuds |1 Ae 11es 4o 0L V18| TSE £- 666 ST 0S€ 92 0 SIS €1 STS €T a|ossSepuds £Z/1
PuUO} JUS SUSAM] |1 AR 1185 JD TG'688'TT| - 00T +T 00T V1 0 ¥SS T ¥SS 2T susaml 9vST
0sz ZT- 000 8€ 052 05 F477%5 ZET 6L 06€ ST opni SpST




&

280 Grefsen menighet - 2020

INVESTERING

Investering i anleggsmidler
Renteutgifter, lAneomkostninger
Avdrag pé lan({ekstraord.)

Utian, kjgp av aksjer, andeler o.l.
Avsetninger

Arets finansieringsbehov

Finansiert slik

Bruk av lanemidler

Inntekter fra salg av driftsmidler/fast eien
Refusjoner

Tilskudd til investeringer

Mottatte avdrag pa utlan (ekstraord.)
Sum ekstern finansiering

Overfort fra driftsregnskapet
Bruk av avsetninger
Sum finansiering

Udekket/udisponert

Arsregnskap 2020 investering

Regnsk 2020

246.978
0
0
0
0
246.978

0
0
-49.396
0
0
-49.396

-197.582
0
-246.978

0

Reg.bud 2020

200.000

OO0 O

-200.000
0
-200.000

0

Oppr.bud 2020

200.000

OCOO0OOOO

-200.000
0
-200.000

0

26.02.2021
Regnsk 2019

217.353
0
0
0
0
217.353

0
0
-43.471
0
0
-43.471

-173.882
0
-217.353

0

Side: 2



Arsstatistikk for Den norske kirke 2020

Navn pa sokn: Grefsen

Kommunenummer: 0301

NB: Dette dokumentet skal ikke sendes inn. Det er kun til hjelp for utfylling av den elektroniske rapporten.
Sjekk www.kirkedata.no for veiledning om hvordan du leverer rapporten til Statistisk sentralbyra.

2.1 Hvor mange ble konfirmert i soknet? 131
2.2 Hvor mange kirkelige vigsler ble utfert i soknet? 5 Antall deltakere: 216
2.3 Forbennshandlinger for borg. inngétte ekteskap? 0
2.4 Hvor mange gravferder ble utfert? 96
Hvor mange av gravferdene ble forrettet i soknets kirker? Antall: 52

3A.1 Hvor mange gudstj. pa sen- og helligdager? 53 Antall deltakere: 5050
3A.2 Hvor mange gudstj. utenom sen- og helligdager 9 Antall deltakere: 1478
Hvor mange av gudstjenester (3A.1-2) foregikk...
3B.1...i soknets kirker: 62 3B.2...painstitusjon i soknet: 0 3A.3 ..etannet sted enn soknets kirker eller institusj.: 0
Hvor mange av folgende typer gudstjenester ble gjennomfert?
3C.1 Gudstjenester med nattverd? Antall: 33 Totalt nattv.gj.: 1635
3C.2 Gudstjenester med skriftemal? Antall: 1 Totalt skriftemal: 10
3C.3 Hovedgudstjenester serlig tilrettelagt for barn? Antall: 11 Totalt deltakere: 1016
3C.4 Gudstjenester for ungdom? Antall: 3 Totalt deltakere: 825
3C.5 Gudstjenester for barnehagebarn? Antall: 0 Totalt deltakere: 0
3C.6 Gudstjenester for skoleelever? Antall: 0 Totalt deltakere: 0
3C.7 Gudstjenester med dép? Antall: 28  Totalt deltakere: 2966
3C.8 Konfirmasjonsgudstjenester? Antall: 11 Totalt deltakere: 1972
3C.9 Julaftensgudstjenester? Antall: 0 Totalt deltakere: 0
3C.10 Gudstjenester i pasken? Antall: 0 Totalt deltakere: 0
3C.11 Gudstjenester i Kristi Himmelfartsdag? Antall: 1 Totalt deltakere: 33
3C.12 Gudstjenester i pinsen? Antall: 3 Totalt deltakere: 81
3C.13 Gudstjenester i med samisk innslag? Antall: 0  Totalt deltakere: 0
3C.14 Allehelgensgudstjenester? Antall: 2 Totalt deltakere: 162
3C.15 @kumeniske gudsjenester? Antall: 0 Totalt deltakere: 0
3C.16 Temagudstjenester med fokus pé miljs, internasjonal diakoni og /eller misjon? Antall: 2 Totalt deltakere: 301
3D Ble det arrangert felles gudstjeneste(r) med andre sokn? Ja Nei D Antall: 4 Antall sokn: 1

4A.1 Var barnehager pa besok i kirken utenom gudstjeneste? 11  Avdelinger: 11
4A.2 Var skoleklasser pa besgk i kirken utenom gudstjeneste? 0 Avdelinger: 0
4B.1 Besgkte prest, kateket eller annen men.arb. barnehager? 5 Avdelinger: 10
4B.2 Bespgkte prest, kateket eller annen men.arb. skoler? 0 Avdelinger: 0
4C.1 Drev menigheten barnehage? 1 Antall barn: 34

5.1 Har menigheten vedtatt lokal diakoniplan? Ja Nei [:]




(Samarbeid med andre sokn= S)

6A Opplzring og diakoni - barn og unge 0-12 ir

6A.1 Arr. menigheten babysang eller sméabarnsang for barn 0-5 ar? Ja Nei [:] Deltakere:
6A.2 Drev menigheten sandagsskole? Ja Nei I:I Deltakere:
6A.3 Drev menigheten kontinuerlige tilbud for barn 0-54r? Ja Nei [] Antall: 1 Deltakere:
6A.4 Gjennomfarte menigheten enkeltarrangement for barn 0-54r Ja Nei [] Antall: 2 S Deltakere:
6A.5 Hadde menigheten kontinuerlige tilbud for barn 6-12 4r? Ja [XI Nei D Antall: 1 8 Deltakere:
6A.6 Gjennomferte menigheten enkeltarr. for barn 6-12 &r? Ja Nei [] Antall: 2 Deltakere:
6A.7 Dersom ditt sokn hadde ansvar for et samarbeidsarr., angi sokn: Nordberg. Vi forrr tall for vire deltagere. De for deres.
6B Opplering og diakoni - barn og unge 13-17 ir
6B.1 Hadde men. kontinuerlige tilbud? Ja X1 Nei |:| Antall: 2 Delt.13-15:
Delt.16-17:
6B.2 Gjennomferte men. enkeltarr., leirer 0.1.? Ja Nei D Antall: 2 Delt.13-15:
Delt.16-17:

6B.3 Arrangerte men. lederkurs 0.1.2 Ja 1 Nei Antall: 0 Delt.13-17:
6B.4 Evt. samarbeidssokn, og hvilke sokn deltakerne er fort:
6C Tilbud til unge voksne 18-30 ir
6C.1 Hadde men. kontinuerlige tilbud for unge (18-30)? Ja E Nei [] Antall: 1 Deltakere:
6C.2 Gjennomferte men. enkeltarrangement, leirer o.1. (18-30)? Ja [ Nei @ Antail: 0 Deltakere:
6C.3 Arrangerte men. lederkurs o.1. for unge (18-30 &r)? Ja [0 Nei Antall: 0 Deltakere:
6C.4 Evt. samarbeidssokn, og hvilke sokn deltakerne er fort:
6D Ulike tilbud til voksne
6D.1 Gav menigheten tilbud om bibelgr./husfellesskap for voksne? Ja Nei D Antall: 7
6D.2 Organiserte menigheten bibelkurs? Ja D Nei Antall: 0 Deltakere:
6D.3 Andre oppleringstilbud? Ja Nei D Antall: 2
6D.4 Hadde men. titbud om ekteskapsgrupper/samlivsgrupper? Ja Nei D Antall: 1 8
6D.5 Hadde menigheten tilbud om sorggrupper? Ja Nei D Antall: 2 8
6D.6 Hadde menigheten tilbud om eldretreff/-kvelder? Ja Nei D Antall; 5
6D.7 Holdt menigheten andakter pa institusjon eller aldershjem? Ja Nei D Antall; 12
6D.8 Hadde menigheten besekstjeneste? Ja D Nei Antall: 0
6D.9 Ble det utfert soknebud i menigheten? Ja Nei EI Antall: 2
6D.10 Ble det avholdt sjelesorgsamtaler i menigheten? Ja Nei D Antall: 94
6D.11 Ble det arrangert turer for menigheten? Ja D Nei Antall: 0
6D.12 Hadde menigheten tilbud vedrerende integreringsarbeid? Ja Nei E]

...rettet mot innvandrere ? Ja Nei D

...Tettet mot andre utsatte grupper ? Ja Nei []
6D.13 Hadde menigheten tilbud rettet mot funksjonshemmede ? Ja Nei L_-I S
6D.14 Hadde menigheten andre diakonale tilbud? Ja Nei D Antall: 3 S

6D.15 Evt. samarbeidssokn, og hvilke sokn deltakerne er fort:

Nordberg, Voksen, Ullern og Tonsen

72
60
15
75
10
50

18

10

S W

7 Kirkemusikk og kulturarbeid

Har menigheten vedtatt lokal plan for kirkemusikk? Ja D Nei
Hadde soknet fellestiltak med andre sokn kirkemusikk/kor/kulturarb.? Ja Nei D
7A.1 Hvor mange kor/korgrupper for barn og unge ble drevet i menighetens regi? Antall:
7A.2 Hvor mange kor/korgrupper for vaksne/familiekor ble drevet i menighetens regi? Antall:
7B.1 Hvor mange konserter, musikkandakter 0.l i menighetens regi? Antall:
7B.1 Hvor mange konserter, musikkandakter 0.1 i andres regi? Antall:
7C.1 Hvor mange andre kulturarr. i menighetens regi? Antall:
Spesifiser tilbud:
Antall:

7C.2 Hvor mange andre kulturarr. i andres regi?
Spesifiser tilbud:

7D.1 Var det tilbud om &pen kirke for menigheten?
7D.2 Var det tilbud om veikirke for menigheten?

S S = W

Antall sokn:

Antall medl.:
Antall medl.:

Antall besekende:
Antall besgkende:
Antall besekende:

Antall besgkende:

Ja Nei l:l Dager/kvelder apne i lopet av aret:
Ja D Nei Dager/kvelder dpne i lopet av aret:

102
70

200




8A Hvor mange frivillige medarbeidere var totalt engasjert i menighetens arbeid? Antall frivillige: 285

8B Hvor mange frivillige medarbeidere (15 4r og eldre) var med i:

8B.1 ...planlegging og gjennomferingen av gudstjenester? Antall frivillige: 29
8B.2 ...barnearbeid/ trusoppleringstiltak i menigheten (0-12 ar)? Antall frivillige: 26
8B.3 ...ungdomsarbeid/ trusoppleringstiltak i menigheten (13 ar og over)? Antall frivillige: 5
8B.4 ...menighetens diakonale arbeid? Antall frivillige: 29
8B.5 ...menighetens kultur- og konsertarrangementer? Antall frivillige: 0
8B.6 ...komité- og utvalgsarbeid? Antall frivillige: 31
...herav medlemmer og varamedlemmer i menighetsridet? Antall frivillige: 12

8B.7 ...annet arbeid, f.eks dugnad og menighetsblad? Anta]l frivillige: 165
8C.1 Gav menigh.tilbud om kurs for frivillige voksne medarbeidere? Ja D Nei Antall: 0 Antall deltakere: 0
8C.2 Arrangerte menigheten fest for frivillige, medarbeiderfest 0.1.? Ja D Nei Antall: 0  Antall deltakere: 0

9.1 Hadde menigheten en elier flere misjonsavtaler? Ja Nei D Antall: 1
Samarbeidssokn:
Land: Saudi-Arabia Jordan Irak

9.2 Hadde menigheten en eller flere vennskapsrelasjoner til men/org annet land? Ja Nei D Antall: 0
Samarbeidssokn:
Land: Palestina

9.3 Hadde menigheten arrangementer med milje/ int. diakoni/ misjon som tema? Ja D Nei Antall: 0
Samarbeidssokn:
Tiltak:

11.1 Hvor stort belep ble samlet inn ved offer/koliekt i kirkene? Kr.: 281713  Awv dette til egen virksombhet: 187 306
11.2 Hvor stort belap ble samlet inn via menighetens givertjeneste? Kr.: 255350  Av dette til egen virksombhet: 255 350
11.3 Belep ved andre innsamlinger, ved gaver, basarer, messer 0.1.7 Kr.: 215406  Av dette til egen virksombet: 215 406

11 Merknader:
Antall stremmede gudstjenester pga. korona, ikke rapportert annet sted
Antall deltagere pa stremmede gudstjenester pga. korona, ikke rapportert annet sted




