
Fellesskap, vekst og hvile.

Strategisk plan for Hauketo-Prinsdal menighet 2020 - 2023
Visjon og målsetting

Hovedmålsetting for Hauketo-Prinsdal menighet i perioden 2020-2023 er:

Kirken skal være møtested for fellesskap, vekst og hvile blant mennesker i Hauketo og Prinsdal.

Menigheten bygger på samme visjon som Den norske kirke og Oslo bispedømme, som er: «Mer himmel på jord».
Situasjonsbeskrivelse.

Noen utviklingstrekk for menighet og lokalmiljø:


-Antall medlemmer i Den norske kirke synker ift. til folketallet i vårt nærmiljø.

Ca 34 % (omlag 2500 personer) av innbyggerne i Hauketo-Prinsdal er medlemmer av Den norske kirke. 

-Det er samlet sett synkende antall kirkelige handlinger (dåp, konfirmasjon o.s.v.).

-Vi erfarer folkelig tillit og positiv holdning til kirken og menighetens aktiviteter.

-Det er god kontinuitet i menighetens kontakt med nærmiljøet.

-Mangfoldsmiljøet utfordrer og beriker nærmiljøet.

-Menigheten har ressurser for et bredt spekter av aktiviteter knyttet til kirken.

-Den 25 år gamle kirken har aktiviteter på de fleste ukedager. (Begrenset etter korona-pandemiens utbrudd i 2020).

Mål for menighetens arbeid fram mot 2023.

Menighetsrådet vil:
· Åpne for at det folkelige livet i nærmiljøet finner et naturlig rom i kirken og dens aktiviteter.
· Arbeide for at kirkens budskap og engasjement oppleves som relevant nærvær i lokalmiljøet. 
· Avdekke diakonale behov i vårt nærmiljø, og søke samarbeid for å møte disse. 
· Etablere en gjenkjennelig profil for vår kirke og menighet.
Strategiske satsingsområder.

Vi peker på tre områder for prioritert innsats: 

1) nærmiljø og diakoni 

2) økt aktivitet i kirken  

3) livssynsdialog.

Ved handlingsplaner for alle områder er det behov for kunnskapsgrunnlag. Dette er både et forberedende og kontinuerlig arbeid.

1) Nærmiljø og diakoni 

Hauketo-Prinsdal menighet ønsker å bli gjenkjent som relevant, synlig og åpen i kontakten med nærmiljøet. Vi vil være «kirke midt i byen».

Det er et mål at kirken skal være et knutepunkt med lav terskel, for sosiale og åndelige/eksistensielle behov. 

Vi vil 

· være brobygger mellom ulike grupper, særlig i møte med minoritetsmiljøene. 
· tilby inkluderende fellesskap.
· avdekke behov for økt diakonal innsats i området. 
· søke gode samarbeidspartnere for å fylle disse, f.eks gjennom et eller flere felles sosiale prosjekter.
2) Økt aktivitet i kirken

Her hvor mer enn en tredel av innbyggerne er medlemmer av Kirken, ser vi potensial og muligheter for større oppslutning om kirkelige handlinger og aktiviteter i menigheten. Det er også et mål å øke menighetens medlemstall, og å styrke trosopplæringsarbeidet.

Vi vil:

· gjøre forsøk med nye gudstjenesteformer - og tidspunkter for disse.
· arbeide med alternative innfallsvinkler til faste kirkelige handlinger (dåp og vigsel). 
· etablere broer mellom barne- og ungdomsarbeidet og gudstjeneste-fellesskapet.
· utvikle profil og kjennetegn ved vår menighet, som utfyller nabomenighetene.  
3) Livssynssdialog

Hauketo-Prinsdal menighet ligger i et nærmiljø med mangfold og internasjonal flerkultur. Det er berikende og utfordrende.  

Den norske kirkes strategi peker på økt dialog i mangfoldsmiljøer.

Vi ser behov for å både markere et tydelig kristent, inkluderende nærvær, og å være i livssynsåpen dialog med andre trosretninger.

I vårt område kan livssynsdialog skje på ulike måter, som hver for seg er meningsfulle.

Vi vil:

· Åpne for kulturutveksling: En kulturdialog der vi lærer hverandre bedre å kjenne i nærmiljøet, og ser hverandres levemåter og ressurser.
· Bidra til trosutveksling. Vi vil innlede religionsdialog for bedre innsikt i hverandres trosliv, etikk og livserfaring.  (Etter veiledning fra f.eks Kirkelig dialogsenter).
· Felles sosialt engasjement for nærmiljø og samfunn: Vi vil utforske mulighetene for samarbeid om sosiale og diakonale behov. 
Konkrete handlingsplaner for hvert område legges underveis i perioden.

Tillegg/Vedlegg:

Det strategiske arbeidet i praksis.

-Det meste av menighetens gode aktiviteter og praksis opprettholdes og styrkes i strategiperioden. 

Noen oppgaver på innsatsområdene:

Nærmiljø og diakoni:

- undersøke behov og muligheter for samarbeid for tiltak i nærmiljøet, f.eks. Natteravn eller   lignende utekontakt.

- ha et særlig fokus på familier og flerkulturelle kvinnemiljøer.

· være oppmerksomme på hvordan korona-pandemien påvirker folk i nærmiljøet, og møte eventuelle behov i den aktuelle situasjonen.
Økt aktivitet i kirken:

-vurdere behov og ressurser for de minste av aktivitetene i menigheten. (Vurdere helhetsbildet av aktiviteter).

-intensivere gudstjenestearbeid for videreutvikling av former og tidspunkter

-definere en ønsket profil vår menighets kjennetegn: F.eks «Stillhet, kontemplasjon, ro, samtale.»

Livsynsdialog:

-opplæring i gode erfaringer med religionsdialog. (Kirkelig dialogsenter).

-kartlegge hvilke trossamfunn som finnes i området.

-sjekke: Hva finnes av mangfoldsarbeid i bydelen allerede. Hva er det behov for av nye tiltak.

- ta sikte på sosialt/diakonalt felles prosjekt: Hva er det behov for? Hva kan vi samarbeide om?

-invitere oss selv inn i sammenhenger, f.eks. aksjoner, arrangementer m.m.

· åpne kirken som arena for utveksling og dialog.
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