Protokoll menighetsrådsmøte tirsdag 14.04.26
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Sted: Manglerud kirke, Lillesalen
Tid: Kl. 18.30 – 21.05 
Åpningsord ved MR leder med refleksjoner rundt “å gjøre eller ikke gjøre” med utg i Shakespeare. Ønsker å løfte dette opp på et høyere nivå, hvordan stiller vi oss til dette i dag i møte med verden?

SAKSLISTE
MR Sak 30/26	Godkjenning av innkalling og saksliste


Forslag til vedtak:
Saksliste og innkalling godkjennes.

MR Sak 31/26	Godkjenning av protokoll fra 17.03.26


Forslag til vedtak:
Protokollen fra MR-møtet 17.03.26 godkjennes


MR Sak 32/26          Diakoniutvalget

Besøk av diakoniutvalget ved leder Birgit Villumstad og diakonimedarbeider Marie Svindt som gir informasjon om deres arbeid. 

Birgit forteller fra diakoniutvalgets arbeid:
· Det viktigste er at Marie er på plass som diakonimedarbeider 
· For torsdagstreff ble høsten utfordrende grunnet arbeider i kirken. Godt å få lov til å være på lokalet på Høyenhall. Alle tok endringene på strak arm og matlagene stod på.
· Jobber med å inkludere matlagene mer i planlegging av temaer til treffene, og fortsetter med å invitere de på lunsjer.
· Treffene kan inneholde: andakt, refleksjoner, foredrag - prøver å lage variasjon i programmet for å treffe mange.
· Fortsetter med lørdagstreff for mennesker med funksjonsvariasjoner i samarbeid med Oppsal menighet. Jobber med hvordan dette kan utvikles.
· Stort ønske om at menigheten hadde et band, som også kunne vært med på lørdagstreffet. Videre at samarbeidet mellom menighetene også kunne utvikles.
· Startet opp pårørendegruppe for demens, ledet av sykepleier i samarbeid med diakoniutvalget. 

Marie forteller om hva har gjort siden hun startet:
· Startet i august 2025
· Har opplevd det som svært viktig å ha diakoniutvalget som samtalepartner og støtte.
· Ansatt for å jobbe med eldre, konfirmantarbeid, og å lage et tilbud for ungdom mellom 14-18
· Deltar i diakoniutvalget, torsdagstreffene, en besøksdag pr mnd på Abildsø hjemmet, konfirmantarbeid: både grupper, leir og tilrettelagt individuell undervisning 1-1
· Søkt og fått tildelt midler til å sette i gang “meningen med meg” kurs/gruppe for ungdom.

De reflekterer rundt et ønske om å starte opp flere lavterskel tilbud med lærdom og overføringsverdi fra hvordan demens gruppen driftes. I tillegg jobbe videre med å bygge opp en besøkstjeneste.

Forslag til vedtak: 
Saken tas til orientering


MR Sak 33/26       Frivillige

Hvordan skaffe og beholde frivillige? Bør det være et tiltak i handlingsplan?
Hva skal være vår tilnærming og hvilke oppgaver må/kan gjøres? 
 
MR reflekterer rundt følgende:
-Hva slags ressurser ønsker/trenger vi?
- Hva slags ressurser har vi tilgjengelig og hva har de motivasjon for å bidra med/drifte?
- Hvem har vi: forskjellige aldersgrupper både ift behov og hva man har mulighet til å bidra med (konfirmanter, barnefamilier/foreldre, pensjonister)
- Forslag om å invitere Stephen Sirris til et innlegg til høsten ift frivillighet for MR, stab og diakoniutvalget. 
- Hvordan kan vi organisere oppfølging av frivillige?

Forslag til vedtak:
MR ber Stein ta kontakt med Stephen Sirris om han kan komme på et møte med MR, stab og diakoniutvalg for å diskutere frivillighet. Videre at stab og diakoniutvalg jobber med struktur på oppfølging 
MR utfordrer stab til å tenke rundt hva man skulle ønske seg av type bakgrunn (utdanning og erfaring) hos de frivillige som det vil være behov for i menighetens arbeid fremover. 


MR Sak 34/26	Orienteringer 
Orienteringer gis muntlig i møtet.		
- Stab 
Stab informerer om:
Det er gjennomført påskevandring for de eldste barna i bhg og1 klassene i området, godt oppmøte og 10 forskjellige avdelinger/klasser var innom kirken og vandret gjennom fortellingen om påskedagene.
Gjennomføringen av påsken både i Manglerud kirke og i Østmarkskapellet med mange fine og sterke gudstjenester.
Fasteaksjonen ble vel gjennomført og Manglerud kirke har samlet inn ca 80.000 kr
Bøler kirke har behov for ny diakon og har spurt om muligheten for et samarbeid rundt Marie. Det er startet opp samtaler rundt dette.
Kantor Magnar har sagt opp sin stilling og har siste arbeidsdag 31.juli. Det arbeides i stab, i samarbeid med Kfio, ang utlysning av stillingen.
- Utvalg/grupper 
Gudstjenesteutvalget har hatt sitt første møte. De ønsker å starte arbeidet med en rytmisk musikalsk serie til gudstjenestene.
- fra fellesrådet v/Stein: 
Trefoldighetskirken skal være byens freds- og forsoningskirke, nært knyttet til Regjeringskvartalet.  Et omfattende rehabiliterings og utvidelsesprosjekt er kommet så langt at et nytt menighetssenter åpner 22 april. Senteret vil være åpent for mange interessante arrangementer.
Det arbeides med en langtids økonomiplan og en strategiprosess for Oslo-kirken i paralell. Hovedinntekt for fellesrådet er fra Oslo kommune, og det antydes at bevilgninger til kirken vil gradvis bli redusert. Dette vil føre til krevende prosesser. Kan menigheter samarbeide mer innenfor prostiene? Må noen kirker tas ut av bruk? Kan varierende tidspunkt for gudstjenester bidra til effektivisering? Hva med kirkelige tilbud i nye boligområder? Bydelsreformen har vært tema: er det mulig å tenke seg et nærere samarbeid med kommunen/bydelene? Det overordnede spørsmålet er hvordan vi vil at Oslo-kirken skal utvikle seg mot 2050.
- Oppdatering byggearbeider, informasjon om nye prosjekter? 
Oppussingen av Lillesalen starter antagelig 22 juni. Denne uken er det periodisk vask i vår kirke, og det vil gjøre at noen av etg/rom er utilgjengelige i perioder.
- vårdugnad

Forslag til vedtak: 
Saken tas til orientering


MR Sak 35/26           Årsmøte og årsmelding

Innkalling med saksliste, årsmelding og årsregnskap offentliggjøres seinest 26.04.26
Planlegging av den uformelle delen av årsmøte.

Forslag til vedtak:
MR ønsker å utfordre 2-3 personer til et “speakers corner” på årsmøte for å bidra til å skape mer dialog om menighetens videre arbeid. 


MR Sak 36/26         Medarbeiderfest 22.04

Komiteen gir informasjon om opplegg og fordeler oppgaver.

Forslag til vedtak:
Saken tas til orientering


MR Sak 37/26            Givertjenesten

Hva tenker vi rundt dette? Ønsker vi å spisse givertjenesten inn mot feks diakoni, orgelrensing etc i perioder? Testamentariske gaver- hvordan gå frem?
Bør det være et tiltak i handlingsplan?

Forslag til vedtak:
MR foreslår at vi bør løfte frem støtte til videreføring av diakonistilling, barn og unge og menighetens arbeid som faste givermuligheter, og at vi kan spesifisere menighetens arbeid i perioder til et og et prosjekt.


MR Sak 38/26            Avvikling av Ryenstiftelsen

Ryenstiftelsen ved forretningsfører ber om at menighetsrådet behandler punkt 5 i referatet fra styremøtet: «Styret har besluttet å søke Stiftelsestilsynet om avvikling fordi det er lite midler igjen til drift.»

Forslag til vedtak:
Menighetsrådet godkjenner Ryenstiftelsens søknad om avvikling av stiftelsen. 


MR Sak 39/26	Sak om personal u.off. §13.1
Se vedlegg.


MR Sak 40/26              Regnskaprapport 1 kvartal 2026
 
Regnskapsrapport for første kvartal legges frem for status på økonomi. 

Forslag til vedtak: 
Sak utsettes da regnskapet ikke er ferdig hos regnskapsfører.


MR Sak 41/26              Møtedatoer høst 2026	

Forlag til møtedatoer høsten 2026: 
· 25. August
· 22. September (inkl gudstjenesteutvalget og planlegging av 2027)
· 20. Oktober
· 8. desember

Forslag til vedtak: 
Det foreslås at ordinært MR møte gjennomføres fra kl 16-17 den 22/9, og at resten av dagen går til planlegging sammen med stab og utvalg. Stab og utvalg inviteres til mat fra kl 16.30 før møte.
Ordinære MR møter vil som tidligere være fra 18.30-21.


MR Sak  42/26   Eventuelt

Daglig leder har hatt møte med Lars Martin Lunde mtp gjennomgang av menighetens økonomi og veiledning rundt evt investering av menighetens midler. 

Forslag til vedtak:
Daglig leder gis fullmakt til å forhandle med banken om fastrente for å binde størsteparten av menighetens midler i 6 mnd. Deretter invitere Lars Martin til MR møte etter sommeren for videre samtale om mulige fremtidige investeringer.





Martha Søreide			                               Anette Bergli-Christensen Menighetsrådsleder		                                           daglig leder								
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