
DEN NORSKE KIRKE  

Ljan menighetsråd   

  

PROTOKOLL fra 

MØTE i LJAN MENIGHETSRÅD  

 

Dag:  Onsdag 27. november 
Tid:  Kl. 19-21 

Sted:  Ljan menighetshus 
 
 

Til stede:  

Wanja Werp (leder) 

Morten Holmqvist (sokneprest) 

Siv Mona Høihilder Heiene (fast medlem) 

Geir Even Riksaasen Gundersen (fast medlem) 

Turid Skorpe Lannem, referent (daglig leder) 

 

Bjørn Kåre Valvik, styrer i barnehagen under sak 50  

 

 

Forfall:  

Karina Birkeland (nestleder)  

Mette Rannei Skiebe Heiland (1. varamedlem) 

 Jan Kristian Dolatowski (2. varamedlem) 

Torild Skogsholm (3. varamedlem) 

 

 

SAKSLISTE  
  

MR 48/24  GODKJENNING AV INNKALLING  

    

Vedtak: Innkallingen godkjennes. 

 

MR 49/24  GODKJENNING AV PROTOKOLL    

 

Protokoll fra møte i menighetsrådet 30. oktober er vedlagt.  

 

Vedtak: Protokollene 30.10.2024 godkjennes. 

 

MR 50/24        ORIENTERINGSSAK LJAN KIRKES BARNEHAGE   

  

Styrer i Ljan kirkes barnehage, Bjørn Kåre Valvik, er invitert til menighetsrådet for å 

orientere om barnehagens drift og hverdag. Dette er en årlig praksis.  

 

Vedtak: Menighetsrådet tar presentasjonen til orientering. 



 

MR 51/24  LJAN KIRKES BARNEHAGES VEDTEKTER      

 

Styrer i barnehagen, Bjørn Kåre Valvik ber menighetsrådet om en tilføyelse i 

vedtektene og en presisering under §8, med følgende begrunnelse:  

Barnehagen ønsker å samle vesentlig informasjon i vedtektene siden det er vedtektene 

som er styringsdokumentet for virksomheten (se vedlegg). Det er vedtektene 

myndighetene forholder seg til i ulike saker. Barnehagene i Oslo opererer med ulike 

oppsigelsestider fra 1-3 mnd. Ved oppsigelse må barnehagekontoret kontakte styrer 

om når sluttdato er. I opptakssystemet er den 1 måned. Barnehagen trenger 2 måneder 

for at et nytt barn skal kunne starte, særlig i tilfeller hvor oppsigelse skjer utenom 

hovedopptaket, da blir 1 måned for lite. Barnehagen har praktisert 2 måneders 

oppsigelse i alle år. For foreldre, foresatte, kommune og bydel er det praktisk at 

oppsigelsestid er en del av vedtektene.  

Vedtektenes § 8 om åpningstid punkt 3 må endres. Barnehagen har åpent et kvarter 

tidligere. Åpningstiden nå er 0730-1645. Dette ble gjort for et par år siden for å være 

mer konkurransedyktige overfor foreldrenes behov. 

Vedtak: Ljan menighetsråd vedtar at følgende punkt om oppsigelse tas inn i Ljan 

kirkes barnehages vedtekter: «Frist for å si opp en barnehageplass er 2 måneder.» 

Under § 8 punkt 3 i vedtektene endres klokkeslettet for barnehagens åpningstid fra kl. 

0745-1645 til kl. 0730-1645. 

 

MR 52/24 VALG AV LEDER OG NESTLEDER I MENIGHETSRÅDET   

  

«Leiar og nestleiar skal som nemnt veljast kvart år innan 1. januar, og valet skal 

vere skriftleg, jf. verksemdreglane § 1 nr. 3. Det er naturleg å velje dei to kvar for 

seg, først leiar og så nestleiar. Leiar og nestleiar bør veljast blant dei leke medlemmane 

i rådet. Sjølv om det ikkje er noko formelt til hinder for at presten eller ein kyrkjeleg 

tilsett som eventuelt er vald inn i rådet, kan veljast til leiar eller nestleiar, har 

Kyrkjemøtet uttrykt at det er lite ønskjeleg, særleg i fellesrådet, der ein arbeidstakar 

kan bli sin eigen arbeidsgivar. Leiaren og nestleiaren må veljast blant dei faste 

medlemmane i rådet» (Håndbok for menighetsråd side 26). 

 

Vedtak: Wanja Werp velges til leder og Karina Birkeland velges til nestleder.  

 

  

MR  53/24 BUDSJETT 2025      

 

Forslag til budsjett 2025 er vedlagt. Det er også kommentar til budsjett. Merk at 

kostnad for å gjøre endringer i kirka for å få kirkekaffekrok, ikke er med i budsjettet. 

Begrunnelsen er at det på nåværende tidspunkt er vanskelig å vite hvilken sum det kan 

være snakk om.  



Vedtak: Forslag til budsjett 2025 vedtas. Utleiepriser for leie av menighetssal og 

kirkerom indeksreguleres årlig. Rådet ønsker å bruke kirkekaffekrok og takrenovering 

til å mobilisere giveraktivitet.  

 

MR 54/24  HØRING OM KIRKEVALG    

 

Se vedlagte utkast til høringssvar om kirkevalg. Arbeidsutvalget anbefaler ikke 

menighetsrådet å svare på andre høringer fra Kirkerådet på grunn av for liten tid til en god, 

demokratisk prosess. 

Vedtak: Forslag til høringssvar om kirkevalg, vedtas. 

 

MR 55/24  MENIGHETENS STRATEGIPLAN    

Det ble i rådets møte i juni jf. Sak 24/24 vedtatt at rådet skal gå gjennom strategiplanen hvert 

halvår (se vedlegg).  

Punkter som kom under samtalen i møtet: 

Strategiplanen tas opp på eget stabsmøte i januar. Daglig leder og sokneprest følger 

opp. 

Alle i menighetsrådet bes om å ha lest strategiplanen og være forberedt til møtet hvor 

denne skal gjennomgås. Rekruttering kanskje et hovedfokus. Gjennom det kommer 

kaffekroken.  

Kan ha en satsning første 6 måneder eller 1 år. Blir det for mye, blir man matt.  

En del punkter kan vi kvittere ut. 

Temakveld. Kanskje flere helst vil være med og arrangere noe ad hoc snarere enn å bli 

med i en komite? Et eget mannstema ble foreslått. Kan andre ha lyst til foreldretema?  

Noe av utfordringen er at stab nå gjerne holder i mye. Kan enkelte tilbud oppstå 

nedenfra og ledes/drives av frivillige selv? 

Bibeltime v/ prosten i fastetiden. (Dessverre faller det samtidig med at Kirkeakademiet 

har temakveld med besøk av Roy Jacobsen.) Professor em. Karl Olav Sannes, kommer 

til Ljan 7. mai kl. 19. 

Folkemøte på Ljan med folk som bor her på Ljan. Aktuelt å ha til året?  

Åpen kafe i ny form? Er behovet for denne generasjonen lik om 5 år? Jf. en ny 

voksengenerasjon som går på bokkafe, vinsmaking, tematreff, m.v. Hver ny 

generasjon – også blant de eldre, endrer hva de liker å delta på – hva som er attraktivt. 

Ved0tak: Samtalen tas til etterretning. 

 

MR 56/24       MØTEPLAN VÅREN 2025  

 

Ljan MR AU Ljan Merknad 
 14. jan, tirsdag  



kl. 16 el. 16.30-
17.30/18 

29. januar  
kl. 19-21  

 Nordstrand og Ljan sammen første del av møtet, kl. 19-20 

 Tirsdag 11. feb  
kl. 16.30-18 

 

5. mars  
kl. 19-22 

 Strategisamling, invitere staben. Staben blir spurt på 
strategisamlingen 22. januar. Enkel middag serveres fra kl. 
18.30 

 9. april  
kl. 16.30-18 

 

23. april  
kl. 19-21 

 Vedta årsmelding og årsberetning 
(Vårfest dagen etter, torsdag 24. april) 

 ÅRSMØTE en 
ukedag? Når? 

 

 21. mai kl. 
16.30-18 

 

4. juni kl. 
18.30-21 

 Inkl. sommeravslutning 

 

Vedtak: MR-leder og DL lager nytt forslag som sendes ut på høring for vedtak. Dato 

for menighetens årsmøte avklares på neste møte. Daglig leder kontakter 

eiendomskomiteen og finner ut når MR kan møte dem i et møte som legges til 

møteplanen.   

 

 

MR 57/24 ORIENTERINGSSAKER 

 

 57/24-1: Orientering fra daglig leder 

  Håvar Knutsen Brennhagen er tilsatt som organist fra 1.1.2025 

  Lys Våken for Ljan og Nordstrand lørdag til søndag.  

 57/24-2: Orientering fra sokneprest . 

Ønsker å invitere til møte om Gudstjenestelivet på Ljan. Kirkeboka går 40 år 

tilbake i tid. For 12-13 år siden ble den ene søndagen tatt ut av 

gudstjenestelista.  

Halloween utenfor kirka. Vi begynte kl. 17, men det var for tidlig. Neste år 

starter vi kl. 18. Var rundt 50 personer forbi og mange var også innom kirka.  

 57/24-3: Orientering fra faste råd og utvalg 

57/24-4: Andre orienteringer  

Forslag til vedtak: Orienteringen tas til etterretning 

 

Ingen eventueltsaker 


