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Innkalling til mote

Det innkalles med dette til mote i

Utvalg Kirkelig fellesrad i Sarpsborg
Metedato 27.10.2014

Matetid kl. 18:30

Matested Kirkekontoret Rékilveien 2

Meld fra om eventuelt forfall snarest pa telefon 69116800 evt. 41464546 eller e-post
kirkelig.fellesraad@sarpsborg.com.

Innkalte:
Magne J. Gronlien, Synneve Roald, Nils @by, Thormod Bjerkholt, Linda Engsmyr, Jan M. Gulbrandsen, Kai
Arne Wallin, Kjell Lunde, Sidsel M. Schade, Knut Grubben, Kari Mangrud Alvsvag.

Varamedlemmer moter etter neermere beskjed.
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Sak 050/14 Metebok Kirkelig fellesrads mote den 22.09.2014 (Dok: 14/00017-005)
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Sak 055/14 Arbeid med budsjett 2015 (Dok: 14/00060-003)

Sak 056/14 Hering - Staten og Den norske kirke - et tydelig skille (Dok: 14/00074-001)

Sak 057/14 Bispevisitas i Sarpsborg sokn - Innspill/ utfordringer som gis i visistasfo (Dok: 14/00040-
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Sak 058/14 Hering - Strategiplan for Borg bispedemme (Dok: 14/00065-002)
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Kirkelig fellesrad i Sarpsborg

Dato: 16.10.2014

Arkivsak 14/00017

Dokumentnummetr: 14/00017-005

Arkivkode: 012.2

Saksbehandler: Trine Skinstad

Saksnr Sak Maoatedato
050/14 Motebok Kirkelig fellesrads mete den 22.09.2014 27.10.2014
Saksfremstilling

Vedlegg:

Maetebok fra Kirkelig fellesrads mete den 22.09.2014.

Saksutredning:
I Kirkelig fellesrads mete den 22.09.2014 forelé det 12 saker til behandling, Det ble gjort vedtak i alle

sakene.

Forslag til vedtak
Matebok fra Kirkelig fellesrads mete den 22.09.2014 godkjennes.

Maotebehandling

Vedtak
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Motebok for Kirkelig fellesrad i Sarpsborg

Maetedato: 22.09.2014

Moetetid: kl. 18:30

Moetested: Kirkekontoret Rékilveien 2
Tilstede:

Kari Mangrud Alvsvag, Sidsel M. Schade, Synneve Roald, Nils @by, Thormod Bjerkholt, Linda Engsmyr,
Jan M. Gulbrandsen, Kai Arne Wallin, Kjell Lunde.

Meldt forfall:

Knut Grubben, Magne J. Grenlien.
Andre:

Jon Veflingstad, Trine Skinstad.
En tilherer.

Linda Engsmyr forlot metet k1. 21.10.
Magtet ble avsluttet kl. 21.30.
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Saker

Sak 038/14 Motebok Kirkelig fellesrads mote den 16.06.2014

Forslag til vedtak:
Maotebok fra Kirkelig fellesrads mete den 16.06.14 godkjennes.

Motebehandling:
- enstemmig.

Vedtak:
Motebok fra Kirkelig fellesrads mete den 16.06.14 godkjennes.

Sak 039/14 Til orientering i KF - motebok adm. utv. 120614, 250614 og 010914

Forslag til vedtak:
Moteboker fra Kirkelig fellesrads administrasjonsutvalgs mete den 12.06., 25.06. 0g 01.09.14 tas til

orientering.

Motebehandling:
I moteboka fra 250614 er det feil dato i vedtaket. 18.08.08 rettes til 18.08.14 og 30.06.14 rettes til 30.06.15.

Vedtak:
Maoteboker fra Kirkelig fellesrads administrasjonsutvalgs mete den 12.06., 25.06. og 01.09.14 tas til

orientering.

Sak 040/14 Orienteringer til Kirkelig fellesrad september 2014

Forslag til vedtak:
Fellesradet tar redegjorelsene til orientering.
Fellesradet stotter kirkevergens konklusjon om & inngé avtale for avfallshandteringen med

OrthoMetals.

Motebehandling:

Vedtak:
Fellesradet tar redegjorelsene til orientering.

Fellesradet stotter kirkevergens konklusjon om & inngé avtale for avfallshdndteringen med
OrthoMetals.
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Sak 041/14 Budsjettkontrollrapport for perioden 010114-310814

Forslag til vedtak:
Budsjettrapport for perioden 010114-310814 tas til orientering.

Motebehandling:
De ulike rapportene ble gjennomgétt og de viktigste avvikene ble forklart.

Konklusjon: Samlet sett er situasjonen under kontroll.

Vedtak:
Budsjettkontrollrapport for perioden 010114-310814 tas til orientering.

Sak 042/14 Muligheter for rasjonaliserings- og effektiviseringstiltak

Forslag til vedtak:
Saken legges fram uten forslag til vedtak

Fellesradet utfordres til a ta debatten om den lokale kirkens framtid i en skonomisk hardt

presset tid.

Motebehandling:
Saksframlegget ble gjennomgétt i motet.

Folgende andre opplysninger ble gitt om det videre arbeidet;

Nytt mote med driftspersonalet er satt opp 29/9.
Frist for arbeidsgruppene til 4 levere resultatet av sine kartlegginger var satt til 30/9.

Nytt mete i utvidet ledergruppe er satt opp 23/10.

Kirkevergen orienterte om den utvidede ledergruppens forslag til innsparingslesning for
2015, hvilket er som folger:

De to stillingene som er/blir ledige i ledergruppa holdes vakante inntil ny organisasjon er avklart.

Disse er:
- Daglig leder menighet i Sarpsborg

=> lonnsinnsparing i 60 % stilling fra 1. februar 2015

- Drifisleder Ost

=> Jonnsinnsparing i 100 % stilling fra 1. april 2015

For begge driftsomrdadene md det legges inn midlertidige timeverksressurser for a fa lost
oppgavene som foreligger. Hvordan dette skal ordnes vil fremkomme gjennom kartleggingene og

analysene som er besluttet gjennomfort.

Sarpsborgstaben gir signaler om at de inntil videre selv finner losninger i det daglige. Det er dog
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avtalt midlertidig G styrke sekreteerfunksjonen noe (fleksibell/pd timebasis), slik at hun som innehar

denne rollen ikke utsettes for stress.

Nér det gjelder nodvendig bistand til Sarpsborg menighetsrad, har kirkevergen dpnet for

& finne noen som kan pdta seg d arbeide deltid for a bistd med det mest nodvendige. Fordi det i
praksis viser seg vanskelig d frigjore hjelp fra kirkevergens stab til dette, og fordi menighetsrddet
ikke har klart G finne noen selv, er vi fortsalt pa leting etter en person til dette.

Nér det gjelder gravieggingsijenesten og driften av kirkegdrdene, ma det legges inn nodvendige
sesongarbeidere i grontperioden, slik at vi klarer d holde den onskede standarden. Ogsa nar det
gjelder nodvendig grunnbemanning, md vi veere villige til

& kompensere slik at det gar rundt pd en god mate.

kokok

Kirkevergen orienterte ogsd om et forslag til innsparinger gjennom ENOK -tiltak.

Forslaget gér ut pa & anskaffe varmestyringssystem til samtlige kirker. Det finnes en leverander i
markedet som tilfredsstiller vare behov og vi har mottatt et sveert godt tilbud derfra. Leveranderen
og utstyret er godkjent og anbefalt av KA. Det finnes referanseerfaringer for innsparingene som
kommer av et slikt system, og for vér del vil investeringen betale seg i lopet av 2-3 ar.
Investeringsbehovet for 12 kirker er pé til sammen 400” kr pluss 120 ° kr i montering (snitt 10’ kr
pr. kirke). Arlig innsparing forventes & bli pd minst 200° kr. Kirkevergen gav sin tydelige anbefaling
og ba om 4 f4 omdisponere ubrukte vedlikeholdsmidler til & fa dette pé plass. Det ble ikke fremmet

innsigelser til forslaget.

En av metedeltakerne delte ut et organisasjonskart som den tidligere kirkevergen hadde laget. Den
samme representanten reflekterte over de mange sma og store stillingene og delte ut og
gjennomgikk et forslag til hva slags stillinger og antall av hver han mente burde veere tilstrekkelig
for & lose oppgavene videre framover. Dette som et innspill i arbeidet med ny, justert organisasjon.

Opp mot tankene om et utvidet og forbedret «kirkenytt» ble det stilt spersmal om dette ville bety
inntektssvikt for de gvrige menighetsbladene. P4 dette svarte kirkevergen at det ikke behaver a skje.
Tanken er at en ny ordning skal komme hele FR-omrédet til gode, om vi beslutter & gjennomfere

det og om vi far det til.

Fslgende synspunkter ble loftet inn i debatten:

- at det er viktig 4 se pé dette med &pne gyne

- at vi kanskje m4 ta debatten om hvor mange kirker vi skal ha

- at vi det blir viktig 4 vurdere om det er noe vi kan slutte & gjore

- ok med sentralisering nar det gjelder administrasjon, men ikke nér det gjelder menighetsrddenes

arbeid.

Vedtak:
1. Den foreslatte ssmmensetningen av arbeidsgruppen godkjennes. Ved behov kan arbeidsgruppen

styrkes ved 4 ta inn en radgiver fra KA. Arbeidsgruppens forslag til endelig organisasjon ber
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foreligge for sommeren 20135.
2. Arbeidsgruppens forslag til innsparingstiltak i 2015 stattes.
3. Forslagene/ideene som ble fremmet under debatten tas med i det videre arbeidet.

4. FErfaringene og konklusjonene fra preveprosjektet med felles menighetsrad i Skjeberg deles med
andre, med tanke pa eventuelle nye samarbeidslesninger.

5. Det anskaffes varmestyringssystem til samtlige kirker iht. justert tilbud fra EnfoNordic,
prisramme i det forelpige tilbudet var 520 000,- eks. mva.

Sak 043/14 Tariffoppgjoret 2014

Forslag til vedtak:
1. Radet tar saken til orientering.

2.

Motebehandling:
Av ulike arsaker hadde ikke kirkevergen rukket & utarbeide noe innspill til fellesradet ut over det

som framkom i det utsendte saksframlegget.

Kirkevergen har studert lista over lonnsnivet i de ulike kategoriene og kommet til at vi i grove
trekk opererer med minstelenn iht. gjeldende tariff. De som eventuelt har noe mer, er de som fikk
lokale tillegg i en tidligere runde, som enda ikke er «spist» opp gjennom nye lgnnsoppgjer.

Kirkevergen refererte til veiledning gitt av KA om lokale forhandlinger.
Arbeidsgiver er i sin fulle rett til 4 fremme forslag til hvordan 30- 40 % av potten gnskes brukt.

Radets medlemmer loftet fram noen tanker/ideer som har veert dreftet i forbindelse med tidligere

lokale lennsforhandlinger:
- Lokale tillegg til de over 60
- Lokale tillegg til de med serskilt viktig kompetanse

- Fordi den lokale potten ikke har veert szrlig stor, har partene tidligere blitt enige om
& dele potten med «flate tillegg til alle (krone-tillegg eller %o-tillegg)

Kirkevergen nevnte et mulig konkret eksempel knyttet til gnsket om & beholde og dra bedre nytte av
viktig mekanikerkompetanse. Kirkevergen ble bedt om & utrede nermere gevinsten ved en slik
ordning/tenkning. Hva er eventuelt det reelle potensialet?

Hensiktsmessigheten av & vektlegge seerskilt dyktighet ble ogsé droftet.
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Vedtak:

1. Rédet tar saken til orientering.

2. Radets vedtok ingen serskilte lennspolitiske feringer, men overlot til kirkevergen og
forhandlingsutvalget 4 finne gode lgsninger sammen med organisasjonene/de tillitsvalgte.

Sak 044/14 Vedlikeholdsplan for 2014

Forslag til vedtak:

Moatebehandling:
Kirkevergen foretok en enkelt presentasjon/gjennomgang av situasjonen, herunder det som har veert

utfort av vedlikehold sa langt i ar. Vi er selvsagt ikke forngyd med at framdriften i store og viktige
prosjekter har stoppet opp, men forklaringene er gode og forstaelige.

Kirkevergen fikk ros for sammenfatningen og presentasjonen av vedlikeholdsutfordringene i/pa
kirkene vare. Gjennom dette arbeidet har vi fétt den nedvendige oversikten og dermed et godt
grunnlag for 4 arbeide videre med utfordringene som venter.

Det vises til forslaget som ble fremmet under sak 042/24 om anskaffelse av varmestyringssystem
som et innsparingstiltak. Forslaget innebaerer omdisponering av ubrukte vedlikeholdsmidler i 2014
til anskaffelse av varmstyringssystem til samtlige kirker. Det vises til det forelepige tilbudet fra

EnfoNordic AS.

Vedtak:
1. Radet tar kirkevergens redegjorelser til orientering.
2. Radet stotter kirkevergens forslag om anskaffelse av varmestyringssystem.
3. Folgende faktorer legges til grunn for prioritering av vedlikeholdsprosjekter:
(1) Tette tak,
(2) El-anlegg,
(3) Alarmer/sikringstiltak,
(4) Fundamenter (ref. trappetérnet i Tune kirke)
4. Folgende tiltak prioriteres:
(1) Taket pa Greéker kirke
(2) Mangelfulle el-anlegg 4
(3) Utrede nodvendige tiltak for skifertaket pa Sarpsborg kirke. Vurdere strakstiltak for
& sikre oss mot personskader (gaende).

Sak 045/14 Behov for fornyelse og renovering av orgelet i Sarpsborg kirke

Forslag til vedtak:
Fellesradet ber kirkevergen om & fremme denne saken overfor kommunen:

- ved & sende et brev
- ved 4 be om et mote m/ordferer og ridmann hvor ogsa 1000-ars-jubileet er med pa sakslista
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- fra kirken meter prosten, valgt leder i fellesradet og kirkevergen

Motebehandling:
Det ble gitt en kort presentasjon og begrunnelse for saken i motet.

Det er viktig 4 f4 med i brevet hvor mye penger vi sgker om og at fellesradet ikke klarer
& finne midlene som trengs innenfor egen gkonomi.

Vedtak:
Fellesradet ber kirkevergen om & fremme denne saken overfor kommunen:

- ved 4 sende et brev
- ved & be om et mate m/ordferer og rdidmann hvor ogsa 1000-4rs-jubileet er med pa sakslista

- fra kirken moter prosten, valgt leder i fellesrddet og kirkevergen

Sak 046/14 Soknad om anskaffelse av glassmontere til Varteig kirke

Forslag til vedtak:
Fellesradet stotter seknaden fra Varteig menighetsrad.

Motebehandling:
Saken r for sa vidt i orden. Det mangler bare at ogsa Kirkelig fellesrad far saken til godkjenning.

Vedtak:
Fellesradet stotter soknaden fra Varteig menighetsrdd.

Sak 047/14 NOU 2014:2 - Lik og likskap - Forslag til heringsuttalelse

Forslag til vedtak:
1. Radet tar NOU-en til orientering.

2. Réadet stotter i store trekk de foresltte endringene i regelverket.

3. Under henvisning til de nye statlige overforingene til kommunen, forutsetter fellesradet at kommunen
bevilger de midlene som trengs for 4 dekke kostnadene og inntektstapet som oppstar, og at det &r for &r
foretas en evaluering av utviklingen, med utgangspunkt i dertil egnede regnskapsrapporter.

Motebehandling:
Det ble foretatt en enkel gjennomgang av saken i metet.

Vedtak:

1. Radet tar NOU-en til orientering.

2. Radet stotter de foreslatte endringene i regelverket med unntak av askespredning pa gravplass og
gravlegging i kolumbarium pé gravplass.

3. Under henvisning til de nye statlige overforingene til kommunen, forutsetter fellesradet at kommunen
bevilger de midlene som trengs for & dekke kostnadene og inntektstapet som oppstar, og at det ar for ar

foretas en evaluering av utviklingen, med utgangspunkt i dertil egnede regnskapsrapporter.
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Sak 048/14 Strategiplanarbeid

Forslag til vedtak:

Folgende personer oppnevnes som medlemmer i en arbeidsgruppe som forutsettes a lage utkast til
innspill fra fellesradet.

Arbeidsgruppen konstituerer seg selv.

Frist for & levere til kirkevergen er ....

Motebehandling:
Saken initierer det forste trinnet i Kirkelig fellesrdds arbeid med strategiplanen.

Vedtak:
Folgende personer oppnevnes som medlemmer i en arbeidsgruppe som forutsettes & lage utkast til

innspill fra fellesradet:
- Prost Kari M. Alvsvég,

- Valgt nestleder Synneve Roald og
- radsmedlem Thormod Bjerkholt.
Arbeidsgruppen konstituerer seg selv.

Det er gnskelig at arbeidsgruppens innspill foreligger hos kirkevergen en ukes tid for neste ordinere
fellesradsmetet, som er fastsatt til 27/10.

Sak 049/14 Sterre dpenhet rundt FR-dokumentene
Forslag til vedtak:

Som en folge av dette foreslar kirkevergen at innkallinger, sakskart, saksframstillinger og
protokoller gjores tilgjengelig pa denne méten:

1. Legges ut p& websida var

2. Nér nye dokumenter er klare, sendes epost-varsel med link til folgende:
- medlemmene i kirkevergens egen ledergruppe

- vare egne tillitsvalgte

- valgte ledere i menighetsrddene

- de lokale avisredaksjonene

- Sarpsborg kommune (rddmann og ordiarer)

Matebehandling:
Det var en viss skepsis i debatten til full dpenhet, men reglene er egentlig klare.
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Vedtak:
1. Innkallinger, sakskart, saksframstillinger og protokoller legges heretter ut p& websida var

2. Nar nye dokumenter er klare, sendes epost-varsel med link til felgende:
- medlemmene i kirkevergens egen ledergruppe

- vare egne tillitsvalgte
- valgte ledere i menighetsradene
- de lokale avisredaksjonene

3. Sarpsborg kommune (rddmann og ordferer)For dokumentene legges ut, mé de gjennomgés og
justeres i forhold saker som er unntatt fra offentlighet.

For Kirkelig fellesr&d i Sarpsborg

Cran ™ ke
Trine-Lise Skinstad
gkonomikonsulent
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Arkivkode: 030

Saksbehandler: Jon Veflingstad

Saksnr Sak Magtedato
051/14 Orienteringer til Kirkelig fellesrdd 27.10.14 27.10.2014
Saksfremstilling

Oppfolging av vedlikeholdssaker

Holleby kirke: Pga. mye nedber i sommer har veien inn til Holleby kirke blitt svaert medtatt. Vi har
veaert 1 dialog med grunneier og med kommunen i den hensikt & f4 til en samarbeids-avtale for en
nedvendig opprydning i veigroftene og for reparasjon av slitelaget. Opprydning i veigrofta er
gjennomfort med ressurser fra var egen driftsavdeling. Vi venter né pé en avklaring fra kommunen
om deres eventuelle deltakelse i det videre reparasjonsarbeidet.

Sarpsborg kirke: I sommer har vi hatt tilfeller av takskifer som losner og faller ned.

Risikoen for skader pa forbipasserende har veert droftet med ekstern radgiver og kirkevergen har
som en del av dette, besluttet a leie inn en ekspert pa skifertak til 4 utarbeide en tilstandsanalyse.
Hensikten skal vaere & avdekke arsaken til nedfallet, om det kan skyldes brekkasje pga. isspreng
eller om &rsaken er at spikeren som er brukt under leggingen av taket rett og slett er i ferd med &
forsvinne pga. korrosjon. Under tilstandsregistreringen vil vi vurdere & montere en eller annen form
for sikring langs gesimsene, slik at eventuelle nye tilfeller av losnet skifer hindres i 4 falle ned.

Greaker kirke: Det vises til prioriteringsvedtaket 1 forrige rddsmete for det videre kirke-
vedlikeholdet og den korte presentasjonen som da ble gitt av tilbudet fra Glass Team AS for
reparasjon av den mangearige taklekkasjen. Tilbudet lyder pé 1,2 millioner kroner (eks mva.) og det
gis 5 &rs garanti.

Vi har veert gjennom en prosess med innhenting av tilbud pa ulike lgsninger, og har i det gatt fra 4,7
millioner til 2,9 millioner og na 1,2 millioner. Siden en teknisk sakkyndig kontakt-person i
kommunen frardder en enda billigere 4. losning som ogsa har veert dreftet, som gér ut pd a
tette/blende den horisontale vindusrekka pé siden av taket, s& synes det fullt ut forsvarlig

a4 gd inn for & gjennomfere arbeidene som Glass Team AS na har foreslétt.

Ing. Stein Kjaeve har fatt i oppdrag & bista oss med innkjepet og kontrollere gjennomferingen. For
vi setter i gang neste fase, vil vi sjekke med innkjepsavdelingen i kommunen om vi med en sa lang
og vanskelig utredningshistorie, kanskje kan g til direkte innkjep hos den eneste som sa langt har
veert villig til & gi garanti pé utfert arbeid. Hvis det ikke er mulig, mé prosjektet spesifiseres
nermere og kunngjeres gjennom Doffin pa vanlig méte.

Oppgradering av el-tavle/el-anlegg i diverse kirker: Storm elektro AS har fatt i oppdrag

a gjennomfere en tilstandsregistrering for el-tavle/el-anlegg i Sarpsborg kirke. Klavestad
installasjon har fatt i oppdrag & gjennomfore tilstandsregistrering av el-tavle/el-anlegg i tre kirker pa
ostsiden av Glomma. Fra Klavestad installasjon har vi mottatt en telefonisk rapport om
utfordringene som venter, men intet tilbud. Tilbakemeldingen sier oss at omfanget i de tre kirkene
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er pa et slikt niva at vi nok kan g til innkjep uten konkurranse. Nér det gjelder utfordringene for
Sarpsborg kirke, forventes kostnadene & ligge pd et niva som gjor at det mé innhentes priser fra flere
leveranderer eller utlysing pa Doffin.

Solli kirke: Det vises til forprosjektet som ble gjennomfoert i sommer for & skaffe oversikt over
vedlikeholdsutfordringene som knytter seg til kirken og uthuset. Kirken ble da rengjort utvendig,
det ble gjennomfort neermere inspeksjoner/kontroller (1) for & sjekke tilstanden bak panelbord i
fasaden, (2) for a sjekke undertakets tilstand , (3) for & sjekke antakelser om lekkasjer rundt pipa og
det ble (4) gjennomfort begrenset sandblésing for & avdekke egnet metode for rensing av kirkens
utvendige kledning. Som et resultat av forprosjektet foreligger na folgende anbefaling
(oppsummert) med pristilbud:

- Naodvendig vedlikehold av den nordvendte delen av yttertaket: 236 kr (eks mva.)

- Nodvendig vedlikehold av taket pé uthuset: 74” kr (eks mva.)

- Nér det gjelder vedlikeholdet av utvendige veggflater og restaurering av vindusrammene pa
serveggen viste det seg at situasjonen ikke var fullt sa alvorlig som det i utgangspunktet kunne
se ut til. Vi venter fortsatt pa priser for denne delen.

Orgelet i den store salen pa krematoriet: Den 13. oktober mottok vi en fersk rapport fra orgelbygger
Sicco Steendam, hvor det gjores rde for tilstanden til orgelet. Det viser seg at dette instrumentet har
fatt stygg medfart i forbindelse med en over lang tid eksisterende lekkasje fra den defekte pipa til
krematorieovnen. Forbrenningsgassene som har lekket inn i orgelrommet har hatt hoyt innhold av
svoveldioksid, som viser seg & ha vert til stor skade for vifta, magnetene til alle pipene og alle
kontaktene i den flerleddede kontaktkjeden som starter ved tangentene. Folgende prisanslag er gitt
for reparasjonene som trengs for & rette opp skadene: 38.450 euro (322.000 nkr - kurs pr. 15/10-
2014). Kirkevergen kommer til 4 drofte skaden som en mulig forsikringssak i et mate som er avtalt
m/@stfold forsikringsmegling 20/10.

Det arbeides dessuten med & utrede lgsninger for en eventuell «omorganisering» av instrumentet,
hvilket kan handle om & gi spillepulten og orgelpipene en mer hensiktsmessig plassering. Det
dreftes ogsd om instrumentet kan veere sa skadet at det ikke lenner seg

4 reparere, og at det ut fra det ber vurderes & anskaffe et helt nytt instrument. Ogsa de akustiske
forholdene i seremonirommet ber vurderes med tanke pa forbedrende tiltak.

Gave til Sarpsborg i forbindelse med 1000-ars-feiringen

Under kickoff for "iSarpsborg" den 6. oktober pa Hotell Quality, ble alle virksomhetene i Sarpsborg
utfordret til & gi penger til innkjop av et storre antall av en naermere «presentert» type utenders
sittebenk, som en gave til byen i forbindelse med 1000-arsjubileet. De nye benkene vil bli plassert
pé egnede steder rundt om i byen vér, og giveren vil {2 sitt navn pa et skilt som felger «sin» benk.
Prisen ble anslatt til & ligge mellom 5000 og 7000 kr. Kirkevergen har besluttet & si ja til dette.

Invitasjon fra Borg bispedommerad

Borg bispedemmeréad har invitert lokalkirkens ledelse, herunder fellesradene i Sarpsborg prosti, til
strategisamling tirsdag 11. november kl. 18:00 — 21:00. Samlingen holdes pa Hek kro 1 Skjeberg
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(Ingedalveien 300). Pameldingsfrist er fredag 24. oktober.

Moter med kommunen

7/10: Om det videre arbeidet med utvidelsen av Hafslund kirkegérd, herunder finansieringen
14/10: Om et orgelprosjekt for Sarpsborg kirke fram mot 1000-&rs-feiringen

Henvendelse fra Rakkestad kirkelige fellesrad om leie av livssynsnoytralt
seremonirom

Nér noen i Rakkestad krever a fa et totalt symbolfritt/neytralt seremonirom ved gravferd, har ikke
Rakkestad kirkelige fellesrad/Rakkestad kommune noe & tilby.

Kirkevergen i Rakkestad har henvendt seg til oss og spurt om det kan vaere mulig & f2 til en avtale
med oss om 4 leie den store salen i krematoriet, nar slike tilfeller inntreffer.

Ut fra erfaringer gjort i andre kommuner, vil et slikt behov inntreffe svert sjelden. I gjennomsnitt
vil det, for en kommunen med 8000 innbyggere, inntreffe sjeldnere enn en gang i aret.

Med en formell avtale om & leie rom hos oss, tenker Rakkestad & ha oppfylt lovens krav om et

livssynsngytralt tilbud hva seremonirom angar.
Kirkevergen ser ikke noen formelle problemer i dette. Med en frekvens pa ett tilfelle i aret, bor ikke

dette by pé praktiske problemer hos oss.
Ordningen vil gi oss en liten inntekt.

Forslag til vedtak
Fellesradet tar redegjerelsene til orientering.

.... personer meldes pa til strategisamlingen 11. november

Maotebehandling

Vedtak
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Dato: 16.10.2014

Arkivsak 08/00110

Dokumentnummer: 08/00110-004

Arkivkode: 515

Saksbehandler: Trine Skinstad

Saksnr Sak Maeptedato
052/14 Tilbakebetaling av for mye innkrevd festeavgift 27.10.2014
Saksfremstilling

Aktuelle dokumenter (ikke vedlagt):
Sak 048/13 med notat til Sarpsborg kommune, behandlet i KF 25.11.13.

I hht. vedtak i sak 048/13 ba Kirkelig fellesrdd om at det ble fremmet en egen sak nar arbeidet med
tilbakebetaling av for mye innkrevd festeavgift var gjennomfert, med sikte pa en oversendelse til kommunen.

Arbeidet er nd snart sluttfort og nedenfor folger en oppsummering av hvordan tilbakebetalingen er blitt

gjennomfort.

Tilbakebetaling av for mye innbetalt festeavgift gjelder innbetalinger mottatt i perioden 2005-2007. Det er
tatt utgangspunkt i innbetalt belop som er blitt tillagt en rentesats pa 2,5 % for perioden fra innbetaling t.o.m.

ar 2013.

Festeavtalene som er feilfakturert kan deles inn i felgende grupper:

1.

Innbetalinger mottatt i forbindelse med ordinart festeforfall 2005-2007 hvor fester fortsatt er i live.
Her har 1690 festere fatt brev med tilbud om tilbakebetaling vedlagt svarskjema for
tilbakebetalingsopplysninger. Pr. 16.10.14 er det ca. 70 vi ikke har mottatt svarskjema fra.

Totalt belop som er tilbakebetalt eller klargjort for tilbakebetaling er kr 1 299 786,-. Belep tilknyttet
de ca. 70 som ennd ikke har gitt tilbakemelding er kr 51 012,-.

Innbetalinger mottatt i forbindelse med ordineert festeforfall 2005-2007 hvor fester er dod eller hvor
betaler er et dodsbo. Disse har vi valgt ikke & gjore noe med. Fester er borte og dedsboet mé vi gé ut
fra er oppgjort. En eventuell ny fester kontaktes ikke.

Innbetaling av festeavgift mottatt i forbindelse med oppretting av gravfond i 2005-2007 hvor betaler
er en privatperson. Dette gjelder 5 festere som nylig er tilskrevet og dermed ikke har gitt
tilbakemelding. Samlet belop for disse er kr 8 031,-.

Innbetaling av festeavgift mottatt i forbindelse med oppretting av gravfond i 2005-2007 hvor betaler
er en avded person eller et dodsbo. Disse har vi behandlet som pkt. 2, og dermed valgt ikke & gjore
noe med.

I hht. avtale med kommunen og notat datert 25.06.13 sendt kommunesjef og kommuneadvokat skulle ogsa
okt personalressurs refunderes. For & gjennomfere arbeidet er kirkevergestaben tilfort ekstra stillingsressurs
pa 40 % i 6 maneder. Dette er kostnadsfort til:
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Lennsutgift med avsatte feriepenger i 6 md.  kr 77 500,00

KLP “ 12 013,00
Arb.g.avg. ¢ 12621.00
Totalt kr 102 134.00

Vi ber da Sarpsborg kommune om refusjon av tilbakebetalt festeavgift og ekstra lennsutgift. Samt at vi innen
31.12.14 kan be om refusjon av det belopet som eventuelt blir utbetalt til de som ennd ikke har gitt
tilbakemelding.

Forslag til vedtak

Vi ber om at Sarpsborg kommune refunderer tilbakebetalt festeavgift med kr 1 299 786,- og ekstra
personalressurs med kr 102 134,-, totalt kr 1 401 920,-. Vi ber ogs& om 4 f4 komme tilbake med en
refusjonsseknad pa en evt. utbetaling av de resterende kr 59 043,- innen 31.12.14.

Maotebehandling

Vedtak
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Dato: 15.10.2014

Arkivsak 14/00060

Dokumentnummer:; 14/00060-001

Arkivkode: 112

Saksbehandler: Trine Skinstad

Saksnr Sak Magtedato

053/14 Fellesradets forslag om betalingssatser som fastsettes av 27.10.2014
kommunen

Saksfremstilling

Kirkelig fellesrad skal i folge gravferdsloven legge fram forslag for kommunen pé betalingssatser som
gjelder gravferd og gravplass. Sentralt her er festeavgifter for gravsted.
Radmannen onsker fellesradets forslag innarbeidet i riddmannens forslag til budsjett for 2015.

Forslag til nye satser er tillagt 3 % pris- og lennsvekst, som er den generelle justeringen i kommunens
budsjettforslag. Det er i forslaget foretatt en hensiktsmessig avrunding,

Tekst ‘ 2014 :
Utenbys begravelse/kremasjon 4 455 4590
Begravelse/bisettelse — bruk av utstyr 820 845
Begravelse/ bisettelse ~ bruk av utstyr, for innbyggere fra andre 1380 1420
kommuner

Urneforsendelse 480 495
Urnenedsettelse — utenbys 755 780
Gravfesteavgift — kistegrav 205 210
Gravfesteavgift — urnegrav 165 170
Fjerning av gravminne inkl. mva. 450 465
Bolting av gravminne inkl. mva. 530 545
Oppretting av gravminne inkl. mva. 640 660
Andre tjenester, pris pr. time inkl. mva. + materialer 425 440

P4 grunnlag av avtalen med Fredrikstad og Askim, hvor disse forplikter seg til kremasjonstjenester i
Sarpsborg, er det inngétt avtale om egen prisfastsetting for disse kommunene. For Moss kommune er det
inngatt avtale om kremasjonstjenester hvor prisen indeksreguleres.

Forslag til vedtak

Forslag til nye betalingssatser knyttet til gravferd og gravplass vedtas som fellesradets forslag og oversendes
kommunen med anbefaling om vedtak.
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Metebehandling

Vedtak
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Dato: 15.10.2014
Arkivsak 14/00060
Dokumentnummer: 14/00060-002
Arkivkode: 112
Saksbehandler: Trine Skinstad
Saksnr Sak Mpetedato
054/14 Utleiesatser fastsatt av Kirkelig fellesrad for 2015 27.10.2014
Saksfremstilling
Leie av kirkebygg

Leiesatser og avgifter som gjelder kirkebygget og kirkelige handlinger fastsettes av Kirkelig fellesrad.
Kirkeloven setter begrensninger for hva fellesradet kan kreve godtgjerelse for. Mulighetsomradene er
utnyttet i regelverket som folger nedenfor.

Regler for utleie av kirkebygg er tidligere fastsatt av Kirkelig fellesrdd i Sarpsborg og godkjent av
bispedemmeradet med noen mindre justeringer i ettertid. I de gjeldende reglene er det innarbeidet en
beregning av leiekostnader pa grunnlag av en normalsats som fellesradet fastsetter &rlig. Denne har veert
som fplger de siste arene:

2012 kr2.300

2013 kr2.370

2014 kr2.440

I tabellen nedenfor legges det til grunn en normalsatsgkning pa om lag 3%.
Dette gir en ny sats, noe avrundet, pd kr 2.515,-.

Denne normalsatsen gir folgende satser for ulike ytelser i kr:

(Det er valgt relativt omfattende avrundinger for & kunne oprere med greie tallstorrelser)

Tjeneste Punkt 2014 2015

Leie av kirke for vielse — andre trossamfunn og 1 1.340 1.385
utenbysboende

Konsert sats I (S.borg, Tune og Skjeberg) u/bill. 3B 2.075 2,140
Konsertsats I med bill. Innt. — 15% av inntektene 3B 2.440 2.515
eller minimum folgende sats

@ving sats | 3D 805 830
Konstert sats II (ovrige bygg) w/bill innt. 3C 1.340 1.385
Konsert sats II med bill.innt. — 15% av inntektene 3C 1.610 1.660
eller minimum folgende sats

(Jvelse sats 11 3D 600 630

Regler for betaling ved leie av kirker i Sarpsborg.

Leie av kirke omfatter tilgang til kirken inkludert oppvarming og renhold, opp- og igjenlasing dersom ikke
annet er avtalt i hvert enkelt tilfelle.
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1. Vigsler.

A. Brudepar hvor minst en av brudefolket er medlemmer av Den norske kirke og er bosatt i kommunen,
betaler ikke leie for kirke ved vigsel i kirkene Sarpsborg. Det samme gjelder ogsa dersom verken
brud eller brudgom er bosatt i kommunen men minst en av dem er medlem i Den norske kirke og er
dapt eller konfirmert i en av kirkene i kommunen.

B. For brudepar som ikke faller inn under de presiseringer som fremkommer under punkt 1. a., belastes
med 55% av normal leiesats. Dette gjelder bade for vielser som foretas i kirkene av brudepar fra
andre kristne trossamfunn eller som etter avgrensningen ovenfor kan defineres som utenbys.

Som avgrensning av andre kristne trossamfunn benyttes samme definisjon som er innarbeidet i
kirkeradets merknader til reglene om bruk av kirken.

2, Begravelser og bisettelser.
A. Ved seremoni i gravkapell eller kirke for avdgde som ved sin dad hadde bopel eller
hjemstedsadresse Sarpsborg, skal det betales en leie for utstyr til en pris fastsatt av bystyret. Det

samme gjelder dersom avdade pa grunn av sykdom eller alderdom har bodd i en annen kommune
mot slutten av sitt liv.

B. For begravelser og bisettelser som ikke faller inn under de presiseringer som framkommer under
punkt 2.a., og hvor seremonien blir holdt i gravkapell eller kirke skal det betales leie fastsatt av

bystyret.

3. Konserter
A. Det tas ikke leie for bruk av kirken til arrangementer eller gvelser i menighetens regi.
B. Konserter og kulturelle arrangementer i Sarpsborg kirke, Skjeberg kirke og Tune kirke.

L For Sarpsborg kirke, Skjeberg kirke og Tune kirke er utleieprisen for konserter og andre
kulturelle arrangementer satt til 15% av brutto billettinntekter. Minimumsleie er lik
normalsatsen.

I Til utleie til konsert og andre kulturelle arrangementer hvor det ikke tas inngangspenger
(billettinntekter), settes leieprisen til 85% av normalsatsen.

C. Konserter og kulturelle arrangementer i de gvrige kirkene.

L For de gvrige kirkene er utleieprisen for konserter og andre kulturelle arrangementer satt til
10% av brutto billettinntekt, med minimumsleie er 66% av normalsatsen per konsert eller
arrangement.

I Ved utleie til konserter og andre kulturelle arrangementer hvor det ikke tas inngangspenger
(billettinntekter), settes leieprisen til 55% av normalsatsen pr. konsert eller arrangement.

D. For bruk av kirker til gvelser far konsert, arrangement for korps, grupper etc., settes leieprisen fil
33% av normalsatsen pr. gvelse i kirkene nevnt under punkt 3 B og 25% av normalsatsen for kirker
under punkt 3 C.
4, Regler for betaling ved leie av kirke skal i hht. til kirkelovens § 20 godkjennes av bispedgmmeradet.

5, Normalsatsen reguleres arlig i forbindelse med budsjettarbeidet. Ny sats gjgres gjeldende fra




Kirkelig fellesrad i Sarpsborg

1. januar hvert ar.

Leie av organist/ kantor
Det legges til grunn 3 % prisstigning pé folgende tjenester:

Pris pa forhandsmusikk ekes fra kr 570,- til kr 585,-.
Pris p4 leie av kantor/organist ekes fra kr 1.190,- til kr 1.225,-.

Forslag til vedtak

Kirkelig fellesrad fastsetter normalsats for leie av kirkebygg for 2015 til 2.515 kr. Kostnader ved ulike
leieforhold beregnes pé grunnlag av fastsatte regler slik det framgar av saksframstillingen ovenfor. Utleie av

organist/ kantor justeres med 3%.
Betalingssatser for 2015 blir da felgende:

Leie av kirke for vielse — andre trossamfunn og utenbysboende
Konsert sats I (S.borg, Tune og Skjeberg kirker) u/ billettinntekter
Konsert sats I m/ billettinntekter — 15 % av inntektene eller minimum
Qving sats [

Konsert sats II (evrige bygg) u/ billettinntekter

Konsert sats IT m/ billettinntekter — 15 % av inntektene eller minimum
Ovelse sats 11

Forh&ndsmusikk (spilling i 15 min fer gravferdseremoni)

For utleie av kantor til gravferd for medlemmer av andre tros- og livsynssamf.
og i andre tilfelle hvor det kan kreves betaling

Mpgotebehandling

Vedtak

kr1 385,-
kr 2 140,-
kr 2 440,-
kr 830,-
kr 1 385,-
kr 1 660,-
kr  630,-

kr  585,-.

kr1225,-.
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Dato: 20.10.2014

Arkivsak 14/00060

Dokumentnummer: 14/00060-003

Arkivkode: 112

Saksbehandler: Jon Veflingstad

Saksnr Sak Maeatedato
055/14 Arbeid med budsjett 2015 27.10.2014
Saksfremstilling

Denne saksutredningen ettersendes.

Forslag til vedtak

Magtebehandling

Vedtak
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Dato: 17.10.2014

Arkivsak 14/00074

Dokumentnummer:; 14/00074-001

Arkivkode: 011

Saksbehandler: Jon Veflingstad

Saksnr Sak Magtedato
056/14 Hering - Staten og Den norske kirke - et tydelig skille 27.10.2014
Saksfremstilling

Ikke lenge etter forrige rddsmete mottok vi enda en hering, denne gangen fra Kulturdepartementet.
Tittelen pé heringen er «Staten og Den norske kirke — et tydelig skille».

Menighetsradene og Fellesrddet er heringsinstanser.

Fordi heringsfristen er satt til 1. november, ma saken behandles i dette matet.

Aktuelle dokumenter
Vedlegg: Sammendrag av Kulturdepartementets haringsnotat datert 2. september.

Vedlegg: Et lokalt utarbeidet saksunderlag med forslag til heringssvar.

Saksutredning
Som en hjelp for fellesradet til 4 sette seg inn i saken, har prosten og kirkevergen blitt enige om at

det ber utarbeides en egen sammenfatning av underlaget for saken og med et dertil herende forslag
til heringssvar. Dokumentet, som er utarbeidet av Kjell Halvar Flo og Arne-Leon Risholm, pa oppdrag
fra prosten, er formulert med tanke pd menighetsrédenes behandling, men vil ogsa fungere som
underlag for fellesradets arbeid/uttalelse. Se vedlegg.

Forslag til vedtak
Sarpsborg kirkelige fellesrdd gir i all hovedsak sin tilslutning til Kulturdepartementets horingsnotat «Staten

og Den norske kirke — et tydelig skille».

Fellesridet har sarlig dreftet spersmal omkring:

1) Den norske kirke som rettssubjekt

2) Prestenes (inkludert prosters og biskopers) tjeneste
3) Qkonomi

Rédet stotter forslaget om 4 opprette Den norske kirke som eget rettssubjekt, med kirkemeotet som utevende
organ med arbeidsgiver- og ekonomiansvar.

Forslaget innebarer at statens overforinger til kirken i framtiden vil bli et rammetilskudd som forvaltes av
kirkemetet. Fellesradet ser risikoen for at dette kan fore til at overforingen pd sikt blir lavere enn dagens

nivé, og at det blir krevende for kirken 4 sette de ulike kirkelige formal og bispedemmer opp mot hverandre.

Rédet stotter ogsé forslaget om at presters, prosters og biskopers selvstendige ansvar og tjeneste viderefores
som i dag.

Sarpsborg kirkelige fellesrad vil saerlig understreke / papeke ........
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Maeotebehandling

Vedtak




Staten og Den norske kirke
— et tydelig skille

Sammendrag av Kulturdepartementets
heringsnotat 2. september 2014

KULTURDEPARTEMENTET
- N—




H@RING OM STATEN OG DEN NORSKE KIRKE — ET TYDELIG SKILLE

Et hgringsnotat om endringer i kirkeordningen ble sendt fra Kulturdepartementet
2. september 2014 til alle menighetsradene og de kirkelige fellesradene i Den norske kirke.
Ogsa biskopene, bispedgmmeradene og Kirkerddet er hgringsinstanser. Det samme er KA
Kirkelig arbeidsgiver og interesseorganisasjon, tjenestemannsorganisasjoner og andre tros-
og livssynssamfunn. Til sammen er det rundt 1 800 hgringsinstanser.

Hgringsfristen er 1. november 2014,

De forslagene som er tatt opp i hgringsnotatet, markerer en viktig endring i forholdet
mellom staten og Den norske kirke. Departementet gnsker at forslagene blir diskutert i
menighetene, blant kirkens tilsatte og i offentligheten ellers, slik at hgringen gir et godt
grunnlag for departementets videre behandling av saken.

Hgringsnotatet er pd godt over 100 sider og inneholder forslag om endringer i kirkeloven.
Lovforslagene betyr et tydelig skille mellom kirken og staten. Spgrsmdlene som drgftes i
hgringsnotatet, er i stor grad av juridisk karakter. Siden saken endrer kirkens gkonomiske
stilling og direkte bergrer 1600 arbeidstakere (prester og andre kirkelig tilsatte), er ogsa
gkonomiske forhold og spgrsmal som bergrer Ignns- og arbeidsbetingelser viktige tema i
hgringsnotatet. Enkelte spgrsmal har ikke ngdvendigyis like stor interesse for alle.

For & lette hgringsinstansenes arbeid med hgringsnotatet, gir departementet i dette heftet
en oversikt over de viktigste forslagene.

Statskirkeordningen har en flere hundrearig historie i vart land. Sett pa denne bakgrunnen,
har de forslagene som nd legges fram, et historisk preg over seg. Malet med forslagene er et
tydelig skille mellom staten og kirken. Jeg tror dette i var tid er til gagn bade for kirken,

staten og det norske samfunnet.

Men selv om de foreslatte endringene er betydningsfulle, bade i et historisk perspektiv og
giennom de praktiske konsekvensene, innebzerer de ikke at kirkens karakter av a veere
folkekirke svekkes. Ogsd etter at vi har fatt et tydelig skille, er det den samme kirken som
viderefgres. Kanskje far kirken stgrre muligheter til & veaere folkekirke nar den er skilt ut fra
staten. Etter mitt syn handler folkekirkens framtid mindre om kirkeordning og mer om
hvordan kirken evner & veere kirke i et samfunn i stadig forandring.

Jeg gnsker lykke til i arbeidet med hgringsnotatet!

Thorild Widvey

kulturminister




1. Bakgrunnen for hgringsnotatet

Kirkeforliket

| 2008 inngikk alle partiene pa Stortinget en politisk avtale om endring av de bestemmelsene
i Grunnloven som fra gammelt av har regulert statskirkeordningen. Denne avtalen kalles
kirkeforliket og gjaldt for stortingsperioden 2009-2013. | trad med avtalen ble
grunnlovshestemmelsene om statskirkeordningen endret 21. mai 2012.

Grunnlovsendringene innebar at Kongens seerlige rolle som kirkestyre ble avviklet. Kongens
overordnede rolle i kirkeordningen har rgtter tilbake til reformasjonen i 1537, da kirken i
Norge ble en luthersk kirke og forlot sin romersk-katolske tilknytning. Det er Kongens rolle i
kirkeordningen som i saerlig grad har gitt navn til Den norske kirke som statskirke. | en viss
forstand innebar derfor grunnlovsendringene i 2012 at statskirkeordningen ble avviklet. Pa
den annen side innebar ikke grunnlovsendringene noe tydelig skille mellom kirken og staten.
Blant annet er fortsatt biskopene og prestene i Den norske kirke statlige tjenestemenn, og
fortsatt er bispedgmmerddene og Kirkeradet statlige virksomheter.

Kirkemgtets vedtak april 2013

| Den norske kirke har det lenge vaert arbeidet med reformer av kirkeordningen, senest i lys
av grunnlovsendringene i 2012, Et viktig mal for kirken er at kirkens nasjonale og regionale
organer blir fristilt fra staten og far en selvstendig stilling, slik menighetene (soknene) har i
dag. Ogsa prestene, som er statstjenestemenn, bgr etter kirkens syn organiseres utenfor
staten. | trdd med dette anmodet Kirkemgtet i april 2013 om at prestetjenesten, Kirkeradet
og bispedgmmeradene blir rettslig skilt fra staten, og at det dannes et nasjonalt rettssubjekt
for Den norske kirke som disse delene av kirkens virksomhet kan overfgres til.

En skrittvis utvikling
| regjeringens politiske plattform (Sundvolden-erklaeringen) fra oktober 2013 heter det:

”Bade samfunnet, kirken og staten er best tjent med et tydelig skille mellom kirke og stat.
Regjeringen legger vekt pa at Den norske kirke er av stor betydning for mange nordmenn, og
vil fere en politikk som sgrger for at kirken opprettholder statusen som en folkekirke for

alle.”

P& bakgrunn av Kirkemgtets vedtak i 2013 og Sundvolden-erkleringen fremmer na
Kulturdepartementet forslag om en forvaltningsreform for et tydelig skille mellom staten og
Den norske kirke. Kirkemgtets vedtak fra 2013 har vaert bestemmende for innretningen av
reformen. Bade Kirkemgtet og regjeringen ser behovet for ytterligere reformer senere. De
siste tidrene har det veert bred kirkelig og politisk enighet om en slik skrittvis tilnserming til
utviklingen av kirkeordningen.




Departementet har lagt tre viktige forutsetninger til grunn for forslagene:

— Grunnloven § 16 ligger fast
— Den norske kirke skal fortsatt finansieres over offentlige budsjetter
—~ Soknenes rettslige og pkonomiske selvstendighet skal fgres videre

Grunnloven § 16 lyder:

“Alle innbyggere i riket har fri religionsutgvelse. Den norske kirke, en evangelisk-luthersk kirke,
forblir Norges folkekirke og understgttes som sadan av staten. Neermere bestemmelser om
Kirkens ordning fastsettes ved Lov. Alle tros- og livssynssamfunn skal understgttes pa lik linje.”

Med grunnlag i hgringen tar departementet sikte pa 3 utarbeide et revidert
hgringsdokument for behandling i Kirkemgtet i april 2015. Deretter er det planlagt 4 fremme
lovforslag for behandling i Stortinget varen 2016. Om Stortinget gir sin tilslutning, er
siktemalet & iverksette reformen i 2017.

Pa kirkelig side pagar det allerede et mer langsiktig arbeid med en kirkeordning som gar ut
over rammen for den forvaltningsreformen som departementets hgringsnotat handler om.
Formalet med en reformfase to, som fra kirkens side har et tidsperspektiv fram mot 2020, er
a legge et grunnlag for at reglene om kirkens organisering og myndighetsfordeling i stgrre
utstrekning kan vedtas av Kirkemgtet. Dette arbeidet tar blant annet opp spgrsmal om
kirkens organisering og hvordan arbeidsgivermyndigheten i kirken pa sikt bgr ordnes.

Fra regjeringens side er malet a utarbeide en helhetlig lov om tros- og livssynssamfunn. |
dette arbeidet vil det veere en viktig malsetting at lovgivningen om Den norske kirke
reduseres i omfang. Forvaltningsreformen vil vaere et viktig skritt for & oppnd dette.
Sparsmalet om endringer i finansieringsordningene for Den norske kirke slik at kirken kan bli
mer gkonomisk selvstendig, for eksempel i retning av medlemsavgift i en eller annen form,
vil da veere naturlig a ta opp.

2. Kirkens rettslige forhold

Den norske kirke som rettssubjekt og soknets selvstendighet

Hovedsiktemalet med forvaltningsreformen er a gjennomfgre et tydelig skille mellom staten
og kirken, slik at kirken far en selvstendig stilling overfor staten. | dag er prestetjenesten,
biskopene, Bispemgtet, Kirkerddet og bispedpmmeradene statlige virksomheter. De er
rettslig sett en del av staten. Hovedforslaget i reformen er at dette endres ved at
virksomhetene skilles ut fra staten som en juridisk person og legges inn i et nytt rettssubjekt
for Den norske kirke. At en enhet er et rettssubjekt (eller en juridisk person), betyr at
enheten selv kan ha rettigheter og plikter, at den for eksempel kan inngad bindende avtaler
med andre og ha partsstilling overfor domstoler og andre myndigheter. Den delen av kirken
som na foreslas skilt ut fra staten, vil etter forslaget bli organisert i et eget rettssubjekt med
det som kalles en selvstendig rettslig handleevne.




Ved en slik selvstendiggjgring eller utskilling fra staten etableres det samtidig et grunnlag for
a fgre de kirkelige virksomhetene med sine tilsatte over fra staten til det nye rettssubjektet
for kirken. Forslaget om en slik virksomhetsoverdragelse betyr at staten ikke lenger vil veere
arbeidsgiver for biskopene, prestene og de tilsatte ved bispedgmmeradenes og Kirkeradets
administrasjoner. Disse vil i stedet fa Den norske kirke v/det nye rettssubjektet for kirken

som arbeidsgiver.

Departementet foreslar at det skal vaere Kirkemgtet som i utgangspunktet opptrer pa vegne
av det nye rettssubjektet, men med apning for delegasjon av myndighet til kirkens nasjonale
og regionale organer. Hvilke oppgaver og hvilken myndighet for eksempel
bispedgmmeradene skal ha, bgr etter departementets syn ikke lenger fastsettes i kirkeloven,
men bestemmes av Kirkemgtet.

Det er en grunnleggende forutsetning i reformen at soknet fortsatt skal veere selvstendig nar
det etableres et nytt rettssubjekt for Den norske kirke. Hvert av de 1 280 soknene fortsetter
dermed 3 vaere den grunnleggende enheten i Den norske kirke og vil fremdeles vaere et
selvstendig rettssubjekt. Soknet vil fortsatt veere arbeidsgiver for sine tilsatte og ha sin
selvstendige gkonomi,

Kirkemgtet og andre nasjonale eller regionale organer skal bare kunne gripe inn i soknets
selvstendige myndighet nar dette er hjemlet i lov. Som @gverste representative organ i Den
norske kirke, vil Kirkemgtet fortsatt kunne fastsette visse rammer og vilkar for virksomheten
i soknene, for eksempel liturgiske bestemmelser.

Forslagene fra departementet har som intensjon a viderefgre balansen mellom det lokale og
nasjonale kirkestyret, og mellom lekfolkets styringsansvar i valgte organer pa den ene siden
og prestenes og biskopenes selvstendige ansvar og oppgaver pa den andre siden.

Lovgrunnlag for statens finansiering av kirken

Departementet foreslar at statens finansiering av de virksomhetene som overfgres, skjer
giennom rammetilskudd som Kirkemgtet disponerer. Statens finansieringsoppgave overfor
kirken vil dermed vare den samme som fgr. Det foreslas at statens finansieringsansvar
lovfestes. Ogsd kommunenes finansieringsansvar overfor kirken foreslas fgrt videre. Den
gkonomiske ansvarsdelingen mellom staten og kommunene pa kirkens omrade vil da vaere

som i dag.
Regulering av biskopenes og prestenes tjeneste

Departementet foreslar en lovbestemmelse om at det skal vaere prest i hvert sokn, prost i
hvert prosti og biskop i hvert bispedgmme. Formalet er & bekrefte Den norske kirke som en
landsomfattende kirke, med prestetjeneste over hele landet.

Prestetjenesten er i dag lite regulert gjennom kirkeloven. Reglene om prestenes tjeneste er i
stor grad fastsatt av Kongen eller departementet som arbeidsgiver for prestene. Nar




prestetjenesten skilles ut fra staten, antar departementet at det kan vaere hensiktsmessig a
lovfeste prestenes selvstendige ansvar for sin tjeneste, slik dette ansvaret fglger av
ordinasjonen. Forslaget er dels kirkelig kirkelig og dels allment, samfunnsmessig begrunnet.
Departementet understreker i hgringsnotatet at en lovbestemmelse som skal verne om
prestenes uavhengighet ikke bgr vedtas uten bred kirkelig stptte.

Biskopene er i dag gitt myndighet dels i lov, dels ved delegasjon fra Kongen eller
departementet. Departementet foreslar at det i kirkeloven gis et rettslig grunnlag for at
biskopene fortsatt kan utgve sin rolle som et saerskilt organ i kirken.

Klagenemnd for Den norske kirke

Departementet ivaretar i dag visse funksjoner som klageorgan for vedtak som treffes av
kirkelige instanser. Som fglge av at de kirkelige virksomhetene i staten skilles ut, foreslar
departementet at det opprettes en seaerskilt klagenemd for Den norske kirke. Nemnda skal
blant annet behandle disiplinaersaker. De strenge kravene til rettssikkerhet som bgr stilles i
slike saker, er en vesentlig grunn til forslaget om en szerskilt nemnd. Ogsa pa enkelte andre
omrader kan det etter departementets syn vaere grunn til & ha en seerskilt, kirkelig
klageordning.

3. Overfgring av prestene og andre kirkelige arbeidstakere fra staten til
kirken

Rundt 1 350 prester og 250 tilsatte ved bispedgmmeradene og Kirkeradet vil bli direkte
bergrt av at kirken fristilles fra staten. De individuelle lgnns- og arbeidsvilkarene som gjelder
for disse ved utskillingstidspunktet, vil Igpe uendret videre. Dersom noen av de tilsatte
gnsker a reservere seg mot a bli overfgrt, ma den enkelte gi melding om dette i rimelig tid
for virksomhetsoverdragelsen. Departementet har lagt til grunn at de vanlige reglene om
virksomhetsoverdragelse, slik disse er nedfelt i arbeidsmiljgloven, gjelder. Dette omfatter
blant annet reglene om fortrinnsrett til annen stilling i staten.

Etter en utskilling vil ikke staten lenger veere part i de avtaler som inngas om Ignns- og
arbeidsvilkar for de kirkelige arbeidstakerne, heller ikke i avtaler om hvordan partsforholdet
mellom arbeidsgiver og arbeidstakere skal reguleres.

| dag er Kongen g¢verste arbeidsgiverinstans for prestene og de tilsatte ved
bispedgmmekontorene og Kirkerddets sekretariat. Departementets forslag innebaerer at
Kirkemgtet vil bli gverste arbeidsgiverinstans for disse. De saerskilte lovbestemmelsene som
gjelder for statstjenestemenn (bl.a. tjenestemannsloven) vil bli avigst av den alminnelige
lovgivningen som gjelder for arbeidstakere utenfor staten (bl.a. arbeidsmiljgloven).

Kirkemgtet vil ha anledning til & gi en arbeidsgiverorganisasjon fullmakt til 3 opptre som
arbeidsgiverrepresentant.




Pensjonsordning

De kirkelige arbeidstakerne, som i dag har sin tjenestepensjon gjennom medlemskap i
Statens pensjonskasse, vil etter en utskilling ikke lenger veere omfattet av pliktig
medlemskap i Statens pensjonskasse. Departementet ser det som uaktuelt 8 palegge kirken
bestemte pensjonsordninger og understreker i hgringsnotatet at kirken selv ma ta ansvar for
sine pensjonsordninger og pensjonsforpliktelser etter en utskilling fra staten.

Kirkens valg av framtidig pensjonsordning vil ha betydning for mange sider ved kirkens
virksomhet. Pensjonsspgrsmalet er viktig for de tilsatte i kirken, for kirkens gkonomi og for
arbeidsmarkedet i kirken. Hgringsnotatet har en relativt utfgrlig omtale av

pensjonspgrsmalet.

Departementet foreslar at dagens pensjonsordning for kirken gjennom Statens
pensjonskasse tilbys viderefgrt ved en utskilling. Kirken vil deretter nar som helst sta fritt til 4
velge andre pensjonsordninger. Innen utlgpet av en overgangsperiode pd tre ar ma kirken
foreta et aktivt valg av pensjonsordning. Om valg av pensjonsordninger skal veere gjenstand
for forhandlinger med arbeidstakerorganisasjonene, vil avhenge av de tariffavtalene som
inngés. Kirken vil ndr som helst etter en fristilling kunne sgke om varig medlemskap i Statens
pensjonskasse utover overgangsperioden pa tre ar.

Dersom kirken @nsker & avvikle tilknytningen til Statens pensjonskasse, foreslar
departementet at de som var tilsatt ved avviklingstidspunktet med rettigheter i Statens
pensjonskasse, skal tilbys fortsatt medlemskap i Statens pensjonskasse i en sdkalt lukket
ordning. Lukket ordning betyr at den er forbeholdt disse, dvs. lukket for de som deretter
tilsettes. Om arbeidstakerne vil kunne beholde sitt medlemskap i en lukket ordning fram i
tid, vil p& vanlig mate vaere avhengig av de reglene som gjelder til en hver tid.

Avtalefestet pensjon (AFP) gjennom Statens pensjonskasse er en rettighet som ikke uten
videre overfgres ved en virksomhetsoverdragelse. Departementet foreslar at prester og
andre kirkelig tilsatte som omfattes av virksomhetsoverdragelsen, skal ha en midlertidig
lovfestet adgang til avtalefestet pensjon gjennom Statens pensjonskasse, i pavente av en
tariffrettslig regulering av spgrsmalet etter at kirken er skilt ut.

Medbestemmelse

Alle spgrsmal knyttet til en virksomhetsoverdragelse er gjenstand for informasjon og
drgfting med de tillitsvalgte. De naermere kravene til medbestemmelse fglger bade av
arbeidsmiljploven og Hovedavtalen i staten. Om den foreslatte reformen gjennomfgres, vil
departementet som en del av forberedelsene utvikle et systematisk opplegg for informasjon
og drpfting. Dette vil bli gjort i samarbeid med kirken og tjenestemannsorganisasjonene.




4. Kirkens pkonomiske stilling

Rammetilskudd til kirken

Statens brutto bevilgninger til Den norske kirke er i dag pa rundt 1,8 mrd. kroner. Av dette er
rundt 1,3 mrd. kroner bevilgninger til prestene og kirkens nasjonale og regionale organer
(Kirkemgtet, Kirkerddet, Bispemgtet, bispedgmmeradene og biskopene). De gvrige 0,5 mrd.
kronene omfatter statstilskudd til blant annet trosopplaering og diakonitjeneste i
menighetene.

Dersom kirken skilles ut fra staten, foreslar departementet at statens bevilgninger til
kirkelige formal samles i et rammetilskudd som bevilges under ett til Kirkemgtets
disposisjon. Overfor en fristilt kirke bgr staten veere varsom med 3 legge bindinger pa bruken
av tilskuddet. Departementet mener at Kirkemgtet bgr bestemme hvordan tilskuddet skal
fordeles pa de enkelte kirkelige formalene og hvilke oppgaver og tiltak som bgr ha prioritet
ved bruken. Stortinget og regjeringen vil imidlertid kunne stille opp mal for statens tilskudd,
men malene ma kunne avledes av Grunnloven § 16.

Etter departementets forslag vil kirken (dvs. det nye rettssubjektet for kirken) fa et
selvstendig ansvar for sin gkonomi. Finansieringsgrunnlaget vil vaere statens arlige

rammetilskudd.

Fordi statens finansielle ansvar for prestetjenesten og de nasjonale og regionale kirkelige
organene er foreslatt fgrt videre, har departementet ikke sett det som hensiktsmessig a
foresld lovbestemmelser om konkursvern. Etter departementets syn fgrer ogsa statens
finansielle ansvar til at en fristilt kirke ikke b@gr ha alminnelig adgang til & ta opp lan.
Ldneopptak vil pafgre staten et indirekte ansvar for de forpliktelsene et laneopptak
innebaerer, noe departementet mener bgr unngas. Kirken vil likevel kunne ta opp lan i
Opplysningsvesenets fond og kortsiktige 1an for & dekke forbigdende behov.

@konomi og regnskap

Selv om Kirkemgtet vil vaere det gverste myndighetsorganet for det nye rettssubjektet for
kirken, mener departementet at ansvaret for en forsvarlig gkonomistyring bgr legges som en
lovbestemt oppgave til Kirkerddet. Kirkerddet vil da veere ansvarlig for at budsjettet
disponeres som bestemt av Kirkemgtet, at regnskapet avlegges korrekt, i rett tid osv.
Departementet foreslar at kirken fgres inn under regnskapslovens bestemmelser, men med
adgang for departementet til 3 fastsette seerregler.

Egenkapital og pensjonsforpliktelser

Hvilken egenkapital som skal tilfgres kirken ved en utskilling, er et budsjettspgrsmal som
departementet ikke har tatt standpunkt til. Apningsbalansen er en oppstilling av det nye




rettssubjektets verdier og gjeld ved etableringstidspunktet. Dette er spgrsmal
departementet i tilfelle vil komme tilbake til i en budsjettmessig sammenheng.

Departementet har heller ikke na tatt standpunkt til den regnskapsmessige behandlingen av
pensjonsforpliktelsene eller hvordan disse skal innordnes i dpningsbalansen.

Investeringer og forsikringsordninger

Departementet antar at kirkens behov for investeringsmidler bgr vurderes i sammenheng
med egenkapitalspgrsméalet og det arlige rammetilskuddet. Det samme gjelder den
budsjettmessige konsekvensen av et bortfall av selvassurandgrprinsippet i staten, som de
statskirkelige virksomhetene na er omfattet av.!

Skatt og avgifter

P3 skatte- og avgiftsomradet vil det ved en utskilling ikke inntreffe endringer av betydning.
De kirkelige virksomhetene som foreslas skilt ut fra staten, er i dag ikke omfattet av noen
kompensasjonsordning for merverdiavgift. Departementet foreslar ingen endring i dette ved

en utskilling.
Den norske kirke landsfond

Landsfondet ble dannet i 1958 av Ignninger som prestene under okkupasjonen av Norge i
1940-1945 avviste & motta fra okkupasjonsmakten. Landsfondets kapital er i dag pd rundt
20 mill. kroner. Avkastningen av kapitalen har siden 1958 blitt benyttet som arlige tilskudd til
kirkelige formal. Departementet foreslar at Landsfondet avvikles og kapitalen tilfgres kirken.

Opplysningsvesenets fond

Fondet har et grunnlovsvern gjennom Grunnloven § 116 som sier at fondets grunnkapital
ikke kan brukes opp, og at fondets midler bare kan brukes til bestemte formal. Fondet har i
dag verdier pd anslagsvis 7 mrd. kroner som for det meste omfatter kapital bundet i
eiendommer, blant annet skog, festetomter, prestegarder og presteboliger. Fondet forvaltes
av Kulturdepartementet og skal komme kirken til gode. Om det er staten eller kirken som
har den underliggende eiendomsretten til fondet, er omstridt. Dette spprsmalet mener
departementet det ikke er grunn til & ta opp til vurdering i ssmmenheng med den foreslatte
utskillingen av kirken fra staten.

5. Administrative og gkonomiske konsekvenser

Selv om de foreslatte lovendringene representerer en viktig endring i relasjonen mellom
kirken og staten, ikke minst for kirkens prestetjeneste som siden reformasjonen har veert

! Selvassurandgrprinsippet innebzerer at virksomheten ikke tegner forsikringer, men selv patar seg alle utgiftene ved skader,
erstatningskrav og lignende.




Kongens ansvar, er det departementets syn at prestenes tjeneste vil vaere den samme for og
etter virksomhetsoverdragelsen.

Ogsa sekretariatsoppgavene ved Kirkerddet og bispedgmmerddene vil etter departementets
syn stort sett veere som i dag, selv om en utskilling vil utlgse nye eller endrede oppgaver pa
enkelte omrader, szerlig innen gkonomi og regnskap.

En selvstendiggjort kirke har i dag neppe tilstrekkelig kapasitet til a kunne ta et selvstendig
ansvar for gkonomien. Heller ikke kirkens kapasitet innen personalforvaltningen er antakelig
tilstrekkelig i dag til & dekke det selvstendige ansvaret kirken vil kunne fd pa omradet. Den
bistanden som statsforvaltningen gir kirken i dag, ma kirken dels bygge opp selv, dels kjgpe i
markedet og dels fa gjennom et eventuelt medlemskap i en arbeidsgiverorganisasjon. Utover
kirkens behov for & styrke sin kompetanse og kapasitet innen gkonomi- og
personalforvaltningen, kommer behovet for kjgp av ikt-baserte systemer og -programmer.
Grunnen til dette er at statens fellessystemer og rammeavtaler ikke lenger vil kunne

benyttes.

Departementet mener at det ved en utskilling og organisering av de kirkelige virksomhetene
i én pkonomisk og organisatorisk enhet, vil foreligge et potensial for besparelser og
kostnadseffektivisering, for eksempel gjennom en ny oppgave- og arbeidsdeling mellom
bispedgmmeradene og mellom Kirkerddet og bispedgmmeradene.

Departementets utgangspunkt ved en utskilling av kirken fra staten og etableringen av et
nytt rettssubjekt for Den norske kirke, er at statens bevilgninger til prestetjenesten og
kirkens nasjonale og regionale organer skal opprettholdes pd samme niva som i dag. De
irlige bevilgningene fra staten til kirken vil ellers veaere underlagt vanlige politiske og
budsjettmessige vurderinger fra ar til ar. De naermere budsjettmessige konsekvensene av
reformen vil departementet i tilfelle komme tilbake til i en budsjettmessig sammenheng

senere.




Staten og Den norske kirke — et tydelig skille

Til menighetsradene i Sarpsborg prosti

Kjell Halvar Flg og Arne-Leon Risholm er av prosten bedt om 4 formulere et forslag til
heringsuttalelse fra menighetsradene i prostiet. Det er utfordrende & formulere en felles uttalelse, men
vi vil i det minste lofte fram noen saksomrader som menighetsradene ber drefte og, om de finner det
nedvendig, uttale seg om. Sammendraget av Kulturdepartementets heringsnotat forutsettes lest. Dette

er kortfattet og mulig & sette seg inn i for alle.

Tre saksomrader

Folgende tre saksomrader foreslar vi at menighetsradet konsentrerer seg om:

1) Den norske kirke som rettssubjekt
2) Prestenes (inkludert prosters og biskopers) tjeneste
3) konomi

Dessuten kan/ber menighetsradet drofte hva det innebarer at Den norske kirke er Norges folkekirke i

forhold til andre trossamfunn.

Hva som ikke skal dreftes na!

Den norske kirke legger selv opp til en intern gjennomgang av kirkens fremtidige ordning og
organisering. Dette vil skje etter at relasjonen mellom stat og kirke er endret 1. jan 2017. Da skal det
bl.a. droftes og bestemmes hvilke styringsorganer og hvilke nivaer kirken skal ha, hvordan ansvars og
myndighetsfordelingen mellom disse organene skal vare, og hvilke(t) organ i kirken som skal ha
arbeidsgiveransvar for prester og andre tilsatte. Disse sparsmalene er altsd IKKE gjenstand for

drefting na.

Den norske kirke som rettssubjekt

Det enkelte sokn er allerede i dag selvstendige rettssubjekter. Forslaget innebaerer ingen endringer pa
lokalplanet. Alle endringer handler om kirken sentralt, eller Den norske kirke som ett trossamfunn.
Forslaget innebarer at Den norske kirke som en enhet opprettes som rettssubjekt, og at kirkemeotet er
dette rettssubjektets utevende organ. Alle andre organer (bortsett fra menighetsrad og fellesrad) far sin
myndighet delegert fra kirkemetet. Dette innebzrer at kirkemeotet far arbeidsgiveransvar for alle som
til na har veert statsansatte (prester, proster og biskoper, ansatte i kirken sentralt og ansatte ved
bispedemmekontorene). Det innebaerer ogsa at kirkemetet far ekonomi- og budsjettansvar for alle
midler som overfores fra staten. Forslaget regulerer ogsa forholdet mellom det sentrale rettssubjektet
(kirkemetet) og de lokale rettssubjektene (menighetsrad og fellesrad).




Spersmal:

Er menighetsradet enige i at Den norske kirke opprettes som eget rettssubjekt, med kirkemotet som
utevende organ, og at arbeidsgiveransvar og ekonomiansvar overfores fra Staten til det nye

rettssubjektet?

Prestenes (inkludert prosters og biskopers) tjeneste

Forslaget foreslar at prestenes selvstendige tjeneste og ansvar viderefores slik som det er i dag. Dette
innebzrer at prester, proster og biskoper ikke er underordnet ett eller flere rad, men bare forpliktet pa
Den norske kirkes bekjennelse og pé ordinasjonens forpliktelser. Alle prester og proster har biskopen
som sin tilsynsmann. (Se heringsnotatet punkt 5.2.2 for & lese mer om prestenes selvstendige tjeneste).

Spersmal:

Er menighetsrddet enig i at prestenes selvstendige ansvar og tjeneste skal viderefores slik som det er i
dag?

Okonomi

Forslaget innebzrer at de statlige overferingene til kirken gér over fra & vare eremerkede poster pa
statsbudsjettet til & bli ett samlet rammetilskudd til kirken. Det ligger ikke i forslaget at overforingen
hverken skal eke eller minke. Sterrelsen pa overferingen vil, som i dag, bli et arlig spersmal nar
statsbudsjettet legges fram. Forskjellen blir at det ikke kommer fram i statsbudsjettet hva som skal gé
til f.eks. prestestillinger og trosopplaring, heller ikke hvor mye som skal gé til de ulike landsdeler og
bispedemmer. Fordelingen og drakampen om midlene flyttes fra stortinget til kirkemetet. Pa lokalt
plan skjedde det samme i 1997, da ekonomiansvaret for den lokale kirken ble overfort fra kommunen

til fellesradet.

Spersmal:

Er menighetsradet enig i at gkonomiansvaret, og ansvar for fordeling av de statlige midlene overfores
til kirkemeotet?

Ser menighetsradet noen risiko ved at dette skjer?

Den norske kirke som folkekirke

Grunnloven og departementets utredning fastholder at Den norske kirke skal vere en folkekirke og at
alle sokn skal ha tilgang pa kirkebygg, prest og kirkens tjenester.

Droft hvordan menighetsridet oppfatter begrepet folkekirke, og hva dette inneberer av fordeler,
ansvar og forpliktelser i forhold til andre trossamfunn.




Forslag til heringsuttalelse:

(Det enkelte menighetsrad er selvfolgelig fri til & formulere sin egen heringsuttalelse.)

NN menighetsrad gir i all hovedsak sin tilslutning til Kulturdepartementets heringsnotat «Staten og
Den norske kirke — et tydelig skille». Menighetsradet har sarlig dreftet sporsmal omkring

D Den norske kirke som rettssubjekt
2) Prestenes (inkludert prosters og biskopers) tjeneste
3) Jkonomi

NN menighetsradet stotter forslaget om & opprette Den norske kirke som eget rettssubjekt, med
kirkemetet som utevende organ med arbeidsgiver- og skonomiansvar. Menighetsradet ser ogsa at
dette medforer at statens overforinger til kirken i framtiden vil bli et rammetilskudd som forvaltes av
kirkemetet. Menighetsradet ser risikoen for at dette kan fore til at overferingen pa sikt blir lavere enn
dagens niv4, og at det blir krevende for kirken 4 sette de ulike kirkelige formal og bispedemmer opp
mot hverandre. NN menighetsrad stotter ogsa forslaget om at presters, prosters og biskopers
selvstendige ansvar og tjeneste viderefores som i dag.

NN menighetsrad vil serlig understreke / papeke ........




Kirkelig fellesrad i Sarpsborg

Dato: 17.10.2014

Arkivsak 14/00040
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Saksbehandler: Jon Veflingstad

Saksnr Sak Magtedato
057/14 Bispevisitas i Sarpsborg sokn - Innspill/ utfordringer som gis  27.10.2014

1 visitasforedraget

Saksfremstilling

[ uke 41 ble det gjennomfoert bispevisitas i Sarpsborg sokn. Visitasen ble avsluttet med
festgudstjeneste og visitasforedrag i Sarpsborg kirke sendag 12. oktober fra klokken 1100. Fordi
visitasforedraget inneholder konkrete utfordringer til kirken i Sarpsborg, legges dette fram for
gjennomgang og debatt i fellesradet.

Aktuelle dokumenter
Vedlegg: Rapport fra visitasen, selve visitasforedraget og prekenteksten

Vedlegg: Kirkevergens sammenfatter av innspillene/utfordringene som i foredraget.

Saksutredning

Visitasforedraget inneholder utfordringer som griper inn i fellesrédets arbeid med strategiplanen.
Flere av utfordringene har ogsa en gkonomisk side, som méa vurderes i forbindelse med
budsjettarbeidet for 2015 og arene som vil folge deretter.

Denne saken mé derfor sees i tett ssmmenheng med etterfolgende saker om strategiplanarbeid og
budsjett 2015.

Fellesradet utfordres til & vurdere utspillene og plukke ut et eller flere satsningsomréder som vi ber
forseke & finne rom for i budsjettet for 2015.

Kirkevergen gnsker i denne forbindelsen § sette fokus pé felgende av innspillene:

- om behovet for gkt satsning i informasjonsarbeidet (nye Kirkenytt, ny nettside)

- om behovet for flere frivillige medarbeidere (til dpen kirke, i trosoppleringen, i det diakonale
arbeidet)

- om ekt involvering i gudstjenestene

Forslag til vedtak
Saken legges fram uten forslag til vedtak.

Motebehandling

Vedtak




Rapport fra biskopens visitas i Sarpsborg sokn
7.-12. oktober 2014

Visitasen hadde folgende innhold:

Mandag:
Deltakelse og appell ved «Avspark ved iSarpsborg 2016».

Magte i Sarpsborg kirkelige fellesrad.

Tirsdag:
Morgenmesse med nattverd i Sarpsborg kirke.

Mpte med staben.

Bedriftsbesgk i Sarpsborg 08.

Samtale og sperretime med 10.klassetrinn ved Kruselgkka ungdomsskole.

Mote med kommunalsjef oppvekst, RLE-l@rere og virksomhetsledere pa skolene i Sarpsborg
sokn.

Fellesmiddag i Kurlandkirken.

Mikkelsmesse i Kurlandkirken.

Meote med menighetsradet.

Onsdag:
Gregoriansk morgensang i Sarpsborg kirke.

Besgk i Sarpsborg fengsel.

Deltakelse ved andakt pa Kruselokka sykehjem.

Mote med kommunalsjef helse og omsorg, avdelingsledere og virksomhetsledere i
helsevesenet.

Bedriftsbesek i Sarpsborg Arbeiderblad.

Pizzasamling og samtale med ungdomsledere.

Kulturkveld i Sarpsborg kirke.

Torsdag:

Morgensang i Sarpsborg kirke.

Besgk i Kirkens Bymisjon Sarpsborg.

Besgk pa4 Varmestua.

Arbeidslunsj med kommuneledelsen.

Mote med Kristent lederrdd i Sarpsborg.

Besek, middag og tilstedeverelse ved benn i Den bosniske moske.

Kveldsbenn i Sarpsborg kirke, med tilstedeverelse av medlemmer fra Den bosniske moske.

Sendag:
Visitasgudstjeneste i Sarpsborg kirke med péfelgende kirkekaffe og visitasforedrag.

I lopet av visitasen hadde biskopen tilsynssamtaler med sokneprest og kapellan og
inndividuell samtale med kirkevergen.




Biskop Atle Sommerfeldt:

Visitasforedrag Sarpsborg 12.10.2014

En inkluderende by gjennom 1000 ar

Sarpsborg har veert et pulserende sentrum helt siden omradet steg opp av havet for 7000 ar

siden. Den forste bosetningen oppstod i krysset der ract meter fossen. P4 den fruktbare
morenejorden pa sersiden av raet, ble Norges eldste garder grunnlagt. Ikke noe sted i Norge
finner vi en s& rik arv med fornminner som i Sarpsborg kommune med gravfelt fra

bronsealderen og det religiose kultstedet i Tunir/Tune.

Det er byens grunnlegger Olav Haraldsson som fremfor alt gir dagens Sarpsborg dets
historiske identitet og forankring. I 1016 s& han potensialet til & etablere et bysamfunn pa
stedet der Alvimkongene styrte. Beliggenheten péa estsiden av Viken, de store skogs- og
jordbruksomrédene, et godt klima, den store elven og fossefallet gjorde Sarpr til en sentral
strategisk lokasjon. Innenfor vollene ble det staket ut veier og tomter slik at handelsfolk og
handverkere kunne bosette seg. Byen ble en port for hele @Ostfold til et omfattende nettverk
som strakte seg fra Svartehavet til De britiske ayer. I Olavsvollen, trolig fra r 1050, er det
funnet mynter blant annet fra England, Tyskland og Bysants/Konstantinopel. Folk reiste ut og

fikk besgk utenfra med nye impulser og kunnskap. Slik ble impulser fra kirken bade i @st og

vest tidlig en del av lokalsamfunnet.

I utviklingen av Norge som nasjonalstat ble Sarpsborg et viktig tingsted. P4 Borgartinget
mettes representanter fra hele Viken for & lase konflikter, vedta lover, diskutere med kongen
og drive handel. Krigsbybrannen i 1567 som forte til at festningsbyen ble bygget opp lenger

ned i Glomma og leir-raset i 1702, var harde slag for byen, dens infrastruktur og befolkning.

Helt siden Olavs grunnleggelse har Sarpsborg vert en inkluderende by som har mottatt og
blitt formet av kulturelle og religigse impulser utenfra. Selv hadde Olav sterk tilknytning til
England, ble dept i Rouen i Normandie og fikk sin &ndelige oppvéakning i Russland. Olav var
en del av den udelte kirke for det store skisma i 1054. I lapet av 100 ar var Olavsikonet pa
plass i selveste Fedselskirken i Betlehem, og Olav ble &ret som helgen bade i vestkirken med

sentrum i Roma og estkirken med sentrum i Konstantinopel.

Fra 1500-tallet utviklet sagbruksvirksomheten seg og tiltrakk arbeidskraft fra fjern og naer. 1

1889 ble Borregaard etablert med utenlandske eiere og péfelgende tilstremning av utenlandsk




arbeidskraft og en rivende byutvikling med en vital og organisert industriarbeiderklasse med

tunge impulser fra den internasjonale arbeiderbevegelsen og svenske rallare.

Jernbanen og E6 er Norges hovedfartsire til og fra kontinentet, Rygge flyplass og en
forhapentligvis ny vitalisering av gstre jernbanelinje understreker Sarpsborg sentrale identitet
som et kommunikasjonsknutepunkt og videreforer Sarpsborgs rolle som en port til verden
utenfor Norge. Det nye Sarpsborg gjenspeiler utmerket det nye Norges mangfold béade etnisk,
kulturelt og religiost. Ved forrige visitas i Sarpsborg sokn i 2004 karakteriserte daverende
biskop Ole Chr M. Kvarme byen som et «frodig og fargerikt» lokalsamfunn. Slik er det i aller
hoyeste grad fortsatt! De usedvanlig dype rettene og den brede kommunikasjonsflaten utad

har gitt stor evne til & utnytte nye muligheter til videreutvikling av byen.

Lanseringen mandag i visitasuken av iSarpsborg viste et omfattende og imponerende
program frem mot byjubileet 1 2016. Visjonen og programmet reflekterer byens lange historie
og identitet samtidig som det er fremtidsrettet, nytenkende og inkluderende, og kirken med
dens verdier og virksomhet har en sentral plass og vil prioritere heyt ogsd deltagelsen i

byjubileet.

En inkluderende kirke i sentrum av byen
Kirken i Sarpsborg er sendt av kirkens Herre til & leve ut sin visjon i spenningen mellom

fortid og fremtid, himmel og jord, tradisjon og fornyelse, forankring og globale impulser,
mellom kulturer, religioner og ulike sosiale klasser. Derfor har kirken bade veert, er og skal
veere med 1 Sarpsborgsamfunnets spennende arbeid for fortsatt & skape et livskraftig og
barekraftig lokalmiljo for kommende generasjoner. Kirkens satsning pé pilegrimsvandringer
og tidebenner i forbindelse med byjubileet forsterker byens historiske tradisjoner, og er
samtidig en fremtidsrettet strategi for & gi mennesker en god forankring. Det vil vaere naturlig

4 arbeide for et pilegrimssenter i Sarpsborg med sin sentrale plassering i Borg-leden.

Kirken har vart en integrert del av Sarpsborgsamfunnet helt fra Olav selv lot bygge
Mariakirken i 1016 innenfor vollene til Olavs borg. Stor befolkningsvekst og ny bebyggelse
forte til at kong Qystein bygget St.Nicolaskirken utenfor vollene omkring 1115. Den kan vi
fortsatt se grunnmuren av pa Borgarsyssel museum. Svartedauden og ufredsar mellom 1319-
1567 svekket mye av lokalsamfunnets vitalitet, men kirken kom gjennom denne merke
perioden 1 Sarpsborgs historie fordi kirkens organisasjon var intakt, og fordi
lokalbefolkningen stettet ekonomisk opp om kirke og presteskap. Men de tre kirkene som

betjente befolkningen i Sarpsborg gikk fysisk til grunne i katastrofene i 1567 og 1702.
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Kirkens ledelse ble flyttet til Fredrikstad og befolkningen her i Sarpsborg sentrum ble betjent

fra Tune sokn.

1800-arskiftet var p4 mange méter en gullalder, «men gullet var for sterste delen forbeholdt
de besiddende klassery, sier byingenier og mangeérig menighetsradsleder Fredrik Wisleff i
Festskriftet «Fra ned til seiery, ved kirkens 100-arsjubileum. Han fortsetter: «Sméakérsfolk —
ikke minst de som bodde pa gamle Sarpsborgs tufter — fikk mest fole krigens redsler, uér og
sult. Det var Hans Nielsen Hauges fortjeneste, at han apnet menighetens eyne for nye

muligheter, derved at de troende ikke matte glemme sitt samfunnsansvar».

S& snart Sarpsborg by ble gjenopprettet og fikk status som kjepstad i 1839, begynte
lokalbefolkningen & samle inn penger til et nytt kirkebygg. 1 1863 ble dagens praktfulle kirke
innviet av biskop Arup etter at den ferste kirken brant i 1861, bare 2 &r etter innvielsen. Olav-
motivet pd glassmaleriet over deren mellom vapenhuset og kirkeskipet og Olavsmerket i

depefatet og dépskannen, knyttet datidens religigse identitet til Sarpsborgs lange kirkelige

rotter.

I dagens kirke er flere uttrykk fra katolsk og ortodoks spiritualitet inkludert i kirkerommet:
Lysglobe, prosesjonskors og prosesjonslystestaker, ikoner og bennealter med
lystenningsmulighet. Tradisjonen bringes inn og gir var tids mennesker med stort behov for
ogsd & uttrykke sin andelige lengsel individuelt, plass i fellesskapets rom. Ytterligere

utviklingen av muligheter for bennevandringer og samtalesteder i kirkerommet virker

naturlig.

Personalkapellan Christian Hjersing skrev i sangen ved den ferste kirkens innvielse:
«Gjenfedt fra glemselens grus/ stér atter Herrens hus/ o, glade menighet/ din Herre nu tilbed/
hvor stor er dog hans néde!/ Men husk at et tempels beste liv/ er ikke mesterhanden/ i huggen

sten og gyllent spir/ men kjerlighet i Anden!»

Kirken i Sarpsborg er et vakkert bygg, men har sin viktigste betydning som et kjerlighetens
inkluderende sted for byens befolkning. Dette kom ikke minst tydelig til uttrykk da Sarpsborg
ble hardt rammet 22. juli 2011. Sarpsborg kirke var det naturlige motested for hele byens
befolkning, og maktet & vere til for alle som trengte den, medlemmer og ikke-medlemmer.,
Det ma vaere en sentral oppgave & utvikle kirken videre som en apen sentrumskirke tett pa

menneskene og byens puls, der mennesker kan seke og finne en himmel over sine liv i sorg,

men ogsa i glede.




I underkant av 10.000 mennesker, ca 2/3 av befolkningen i Sarpsborg sokn, er i dag
medlemmer eller tilherende i Den norske kirke. Det har holdt seg relativt stabilt over tid og
er et godt tall i et urbant lokalsamfunn som preges av innflytting og en betydelig andel

mennesker som tilhgrer andre kirkesamfunn og religioner.

I en luthersk kirke er dapen grunnlaget for det kristne livet og forankrer dette i Guds handling
for oss. Dépen er vart viktigste identitetsmerke som kirke og som kristne. Det er gledelig at
antallet depte stiger betydelig i 2013, etter noen &r med varierende oppslutning. En sarlig
utfordring er de foreldrene som er medlemmer i Den norske kirke, men som velger & ikke
beere barna sine til dapen. I Borg bispedemme er det mellom 15-20 % av barna der en eller
begge foreldrene er medlem av Den norske kirke, som ikke deper barna sine. Vi meter den

samme utfordringen med ulik styrke i alle sokn 1 bispedemmet.

Som bispedemme og kirke har vi derfor identifisert dette som en hovedutfordring, og vi er i
ferd med & utvikle strategier og tiltak som skal gi foreldre frimodighet til & baere barna sine til
dap. Vi ma styrke dapsforkynnelsen og gi utvidet mulighet til & bringe barna i alle
aldersgrupper til dap. Det er behov ogsa her i Sarpsborg for at dapsdeltagelse blir en integrert

del i den nye strategien som ber utvikles i lopet av 2015.

Babysangen her i Sarpsborg har god oppslutning og solid innhold, og er en
nettverksbyggende, integrerende og dapsrekrutterende arena. Den er allerede en meteplass for
unge foreldre pa tur til sentrum og flere av byens innbyggere setter pris pa den pne kirken og
kommer inn og blir en del av den. Fleksible muligheter for kirkelig vigsel er ogsé en viktig

arena for & knytte familiene til kirken og fremme dép av ekteparenes barn.

Gudstjenesten er den kristne kirkes grunnleggende, hellige handling som har vaert feiret hver
eneste sgndag i snart 2000 ar over hele verden. Gudstjenestedeltakelsen i Sarpsborg sokn har
holdt seg relativt stabil de siste 6 ar, med i underkant 100 deltakere per gudstjeneste. I 2013
var det en gledelig okning til 103 fremmette per gudstjeneste. Dette er det hoyeste tallet de
siste fem arene. Det bar vare potensiale for & oke gudstjenestedeltakelsen ytterligere slik at
den gjennomsnittlige gudstjenesteoppslutningen nar 120 fremmette per gudstjeneste innen tre
ar. Det vil forutsette en gjennomtenkt kommunikasjon i det offentlige rom og et systematisk
arbeid med & inkludere mennesker og akterer i forberedelsen og gjennomferingen av
gudstjenestene. Dette gjor det nedvendig bade & ha gudstjeneste i byens hovedkirke hver

sendag og helligdag, og utvikle alternative gudstjenestetider og former.




I et moderne og urbant bysamfunn er dette serlig viktig. Kirken mé veare tilgjengelig og
kirkerommet dpent nar mennesker trenger det. Gjennom flere &r har frivillige serget for at
Sarpsborg kirke har holdt &pent noen timer hver dag gjennom sommeren. Et betydelig antall
mennesker benytter seg av dette gjennom sesongen. Morgenbennen p4 tirsdager tydeliggjor
ogsé kirkens tilstedeveerelse i byens sentrum. Kanskje vil lunsjtid/middagsbenn vere en
naturlig utvidelse? Tidligere har det ogsd vert utprovd med dpen kirke i helgene for
lystenning, noen & snakke med og et stille rom for ungdom som trekker til sentrum fra hele
storkommunen. Dette héper jeg en kan finne mulighet til 4 gjenoppta. Kirkens sentrale
plassering midt i byens «lysleype» kan gjore det naturlig for mange & oppseke kirkerommet.
Det ber ogsd vare en malsetning at kirken holdes &pen i forbindelse med alle storre

arrangementer pé torvet.

Gudstjenestekonseptet Byens Hjerteslag, i samarbeid med Kulturhuset Gleng og Kirkens
Bymisjon, viser dette potensialet og har pa relativt kort tid etablert seg som et viktig mulighet
for mennesker fra hele Sarpsborg, med en god ramme for livstolkning, livshjelp og pafyll til &
leve ut dépens liv i en hverdag som ofte kan oppleves krevende. Ogsd Taizemessene for
ungdom som feires regelmessig, utgjer en vitalisering av fromhetslivet her i lokalkirken, og
det er fint & here hvor mye det betyr for de ungdommene som er med pa Taize. Sarpsborg

kunne lede et forsterket Taize-samarbeidet med andre menigheter i Borg. Taize-jubileet neste

ar er en god mulighet

Kurlandkirken, med sin beliggenhet og arkitektoniske utforming er et viktig supplement til
hovedkirken her i Sarpsborg, bade for lokalmiljeet der og for hele byen. Utviklingen med &
inviterer til andre typer fellesskap for barn og familier, fikk vi et godt eksempel pa under
fellesmiddagen og Mikkelsmessen tirsdag kveld. Kanskje er ogsa Kurlandkirken et egnet

sted for et rusfritt sted for ungdom & henge pa fredagskveldene?

Bade dpen kirke og fellesmiddagene er utmerkede anledninger til & engasjere den tredje

generasjonen — de vitale pensjonistene, til meningsfullt liv og fellesskap.

Det er gledelig & se at den pagéende nattverdvekkelsen i Den norske kirke ogsd merkes i
Sarpsborg ved at antall nattverdgjester de siste arene har gétt betydelig opp igjen i 2013.
Nattverden, der den korsfestede og oppstandne Jesus Kristus kommer til oss, skaper et raust
gjestebud med mangfoldig deltagelse og gir oss et barekraftig fundament for tro og liv,
uavhengig av vére folelser og meninger. Gjennom forkynnelse, sjelesorg, undervisning og

tilgjengelighet ma denne forstdelsen av nattverdens betydning fortsette & prege kirkens mote
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med menneskene ogsé i Sarpsborg sokn. Det er spesielt gledelig & here meldingene om at

stadig flere fra dapsfelgene, ogsa barn, kommer til nattverd.

Oppslutningen om konfirmasjonen er noe varierende. I fjor valgte 66 % av kullet & bekrefte
sin kristne identitet ved & velge kirkelig konfirmasjon i et kulturklima der dette slett ikke er
selviplgelig lenger. I et lengre perspektiv viser det seg ogsé at de som konfirmeres i kirken
kommer tilbake og deper barna sine, selv om de ikke har vart sd mye & se i mellomtiden.
Derfor er det viktig at det jobbes malrettet for & stabilisere og pad sikt eke andelen
konfirmanter. Motet jeg hadde med noen av ungdomslederne i menigheten, var i si maéte
oppmuntrende og den store oppslutningen om kirkens tilbud etter konfirmasjonstiden vil vaere

egnet til & skape et godt kirkelig omdemme i byen.

Andelen eldre i soknet har ekt betydelig de siste &rene med en betydelig okning i
begravelsesseremonier i Sarpsborg sokn. Dette er en helt sentral del av kirkens sendelse i
Sarpsborg for alle generasjoner. Menneskene her har berettiget forventning om hay kvalitet i
kirkens tilstedeveerelse og medvandring med mennesker i sorg og savn. Det ber finnes frem til

en muligheten for tilbakemeldinger pa kvaliteten.
Jeg registrerer at prosessen med utbyggingen av Hafslund gravlund er na godt i gang.

Det har ogsd vert inspirerende a se det store engasjementet som menighetsradet viser i
vennskapsrelasjonen til den lutherske kirken i Betlehem. Dette arbeidet er basert badde pa
Sarpsborg kommune sin mangeérige vennskapsbysamarbeid med Betlehem, men ogsad pé
Borg bispedemmes samarbeid med ELCJHL, Den evangelisk-lutherske kirke i Jordan og Det
hellige Land. Her finnes det mange muligheter for samhandling p& ulike nivaer. Gjennom
denne kontakten blir vi ogsa bedre rustet til & leve og bo i vért eget lokalsamfunn, blant annet
i forhold til islam. Menigheten har ogsa et misjonsprosjekt med den lutherske kirke i Brésil,
og samarbeider med de lokale foreningene til Israelsmisjonen, NMS og Normisjon. Slik

holdes det helt nedvendige vinduet ut mot den globale kirke apent.

Den norske kirke er med i det organiserte ekumeniske arbeidet i Kristent Lederrad i
Sarpsborg, som blant annet eier og driver Varmestua og arrangerer felles gudstjenester,
meter og fakkeltog for forfulgte kristne. Det var inspirerende & meote lederrddet og drofte
hvordan det skumeniske samarbeidet i Sarpsborg kan fé en enda sterkere forankring, sterre
gjennomslagskraft og nye samarbeidsprosjekter som Bibeldagen og Kirkens Nedhjelps

Fasteaksjon. Det krever imidlertid at det utvikles en formell struktur basert pa




kirkesamfunnenes ledende organer med fast og forpliktende representasjon, som bygger pa de
gode erfaringene som dette fellesskapet baerer med seg, etter modell av Fredrikstad Kristne
Rad og Norges Kristne Rad. Det er fremtidsrettet at det nd er nedsatt en arbeidsgruppe som

skal jobbe videre med dette som siktemal.

Olsokfeiringens skumenisk profil er viktig og de viser kirkens kontinuitet tilbake til Olav og
kristningen av Norge, utover til serlig den katolske og ortodokse tradisjonen og fremover

med sin understreking av verdiene det norske samfunnet ma fortsette & viderefore.

Utleien av kirken til den katolske kirkes polske gudstjenester pd sendag ettermiddag er

fremtidsrettet og kan ved behov vurderes utvidet til andre emigrantkirker.

Sarpsborg menighetsblad gikk for noen ar tilbake sammen med de andre menighetene i
kommunen vest for Glomma om et felles menighetsblad, Kirkenytt. En nasjonal
undersgkelse har vist at menighetsblader leses av en stor andel av mottakerne, noe som viser
at det fortsatt er verdt & satse pd Kirkenytt. Potensialet er stort, ogsa her i Sarpsborg.
Fellesrddets planer om & profesjonalisere produksjonen og inngd allianser med andre
samarbeidspartnere om et utvidet menighetsblad-konsept er svart interessante. Kirken i
Sarpsborg er ogsa tilstede pa Facebook, var tids digitale og interaktive torg for bade unge og
stadig flere eldre. Tidligere i &r har Den norske kirke lansert en ny nettsidelesning som &pner
helt nye muligheter for lokalkirken, og det er naturlig at ogsd dere her i Sarpsborg tar i bruk

dette meget gode verktayet.

En involverende sentrumskirke for et inkluderende bysamfunn
I lopet av visitasen har det blitt bekreftet at samhandlingen og samarbeidet mellom kirken

og lokalsamfunnets ledelse i kommunens politiske og administrative ledelse er meget godt,
med en svert trygg dialog og gode resultater & vise til. Det lover sveert godt for fremtiden, og
er spennende med tanke pd en ytterligere forsterkning av samarbeidet mellom kirke og

lokalsamfunn pé ulike omréader.

Kommuneplanen har et mal om en gjennomsnittlig arlig befolkningsvekst pa 1,2 %, noe som
innebzrer at dagens befolkning pé ca 52.000 vil gke til 60.000 innbyggere i 2023 og 65.000 i
2030. Hovedtrykket av denne befolkningsekningen vil komme i Sarpsborg sentrum der
kommunen legger opp til en omfattende sentrumsfortetning, som i tillegg til nye

boligkomplekser ogsé vil inkludere handelsutvikling, etablering av kontorarbeidsplasser og




service. I trdd med denne utviklingen er det av stor betydning at kirken videreutvikler sin rolle

som sentrumskirke.

Det vil derfor vaere avgjerende at menighetsradet holder seg orientert om hvilke strategier og
utfordringer som blir fremlagt i sentrumsplanen som nd revideres, deltar i debatten og
vurderer p& hvilke omrader lokalkirkens strategier og ressurser kan svare pd de utfordringer

som der blir reist.

Kirken, skoler og barnehager har gjennom mange ar hatt et tett og godt samarbeid her i
Sarpsborg sokn. Alle barneskolene er med pd «Vandring gjennom Bibelen for barn», det
samme gjelder Vintersangfesten. Det er etablert gudstjenester og vandringer i forbindelse med
de kristne hoytidene. Sperretimen pa Kruselskka ungdomsskole bekreftet at (K)RLE-faget
har utviklet seg til & bli et velfungerende fag som setter elevene i stand til & stille
kunnskapsrike spersmal og samtale om eksistensielle problemstillinger pa et helt annet niva
enn tidligere generasjoner. Det er en viktig dimensjon ved en kunnskapsbasert skole der
kirken er en naturlig samarbeidspartner for skolen. Dette samarbeidet med grunnlag i skolens
kompetanseplaner, vil vere tjent med at det utvikles tydelige planer der gjensidig
rolleforstdelse tydeliggjores og tiltakene blir forutsigbare. En slik plan kan i tillegg til (K)RLE
faget ogsd omfatte samarbeidsprosjekter knyttet opp mot kompetansemdlene i musikk,

lokalhistorie og kunstfag.

Kirkens initiativ og invitasjon til skolene om & utvikle en Peace and Love-festival for barn og
ungdom med fokus pa religionsdialog, toleranse og kulturforstaelse er meget spennende. Her
kan skole, kirke og andre religioner finne en god plattform til 4 ivareta vért felles
samfunnsoppdrag i det store dannelsesprosjektet. Vi mé& sammen utvikle samfunnsborgere
med robuste verdier som inkludering, respekt for andre, samhandling, nestekjeerlighet og
solidaritet. Her er det nedvendig at kirkens talspersoner deltar mer aktivt i debatten i det
offentlige rom om skolens innhold og oppgaven a danne gode samfunnsborgere. For kirken er
dette serlig viktig i en tid der for mange unge foler at menneskeverdet er en prestasjon og

ikke en identitet uavhengig av prestasjoner og omdemme.

Et annet samarbeidsomrdde er helse- og omsorgsektoren. Etter en innledende andakt pé
Kruselokka sykehjem, hadde vi et meget stimulerende og mulighetssekende mete med
kommunenes ledelse innenfor denne sektoren om & videreutvikle samarbeidet i lys av de store

endringene som skjer innenfor helse- og omsorgstjenestene.




Helsedepartementet har presisert at kommunen har ansvar for & oppfylle alle
tilskuddsmottageres rettighet til religionsutevelse og Samarbeidsradet for tros- og livssyn har
sammen med Helsetilsynet og Helsedirektoratet utviklet en veiledning for ansatte og ledelse i
4 gjennomfere dette. Det var oppmuntrende & hore at helsetjenesten i Sarpsborg har utarbeidet
gode rutiner ndr mennesker registreres som tjenestemottagere pa sykehjem, hjemmetjenester
og bofellesskap, slik at deres tilherighet til kirke- eller trossamfunn er kjent og deres tros-
og livssynssamfunn varsles. Siden de aller fleste tilskuddsmottagere er medlemmer av Den
norske kirke, er det naturlig at vi har en sentral rolle ndr kommunen skal legge til rette for
dette. 1 bispedemmet har vi spisskompetanse til 4 veilede tjenesteyternes
kartleggingskompetanse og tryggheten pa & forholde seg klokt til eksistensielle og religiose
problemstillinger hos tjenestemottakerne, og vi ser frem til et forsterket kompetansehevende

samarbeid mellom helsetjenesten, bispedemmeradets spesialkompetanse og lokalkirken.

Hjemmetjenesten i det nye Helsehuset blir stadig viktigere sammen med ledsagelsen av de
som pd bakgrunn av samhandlingsreformen kommer hjem fra sykehusene. 700 av
hjemmetjenestens 1500 brukere bor i Sarpsborg sokn, samtidig som stadig flere 3.
generasjonsmennesker — livskraftige pensjonister - bosetter seg her. De vil bli flere, og er en
helt vesentlig ressurs for alt frivillig arbeid dersom det er godt organisert og har tydelige
bestillinger. Her ligger det an til 4 finne gode koblinger for en andre- og tredjelinjetjeneste i
samarbeid mellom kommunen og kirkens diakoni. Sterrelsen pad omsorgsarbeidet her i
Sarpsborg indikerer at det nd ber vare rom for 4 tenke i retning av et samarbeid mellom
kommune og fellesrddet om en spesialisert pastoral tjeneste knyttet til disse virksomheten. Det

vil veere en god mate & videreutvikle det allerede gode samarbeidet om diakoner.

I lokalsamfunn som gjennomgar store endringer svekkes tre helt sentrale elementer i
folkehelsen: tilherighet, tradisjonelle verdier og trygghet. Dette merkes ogsa her i Sarpsborg.
Folkehelsebarometeret viser at kommunen har betydelige utfordringer innenfor psykisk helse,
boliger, arbeid og rus - i alle generasjoner. Barometerets resultater bekreftes av observasjoner
gjort av helse- og omsorgspersonale, skole, hjemmetjeneste, bo- og rehabiliteringssenteret.
Kirken lever allerede tett p& utfordringene gjennom Kirkens Bymisjon, som er Den norske
kirkes primare diakonale samarbeidspartner her i Sarpsborg, og vart felleskirkelige arbeid i
Varmestua. For at kirken skal kunne fortsette & mote sentrumskjernens levekérsutfordringer
er det avgjerende at vi fir et tettere samarbeid, serlig med Kirkens Bymisjon, nér det gjelder

en bred faglig og personalmessig utveksling av ressurser mellom Den norske kirke og dens
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spesialiserte organisasjoner, og sammen stimulerer til frivillighet, inkludering og involvering

over et bredere felt enn i dag.

Det md bli en heyt prioritert oppgave for menighetsrdd og fellesrdd 4 utvikle en ny
diakoniplan i trdd med de nye utfordringer lokalsamfunnet star overfor, Den norske kirkes
diakoniplan og diakonenes tjenesteordning. Dette vil innebere betydelige endringer, men vil
lofte diakonien i Sarpsborg sokn kvalitativt til beste for menneskene her. I en slik plan vil
diakonens oppgave som en tilrettelegger for samhandling med de spesialiserte, kirkelige
institusjonene, andre humanitere akterer som Krisesenteret og kommunens behov for
forsterkinger og menneskers behov for & delta i meningsfylte aktiviteter, veaere sentral. Dette er

1 vér tid 4 ta samfunnsansvar, slik Wisleff minnet oss om ngdvendigheten av.

Det nye Sarpsborg vil ha en ekende andel av mennesker med annen kulturell og religios
bakgrunn. Mange av dem vil finne det naturlig & bosette seg i sentrum. Jeg vil beromme
Sarpsborg for at de oppfyller henvendelsene fra Integrerings- og Mangfoldsdirektoratet om
bosetting av flyktninger, noe som ogsa omfatter en offensiv boligpolitikk i kommunal regi.
Det mé veere en svert sentral oppgave for kirkens forkynnelse og lokalsamfunnsarbeid & bidra

til at lokalmiljoene tar vel i mot de nye borgerne og lever ut et inkluderende Sarpsborg i

praksis.

Sarpsborg kommune har gjennom en drrekke gjort et grundig og sveert fortjenstfullt arbeid for
a skape et inkluderende, involverende og tolerant lokalsamfunn. Siden desember 2012 har
kirken kommet med i full skala og Den norske kirke, Metodistkirken og Kirkens Bymisjon
sammen med byens fem moskeer driver nd et imponerende og svert viktig

religionsmetearbeid som er nasjonalt anerkjent. Vi ble invitert inn i dette da vi besokte Den

bosniske moskeen torsdag kveld.

De trygge relasjonene som né eksisterer mellom kristne og muslimer i Sarpsborg kom blant
annet konkret til uttrykk da flere av byens kirker og moskeer gikk sammen om
gjennomferingen av Kirkens Nedhjelps fasteaksjon tidligere i ar. Det blir spennende & se
hvordan dette diapraksis- og dialog-arbeidet kan videreutvikles nir vi. fir etablert
religionsdialogsenter her i Sarpsborg, som forhdpentligvis ogsa vil omfatte flere kommuner.
En hovedutfordring i fremtiden er & involvere flere av kirkens og moskeenes leke medlemmer
til & delta i dette arbeidet og bidra til felles meotesteder. Med bred forankring vil relasjonene
holde fast ved verdiene om et trygt og tolerant lokalsamfunn nar krise, ekstremisme eller

konflikter eventuelt skulle inntreffe.
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Sarpsborg kirke som byens hovedkirke
Sett 1 lys av prognosene og de kommunale strategier for Sarpsborg sentrum vil det for

menighetsradet, i samarbeid med kommune, fellesrad og prost, ogsé bli et viktig anliggende &
forsterke Sarpsborg kirkes posisjon som kommunens hovedkirke. Det er en viktig oppgave
for den lokale kirkeledelsen & arbeide med en organisering av ansatte i hele fellesradsomradet
som gjer det mulig & styrke Sarpsborg kirkes rolle som byens hovedkirke, i samsvar den okte

betydning sentrum har og vil fa i fremtiden.

Sarpsborg kirke er svert tilgjengelig og kirkerommet er allerede i aktiv daglig bruk, med et
regelmessig og godt gudstjenesteliv og et allsidig og frodig kulturtilbud med hey kvalitet,
med Sarpsborg Kammerkor som en sarlig anerkjent kulturakter. Kirkerommet er svert
godt egnet til konserter og andre kulturaktiviteter, og det er gledelig at kirken samarbeider
med andre kulturakterer i byen om arrangementer som gjer kirkerommet apent for stadig flere
av byens befolkning. Den nystartede Lucia-satsningen viser at mulighetene er store — klokken

7 om morgenen fylte 350 mennesker kirken!

Det vil vare onskelig at forhandlingene med Normisjon om Bethania gjenopptas med sikte
pé utvikle denne eiendommen til et dynamisk senter for Den norske kirke i byen. Problemene
med dagens kontorlokalers manglende universelle utforming og noe bortgjemte plassering
kan kanskje loses med denne bygningen, men ogsa andre muligheter vil &pne seg i samarbeid

med andre akterer innenfor diakoni, kultur og religionsmate.

Det har veert stimulerende & vaere sammen med en dedikert gruppe ansatte som synes &pne for
muligheter og endringer. De mange arenaer og tiltak jeg har sett vitner om en gruppe ansatte
som ser kirkens muligheter. I fremtiden vil det bli viktig & ytterligere skape et godt
samhandlingsklima mellom menighetsrad — som lokalkirkens ledelse — og alle ansatte slik at

alle forsterker hverandre og et kreativt, stottende og kritisk reflekterende arbeidsmiljo

videreutvikles.

Den norske kirke i Borg bispedemme er inne en bred og omfattende prosess for 4 meisle ut en
strategi for perioden 2015-2020. Denne prosessen vil gi Den norske kirke i Sarpsborg sokn
et godt rammeverk til selv & utvikle en helhetlig strategi for kirkens sendelse i byen, med
tiltak som gjor det mulig & utfolde kirkens mange menneskelige og materielle ressurser i et
samspill med lokalsamfunnets utvikling. Slik kan kirken fortsette & erfares som en kilde til

livskraft, eksistensiell livshjelp og med relevant narveer i menneskenes liv og virke. For &
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makte dette mé lokalkirken ogsd utvikle samarbeid i sterre enheter mellom fellesradsomrader,

i prostiene og i bispedemmet. Sammen blir vi sterkere!

Utsendelse: En inkluderende, treenig Gud
Jeg vil takke alle som har bidratt til & gjere dette til en meget god, innholdsrik og inspirende

visitas for meg. Det er ingen tvil om at mulighetene for kirke og lokalsamfunn i mote med
fremtidens Sarpsborg er mange og spennende, og jeg har i lopet av denne uken ikke mott en

eneste lukket der for kirkens deltakelse i & utvikle et inkluderende Sarpsborg.

Sarpefossen hadde et vannfall pd 15 meter ved begynnelsen av var tidsregning. Da Olav
grunnla byen hadde vannfallet oket til ca 20 meter, mens det i dag er 23 meter heyt. Men -
siden vannet er et lukket kretslep, er det jo det samme vannet som renner gjennom fossen i
dag som for 1000 og 2000 og 7000 &r siden! Dette er et bilde pa kirkens kall og oppdrag: Vi
bade er og skal vare en del av de endringer som skjer med mennesker og samfunn til ulike
tider og pd ulike steder — slik vannfallet p4 Sarpefossen har endret seg opp gjennom artusener.
Men slik vannet som renner i fossen er det samme som tidligere tider, s er ogsé dépens vann
og Guds grenselese og inkluderende nide den samme for alle mennesker til alle tider,
uavhengig av sosial klasse, alder, kjonn, inntekt, funksjonsevne, legning, helseplager eller

hvordan man maétte fole seg.

I et samfunn som hele tiden endrer seg er Guds nde og inkludering noe som aldri forandrer
seg. Derfor vil kirkens grunnleggende sendelse alltid vere den samme, globalt og her i

Sarpsborg: A gi mennesker et glimt av Guds inkluderende nade, rekke den raust ut til alle og

bidra til mer himmel p4 jord.
Lykke til og Guds velsignelse med dette rike oppdraget!

Fredrikstad 12.oktober 2014
Atle Sommerfeldt
Biskop i Borg
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Biskop Atle Sommerfeldt:
Preken ved visitasgudstjeneste
Sarpsborg -17.10.2014

Matt 8, 14-17

P4 torsdag var vi fra Den norske kirke og Metodistkirken her i Sarpsborg sammen i Den
bosniske moskeen rett ned i gaten for kirken. Etter en omvisning i bennerommet, gikk vi ned
i underetasjen. Der var det gjort i stand et meget innholdsrikt og smakfullt maltid med
bosniske retter, og samtalene mellom oss 40 menneskene som var samlet gikk livlig. Vi
avsluttet med solnedgangsbennen i bennerommet der vi fra kirkene var invitert til & sitte pa
galleriet og lytte p& bennene i sin meditative messeform. Deretter gikk vi sammen til denne

kirken og vére bosnisk-muslimske venner lyttet til vér aftenbenn etter vér kirkes ordning.

Den avsluttende aftenbennen i kirken bad vi: «Herre, vér Gud og far, vi ber deg: Bli hos oss
ndr dagen heller, og vern oss mot merket og den onde fiende» - og tankene mine gikk tilbake
til den kvinnelige, assisterende imanen Velisa Salihovic som jeg pratet med ved middagen.
Hun minnet meg om at s& 4 si alle bosniere i Norge — 17.000 der over halvparten er
medlemmer i Det bosnisk-muslimske forbundet - kom hit som flyktninger pa 1990-tallet. De
flyktet fra krig, folkemord og massakrer. Totalt ansldr Det internasjonale
krigsforbrytertribunalet for det tidligere Jugoslavia at 102.000 mennesker dede under krigen,
av disse var 55.261 sivile. Over 40 000 ble voldtatt og ca. 1,8 millioner mennesker flyktet fra
sine hjem som felge av krigen. En av de mest kjente hendelser fra Bosniakrigen er
Srebrenica-massakreni juli 1995 da rundt 8000 bosnjaker ble drept av bosnisk-serbiske — det

vil si: kristne - militerstyrker. Massakren ble i 2007 demt som folkemord av FN-domstolen.

Sarajevo — den flerkulturelle hovedstaden i Bosnia - ble beleiret fra 5. april 1992 til 29.
februar 1996. For krigen levde folk fredelig ved siden av hverandre og inngikk til og med

ekteskap pé tvers av skillelinjene.

Jeg satt i denne kirken den kvelden og folte stolthet over at Sarpsborg er blitt et tilfluktsted for
dem som flyktet fra merket og den onde fiende den gangen. Det var naturlig & takke Gud for
fellesskapet vi hadde hatt denne ettermiddagen. Det ble et synlig tegn midt i var virkelighet p&

at Gud tar seg av hele Abrahams ett, slik vi herte lest fra Hebreerbrevet,
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Man kan av og til fa inntrykk av at onde &nder enten tilherer en helt annen tid enn var, eller
er mystiske krefter som bare sarlig begavede predikanter kan avslere. Slik er det ikke.
Ondskapens andehaer virker konkret i samfunn og rammer mennesker hele tiden i hverdag og
krise. De er ikke mystiske, men realistiske. I Bosnia tok de makten p& en mate Europa ikke
hadde sett siden Den andre verdenskrig. Det var swrlig den kristne befolkningen som ble
overmannet av lysten til det onde og utferte og forsvarte de fleste og groveste massakrene og

overgrepene. Det ma vi aldri glemme eller overse.

Arets fredsprisutdeling har igjen brakt frem for oss at ogsd muslimer og suksessrike
fabrikkeiere kan gi onde &4ndsmakter spillerom nar de hindrer jenters utdanning, edelegger
barns livsutfoldelse og tvinger barn til slavearbeid i fabrikker som selger sine produkter ogsé

pé det internasjonale markedet.

Jesus viser oss i fortellingen vi herte at onde ander ikke handteres ved mystiske besvergelser
og dndemaninger, men ved konkret tilstedeveerelse og ledsagelse av mennesker som rammes.

Jesus kommer hjem til Peter og s& at Peters svigermor kjempet med feber. Han rorte ved

henne og feberen forsvant.

Vare bosniske naboer her i Sarpsborg har gjennomlevd det verst tenkelige. Mange andre har
opplevelser av merke dager og sykdommer som kommer over en. Og alle har vi opplevd
feber. Jesus viser oss at Gud ikke vil at vi skal oppleve slikt. Det er verken straff eller skjebne.
Gud kommer hjem til oss i var smerte og ledsager oss i vart merke. Gud er en lykt for véar fot

nér veien synes kronglete og vanskelig & se, men Gud vil aldri slippe oss.

Om kvelden kom det mange som trengte Jesu helbredelse. Peters svigermor var den som n
hjalp Jesus og ordnet i huset og stelte i stand for de sokende og srede kom fram til Jesus.
Hun er bildet pa det helbredede menneske som har erfart Guds kjarlighet og utrustes til 4
vaere en ledsager for andre som trenger det. Peters svigermor kommer navnlgs frem for oss og
forsvinner etter denne kvelden inn i historiens skygge. Men hun gjorde helbredelsene mulig
ved & legge forholdene til rette for at Jesus kunne bringe Guds frigjering til mennesker i

sykdommers fangenskap og fra ondskapens undertrykkelse.

Begge Nobelprisvinnerne peker i sine takketaler for prisen pa sine «svigermedre» - alle dem
som 1 skyggen av modige og profetiske ledere kjemper for barns rettigheter til utdanning og
frihet fra slavearbeid. De pépeker hvordan Gud ikke bare utruster profeter og talspersoner,

men alminnelige mennesker som gjor andres frigjoring mulig. Muslimske sarpinger med
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bakgrunn fra Bosnia uttrykker sin takk til Abrahams Gud for at lokalsamfunnet her i
Sarpsborg gjer det mulig for dem 4 leve i trygghet og sikkerhet, fordi de ble tatt vel i mot da

de var i den ytterste nod.

En kvelds helbredelse av noen f4 personer i Peters familiehus forandret tilsynelatende ikke
verden og menneskenes livsvilkér. Fortsatt erfarer vi lidelse og undertrykkelse, fortsatt kan vi
oppleve at ondskapens slippes lgs pa mater som er uutholdelige. Allikevel forandrer Jesus alt.
Degden og ondskapen har ikke lenger det siste ordet. Alida Kristin fikk i dapen loftet om at
Gud tar i mot henne og vil frelse henne fra synd og ded. Hun gikk over fra morket til lyset slik
at ogsé hun har fatt del i seieren Jesus vant over dedens makt, da han tok all ondskap péa seg
og derfor frigjorde oss fra dedens slaveri. Korsets merke vil hun bare resten av livet og derfor
vite at Gud aldri vil forlate henne, men tvert om baere hennes sorger og smerte sammen med

henne helt inn 1 Guds egen fremtid.

Vi var alle sammen vitne til dette underet ved begynnelsen av gudstjenesten da Alida Kristin
ble dept i Faderens, Sennens og Den hellige ands navn. Da forsaket vi djevelen og alle de
gierninger ondskapen paferer oss, og vi bekjente var tro pa var Skaper, Frigjorer og Livgiver.

Slik dannet vi alle en sky av vitner rundt henne.

Hun trddde inn i kirkens fellesskap som krysser alle geografiske grensker, etniske grenser og
tidsgrenser slik utstillingen av dapskjolene viser oss. I gjestebudet vi senere skal feire med
bred og vin er vi igjen forsikret av Gud selv, at vi tas i mot slik vi er med alt vart bade av

smerte og glede. Da gjenopplever vi igjen dépens under i Guds handling for oss.

Dépens liv er & delta i hverdagen i Jesu kamp mot ondskap og alt som edelegger mennesker
og skaperverk. Det er 4 folge Jesus nér han gér hjem til mennesker, ser deres livssituasjon og

handler slik at de far en ny fremtid med hép og liv.

Jesaja forteller oss at Jesus barer vare smerter. Jesus forteller oss at vi ser ham nar de sérede,
syke og plagede kommer oss i mete. Da de bosniske flyktningene kom hit til Sarpsborg, kom
Jesus til byen som fremmed. Her var det rom i herberget for Jesus og hans familie. Denne
gjestfriheten er dapens liv i praksis. Det er slik ondskapen jages vekk og ikke far makten over

oss, men gir oss kraft til 4 rere ved mennesker som trenger en hand.

Are vere Faderen og Sennen og Den hellige and som var og er og blir en sann Gud fra

evighet til evighet. Amen.
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Kirkelig fellesrad i Sarpsbhorg
Vedlegg til sak om visitasforedraget

Eventuelle

UTFORDRINGER SOM GIS | VISITASFOREDRAGET-AV 12. OKTOBER 2014 merknader fra
Fellesradet

Mgte folks forventninger om kvalitet og tilstedevaerelse fra kirkens side i
gravferdsforvaltningen.

Stimulere brukerne av vare tjenester til a gi tilbakemeldinger pa sine erfaringer
rundt vare og byraenes tjenester.

Stimulere til mer utleie av kirken sgndag ettermiddag til andre emigrantkirker.

Forbedre informasjonsarbeidet: (1) nye kirkenytt er en god ide, (2) kanskje ogsa
som et magasin for nedre glommaregionen?, (3) facebook, (4) ta i bruk kirken.no
sin nye nettigsning.

Kirken ma veaere mer aktiv som talsperson i samfunnsdebatten

Se pa mulighetene for a overta Bethel-bygget: (1) som et dynamisk senter for Dnk i
byen, (2) flytte kirkekontoret dit?, (3) mer sentral, (3) lette samhandlingen innen
diakoni, kultur og religionsmgte, (4) universell utforming?

Videreutvikle det gode samarbeidet mellom MR-ene og kirkens ledelse: (1) bidra til
a forsterke hverandres gode viljer og (2) lgfte i flokk.

Arbeide godt med nye strategier for 2015-2020: (1) Utvikle samarbeid i stgrre
enheter, (2) for sammen a sta sterkere

Bidra til ytterligere gkning av gudstjenestedeltakelsen: (1) pa 3 ar gke fra 103 til
120 i snitt, (2) gke innsatsen i kommunikasjonsarbeidet, (3) bredere
inkludering/samhandling i gudstjenestene, (4) gudstjeneste hver sgndag i Sb, (4)
utvikle alternative gudstjenestider og - former

Apne Kurlandkirken p& fredagskvelder som et rusfritt mgtested for ungdom?

Satse pa pilegrimsvandringer, fram mot byjubileet.

Videreutvikle kirken som en apen sentrumskirke, tett pa menneskenes og byens
puls.

Viderefgre/videreutvikle den gode kommunikasjonen og samhandlingen vi har
med Sb kommune: kirke - lokalsamfunn

Koble oss pa i arbeidet som kommunen gjgr med revisjon av sentrumsplanen: (1)
holde oss orientert om strategiene som legges, (2) delta i debatten, (3) pa hvilke
omrader kan vi "svare" pa utfordringene som reises av kommunen?

Samarbeidet mellom kirken og skole/barnehage: (1) samarbeidet mé ta
utgangspunkt i skolens kompetanseplan, (2) det ma etableres en tydelig
rolleforstdelse pa begge sider, (2) det ma veere tydelige planer, (3) og forutsigbare
tiltak (4) ogsa muligheter for tiltak innen musikk, lokalhistorie og kunstfag.

Det bgr stimuleres til et forsterket kompetansefremmende samarbeid mellom
helsetjenesten, bispedgmmets spisskompetanse og lokalkirken.

Mer apen kirke: (1) om sommeren, (2) morgenbgnn pa tisdager, (3) +
lunsjbgnn/middagsbgnn?, (4) + dpen kirke i helgene?, (5) utfordre til frivillighet fra
den 3. generasjonen?

En voksende gruppe av 3.-generasjons borgere i sentrum vil kunne vare en ressurs
a utfordre til frivillig innsats.

Videreutvikle/utvide det diakonale samerbeidet: (1) Kirkens bymisjon, (2)
felleskirkelig samarbeid (Varmestua), (3) stimuere til gkt frivillighet/mer
involvering.




Bidra til god mottakelse og raskere integrering av innvandrere

Stgtte opp om det svaert viktige religionsmgte-arbeidet som er i gang

Bidra til & forsterke Sb kirkes posisjon som kommunens hovedkirke

I arbeidet med ny organisasjon (pga. kutt i driftsramma) utfordres vi til 4 finne
Igsninger til beste for utfordringene som finnes i Sh sokn

Bidra til gkt aktivitet pa kulturfronten: gjgre kirkerommet &pent for stadig flere.

Bidra til utvidelse av mulighetene for & bringe barn i alle aldersgrupper til dap: (1)
mer apen kirke, (2) fleksible muligheter for kirkelig vigsel.

Arbeide for a gke deltakelsen i konfirmasjonen, gke andelen konfirmanter pr. kull.

Peace- and love-festival?
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Saksnr Sak Magtedato
058/14 Heoring - Strategiplan for Borg bispedemme 27.10.2014
Saksfremstilling

Det vises til fellesradets vedtak i sak 048/14 hvor arbeidet med denne saken ble innledet:

Folgende personer oppnevnes som medlemmer i en arbeidsgruppe som forutsettes & lage utkast til
innspill fra fellesrddet:
- Prost Kari M. Alvsvdg,

- Valgt nestleder Synnove Roald og
- radsmedlem Thormod Bjerkholt.

Arbeidsgruppen konstituerer seg selv.
Det er onskelig at arbeidsgruppens innspill foreligger hos kirkevergen en ukes tid for neste ordincere
Sellesradsmatet, som er fastsatt til 27/10.

Aktuelle dokumenter
Da fellesrddet hadde saken oppe til innledende behandling den 12/9-2014 var folgende dokumenter

vedlagt:

- Kirkeradets vedtatte visjon for Den norske kirke for perioden 2015-2018

- Heringsnotat fra Borg bispedemme — Strategiplan for perioden den norske kirke i Borg 2015-
2020

Vedlegg: Utkastet til horingssvar fra den oppnevnte arbeidsgruppen.

Hvis utkastet til heringssvar ikke foreligger ved utsendelsen av innkallingen, ma det ettersendes eller legges fram og
gjennomgas i matet.

Saksutredning

Strategiplanen for Borg bispedemme og Kirkerddets nye visjon for Den norske kirke utgjer
bakteppet for vart lokale strategiarbeid.

Det ovenfor omtalte utkastet til heringssvar vil bli gjennomgitt og debattert i metet.

Forslag til vedtak
Saken legges fram uten forslag til vedtak.

Maotebehandling

Vedtak




