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MANDAT FOR
TROSOPPLARINGSUTVALGET
FORMAL:

Trosopplaering er menighetens oppfalging av sine dgpte, «slik at de kan bli hos Kristus nar de vokser opp».

Utvalgets skal:

e Arbeide for en systematisk og sammenhengende trosopplaering fra 0-18 ar, helhet og sammenheng mellom
avgrensede og kontinuerlige tiltak, og mellom ansattes og frivilliges medvirkning

* Sgrge for at barn og unge, samt barnefamilier inkluderes i menighetens liv.

OPPNEVNING OG SAMMENSETNING:
e Utvalget er oppnevnt av MR, som godkjenner mandat og evt. endringer i mandatet
e Utvalget har 4 medlemmer:
o menighetspedagog barn
o menighetspedagog ungdom
o kateket
o en representant fra menighetsradet
o 1-2 medlem som oppnevnes av menighetsradet
e Oppnevningen gjelder for menighetsradsperioden
e Utvalget velger selv leder og sekreteer
e Kontaktpersoner i staben:
o Menighetspedagog barn, pa saker vedr. barn
o Menighetspedagog ungdom pa saker som vedr. ungdom
o Kateket i saker vedr. konfirmantarbeidet

M@TEFREKVENS: Utvalget samles minimum 2 ganger per halvar, ellers ved behov. Leder innkaller.

RAPPORTERING:

e Utvalget rapporterer til menighetsradet ved arsmelding en gang i aret

* Referat fra mgtene sendes menighetsforvalter som arkiverer og sender det videre ut til MR, ansatte og
soneleder

e Ungdomsradet (UR) rapporterer til TU

OPPGAVER:
1. Evaluering, kvalitetssikring og videreutvikling av trosopplaering 0-18 ar i samrad med UR, ansatte og
menighetsradet:
e Veere padriver for iverksetting og gjennomfgring av gnskede tiltak i samarbeid med frivillige og ansatte
e Kontakt og samarbeid med ungdomsradet gjennom minst et felles mgte i aret
e Sette konfirmantarbeidet pa dagsordenen minst en gang i aret.
e Veere diskusjonspartner og kilde til nytenking i saker som angar trosoppleering, bade kontinuerlig og bredde
tiltak.
e Veare saksbehandler for menighetsradet i saker som har med menighetens trosoppleering a gjgre

2. Gjennomga, evaluere og revidere trosopplaeringsplanen en gang i Igpet av hver menighetsradsperiode
* Setil at tiltakene i trosopplaeringsplan gjennomfgres ut fra intensjonen ved fortlgpende:
o Vurdere helheten i planen ut fra tilgjengelige ressurser i starten av hvert semester
o Bidrai planlegging og gjennomfgring av tiltakene i planen
o Evaluere tiltakene i etterkant
o Ha en stgttefunksjon for ansatte i trosopplaeringa

3. Ansvar for at menighetens plan for frivillighet implementeres og fglges opp for sine grupperinger i samarbeid
med menighetspedagogene (hovedkontaktpersoner) og menighetsforvalter.
e Kontakt med undergrupper etter plan.
e Bistand til verving av nye frivillige ved behov.
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UNDERGRUPPER til trosopplaeringsutvalget
Utvalget skal arbeide for hensiktsmessig involvering av flest mulig av menighetens medlemmer

Undergrupper oppnevnes og legges ned ved behov av utvalget, i samrad med MR og stab.

* Barnegrupper:

Sprell levende sgndagsskole (kontakt Kirsti Saltnes) Speideren (kontakt Karen Holen)
KRIK spndagskole Trondheim Familiekor (dirigent Marit Husby Bratseth)
4-arsklubben / 6-arsklubben (men.ped barn) Byasen Soul kids (kontakt Kjesti Winsnes)

¢ Ungdomsradet (UR) (Menighetspedagog ungdom, ungdomsrepresentanter)

* Ungdomsgrupper:
Carpe Diem og ungdomsledere
Shelter

¢ Konfirmantarbeid

Kateket

Konfirmantledere

Andre frivillige i konfirmantarbeidet
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