
 

DEN NORSKE KIRKE 
Byåsen menighet 
 

BMR REFERAT 29.04.2025 

Byåsen menighetsråd 2023 - 2027  Vår ref: 24/00348-47    
  
Møtedato 29.04.2025 
Tid Kl. 19.30 – 21.30 
Sted Byåsen kirke, møterom 
Tilstede Faste medlemmer:  

Randolf Vågen, leder, Ingeborg Nordbø Slettahjell, nestleder 
Randi Tokle, Astrid Bremnes Aag, Odd Anders With, Magnar Fosseide, 
Andreas Haga Skjetne, Guri Opland Solem (fast medlem i Bentes 
permisjon) 
Varamedlemmer: Kirsti Sødal, Terje Andersen, Einar Haagensli,  
Frode Bye 
Invitert til sak om julesalget: Kirsti Kielland, Anne Bakken og Ingrid Utle.  
Permisjon tom 30.6.24: Bente Elton Jakobsen 
Referent: Ingeborg 

Forfall Ingrid Eikli Heggset, Frode, Odd Anders 
Åpning ved Randolf ;reflekterte over dugnadsarbeidet som hadde blitt utført ved kirken 

i dag.  
Servering Einar 
Evaluering Odd Anders 

 
 
Saker til behandling 
26/25 Julesalg 2024 / 2025 

27/25 Godkjenning av innkalling og saksliste 
28/25 Godkjenning referater 
29/25 Orienteringssaker 
30/25 Gavereglement 
31/25 PUU stilling 
32/25 Til info på kirkekaffen 
33/25 Evt.  

 
Evaluering 
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Saksnr. Sakstittel: 

26/25 

19.30 

Julesalg 2024 og 2025 

Sakspapir: Evaluering av julesalg 2024.  

Innspill fra MR-møtet i mars:  

Tydelige utfordringer som leses ut av referatet:  

- antall i komiteen; har vært redusert til 3 og blir antagelig 2.  
- gevinster – fine og store som kan friste til kjøp av lodd.  

Julesalgets betydning: Økonomi, diakoni, relasjon til lokalmiljø.  

Praksis har vært at rådet bes om å ha med åregevinster, samt at 
konfirmantforeldre kan melde seg til forskjellige oppgaver, inkl. å levere gevinster 
og håndarbeid. Mange konfirmantforeldre bidro i 2024.  

Innspill fra samtalen:  

- Utfordre menn til å bidra.  
- Salget er et omfattende arbeid med flere inntektskilder; gjennom at noen 

lager håndarbeid, gevinster og lodd- åresalg og kaféen.  
- Kan vi finne flere frivillige til komiteen? 
- Gevinster – viktig med nettverk for kunne skaffe fristende og litt større 

gevinster, gjerne tidlig. Målet er å få tak i hovedgevinstene før sommeren, 
så kan det komme flere gevinster i tillegg senere. Forslag om 
huskonserter som gevinst – utfordre musikere i menigheten? 

Rådet ønsker gjerne å hente ferdig varmet grøt i 2025 og!   

Innspill 

Vi ønsker at det skal hete julemesse ikke julesalg 

Det kan settes av penger for eksempel. Kr. 5 000 etter hver julemesse til å 
finansiere premier neste år.  

Menighetsrådet tar på seg følgende ansvar: 

 Kirsti fortsetter som bindeledd mellom MU og komiteen 
 Guri melder seg som medlem av komiteen 

Vedtak: 

 1.     Det er i flere år lagt ned et omfattende arbeid fra julemessekomiteen for å 
avvikle julemesse i Byåsen kirke. Menighetsrådet (MR) ønsker at dette skal 
fortsette og at arrangementet benevnes julemesse og ikke julesalg.. 

 2.     Kirsti Sødal er kontaktperson fra MR. 

 3.     Julemessekomiteen planlegger og gjennomfører julesalget med det antall 
frivillige de trenger / får tak i. 

4.     Så mange som mulig fra MR melder seg som frivillige på gjennomføringen 
av julemessa. 
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5.     Guri Opland Solem blir med i julesalgkomiteen fra MR. 

6.     MR tar ansvar for å servere oppvarmet grøt. 

7.     MR oppretter et gevinstfond for hovedlotteriet der oppstartsummen settes til 
kr 5000. 

8.     MR ser at evalueringen av siste års julemesse også har med at «vi ønsker at 
kirka er representert med en ansatt som bidrar med noe i programmet». MR 
støtter dette." 

 
 27/25 

20.00 
Godkjenning av innkalling og saksliste  
 

Vedtak:  
Innkalling og saksliste til møte 29.4.25  

Godkjennes. 

28 /25 
Godkjenning referat møte 26.3.25 

 

Vedtak:  
Referat fra møte 26.3.25 Godkjennes. 

Referat fra AU møte tatt til etterretning. 

29 /25 Orienteringssaker:  

- Fra staben v/ Sara. Har akkurat feiret påske, en hektisk periode som har 
gjort at vi ikke har hatt så mye felles. Men i løpet av påskefeiringen har de 
opplevd et samhold og god gjennomføring av planlagte aktiviteter. 

- Fra KfiT v/ Odd Anders 
- Årsmøte kirkens SOS v/ Einar. Lite frivillige, for få til å svare på 

telefonene. Viktig å få menighetene engasjert i dette arbeidet. Det 
gjennomføres kurs for de som ønsker å engasjere seg, kan vi 
«reklamere» for dette i menigheten? Det er kommet ny leder i kirkens 
SOS som kan gi tjenesten et «løft». Vi kan invitere de inn på et MR-møte? 

- Byåsen kirkes barnehage 50 år. Vigdis går av som leder, prosess for å 
tilsette ny. Dette styres av Asylselskapet. Skal barnehagen ufordres til å 
delta på julemessen? 

- Referat fra TU, GU  

Ressursgruppe økonomi: mål å samle inn 300 000, ønsker faste givere. Vanskeli 
å finne ut hvem som er faste giver i dag. Må være tydelig på hva pengene skal 
gå til og at kirken ikke fremstår som at den «sløser». Rimelig at de som deltar på 
kirkens aktiviteter der det servers mat, betaler for serveringen. Samtidig viktig at 
de som trenger det får maten gratis, -at det ikke skal koste noe for å komme til 
kirken og delta i fellesskapet.  

For å få de «store» giverne på banen er det viktig at vi viser at vi forvalter 
pengene på en god måte. 

Neste møte blir sammen med Ingrid for å gå igjennom økonomien for å få bedre 
innblikk i hva vi faktisk bruker penger på. Wenche er en veldig god ressurs inn i 
denne gruppen. 

30 /25 Gavereglement – se sakspapir 

Innspill fra MR:  
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Har vi god nok oversikt over hvem som sitter i utvalg og som bidrar i de 
forskjellige aktivitetene?  

Viktigere å påskjønne de som er i aktivitet enn etter at man har sluttet 

Viktigst å bli sett, særlig for de som jobber i «det stille» over tid 

Bedre system og oversikt over de som er frivillige i forskjellige komiteer, men 
viktig at noen følger opp. Flere må ha tilgang og flere må kunne bruke det. 

Lage egne regler for ansatte, skille på det og frivillige 

Er det riktig å gi gaver til de frivillige? Viktigere å bli sett, inkludert og takket. Vise 
at arbeidet blir verdsatt. Kanskje nok å løfte de frem foran andre? 

Vedtak: 

MR sender saken tilbake til AU for videre behandling, både når det gjelder 
oppfølging av staben og frivillige. Innspillene i møtet sees i sammenheng med 
vedtaket i AU. 

 

31 /25 Prest under utdanning-stilling – se mail fra prosten 

Spørsmål fra prosten om det åpnes for at det kan tilsettes en PUU om det ikke 
kommer kvalifiserte søkere til kapellanstillingen. Man er 60% i jobb og 40% 
student. Utdanningen kan ta ca. 2-4 år avhengig av utdanningsnivå ved 
tiltredelse. 

Vedtak: 

MR gir sin tilslutning til at stillingen lyses ut med åpning for tilsetting av PPU om 
ikke kvalifisert prest søker. 

 

32/25  Til info på kirkekaffen 

33/25 Evt.  

Møte angående vår vennskapsmenighet i Ramalla i morgen kveld.  

 

Synspunkt som kom frem som kan tas med i møtet: 

 vi må passe oss så vi ikke blir politisk 
 må handle om vennskap og solidaritet 
 hva er det menneskene i vår vennskapsmenighet opplever, se bak 

politikken 
 knytte personer til dette, kan relatere oss til hva de opplever, være 

medvandrere 
 kan vi komme oss bak det politiske og se menneskene 
 hva er de de trenger, hva er de ønsker, hvordan kan vi vise at vi tenker på 

dem? At de skal forstå et de ikke er glemt og alene 

 

 

 

Evaluering 

 
 
Vedlegg: 
Referat fra AU 8.4.25 
Referat fra møte i TU  
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Referat fra møte i GU 
Mail fra prosten om PUU stilling 
Sakspapir gavereglement 
 
 
  
 
 
 
 


