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Odd Anders With, Terje Andersen, Einar Haagensli.  
Referent: Ingrid Eikli Heggset 
Permisjon tom 30.6.24: Bente Elton Jakobsen, Astrid Bremnes Aag 

Forfall Magnar Fosseide, Frode Bye, Randi Tokle, Sara Krog (fungerende 
sokneprest), Guri Opland Solem, Andreas Haga Skjetne Kirsti Sødal 
 

   
 
 
 
Skriv inn leders navn Ingrid Eikli Heggset 
Menighetsrådsleder Daglig leder 
  

 
Saker til behandling 
47/25 Godkjenning av innkalling og saksliste 

48/25 Godkjenning referat møte 27.05.25 
49/25 Orienteringer 
   
  
50/25 Uttalelse tilsetting kapellan 
51/25 Ressurser i konfirmantarbeid til høsten 
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Saksnr. Sakstittel: 

47 /25 
Godkjenning av innkalling og saksliste  
Kommentar – møte innkalt pr. mail 10.6. etter innkommet sak fra prosten mandag 
9.6. 

Vedtak:  
Byåsen menighetsråd godkjenner innkalling og saksliste til møte 17.6.2025 

 

48 /25 
Godkjenning referat møte 10.6.25  

Har fått tilbakemelding på feil i oppmøte og en korreksjon på AU dato april 25, 
som er rettet.  

 

Vedtak:  
Referat fra møtet 10.6.25 godkjennes.  

49 / 25 
Orienteringssaker  

- Prostisamling dialogmøte – fint møte og start på samarbeid. 
Bispedømmetungt. Hvordan kan man få mer likevekt i fortsettelsen?  
 

- Gevinster til julesalget – husk å gi tilbakemelding til Kirsti!  

50 / 25 
Uttalelse om tilsetting i kapellanstillingen 

Sakspapirer delt ut på møtet. Randolf orienterte.  

CV og søknad (konfidensielt) ble utdelt for gjennomlesning og det ble orientert fra 
intervjuet og referansene.  

Vedtak:  

Byåsen menighetsråd støtter at søkeren ansettes i stillingen som prest under 
utdanning / kapellan. Søkeren vil etter vår mening innfrir forventningene i 
utlysningen på en god måte.  

Rådet påpeker viktigheten av å ivareta den ansatte gitt at stillingen vil være på 
60% under utdanningen. Derfor er det viktig å sikre gode rammer for arbeid og 
studier, videre at god veiledning / mentor er tilgjengelig og brukes.  

 

51/25 
Ressurser i konfirmantarbeid til høsten 

Viser til sak 44/25. Videre drøftinger.   

Vedtak 

Rådet har dessverre ikke nødvendig handlingsrom for å tilby et engasjement som 
kan bli å anse som en fast stilling. Avslaget handler ikke om manglende ønske 
om å engasjere, men manglende handlingsrom. 

Møtet hevet kl. 20.  


