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Åpning v/ Randolf – Se fremover!
Avtakking av menighetsrådsleder 2019 – 2021, Olav Lunde v/ Guri Solem.  
Godkjenning av protokoll – godkjent. 
AU-referat tatt til orientering. 


Orienteringssaker
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Orienteringssaker 
Prosjektbeskrivelse ressurssenter – se under første sak. 
Stab v/ Ludvig – gjenåpning: mange på hyggetreff, babysang, Tårnagenter ute. Menighetsweekend ble avlyst pga restriksjoner. Vanskelig å finne ledige lokaler til høsten men jobber med saken. Konfirmantarbeidet går godt: Det ble sendt ut 178 invitasjoner og det er 174 konfirmanter. Utrolig at alle konfirmantleirene har blitt gjennomført under de siste to koronaårene. 
Tre sykemeldinger, det merkes. Prestevikaren har nå studier, og kommer tilbake for praksis før påske og blir frem til sommeren. Kirketjener sagt opp. 
8-klassinger fra Selsbakk med forespørsel om å etablere fritidsklubb i våre lokaler.  
Kfit – budsjett – drift og investering. Veldig ryddig lagt fram. Mindre tilskudd enn ønsket. 2,2% i kostnadsøkning lagt inn. For lite? Representanten skrøt mye av de i Munkegata. 
Utvalgene (referat oversendes til orientering) GU referat vedlagt innkalling.
Organisering i kirken. Prostifellesråd ble kastet ut som mulig modell.  

Vedtak 
Orienteringene er tatt til etterretning. 
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Møtebehandling
Planen ble gjennomgått ved leder. 
Orientering om arbeidet i arbeidsgruppen og foreløpig prosjektbeskrivelse ved menighetsforvalter. 

Vedtak 
Informasjonen ble tatt til etterretning. 
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[bookmark: CaseRef258837]6/22 Byåsen menighet årsregnskap 2021

	Behandlet av
	Møtedato
	Saknr

	1 Byåsen menighetsråd 2019 2023
	17.02.2022
	6/22






Forslag til vedtak



Møtebehandling
Årsregnskapet er ikke laget enda, og revisor har sagt at vedtak i rådet kan utsettes til neste møte, 23.3. Årsmøtet er ønsket utsatt pga etablering av medarbeidergruppe 6.3.  

Vedtak 
Saken om årsregnskapet utsettes til 23.3. 
Årsmøtet utsettes til 13.3., hvor foreløpig årsregnskap legges fram med forbehold m vedtak og revisors godkjenning.  
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Forslag til vedtak

Ingen

Møtebehandling
Menighetspedagog ungdom Anna Nicoilne, kateket Eirik og ungdomsprest Marte, Eirik ble invitert til rådet for å samtale om følgende: 

Hva har vi av tilbud til ungdom i dag? (utenom konfirmantarbeid og ULK) 
Rådet vedtok støtte til å ansette en ungdomsarbeider i 20% stilling i tilknytning til Shelter. Hvordan har det gått? 
Dagens samfunn og situasjon for ungdom. Hvordan kan vi få til å opplegg som kan møte de problemstillingene vi har nå. Nye muligheter? 
Hvordan vil frivillighetsprosjektet og fokus på organisk frivillighet endre måten arbeidet gjøres? 


DAGENS TILBUD
Anna Nicoline presenterte eksisterende ungdomsarbeid.
Det arbeides for å knytte konfirmantene opp mot Carpe Diem gjennom «Helt ærlig»-konseptet. 
Samtalegrupper etablert tidligere under Covid vellykket, men i høst mindre interesse. 
Ungdomsråd, ungdomsgudstjeneste, julegudstjeneste tilknytt ungdomslederavslutningen. 
Konfirmantleir er ungdomsledernes høydepunkt! Da kommer det flest! På høstleir er det 2 ungdomsleder undervisninger. 
Carpe Diem (ungdomslederforum) har ofte et oppmøte på 15 – 20 stykker. 
Frokostkafe med utspring fra U-kirke i samarbeid med kommune til 8. trinn har vært en suksess der det har blitt etablert. Arbeider med å få startet opp på Ugla. Ballen ligger hos Ugla. 
Tur til Arena-Trondheim som julegave. 
Ungdom etterlyser en rød tråd i ungdomsarbeidet. 
Vanskelig med rød tråd når det kan være forskjellige som dukker opp på samlingene hver gang. Ønsker å utarbeide en læreplan for å få en mer systematisk gjennomgang. 

Rådet etterspurt speiderens rolle og om det kunne dekke noen av behovene til aldersgruppen. Kan det være et satsningsområde? 
 
20% STILLING OG DAGENS UTFORDRINGER
Hva er utfordringene i ungdomsarbeidet i dag og hva kan rådet bidra med videre? 

Vedtatt 20% stilling var bla for å åpen ungdomsklubben i kjelleren som lavterskel møteplass og det er det som trengs nå. Alt ligger klart, men mangler personale - administrator / driver. Det er gjort litt, men kan gjøres mye mer ift rekruttering i 20% stillingen. 
Forslag: Bygg ut fra Selsbakk ungdomsskole – rett etter skolen – tilbud til et trinn og tilby mat? 
Uten finansiering fra kommunen, kan tilbud også romme trosuttrykk – som korssamlinger. Det gir oss anledning til å være tydeligere kirke.  
Samtidig er det mange muligheter med kommunal støtte. Det gjøres kan bli mye frivillighet / bidrag til god psykisk helse i kjelleren som passer godt å få kommunal støtte til. 
Heimdal og Kolstad har en klubb – gikk rundt på skolene og spurte hva de trengte. Det var veldig effektivt. (8. 9. trinn) 
Sette søkelys på spesielle behov og Utfordre frivillige i menigheten og foreldre. Konkret, tidsavgrenset oppdrag. 
Staben diskuterer og sender tilbake til rådet behov og muligheter. 
Hva er kirke – hvor mye forkynnende – hvor mye alminnelig? 
Viktig at vi ikke påtvinger ungdommene meninger, men at det er rom for tvil og tro. 
Noen må eie oppgaven og være driver. Lavterskel tilbud. 

Orientert m Taize tur som kan inspirere til fredsarbeid. En spennende dybde tur. 


Vedtak 
Menighetsrådet ser behovet for å åpne ungdomsklubben igjen, og ber de ansatte om å strukturere behovene og mulighetene i den forbindelse, å jobbe videre med ansettelse i prosjektstilling og kom tilbake til rådet med saken.
Videre ber rådet staben undersøke mulighetene i forhold til samarbeid med kommunen.  







Eventuelt
Guri melder forfall til neste møte. 
Evaluering – godt møte, innen tiden. Fungerte ok med to stykker på Teams. 
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